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Dohoda
(,.201281060119

o poskytnutf prfspevku na r[hradu prevddzkoqfch nrlkladov chrinenej dielne a na fhradu
nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona 8.5 12004 Z. z. o sluZbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendrirny rok 2020
(d'alej len,,dohoda"),

uzatv or en6 m edzi tidastnikm i dohody :

Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny Brezno
sidlo : R6zusova 40,977 01 Brezno

v mene ktor6ho kon6: Mgr. Anna Kvoriakovii
tCO: 3Oq+SZA

dfslo fdtu v tvare IBAN: SK44 8180 0000 0070 0053 2551 [St6tna pokladnica]

(d'alej len ,,f rad")

a

zamestnfvatel'om
ndzovlobchodnd meno: M*VAL s.r.o.

sidlo zamestniivatel'a: R6zusova 13,977 01 Brezno

sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: R6zusova 13l,Brezno,9770l
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Katarfna Skrovinov6:

tCO: ZADIS+O

'iislo ridtu v tvare IBAN: I

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v Okresnom s[rde Bansk6 Bystrica,

pod dislom: 1323415.

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
spolu,,fdastnici dohody".

' IBAN uitu, na ktorj budri poukazovane platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedeny iBAN nie 1e totoZnli' s IBAN rldtu. z ktoreho/fch bude

zamestndvatel'uskutodfiovaf bankove prevody na irhradu uplatiiovanl,ch prevadzkorych nrikladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/ri sa aj tento/tieto iny/e IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri

povaiovan6 za oprdvnen6.
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CISnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je frprava prtl a povinnosti [riastnikov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkovlich n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na rihradu n6kladov
na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok") podl'a $ 60 z6kona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znen[ neskor5fch predpisov (d'alej
len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje irad zo
zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len,,SR"; v zmysle:
a) Operadndho programu Ludskd zdroje
b) N6rodndho projektu Podpora zamestn|vania obdanov so zdravotnym postihnfiim - 4
c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schdma DM - 1612014 v platnom

zneni alebo

l.

ilinok II
PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnixatel'm6 na zitklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov
ktor6 mu vznikli pri prevbdzke CHD, za prfslu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktordmu sa plnenia vyplyvajirce ztejto dohody vztahuj,6, na zamestn6vanie obdanov so
zdravotnym postihnutim vCHD, vmaxim6lnej qiSke podfa d. III bod 1, ak oprispevok
pisomne poLiada.

Zamestnfxatel'mOZe poLiadat oposkytnutie prfspevku podl'a bodu 1 zakalenditrny Stvrtrok
(referendnf Stvrtrok ku ktor6mu sa viaZu prisluSnd n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujficeho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory priqpevok Liada.
Pre naplnenie tohto prixa musi zamestn6vatel' predloZit' fradu (najnesk6r do posledndho df,a
mesiaca, ktorj nasleduje po skondenf prislu5n6ho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prispevok
Liada) pfsomnf Ziadost' o fhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujfcimi skutodne vynaloZend opr6vnen6 n6klady a prehl'ad o Struktfre zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.
Lehota na predloZenie Ziadosti o [rhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLuje za
splnen[r, ak je fyzicky doruden6 na rirad najneskOr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podfa bodu 2 sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6 dOchodkovd sporenie, mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, a vypisy z Adtu zamestnivatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a ind doklady preukazujrice prev6dzkovd n6klady.

2.

J.
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4.

Ak zamestn6vatel' mOZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat' len elektronic(fm
vypisom zi(tu, predloZi pisomnd prehl6senie, 2e v srivislosti s preukazovanim tihrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornlf doklad vytladeny elektronicky difiovy vfpis z
[dtu, ktorli mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Le po vytladeni a predloZenf tak6hoto elektronickdho d6tovdho vypisu z udtu, je
povinny tento elektronicky d6toqf vypis z ridtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tykajfcich sa poskytnutdho tohto prfspevku a zabezpe(f ich priebeZnd
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o frhradu platby, ktore budri obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. v;iplata miezd, administrativa CHD, irhrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'
povinnlli predloZit'aj ti dast'pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sazdznam o platbe

lfka. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v deii platby nie je minusovy. Pre frdely posridenia opr6vnenosti prislu5nlich vydavkov
nie je potrebn6, aby zamestnSvatel' predkladal cehi pokladnidnfi knihu za prisluSny mesiac,
postadf len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vli davok nachddza.
Zamestndvatel' je povinny predkladat' fdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. 1 zlkona
8.43112002 Z. z. o tdtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zamestn|vatel' si uplatriuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sfrlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktirre:

Miera poklesu schopnosti vykondvaf
zirohkovri Iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost'

niZSou, nanajvji rovnou 70 7o

3 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
JUrruPrruJtr v JN\rrr4! 41 zal urrNr|

vyS5ou ako 70 7o

V pripade financovania prispevku v r6mci n6rodndho pro3Jktu zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestn6vatel' povinnlf zabezpeilt zakaLdeho zamestnanca so ZP,
na ktordho poZadu.ie fhradu prev6dzkovlfch n6kladov CHD, vyplnenie a podpisanie Karty
ridastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadatok podporovan6ho obdobia (deil vstupu do
aktivity v r6mci n6rodndho projektu). Ak vyplnen6 a podpisan6 karta fdastnika nebude
doloZen6 k tejto dohode, nem6Ze byt' takyto ridastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnixatef je povinny oznamovat' firadu kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dnf odo dha uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla
prevddzky ahbo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovrl dinnost',
zmenu maj0cu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6menia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prfspevku - Prehl'ad o Struktfire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v prfpade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'

5.

6.
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neozn6mi riradu niektorir zo zmien dohodnutych podmienok do stanovendho terminu podl'a
prvej vety, trad za obdobie od vzniku zmeny aL do dira re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prispevok neposkytne.

7. Na vyZiadanie riradu preuklzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebni"r sfdinnost', a to priebeZne po celfi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dia poslednej rihrady opr6vnenych nrikladov.

8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociAlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, irradu, St6tnym kontrolnym org6:nom

a orgSnom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov
vypllfvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primerand podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnfit'im pri vykone kontroly potrebnfi sridinnost'.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuklLe, Le zamestndvatel' pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na ridet fradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s irradom nedohodne inak.

Zamestntxatel' je povinnlf oznhmit tiradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat'za poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31

ods. 1 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

10. V pripade vysledku z(rdtovania - preplatku preddavkov (okrem lysledku rodndho zridtovania
poistndho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenych r,{davkov firadom
uhraden6, je zamestn6vatel' povinny ozndmit' t[rto skutodnost' fradu. Finandnd prostriedky,
ktor6 zamestn6vatel'ovi neprin{ileLia, je povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho
z6konnfka z vlastn6ho podnetu, na zdklade pridinnej vazby k poskytnutdmu prispevku.
Zamestnf:atel' je v takych prfpadoch povinn;f vr6tit' na 0det fradu dast' poskytnutdho

prispevku, zodpovedajfcu vy5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s riradom nedohodne inak.

I 1. Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a d'al5ie doklady tyikajrice sa poskytnutdho prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludskd zdroje (OP YZ) na roky
20t4 - 2020.

12. Oznaill priestory, resp. vybavenie CHD , ktord bolo financovand na z{rklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci povinnej publicity,
infbrmujfcimi o spolufinancovani z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

ihlnok III.
Pr{va a povinnosti riradu

EUR0PSi(A i,NrA

Europsky so.ialiy fo0d
europsky fond reqiodlneho rervola &&*
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t. Poskytnrit' zamestniivatel'ovi prispevok do maxim6lnej vy5ky l0 788,84 EUR, slovom
desat'tisicsedemstoosemdesiatosem EUR a 84 centov za kalend6rny rok 2020.
Poskynfit'najviac 25% z rodnej vy5ky prispevku do vy5ky 899,07 EUR, slovom
osemstodevtit'desiatdevat' EUR a 07 centov na jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou 7 0% .

Poskytnrit' prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dnf odo dila
predloZenia dokladov preukazujtcich irhradu vynaloZenlfch n6kladov a na zdklade pisomnej
Ziadosti o rihradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktordho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tliZdenndho pracovndho dasu niZ5f ako
rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu, prfspevok sa poskytuje v pomernej dasti
maximiilnej Stvrt'rodnej qf Sky prispevku.

Ak rjrrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf,
resp. do predloZenia chlibajficich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
firadom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZen6 ndklady v stanovenej
lehote, tirad prispevokza toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukinanej vySke.

V prfpade dOvodndho podozrenia, Le konanlm zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody. d z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho
konania.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

Zachovixat hospod6rnost', efektfvnost' a fidinnost' pouZitia verejnlch prostriedkov a v srilade
s $19 ods. 6 zfrkona o rozpodtovych pravidlSch.

Poskytnrit' zamestndvatel'ovi propagadnd predmety (n6lepky, plagifiy, informadnd a prezentadn6
materi6ly) v r6mci zabezpetenia povinnej publicity o ESF.

iLinok IV.
Opr6vnen6 niklady

1. Za oprfwnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sir povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestni:atel'ovi vsrivislosti stouto dohodou za obdobie od 0l .01.2020 a do 31.12.2020
a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZend v sf lade s predpismi pre pouZivanie finandnych
prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov (ak je prispevok poskytovany
v r6mci n6rodndho projektu financovaneho z ESF), v sfrlade s prislu5nou schdmou pomoci,

EUR6ps(A uHla

Eur6psky loci6lny fond
eur6psky fond reEiofi;lneho ro&oja

2,

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pr(pade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou)
a sir opr6vnend podl'a bodu 2.

2. Za opr6vnend prev6dzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
irhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prfspevok, sa povaZuj[r:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nend diel[a alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatel'.

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a AdrLbu objektu. v ktorom je prevSdzkovan6 chr6nen6 dielha alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf zamestn6vatel' a ak tieto n6klady sfvisia s

prev5dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
h) n6klady na opravu a fidrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zamestn6vatel',
i) n6klady sfrvisiace so zabezpedovanfm administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho

pracoviska.

Za oprdvnene prevldzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, pri splnenI podmienok podl'a sch6my St6tnej

pomoci 5A.40975(2015/X) sa povaZujf :

a) n6klady na celkovf cenu pr6ce zamestnancov, ktori s[r obdanmi so zdravotnym postihnutim,
ktord nesmf presiahnut' 7 50 opr6vnenych n6k1adov,

b) n6klady priamo spojend s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
prdce a na dinnosti srivisiace so zamestnanim;

c) akdkol'vek administrativne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu, Ze sr.i priamym
d6 sledkom zamestndv ani a pracovn ikov so zdr av otny m post ih nutim.

3. Ak sfdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dari z pridanej hodnoty azamestnilatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zitkona (,.72212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty y zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dail z pridanej hodnoty za prevddzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

4. Ndklady na dopravu zamestnancov sti n6klady sirvisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori s[r obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

ClSnok V
Osobitn6 podmienky
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l. Zamestnixatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnlf pri ich pouZivani zachovixal hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia
v zmysle 8 19 ods. 3 zftkona L 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektivnosti a tidelnosti vykon6 rirad na zfiklade poskytnutych dokladov
adostupnych informiicii av s[rlade so z6sadou primeranosti vydavku. Vlfdavok je primerany ak
zodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol
vynaloZen;f . Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien trhu, pokial' cenu pre
danri pr6cu/sluZbu/tovar nestan ov uj e osob itny predp i s.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sri to najmii zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zbkon d. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole aaudite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov a v prfpade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon (,. 29212014 Z. z.

o prfspevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnlfch fondov a o zmene

a doplnenf niektorych zdkonov, prisluSny n6rodny projekt a ind.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenym z E,SF, a Ze jeho prijatim na zfiklade tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systdmu riadenia Struktur6lnych fondov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny, frrad oznitmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak zamestn6vatel' odvedie finandnd
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

5. Ak je prijimatel'om prispevku podnik adinnost', na ktoni sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prfspevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktorri sa

vzt'ahujri pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmd 
t

a) zdkon d. 358/2015 Z. z. o fiprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (zdkon o St6tnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zhklad pre
Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra2013 o uplatf,ovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej 0nie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (dalej len,,nariadenie Komisie (EU) t,. 140812013) - tvori pr6vny ziklad
pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej
prvovyroby (,. 712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jtna 2014 o vyhl6seni urditych kateg6ri(
pomoci za zluditel'nd s vnftornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
zttklad pre Schdmu 5t6tnej pomoci na podporu vzdelixania a pomoci na prijimanie do

2.

a

4.

Strana 7 z l0



EUROPSKA UNIA

Eur6psky 50.i6lny fond
eur6psky fond regionilneho rozvoia

OPERAENY PfiOGRAM

[UD5KT ZDROJE K6d ITMS2Ola+: 3 120312408

6.

7.

zamestnania a zamestnAvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015lX).

Protimonopolny firad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci ([rad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatef)- Za [rdelom overenia relevantnych skutodnosti je

zimestndvatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6

poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sti podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnlfch fondov,

programov6 obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni limitovand: hotovostn6 platby zah(iajtce
vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov

sirvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie sir opr6vnen6. V pripade irhrad spotrebndho

materi6lu sti vydavky uhr6dzand v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo

neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych fthrad v hotovosti v jednom

mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pr6vnickych

osob6ch a fyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota

prevy5uje 5 000 EUR.

Platby v hotovosti sri podl'a zfikona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitovand sumou 5 000 EUR.

9. Zamestni:atel' srihlasf so zverejnenfm ridajov o flom vypllivajficich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informadnych zdroj och :

a) ndzov aprdvna forma,
b) identifikadn6 dislo alebo iny identifikdtor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujirca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,

l; d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia,

g) druh vlastnictva,
h) typ zriadovatel'a,
i) oblast'podnikania.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zfroveir splnenim

zi1dzkov oboch [rdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.

lll bod l, alebo zruSenfm priznan6ho postavenia CHD.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m0Ze nastat' na zitklade vzilomnej pfsomnej dohody

fidastnfkov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dfia

8.
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4.

nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zost6vaj[r nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat aj zdOvodu qfpovede. KaLdy ridastnik
dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba je jednomesadn6 a za(,ina
plynft' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vlfpovede. V takom
prfpade frad poskytne prispevok len za preukinane prev6dzkovd n6k1ady, ktord
zamestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu odstripenia. KaLdy z irdastnikov
dohody je opr6vneny odstfipit' od dohody pri zivaZnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstfpenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie o odstfipeni dorudend druh6mu
fidastnikovi dohody. Odstirpenie je ridinnd diiom dorudenia ozn6menia o odstripenf druhdmu
lidastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od za(iatku. Zamestndvatel' je povinny
vrffiit' na rid,et riradu poskytnutd finandnd prostriedky, ktorych vySku vydisli frad, do 30 dni od
nadobudnutia frdinnosti odstirpenia od dohody. Za zdvaLne poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odst[rpenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodndho obohatenia
niektordho z jej fidastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zirkonnika.

Ck{nok VII.
V5eobecn6 a ziryere(n6 ustanovenia

l. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo doplf,at' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z tdastnfkov
dohody.

2. Prdvne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami ztrkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev,r ktor6 maj[r relevantny vzt'ah
k ziryazkom irdastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budf pri pfsomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost' dfiom
nasledujricim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov ridastnikov
dohody, pokial'neddjde kskondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstfpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prfii azfivdzkov zLejto dohody natretiu osobu nie je moZny.

6. Tffio dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom irrad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

5.
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7. Udastnici dohody vyhlasujfi, Ze s(r opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani zazvl|it nevyhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

Brezno

EUROPS$ TJNIA

Za zamestniryatel'a;

Brezno dfia

Zatrad:

Msi.-A;;a rvoriatioua
Katarina Skrovinov6 riaditef riradu

Statut6rny zitstupca zamestn6vatel'a (meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatlq,)
(meno, priemisko, podpis a odtlaiok

peiiatky)

Priloha: Karty fdastnika projektu
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