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*# S K - MPSVR-202039 38 %

Dohoda
¢. 20/28/060/11
o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska a na
ithradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zakona ¢.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov
na kalendarny rok 2020
(dalej len ,,dohoda*),

uzatvorend medzi G¢astnikmi dohody:

Europsky socialny fond @; g
Eurdpsky fond regionélneho rozvoje =S

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Brezno
sidlo : Razusova 40, 977 01 Brezno

v mene ktorého kona: Mgr. Anna Kvoriakova
1CO: 30794536

¢islo Gctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: EQUUS SPORT, spol. s r.o.

sidlo zamestnavatela: Tehelna 29, 976 97 Nemecka

sidlo chraneného pracoviska: Tehelna 29/, Nemecka, 97697

v mene ktorého kona (meno a priezvisko) Jan Paulik:

1CO: 36038318

'Cislo udtu v tvare IBAN: |

zapisany v registri: Obchodnom registri, vedenom v: Okresnom sude Banska Bystrica,
pod ¢islom: 6133/S .

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ucastnici dohody*.

' IBAN u¢tu. na ktory budi poukazované platby 7o strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN ugtu. z ktor¢ho/ych bude
zamestnavatel uskutodiiovat’ bankové prevody na thradu uplatiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/ sa aj tentofticto iny/é TBAN. Platby z iného bankového Gftu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opravnené.
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~ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti castnikov dohody pri poskytovani finanéného

prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska (CHP) a na Ghradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a Statneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len ,,.SR“) v zmysle:

a) Operacného programu Pudské zdroje

b) Néarodného projektu Podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 4

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na hradu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny S$tvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajuce ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie ob&anov so

zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vyske podla ¢. 111 bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel’ moZe poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok

(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prislusné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel' predlozit’ dradu (najneskor do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
ziada) pisomnu Ziadost’ o hradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skuto¢ne vynalozené opravnené naklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnend, ak je fyzicky dorucena na trad najneskor v posledny den uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povazuju najmi: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujuce prevadzkové naklady.
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Ak zamestnavatel mdze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukazat len elektronickym
vypisom z G¢tu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v stvislosti s preukazovanim thrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
actu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovu adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikanym kdédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaceni a predlozeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gctu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z G¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, Ohrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predlozit’ aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deil platby nie je minusovy. Pre Gcely postidenia opravnenosti prislusnych vydavkov
nie je potrebné, aby zamestnévatel’ predkladal celti pokladni¢nt knihu za prislusny mesiac,
postaci len prislusna strana. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
€. 431/2002 7. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v sulade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktire:

Rozsah dohodnutého

; o
Mierg pok!esu Sch()’pfl.OStl vzflxonavat Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného casu
zarobkovi ¢innost (v hod)

| 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’
niz$ou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost’
vys$sou ako 70 %

V pripade financovania prispevku v ramcinarodného projektu zo zdrojov Europskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpecit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozaduje Ghradu prevadzkovych nakladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
GCastnika projektu s datumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (den vstupu do
aktivity vramci narodného projektu). Ak vyplnena apodpisana karta 0castnika nebude
dolozend k tejto dohode, nemoZze byt takyto tcastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat' iradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna uskuto¢nenia zmeny, (najmd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost,
zmenu majticu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vrdtane oznamenia
aktualizovanej $truktury zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
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10.

neoznami Gradu niektor(i zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho zistenia (oznimenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie radu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vsetku potrebn( su¢innost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, uradu, $tatnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebnti su¢innost’.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéaze, Ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na téet tradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznamit' Gradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za porusenic financnej discipliny podla § 31

ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zuctovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného z(¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestndvatel' povinny oznamit’ tuto skuto¢nost’ Gradu. Finanéné prostriedky,
ktoré¢ zamestndvatelovi neprindleZia, je povinny vratit podl'a § 451 ods. 1 Ob¢&ianskeho

zakonnika z vlastného podnetu, na zaklade- pri€innej vdzby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na Gcet Gradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajucu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo da prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

. Uchovavat tito dohodu vrétane jej priloh a d’alsie doklady tykajtce sa poskytnutého prispevku

najmenej 7 rokov od skoncenia Opera¢ného programu Ludské zdroje (OP L'Z) na roky
2014 - 2020.

. Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na ziklade tejto

dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu
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. Poskytnt’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 3596, 28 EUR, slovom

tritisicpdt’stodevatdesiatSest EUR a 28 centov za kalendarny rok 2020 . Poskytnut najviac 25%
z ro¢nej vySky prispevku do vysky 899,07 EUR, slovom osemstodevit'desiatdeviitt EUR a 07
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu
¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70%.

Poskytnut" prispevok za prisluSny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov preukazujucich thradu vynaloZzenych nakladov ana zaklade pisomnej
Ziadosti o uhradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrocnej vysky prispevku.

Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
resp. do predlozenia chybajucich dokladov podla ¢lanku Il bod 3, ale len v lehote stanovene]
Gradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vSetky skuto¢ne vynalozené naklady v stanovene]
lehote, urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

.V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opradvneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iné¢ho
konania.

. Vratit’ zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla ¢lanku I1. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

. Zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a Gginnost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stlade

s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informacné a prezentacné

materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody su povazované len tie naklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2020 a do 31.12.2020
a boli zamestnavatel'om skutocne vynalozené v sulade s predpismi pre pouZzivanie financénych
prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramci narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prisluSnou schémou pomoci,
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podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tatnou pomocou)
a st opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

ahradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori s ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady stvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie viastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Za opravnen¢ prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, pri splneni podmienok podla schémy §tatnej

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuji:

a) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,
ktoré nesmu presiahnut’ 75% opravnenych nakladov,

b) naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti slivisiace so zamestnanim;

c) akékol'vek administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Ak stcastou nakladov podla bodu 2 je aj dari z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povazuje sa dai z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady savisiace so zabezpeCovanim dopravy

zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spdt. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky
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. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vykona urad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case azodpovedd ucelu, na ktory bol
vynalozeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
danu pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zékon ¢. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z europskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, prislusny narodny projekt a iné.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Zze prispevok, a to aj kazda jeho cCast. je finan¢nym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava sucastou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, urad ozndmi
porudenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skonCenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

5. Ak je prijimatefom prispevku podnik a &innost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou ¢innostou, tak prispevok je $tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktori sa
vzt'ahuju pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdépskej unie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva (dalej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii
pomoci za zluciteI'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zdklad pre Schému Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
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; Eurdpsky secialny fond
s Europsky fond regionélneho rozvoia

zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

6. Protimonopolny Grad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zakona o Statnej
pomoci opravneny kontrolovat” poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (trad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia relevantnych skutonosti je
zamestnavatel povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR Jje oprévneny osobe, ktora
porusila povinnost’, ulozit’ pokutu.

7. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia europskych strukturdlnych a investiénych fondov,
programove obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahffiajiice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vritane vydavkov
suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st opravnené. V pripade Ghrad spotrebného
materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zdkona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych
osobach a tyzickych osobach - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySuje 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti si podla zakona ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

9. Zamestnévatel' sahlasi so zverejnenim adajov o lom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica Cinnost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
e) poCet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zalozenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

1) oblast podnikania.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovefi splnenim
zaviézkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l.
[11 bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

2. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moéze nastat’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
uCastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dna
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6.

nadobudnutia G¢innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy ucastnik

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a za¢ina
plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruCeni vypovede. V takom
pripade Grad poskytne prispevok len =za preukazané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moZe nastat’ aj z dévodu odstupenia. Kazdy z G¢astnikov

dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavainom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi dohody. Odstlpenie je ucinné diiom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému
Gcastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na Gcet aradu poskytnuté financné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli arad, do 30 dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia od dohody. Za zavazné porusenie podmienok dohody sa
povazuje porudenie ¢lanku 11 bodov 7, 8 a ¢lanku 111 bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia

niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mozu dohodu menit’ alebo dopliiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z Gc¢astnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach

zamestnanosti, Obc¢ianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody.

Utastnici dohody budt pri pisomnom styku uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Dohoda nadobtda platnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uc¢innost’ dohody skonci splnenim zavézkov uGcastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonceniu dohody podl'a ¢l. VI bod I, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstupeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.

Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom Urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.
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7. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI43t nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Brezno dna Brezno dna

Za zamestnavatel'a: Za drad:

Uy i A L

N Mgr. Anna Kvoriakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ radu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky)

Priloha: Karta/y acastnika projektu
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