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Dohoda
(,.201281060118

o poskytnuti prispevku na rfihradu previdzkovych nr{kladov chrinenej dielne a na fhradu
n{kladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona 8.5 12004 Z. z. o sluZbfch

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov
v zneni neskorlich predpisov

na kalendirny rok 2020
(d'alej len,,dohoda"),

uzatv oren6 medzi irdastnikm i dohody :

0radom price, socidlnych veci a rodiny Brezno
sidlo :R6zusova 40,977 01 Brezno

v mene ktor6ho kon6: Mgr. Anna Kvoriakov6

tCO SOD+SZI
dislo ridtu v tvare IBAN: SK44 8180 0000 0070 0053 2551 [St6tna pokladnica]

(d'alej len ,,f rad")

a

zamestnivatel'om
nizov I obchodnd meno: PAPIERNIK, s.r.o.

sfdlo zamestnixatel' a: Most6rensk| 9, 97 7 03 Brezno

sfdlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Most6rensk59l,Brezno,97703

v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Ing. Vladislav Dodekal:

teo:36847364

'iislo fdtu v tvare IBAN:
zapisany v registri: Obchodnom registri, vedenom v: Okresnom stide Bansk6 Bystrica,

pod cislom: 13759/5.

(d'alej len,,zamestnSvatel"')
spolu,,f iastnici dohody".

' IBAN irdtu, na ktory budu poukazovane platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN irdtu, z ktoreho{ch bude

zamestndvatel'uskutodiovat'bankove prevody na uhradu uplatiovanych prevadzkoqrch nakladov CHD/CHP (sluiby, platby do ZI'a SP a pod.),

uvedie/u sa ai tento/tieto inlil6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riltu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri

povaiovan6 za oprdvnen6.
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CL{nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytovani finandndho

prispevku na rihradu prev6dzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na fhradu n6kladov
na dopravu zamestnancov (d alej len ,,prispevok") podfa $ 60 z6kona L 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej

len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku
zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej

republiky (dalej len,,SR"; v zmysle:
a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje

t.

zamestnSvatel'ovi, ktory poskytuje rirad zo

len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej

2.

b) N6rodndho projektu Podpora zamestnhvania obdanov so zdravotnlim postihnutfm - 4

c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schdma DM - 1612014 v platnom
zneni alebo

Clfnok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfwatel' m6 na zitklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na fhradu n6kladov
ktor6 mu vznikli pri prev6dzke CHD, za prfslu5ny kalend6rny Stvrfrok kalend6rneho roka ku

ktordmu sa plnenia vypl;ivajfice ztejto dohody vztahtji, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnym postihnutim vCHD, vmaxim6lnej vy5ke podfa d. III bod l, ak oprispevok
pisomne poLiada.

Zamestnf:atef mdZe poLiadat o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalenditrny Stvrtrok
(referendny Stvrt rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5n6 n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujficeho po kalend6rnom Stvrt'roku , zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto pri:a musi zamestn6vatel' predloZit' fradq (najneskOr do posledndho dfia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5ndho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prispevok
Liada) pisomn[r Ziadost' o fihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujricimi skutodne vynaloZen6 opr6vnend n6klady a prehl'ad o Struktfre zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v CHD.
Lehota na predloZenie Ziadosti o tihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLuje za

splnen0, ak je fyzicky doruden6 na [rrad najnesk6r v posledny deii uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujfi najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku
poistneho ha soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie, mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdrayotne poistenie, a vypisy z Adtu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a ind doklady preukazujrice prev6dzkovd n6klady.
Ak zamestn6vatel' m6Ze vlfdavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat' len elektronickym

3.
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4.

vypisom zudtu, predloZi pisomnd prehl6senie, Le v sfivislosti s preukazovanim rihrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornlf doklad vytladenyy elektronicky dbtovy lypis z
[rdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si .ie
vedomy, Ze po vytladeni a predloZeni takdhoto elektronick6ho d6tov6ho vlfpisu z ridtu, je
povinnf tento elektronicky d6tovif vypis z [rdtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tlkajricich sa poskynutdho tohto prispevku a zabezpe(,i ich priebeZnd
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budfi obsahovat' vydavky realizovane v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administratfva CHD, ihrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'
povinny predloZit' aj tfr dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti s[r n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v defi platby nie je mfnusovy. Pre ridely posfdenia oprdvnenosti prislu5nfch vydavkov
nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal cehi pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac,
postadi len prisluSndstrana, kde sa predmetnlf vydavok nachddza.
Zamestnixatel' je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. 1 zitkona
(,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v znen{ neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel' si uplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v srilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktfre:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
z6robkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tjidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zSrobkovI dinnost'

niZSou, nanajvji rovnou 70 7o

I l0
8 20

6 30

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovI dinnosl

vyS5ou ako 70 7o

5 20

V prfpade financovania prispevku v r5mci ndrodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestn 6vatel' povinny zabezpe(it dkaldeho zamestnanc a so ZP,
na ktordho poZaduje frhradu prev6dzkovlyich n6kladov CHD, vyplnenie a podpisanie Karty
fdastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (def, vstupu do
aktivity v r6mci n6rodndho projektu). Ak vyplnenS a podpisan6 karta ridastnika nebude
doloZend k tejto dohode, nem6Ze byt'takyto ridastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnixatel' je povinny oznamovat' [rradu kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dria uskutodnenia zmeny. (najm2i zmeny pr6vneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonAvat'z5robkovri dinnost',
zmenu majfgu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6menia
aktualizovanej Struktfry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktfre zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v prfpade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnSvatel'
neozn6mi fradu niektorr"i zo zmien dohodnutych podmienok do stanoven6ho terminu podl'a

5.

6.
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prvej vety, uradza obdobie od vzniku zmeny ai.do dia re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prfspevok neposkytne.

7. Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnri sfidinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31 .12.2028 odo df,a poslednej fihrady opr6vnen;i ch n6kladov.

8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, [rradu, St6tnym kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov
vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primerand podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykone kontroly potrebnri stidinnost'.

9. Ak sa pri vyfkone finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestnixatel'pouZil prispevok neopriivnene,
je povinn;f neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vriitit'na fdet fradu, najnesk6r vSak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s [rradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny ozndmit' irradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat za poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3l
ods. I zfrkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

10. V prfpade qisledku z1(tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho z\(:rvania
poistn6ho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenych vifdavkov firadom
uhradend, je zamestnixatel' povinny oznitmit' ttito skutodnost' irradu. Finandnd prostriedky,
ktord zamestndvatel'ovi neprin6leZia, ie povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho
zitkonnika z vlastndho podnetu, na zdklade pridinnej vdzby k poskytnutdmu prispevku.
Zamestnixatel' je v takych pripadoch povinny vr6tit' na ridet riradu dast' poskytnutdho
prispevku, zodpovedajfcu vy5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dfia prijatia
preplatku, ak sa s frradom nedohodne inak.

I l. Uchov6vat' ttito dohodu vr6tane jej priloh a d'a15ie doklady tifkajrice sa poskytnutdho prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Lu{skd zdroje (OP l,Z) na roky
2014 - 2020.

12. Ozna(it' priestory, resp. vybavenie CHD , ktord bolo financovand na zitklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi v r6mci povinnej publicity,
informujricimi o spolufinancovani z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

itrinok III.
Priva a povinnosti r[radu

L Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi prispevok do maximdlnej vy5ky 49 236,18 EUR, slovom

EUROFS1(A UNIA

Europsky soci6lny fond
Eurdpsky fond regioniiheho roryoia
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Styridsat'deviittisicdvestotridsat'5est' EUR a l8 centov za kalend6rny rok 2020
Poskytnrit'najviac 25% z ro(nej vy5ky prispevku do vliSky 674,30 EUR, slovom
Sest'stosedemdesiatStyri EUR a 30 centov na jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykoniivat' z6robkovf dinnost'niZSou, nanajvy5 rovnou 70o/o a najviac 25o/o z rodnej
vf5ky prfspevku do \tiSky 899,07 EUR, slovom osemstodeviit'desiatdeviit'EUR a 07 centov na
jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovrjr dinnost'vyS5ou
ako 70 o/o zaprislu5ny kalend6rny Stvrtrok.

2. Poskytnfit' prispevok za prfsluSny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujfcich irhradu vynaloZenych n6kladov a na zitklade pisomnej
Ziadosti o rihradu platby.

3. Urad pred poskytnutfm prispevku overi rozsah tlfZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktordho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZ5f ako
rozsah ustanovendho t;iZdenndho pracovndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej vySky prispevku.

4. Ak urad zistl v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajricich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
irradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej
lehote, firad prispevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vySke.

5. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestniwatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, ? z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
firad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho
konania.

6. Yrdtit' zamestndvatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZenlich podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

7. Zachovdvat' hospodSrnost', efektivnost' a fdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v sfrlade
s $ 19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch. i

8. Poskytnft'zamestn6vatel'ovi propagadn6 predmety (n6lepky, plagdty, informadn6 aprezenta(ne
materi6ly) v r6mci zabezpe(,enia povinnej publicity o ESF.

Clinok IV.
Oprfvnen6 nfklady

1. Za opriwn"ne naftrdy v zmysle tejto dohody sri povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestndvatel'ovi vsrivislosti stouto dohodou za obdobie od 01 .01.2020 a do 31j2.2020
a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZen6 v sirlade s predpismi pre pouZivanie finandnyich
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prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov (ak je prispevok poskytovan;f
v r6mci n6rodn6ho projektu financovaneho z ESF), v srilade s prfslu5nou sch6mou pomoci,
podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v prfpade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou)
a sri opr6vnend podl'a bodu 2.

2. Za opr6vnend prev6dzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujir:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielria alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf
zamestn6vatel',

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori s[ obdanmi so zdravotnym postihnutim.
g) n6klady na opravu a [rdrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto n6klady s0visia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
h) n6klady na opravu a AdrLbu zaiadenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastnf zamestn6vatel',
i) n6klady sfivisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nendho

pracoviska.

Za oprixnend prevddzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
tihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podl'a schdmy St6tnej
pomoci 5A.4097 5(20 I 5/X) sa povaZuj[:
a) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sf obdanmi so zdravotnfm postihnutim,

ktord nesm[r presiahnut' 7 5o/o oprdvnen;ich n6kladov,
b) n6klady priamo spojend s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutfm do miesta

prirce a na dinnosti srivisiace so zamestnanfm;
c) akdkol'vek administrativne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu, Ze sri priamym

d6s ledkom zamestndv ani a pracovn ikov so zdravotnym post i h n utim.

3. Ak sfidast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnot! a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zikona (,. 22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v znenl neskor5ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevddzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sti n6klady s0visiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit'. Prfspevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.
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Clfnok V
Osobitn6 podmienky

Zamestnixatel', ktordmu sa poskyujf verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnlf pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektfvnosti a irdelnosti vykonS frad na zt,ir.lade poskytnutych dokladov
adostupnych inform6cii av sr-ilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vjdavokje primerany ak
zodpovedii obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 fidelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre
danri pr6cu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmii zitkon L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, ztrkon (,. 35712015 Z. z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenl neskor5ich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon (,. 29212014 Z. z.

o prfspevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov, prislu5ny n6rodny projekt a in6.

3. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatfm na zhklade tejto dohody sa st6va s[rdast'ou
syst6mu riadenia Struktur6lnych fondov.

4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poruSenie finandnej discipliny, [rrad oznitmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandne
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

5. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoni sa prfspevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prfspevok je 5t6tnou, resp. mininnSlnou pomocou, na ktoni sa

vzt'ahujri pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to naimii

a) zitkon (,.35812015 Z. z. o fiprave niektorych vzt'ahov v oblasti 5t6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplnenf niektorlfch z6konov (zikon o St6tnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatf,ovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zdkladpre
Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra2013 o uplatiovanf dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej fnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohost'od6rstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) (,. 140812013) - tvori pr6vny zdklad
pre Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej
prvovyroby (,.712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jina 2014 o vyhl6seni urditych kateg6rii
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7.

6.

pomoci za zlu(itel'nd s vnfitornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny

zitklad pre Sch6mu 5t6tnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijfmanie do

zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015lX).

Protimonopolny iirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci opr6vnen;i kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel')- Za ridelom overenia relevantnych skutodnosti je

zamestn6vatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6

poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a Syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov,
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnom znenf limitovand: hotovostnd platby zahffta1iuce

vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov

s[tvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s[r opr6vnend. V pripade irhrad spotrebndho

materi6lu sir vydavky uhrhdzand v hotovosti oprS:vnend, ak hotovostnd platby jednotlivo

neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom

mesiaci nepresiahne I 500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri prSvnickych

osob6ch a fyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota

prevy5uje 5 000 EUR.

Platby v hotovosti sir podfa zfikona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitovand sumou 5 000 EUR.

Zamestndvatel' sfihlas( so zverejnenim irdajov o iiom vypllfvajfcich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informadnyi ch zdroj och :

a) ndzov aprixna forma,
b) identifikadnd dislo alebo iny identifikdtor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujirca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,

e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,

f) d6tum zaloLenia, ddtum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast podnikania.

Cklnok VI.
Skonienie dohody

l. Riadne skdndenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroveh splnenim

zildzkov oboch fdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.

III bod l, alebo zru5enfm priznandho postavenia CHD.

8.

9.
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a
J.

4.

2.

l.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastal na zilklade vzi$omnej pisomnej dohody
0dastnikov dohody. Opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do df,a
nadobudnutia fidinnosti jej skondenia zostSvajf nedotknutd.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat aj zd0vodu vypovede. KaLdy Lidastnfk
dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn5 doba je jednomesa(nd a zailna
plynft' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade rirad poskytne prispevok len za preukdzand prev6dzkov6 ndklady, ktord
zamestndvatel'ovi vznikli do za(,aLia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu odstripenia. KaZdy z fdastnikov
dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfipenf dorudend druhdmu
fdastnfkovi dohody. Odstirpenie je rhdinnd dfiom dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu
[rdastnfkovi dohody. Odstfpenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Zamestnf:atel' je povinny
vr6tit'na irdet firadu poskytnutd finandnd prostriedky, ktorych qiSku vydisli r-irad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odstfipenia od dohody. Za zi:aLne poru5enie podrnienok dohody sa
povaZuje poru5enie dl6nku I bodov 7, 8 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie prfpadndho bezd6vodndho obohatenia
niektor6ho z jej irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zftkonnika.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a ziryere(n6 ustanovenia

Udastnici dohody mOZu dohodu menit' alebo dopiilat' len pfsomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho z irdastnfkov
dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia u6tanoveniami z6kona o sluZb6ch"
zamestnanosti, Obdianskym z6konnfkom a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir relevantny vztah
k zfw dzkom f dastnikov dohody.

Udastnici dohody budf pri pisomnom styku uv6dzar'dislo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody a 0dinnost' diom
nasledujficim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov fdastnikov
dohody, pokial'ned6jde kskondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo'k odstfpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

Prechod prdv a zSvdzkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZnj.

5.

J.

4.

5.
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6. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom [rrad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnfci dohody vyhlasujf, Ze s[ opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t neqi hodnych podmienok
anaznak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuj[.

Brezno Brezno

Mgr. Anna Kvoriakov6
Ing. Vladislav Dodekal riaditef riradu

Statut6rny z6stupca zamestndvatel'a (meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlq,)
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok

Peiiat/qt)

Priloha: Karty ridastnikov projektu

diia

Za zamestndvatefa:

dfla

Zatrad:

Strana 10 z 10


