MEMORANDUM O SPOLUPRACI

uzavreté v silade s ustanovenim § 1 ods. 4 pism. j) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov(d’alej len
s»Memorandum*)

medzi

Fakultou managementu UK

Odbojarov 10, 820 05 Bratislava 25
ICO: 00397865, DIC: 2020845332, IC DPH: SK2020845332
Zasttpenou: prof. Mgr. Petrom Starchofiom, PhD., dekanom fakulty
(dalej len ,.fakulta®™)
a

Amazon Fulfillment Slovakia s. r. o.
Amazonska 4753/1, 926 01 Sered’
ICO: 51 029 600 DIC: 2120585357

Zastipenym: Milo$ Jasencak, generalny manazér

(d’alej len ,,Amazon®, spolocne aj ako ,,strany Memoranda®)

PREAMBULA

Univerzita Komenského v Bratislave je verejnou vysokou Skolou univerzitného typu poskytujucou
vysokoskolské vzdelavanie a umoziiujicou tvorivé vedecké badanie a tvorivii umeleckd cinnost.
Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave uskutociiuje Studijné programy a vykonava
vedecko-vyskumnu ¢innost’ v Studijnom odbore ekondomia a manazment.

Zakladnym poslanim Amazonu je z hl'adiska zakaznika byt prozékaznicky orientovanou firmou,
aby si tito mohli vybrat’ z ¢o najsirSej ponuky, za ¢o najlepsiu cenu a aby im zaktpeny tovar bol dodany
za najkrats$i mozny cas; z hl'adiska zamestnanca byt spravodlivym zamestnavatel'om, vytvarajicim
bezpecné miesto pre pracu.

Uvedomujlc si nezastupitelny vyznam vedy, vzdelavania aich prepojenia s praxou a stavovskymi
profesijnymi organizaciami, zapajajuc ich najma do prace na rieseni otazok koncepcnej povahy, strany
Memoranda deklaruju svojimi podpismi obojstranny zaujem o prehibenie vztahov medzi Amazonom
a fakultou za u€elom zapojenia sa do spolo¢nych aktivit, vyvojovych a inovativnych aloh v oblastiach
uvedenych v ¢lanku I Memoranda.

Strany Memoranda deklaruju svojimi podpismi obojstranny zédujem o prehibenie spoluprace
medzi Amazonom a fakultou za G¢elom zapojenia sa do spolo¢nych aktivit, projektovych, vyvojovych
a inovativnych tloh v oblastiach uvedenych v ¢lanku [ Memoranda.

Clanok I
Oblasti spoluprace

1. Strany Memoranda vyhlasuju, ze si budi vzajomne sucinni a z pozicii obidvoch organizacii
prehlbovat’ spolupracu predovsetkym v oblastiach.

a. Prednasky koncipované s dérazom na aplikovany manazment, so $pecifickym zameranim
na aspekty firemnej kultry, jemnych zru¢nosti (soft skills), LEAN manazmentu a technik,
ktoré budi realizované v ramci manazmentu spolo¢nosti Amazon. Tieto prednasky




predstavuju cenny vzdelavaci program, ktory sa venuje praktickym aspektom efektivneho
riadenia podniku, pri¢om zdoraziuje kl'icové elementy firemnej kultury, ktoré ovplyviiuja
vykonnost’ a dynamiku organizacie.

b. Iniciativa spojena s pripravou a tvorbou pripadovych studii a zadavanim tloh zo strany
spolo¢nosti Amazon, predstavuje zavazny pedagogicky pristup, ktory nesie v sebe vyssiu
uroven odbornosti a autenticity. Tieto pripadové stadie a Gilohy st zdmerne navrhnuté tak,
aby poskytli Studentom komplexné a realistické scenare, reflektujiice aktualne vyzvy
v oblasti manazmentu a podnikania.

c. Propagacie stazi, predstavujica strategicky pristup zamerany na efektivne posudenie,
propagaciu a sprostredkovanie prilezitosti pre stazistov, ktoré su v stlade s definovanou
stratégiou a podmienkami oboch stran spoluprace.

Strany Memoranda chct praktickymi aktivitami podporovat’ rast Grovne a kvality vzdeldvania
Studentskej populécie, s dorazom na rozvoj a vyuzivanie vedomostného a tvorivého potencialu
so zvySenim poziadaviek na adaptabilitu a odbornu zdatnost’ I'udi a ich uplatnitel'nost. Rozvoj
vedomostnej spolo¢nosti ako celku a zavizky prijaté Slovenskou republikou v ramci EU podnecujii
strany Memoranda k vytvoreniu zodpovedajicej platformy spoluprace v oblasti vyskumu a vyvoja
so snahou o zvySovanie ekonomickych a spoloc¢enskych prinosov pre Slovensku republiku.

V ramci upeviiovania a podpory spoluprace si budu strany Memoranda vzajomne poskytovat
odborné konzultacie, diskusie a vytvoria podmienky na pripravu Studentov pre trh préace,
predovsetkym formou moznosti kratkodobych stazi studentov fakulty v Amazone. Amazon bude
v zodpovedajiicej miere vyuzivat odborné poznatky vedeckych a pedagogickych odbornikov
fakulty a bude ich prizyvat’ do pracovnych skupin pri tvorbe strategickych materialov, smernic,
projektovych planov a inych dokumentov, ktoré sa vzt'ahuji na témy tykajice sa oblasti spoluprace.
Fakulta sa v zavislosti od jej odbornych kapacit bude podiel'at’ na priprave podkladov, materialov
a analyz k témam z uvedenych oblasti spoluprace.

Za ucelom aktivnej spoluprace a plnenia Memoranda Amazon urcuje kontaktné osoby:
e Peter Mitacz, Operations manazér, e-mail:
e Marek Hajdu, Senior Operations manazér, e-mail:

Za icelom aktivnej spoluprace a plnenia Memoranda fakulta ur¢uje kontaktné osoby:
e Peter Starchoii, dekan, e-mail:

e Jan Papula, prodekan pre kvalitu a vztahy s verejnostou, e-mail:

Clanok II
Sposob vzajomnej spoluprace
Strany Memoranda sa dohodli, Ze sa budu spolo¢ne usilovat’ o vytvorenie podmienok na vzajomnu
spolupréacu pri napliani jednotlivych oblasti spoluprace.

Memorandum je prejavom zaujmu stran Memoranda angazovat’ sa v oblasti vzdjomnej spolupréce
apri pomoci pri Stadiu, vzdelavani, konzultaciach, ako aj pri tvorbe materidlov a analyz,
ako aj ostatnych aktivit v ramci oblasti spoluprace, pricom z Memoranda nevyplyva ziadna pravna
zavaznost'.

Konkrétne projekty a aktivity suvisiace s oblastami spoluprace budii obsahom osobitnych
dojednani v stlade s pravnymi predpismi medzi stranami Memoranda.
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Clanok III
Dévernost’ idajov

Zavery alebo vysledky spoluprace na zédklade Memoranda budi oboma stranami povazované
zadoverné astrany Memoranda sa dohodli, ze budu o tychto skutocnostiach zachovavat
mlcanlivost. Strany Memoranda sa zavdzuji zachovavat mléanlivost aj v pripade,
ak si pri vzajomnej spolupraci poskytni iné informacie oznacené ako doverné, ato tak, Ze strana
Memoranda, ktorej sa tieto informacie poskytli, ich nesmie prezradit’ tretej osobe a ani ich pouzit
v rozpore s ich Gcelom pre svoje potreby.

Pokial’ by niektora strana Memoranda mala v umysle postipit’ vysledky spoluprace na zaklade
Memoranda tretej strane, musi si na tento Ucel vyziadat' predchadzajuci pisomny suhlas druhej
strany Memoranda.

Zavery avysledky spoluprace dosiahnuté na zaklade Memoranda moézu byt zverejnené
len s pisomnym suhlasom oboch stran Memoranda.

Strany Memoranda sa dohodli, ze budu zachovavat’ zavdzok mlcanlivosti a ochrany dovernych
informécii aj po ukonceni platnosti Memoranda.

Za porusenie ml¢anlivosti sa nepovazuje poskytnutie dovernych informéacii opravnenému subjektu
na zaklade povinnosti vyplyvajucej z platnych pravnych predpisov alebo na zaklade pravoplatného
rozhodnutia prislusného organu verejnej moci.

Clanok IV
Platnost’ Memoranda a jeho ukoncenie

Memorandum sa uzatvara na dobu neurciti a nadobida platnost’ podpisom stran Memoranda.
Memorandum nadobiida ucinnost dnom nasledujuicom po dni zverejnenia Memoranda
v Centralnom registri zmliv. Strany Memoranda suhlasia so zverejnenim celého obsahu
Memoranda v jeho Giplnom zneni v Centralnom registri zmluav.

Memorandum je mozné ukoncit’:
a. Vzajomnou pisomnou dohodou stran Memoranda.

b. Pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zo stran Memoranda, a to aj bez uvedenia dévodu,
pricom strany Memoranda sa dohodli, ze vypovedna doba je dvojmesacna a zacina plynat’
prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucena druhej strane Memoranda. Platnost akychkol'vek zmluvnych vztahov, ktoré
vznikli na zéklade Memoranda, zostava vypoved’ou Memoranda nedotknuta.

Vypoved’ musi byt” vyhotovena v pisomnej forme a dorucena druhej strane Memoranda na adresu
jej sidla. V pripade, ak si strana Memoranda vypoved’ Memoranda z akéhokol'vek ddovodu
neprevezme, pisomnost’ sa povazuje za doruc¢ent dinom, kedy bolo jej prijatie odopreté a v ostatnych
pripadoch, ak nemozno dorucit’ zésielku na adresu sidla strany Memoranda, povazuje sa zasielka za
doruc¢enti diiom vratenia nedorucenej zasielky odosielatelovi, ato aj vtedy, ak sa o tom adresat
nedozvedel.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia
Strany Memoranda ber(i na vedomie, ze jeho plnenie je zavislé na ich voli. Pri plneni Memoranda
sa uprednostiiuju dohody a vzajomné rokovanie stran Memoranda. Ustanovenia Memoranda nie st

pravne zavizné, nie st vymahatelné sudnou cestou, rozhodcovskym konanim, ani inymi
prostriedkami.




Ziadnej strane Memoranda v stivislosti so spolupracou na zaklade tohto Memoranda nevzniké narok
ani povinnost akejkol'vek uhrady voéi druhej strane Memoranda. Kazda zo stran Memoranda znasa
vlastné naklady spojené s realizaciou tiloh v oblastiach spoluprace v zmysle Memoranda (napriklad
cast’ na pracovnych skupinach, workshopoch a stretnutiach a d’alSie).

Memorandum je mozné menit a dopliat’ len pisomnym a Cislovanym dodatkom odstihlasenym
oboma stranami Memoranda.

Memorandum je vyhotovené v Styroch rovnopisoch, z ktorych Amazon obdrzi dve vyhotovenia
a fakulta obdrzi dve vyhotovenia.

Strany Memoranda vyhlasuji, ze Memorandum uzatvorili slobodne avazne, nie v tiesni
a nie za nevyhodnych podmienok, riadne si ho precitali, jeho obsahu porozumeli a nemaju proti jeho
forme a obsahu ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.

Za fakultu: Za Amazon:

prof. Mgr. Peter Starchoii, PhD. Milos Jasencak
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