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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa § §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/41/054/159, zo dia 24.02.2023 (d’alej len
,,dohoda ),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice,

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto,

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M, MSc. riaditel’ iradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK82 8180 0000 0070 0053 4098 - Statna pokladnica,

(d’alej len ,,trad*)

a

nazov: Obec Kral'ovce,

sidlo/miesto podnikania/adresa Kral'ovce 196, 044 44 Kralovce,
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Marcel Bodnar,

ICO: 00324388 X,

IBAN uctu: SK75 0200 0000 0000 0632 1542,

(dalej len ,,zamestnavatel’ / SZCO%)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Na zéklade pisomného navrhu zamestnavatela a Vv sulade s ¢lankom VII bod 1) dohody sa
ucastnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I

Clanok Il bod 7) dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ iradu mesacne za obdobie prvych 6 mesiacov
poskytovania prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dia nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby a zaroven 1 original a 1 koépiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
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uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych, sa poskytuje financny prispevok. Lehota na
predlozenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucena na urad
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode. Posledna Ziadost’ o platbu Casti
CCP musi byt’ predloZena uiradu najneskor do 10.10.2023.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om — mesacné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’
uctovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predlozi aj Cestné vyhlasenie, ¢ mu nebola/bola ulozena pokuta za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania (priloha ¢.4 tejto dohody).

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (vyplata miezd, thrada odvodov apod.) zamestnavatel je povinny
predlozit’ aj tu ast’ pokladni¢nej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pri€om stav pokladne k danému diiu nesmie byt
minusovy. Pre uely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby
zamestnavatel’ predkladal celt pokladni¢nu knihu za prisluSny mesiac, postaci len prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Predlozit’ Ziadost’ o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie udrZania pracovného
miesta (priloha ¢€.3 tejto dohody), najskor v prvy kalendarny den po uplynuti 6 mesiacov trvania
pracovného pomeru zamestnanca a najneskor do 25.10.2023.

N =

Clanok II

Tento dodatok je neoddeliteI'nou stcast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ugastnici dodatku vyhlasuji, e st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

. Tento dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.
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5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tcastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Marcel Bodnar Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M,
MSc.
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Kosiciach dna V KosSiciach dna
Za zamestnavatel’a: Za Orad:
Marcel Bodnar Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M,
MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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