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Dohoda o zvy§eni kvalifikdcie €: ...ooctufocilivvecntonnes ihosli—

podPa § 140 v nadviznosti na § 155 Ziakonnika préce & 31172001 z.z.
v platnom zneni

Zamestnanec : .
Trvale bytom: g

Ddtum narodenia:
dalef len ,, zamestnanec

a

Zamesindvatel: Fakultnd nemocnica Nitra

So sidlom: Spitdlska &.6, 950 01 Nitra

ICO: 17336007

IC DPH: SK 2021205197

Stdtna prispevkovd organizdcia

Zriadend : Zriadovacou listinou MZ SR & 3724/1991-A/VIII-1
zo dria 09.12.1991, v zneni neskor§ich rozhodnuti

zastipend riaditelom.: Mgr. Michal Fajin, MBA, LL.M, MPH
dalej len ,,zamestndvatel’

uzatvdraji tite dohodu o zvySent kvalifikacie:

ClLl
Zamestndvatel' a zamestnanec uzatvorili dia 14.06.2021 pracovmi zmluvu v zneni Dohody
o0 zmene PZ zo diia 20.05.2022 na zdlklade ktorej vykondva zamestnanec pracu sestra ( uviest
drithové vymedzenie prdce Jvo FN Nitra.

ClLII
Predmetom tejto dohody je vzdjomnd vprava prdv a povinnosti sivisiacich so zvySenim
lvalifikdcie zamestnanca podla § 140 v nadvéznosti na § 155 Zdkonnika prdce ¢ 311/2001
Z.z. v platnom znenl.

1. |

Zamestnanec prejavil zdujem zvySit si svoju doterajSiu kvalifikdciu. Zamesindvatel s touto
dohodou zavizuje umoznit zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikdcie:

Druh kvalifikdcie: specializaéné Stidium

Spdsob zvy§enia: externd forma

V $pecializacnom odbore:  oSetrovatel'skd starostlivost’ o dospelych
Ndzov §koly: FSVaZ — UKF Nitra

Doba trvania Studia: 1,5 roka
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1. . Doba, po ktorii sa zamestnanec zavizuje po iispesnom zvySent kvalifikdcie z’*otrvat’ y

v pracovnom pomere u zamestndvatela sit minimdlne 3 roky a tdto doba zacina {)lyl’f?;lt qd
prvého diia nasledujiiceho po tispesnom ukoncent Stidia L.z, uspeSnom czbsolvovam’ zwyienia
kvalifikdcie. Do doby zotrvania v pracovnom poimere sa nezapoditava cas uvedeny

v ustanoveni § 155 ods. 4 ZP, kiory je blizsie uvedeny v ¢l VIIL tejto dohody. . |

CLV.

1. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat' zamestnancovi po dobu zvySovania kvalifikdcie
uvedenej v &l. Il Tejto dohody pracovné iilavy a hmotné zabezpecenie a to :
a. Pracovné volno v zmysle $140 ods. 3 pism. a) ZP v rozsahu potrebnom na tiéast' na
povinnom pobyte na UKF Nitra podla predloZenef pozvdnky a potvrdenia o iicasti.
b. Pracovné volno v zmysle § 140 ods. 3, pism. b) aZ e) ZP — prislicha podla druhu
zvySovania kvalifikdcie.
c. Uhrada za zabezpecenie Specializacného Stidia, vrdtane ucasti na odbornej
zdravotnickej praxi.
2. Zamesindvatel a zamesimanec sa dohodli, Ze zamestndvatel refunduje zamestnancovi
vynaloZené financné ndklady druhovo v Specifikdcii v ¢l. V.bod 1 tejto dohody, kioré
zamestnanec whradil do nadobudnutia fi¢innosti tejto dohody.

C. VI
1.V pripade , Ze zumestnanec nespini svoj zavézok wvedeny v €. IV. fefto dohody je povinny
nahradit’' zamestndvatelovi ndklady spojené so zvySenim kvalifikdcie, najmd nahradit' mu
mzdu v sume jeho priemerného zdrobku za dni dcasti zamestnanca na vyucovacom procese (
$140 ods. 2 a ods. 3 ZP ), §tudijny poplatok a to v zmysle dohodnutych podmienok ¢l. tejto
dohody.
2. Celkova suma ( predpokladand pri podpise tejto dohody ), ktoril je zamestnanec povinny
nahradit'v pripade nesplnenia svojho zdvézku uvedeného v ¢l IV. Tejto dohody pozostdva
z priemerného denného zdrobku vo vyske 82,7775 € /deri a vysky zamestndvatelom
whradenych Studijnych poplatkov.
3. Prdtenie financnych ndkladoy za poskytnutil ndhradu mzdy vrdtane odvodov za pracovné
volno poskytnuté na praktickii cast §tidia, pocas ktorého zdravotnicky pracovnik vykondval
prdce zdravotnickeho pracoveika u iného poskytovatela, ktory je Statmou rozpoctovou
organizdciou, Stditnou prispevkovou organizdciou alebo u poskytovatela, kiorého viasinikom
Jje wlucne Slovenskd republika sa nevyZaduje.

CL v

1. Zamesinavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec spini svoj zdavdzok iba scéasti, jeho
povinnost nahradit’ ndklady uvedené v &l VI Tejto zmluvy sa pomerne zniZi.

2.V pripade ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer ( vypoved zo strany zamesinanca
alebo dohodu o ukonéeni pracovného pomeru ) pred ziskanim predpokladanej lvalifikdcie,
zavdzuje sa zamestndvatelovi nahradit ndklady vynaloZené do doby skonéenia pracovného
pomeru .



3 Povinnost zamesinanca na thradu nékladov nevznikd z dévodov uvedenychv § 135 ods. 6

ZP.

4. Zamestnanec je povinny po ukoncent Specializaéného Stidia predloZit’ zamestndvatelovi
diplom o Specializaénom Stidiu do 5 kalenddrnych dni odo diia jeho prijatia od vzdeldvacey

ustanovizne.

1L v

Do doby uvedenej v ¢1. IV. Tejto dohody sa nezapocitavajii nasledovné casy:

Cas vykornu mimoriadnej sluzhy v obdobi krizovej situdcie, alebo alternativnej sluzby
v Case vojny a vojrnového stavu,

Cas nepritomnosti v prci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odpatia slobody
a véizby, ak do§lo k prdvoplatnému odstideniu.

Cas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166
ZP.

Gl X

Tdto dohoda sa vyhotovuje v Styroch origindloch, z ktorych zamestmdvarel dostane tri
vyhotovenia, zamesinanec dostane jedno vyhotovenie .

Dohoda nadobiida platnost diiom podpisu poslednou zo zmluvnyeh sirdn. Dohoda
nadobuda vicinnost’ diiom nasledujiicom po dni zverejnenia v Centrdinom registri
zmliiv vedenom na Urade viddy SR,

Zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom, Ze bol informovany o zdsaddch ochrany

osobnych udajov v zmysle lanku 13 a prislusnych recitdlov Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady ( EU ) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spracivant
osobnych idajov a o volnom pohybe takychto iidajov a zdkona NR SR & 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel' a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jef obsahu porozumeli a na
znak sithlasu ju slobodne a vdzine podpisuji.

23, 10, 103
V Nitre, diia: -,” 10, N3 V Nitre, dia:

............................................................

Mglt'.- Mzchal Fajin, M%,A’ MPH, LL.M Be. Andrea Srnkova

zamesinavates zamesinanec



