Zmluva o poskytovani praktickej pripravy ¢. 30/2023
uzatvorend v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,8kolsky zdkon*) a § 8 odsek 2
zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplnenych niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o odbornom vzdelavani®)

Skolou:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

DIC:

V zastupeni:
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej aj ,,Skola®)
a

Zamestnavatel’om:
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:
IC DPH:
V mene ktorého kona:

Bankové spojenie:
IBAN:
Zapis :

(d’alej aj ,,Zamestnavatel™)

medzi zmluvnymi stranami:

Stredna priemyselna Skola Jozefa Murgasa
Hurbanova 6, 975 18 Banské Bystrica
00161471

2021115547

Ing. Kamil Kordik, riaditel’ Skoly

Statna pokladnica

SK27 8180 0000 0070 0040 3944

Zeleziarne Podbrezovi a.s.

Kolkaren 35, 976 81 Podbrezova

31562 141

SK 2020458704

Ing. Martin Domovec PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Jan Villim, ¢len predstavenstva

Slovenska sporiteliia, a.s. pobocka Podbrezova
SK69 0900 0000 0000 7990 0086

OR OS Banska Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka €. 69/S

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy o poskytovani praktickej pripravy (d’alej len ,,zmluva®) je
iprava podmienok spoluprice pri odbornej priprave ziakov Skoly poskytovanim
praktickej pripravy Zziakom Skoly Zamestnavatelom pre potreby uplatnenia sa
VO vyrobnom procese na pracoviskdch  Zamestnavatela a poskytovanie hmotného
zabezpecenia podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve.



Clanok I1.
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie

Odborné vzdelavanie a priprava ziakov Studijného odboru 2675 M — elektrotechnika na
povolanie sa budl uskuto¢iovat’ podla Skolského vzdelavaciecho programu (d’alej len
,SkVP*) vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. SkVP uréuje rozsah
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré¢ si zZiaci maju osvojit v ramci teoretického
vzdelévania a praktickej pripravy.

Prakticka priprava sa bude uskuto¢iiovat’ v Skole ale aj na pracovisku Zamestnavatela.
Za vykon praktickej pripravy zodpoveda Skola v sulade s podmienkami dohodnutymi
zmluvnymi stranami v tejto zmluve.

Prakticka priprava ziakov Skoly sa bude uskuto¢fiovat’ formou odbornej praxe v Skole
a na pracovisku Zamestnavatel'a cvi¢nou pracou. Pocet Ziakov Skoly a ¢as odbornej
praxe bude stanoveny na zéklade platného rozvrhu.

Prakticku pripravu pre Ziakov Skoly budu zabezpedovat u Zamestnavatel'a instruktori -
zamestnanci Zamestnavatela a pedagdg — ucitel odbornej praxe, ktorého zabezpeci
Skola. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podet Ziakov, ktori sa zGlastnia na praktickej
priprave bude 2 a pocet inStruktorov bude 1, resp. taky pocet, aby pod vedenim jedného
inStruktora vykonavali prakticki pripravu najviac traja ziaci. Uvedené poCty odrazaju
skutocnost’ aktualnu ku diiu realizacie zmluvy.

Za Skolu bude praktickli pripravu s teoretickym vzdelavanim v Skole koordinovat
riaditelom Skoly uréeny pedagogicky zamestnanec.

Clanok III.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odbornu pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel’ Ziakom na svojich pracoviskach
v Zeleziaritach Podbrezova a.s., Kolkaren 35, 976 81 Podbrezova. Miesto vykondvania
praktického vyuovania ziakov Skoly musi zodpovedat poziadavkdm na priestory,
Vv ktorych sa uskutociiuje vychova avzdelavanie a Zoznam schvélenych pracovisk
zamestnavatel'a pre prax je uvedeny V Prilohe €. 1.

2. Miesto vykonavania praktického vyuéovania Ziakov Skoly musi zodpovedat
poziadavkam na priestory, v ktorych sa uskuto¢fiuje vychova a vzdelavanie podla
Vyhlasky €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na
stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orienticie v zneni
neskorSich predpisov, Vyhlasky ¢. 75/2003 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladez a podla zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia prislusného
ucebného alebo Studijného odboru.



3. Prakticka priprava u Zamestnavatela sa bude uskutoCiiovat v sulade s rozvrhom
vyucovania vypracovanym Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom od 01. 10. 2023 do
30. 06. 2024, ktory je uvedeny v Prilohe €. 2.

4. Pri praktickej priprave je jednou vyucCovacou jednotkou jeden vyucovaci den,
ktory u ziaka 3. ro¢nika trva 6 vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as
V trvani 45 minut.

5. Vyudovaci deit ziakov treticho ro¢nika bude upraveny podla Clanku IIL, bod 3
a stanoveny v Prilohe ¢&. 2. Ziak mé prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestavkami
zamestnancov Zamestnavatela podl'a platnych ustanoveni zékona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa pri realizécii praktickej pripravy bude riadit’ platnou legislativou a to
Skolskym zakonom a zdkonom 0 odbornom vzdelavani a d’alSou legislativou
upravujucou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ndhradu Skody a ostatné nalezitosti
tykajuce praktického vyucovania ziaka. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky
praktickej pripravy smerujice k osvojeniu si vedomosti a zrucnosti Ziaka v sulade so
SkVP.

Zamestnavatel uréi pre styk so Skolou zodpovedného zamestnanca kompetentného
rieSit’ otazky tykajuce sa praktickej pripravy Ziakov a zaroven poskytne potrebny pocet
inStruktorov z radov zamestnancov.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze poverenim Skoly,
vykonavat’ koordinaciu praktickej pripravy na pracovisku Zamestnavatel'a s teoretickym
vzdelavanim.

Zamestnavatel’ vytvori Ziakom primerané podmienky pre prakticku pripravu, umozni im
prezliekat sa v Satniach, zaisti im bezpecné odkladanie ich osobnych veci, umozni
ziakom pouzivat' socialne zariadenia Zamestnavatela a priestory pre oddych pocas
prestavok. Zamestnavatel' poskytne ziakom Skoly stravovanie zhodné s poskytovanim
stravovania pre jeho zamestnancov.

Precvicovanie zrucnosti Ziaka na pracovisku Zamestndvatela bude poskytovat
Zamestnavatel' pod vedenim a dozorom inStruktorov azamestnanca Skoly — ucitela
praxe.

Pre ucely zabezpecenia bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich prdpisov ziakov v rdmci praktickej pripravy ma
Zamestnavatel' voc¢i ziakom v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v plathom zneni postavenie zamestnavatela a Ziak postavenie
zamestnanca. Nahrada Skody, ktord vznikne ziakovi poruSenim opatreni na zabezpecenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Postup Zamestnavatel’a pri
pracovnom uraze ziaka je zhodny s postupom pri pracovnom Uraze zamestnanca
Zamestnavatel'a. O pracovnom traze Ziaka Skoly je Zamestnavatel’ povinny bez odkladu



informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom uraze odovzda Zamestnavatel' Skole a to
Vv jednej kopii najneskor do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

V sulade s § 8 ods. 2., pism. j) zdkona o odbornom vzdelavani, inStruktor sa zucastiiuje
na hodnoteni ziaka tak, Ze poskytuje ucitel'ovi praxe Ustne informacie o ¢innosti, ktora
ziak pocas praktickej pripravy vykonaval a 0 spravani Ziaka.

Zamestnavatel preukézatel'ne pouci Ziakov o svojich vnutornych predpisoch.

Clanok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa aodbornych kompetencii absolventa
odborného vzdelavania v SkVP bude spolupracovat’ so Zamestnavatel'om a zohl'adni jeho
poziadavky.

Skola poskytne Zamestnavatel'ovi najneskor pri podpise tejto zmluvy prislusny SkVP
odboru Stidia a zamerania, ktoré urcuju cinnosti, ktoré budu ziaci vykonavat pri
praktickej pripravy.

Skola bude v dostatoénom c¢asovom predstihu informovat’ uréeného zamestnanca
Zamestnavatel'a o potrebe uvol'nenia ziaka z praktickej pripravy pre akcie organizované
Skolou.

Skola uréi pre metodické usmertiovanie initruktorov v oblasti praktickej pripravy, a na
d’al$iu koordinaciu praktickej pripravy jedného pedagogického zamestnanca, ktory je
zamestnancom Skoly. Riaditel Skoly méze uréit na jedného takto uréeného
pedagogického zamestnanca najviac 8 ziakov, ktori absolvuju prakticka pripravu u
Zamestnavatel'a. Skola zabezpeéi pravidelné konzultacie uréeného pedagogického
zamestnanca s inStruktormi praktickej pripravy.

Skola je povinna preukazatelne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela v stvislosti s i¢astou
ziakov Skoly na praktickej priprave u Zamestnavatel'a o povinnosti zachovat’
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v rdmci svojej ucasti na praktickej
priprave v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit
Zamestnavatel'ovi Skodu a Upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba povinna zachovavat
mlcanlivost’” aj po skonceni vykonu tejto ¢innosti suvisiacej s praktickou pripravou u
Zamestnavatela.

V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat’ mlcanlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tychto 0sdb vo svojich priestoroch a zakdzat’ im vstup na miesto konania praktickej

pripravy.

Mlcanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost)).



Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky ziaka na prakticka pripravu
U Zamestnavatela a kontrolovat” c¢innost ziakov u Zamestnavatela pod vedenim
inStruktora.

Ak nastant objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziaci nemézu vykonavat’ praktickt
pripravu u Zamestnavatel'a a ani u iného zamestnavatel’'a, musi ju zabezpecit’ Skola.

Clénok VL.
DalSie dojednania zmluvnych stran

Zamestnavatel' umozni Ziakom Skoly a pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory ich
sprevadza na pracovisko Zamestndvatel'a vstup do priestorov a/alebo objektov a/alebo na
pracoviska Zamestnavatel'a.

Skola za uéelom vstupu do priestorov a/alebo objektov odovzda Zamestnavatel'ovi menny
zoznam Ziakov a zamestnancov Skoly (Priloha &. 3), ktori budd vstupovat’ do priestorov
Zamestnavatel'a za ucelom ucasti na praktickej priprave najneskor pri ich prvom
vstupe do priestorov a/alebo objektov Zamestnavatela. V stvislosti s mennym zoznamom
7iakov a zamestnancov Skoly sa Skola zavizuje oboznamit Ziakov a zamestnancov
o0 spracovani ich osobnych udajov Zamestnavatelom v rozsahu uvedenom v zmysle
Prilohy ¢. 4 vstlade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a Nariadenim Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2016 /679 vseobecné nariadenie
0 ochrane osobnych udajov. V pripade nedodrzania uvedenej povinnosti informovania
dotknutych osdb/zamestnancov sa Skola zavézuje k thrade sankcii vratane ndhrady Skody,
ktoré Zamestnavatel'ovi s tymto porusenim vzniknu.

Za tudelom vstupu ziakov Skoly a pedagogického zamestnanca Skoly do priestorov
a/alebo objektov Zamestnavatela, povereny zamestnanec Zamestnavatela odovzda
pedagogickému zamestnancovi Skoly elektronické ¢ipové karty s ¢asovym obmedzenim
na Cas platnosti tejto zmluvy — do€asné priepustky (IDKZEF), podmienky a navod na
pouzivanie o ¢om spiSu ,,Protokol o prevzati identifikacnych kariet*.

Elektronicka ¢ipova karta je pouzitel'na aj pre ucely stravovania.

Po ukonéeni zmluvy je pedagogicky zamestnanec Skoly povinny bez zbytoéného odkladu
Zamestnavatel'ovi vratit' elektronické Cipové karty (IDKZEF), o com spiSu ,,Protokol
0 vrateni identifikacnych kariet*.

V pripade nevratenia karty/kariet, straty, poskodenia, odcudzenia alebo znehodnotenia
Skola povinna uhradit’ zmluvnt pokutu vo vySke 10,00 EUR vratane DPH/ 1 elektronicka
¢ipova karta v pokladnici Zamestnavatela.

Ak nebude zmluvnd pokuta v zmysle predchadzajiiceho bodu tejto zmluvy uhradena
V hotovosti, Zamestnavatel je opravneny vystavit’ Skole fakturu so splatnost'ou 14 dni odo
dna jej odoslania.

Zamestnavatel' zabezped¢i ziakom Skoly hmotné zabezpedenie v zmysle § 26 ods. 1 a2
zakona o odbornom vzdelavani.



9. Za udelom plnenia tejto zmluvy, Zamestnavatel' sa zavizuje oboznamit’® Ziakov Skoly
a zamestnancov Skoly, ktori sa buda zdrziavat v priestoroch a/alebo objektov a/alebo
na pracovisku Zamestnavatel'a a vykonavat'® v nich Cinnosti suvisiace s praktickou
pripravou so vSetkymi relevantnymi internymi predpismi Zamestndvatela pred zacatim
vykonavania praktickej pripravy.

Clanok VIL
Skon¢enie zmluvy

1. Skola méZe odstupit’ od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia riadne avéas neplni zmluvné
podmienky,
b) Zamestnavatel’ vstapi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a
vyhlaseny konkurz,
c) prislusny Studijny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych uvedenych v sieti
$kol pre Skolu,
d) Skola bola vyradena zo siete §kol,
2. Zamestnavatel’ moze odstapit’ od zmluvy, ak:
a) Skola v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
b) prislusny studijny odbor bol vyradeny zo zoznamu S$tudijnych odborov uvedenych
v sieti §kol pre Skolu,
¢) Skola bola vyradena zo siete §kol.

3. Utinky odstupenia od zmluvy nastavaji ditom dorucenia pisomného odstipenia druhej
zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany mozu ukon¢it’ zmluvny vztah vzajomnou dohodou.

5. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozZné tato zmluvu ukoncit' pisomnou
vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktora zacne
plyntt’ prvym ditom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena.
Vypoved musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane na adresu uvedenu v tejto zmluve.
Ak druha strana vypoved neprevezme, povazuje sa vypoved’ za doruc¢ent druhej zmluvnej
strane tretim dfilom po jej odoslani.

Clanok VIIL
Zavereéné ustanovenia

1. Pripadné zmeny adodatky a Kktejto zmluve su platné po pisomnej dohode oboch
zmluvnych stran. Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomna formu a dokumenty musia
byt’ riadne ocislované.

2. Zmluva nadobuda platnost’ ditlom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami
aucinnost v stlade sustanoveniami § 47a zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obcianskeho
zakonnika v zneni neskor$ich predpisov.

3. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitll a to na obdobie od ucinnosti tejto zmluvy do 30. 06.
2024.



4, Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskym
zakonnikom a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nim, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditela Skoly a §tatutara Zamestnavatel'a.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Zamestnavatel’ a Skola dostant po
jednom rovnopise.

6. Zmluvné strany vyhlasujua, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju
za dostatocne jasnu, urCiti a zrozumitel'nu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢ne;j
a slobodnej voli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Zoznam schvalenych prac a pracovisk ZP a. s. pre odborny vycvik Ziakov.
2. Rozvrh hodin praktickej pripravy ziakov v skolskom roku 2023/2024.

3. Menny zoznam Zziakov.

4. Informacie o spracuvani osobnych udajov

V Podbrezovej, dna 24.10.2023 V Banskej Bystrici, dia 23.10.2023
Zamestnavatel Skola

Ing. Martin Domovec PhD. Ing. Kamil Kordik

¢len predstavenstva riaditel’ Skoly

Ing. Jan Villim
¢len predstavenstva



Zoznam schvalenych prac a pracovisk ZP a.s. pre odborny vycvik Ziakov

Zoznam bol vypracovany na zaklade Nariadenia vlady SR ¢. 286/2004 Z. z. z 21. aprila 2004, ktorym
sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom a ktorym
sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov.

Pracoviska ZP a. s.:

Na pracoviskach Prevadzkarne valcoviia bezsvikovych rur, Prevadzkarne taharen rir a Prevadzkarne
oceliaren je potrebné obmedzit pobyt mladistvych zamestnancov mimo velina/kabiny iba v ramci
inStruktaZze, na maximalne 4 hodiny s prestavkami a s prisluSnymi OOPP.

Vykondvanie rizikovych prdc a prdce a pracoviskd s toxickymi ldtkami a zmesami, karcinogénnymi,
mutagénnymi a reprodukcne toxickymi Idtkami azmesami a so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia
su mladistvym zamestnancom zakdzané.

Odbor riadenia a zabezpecenia kvality

1101 Referat metroldgie

1102 Metalografické laboratérium
1111 Mechanickd skusobnia

1120 Oddelenie defektoskopie
1140 Zvaracska Skola

Prevadzkaren oceliaren

6122 EOP
6123 ZPO

Prevadzkaren valcovina bezsvikovych rar

6335 Vyroba lup (kabina K1, kabina K2, kabina K3, kabina K16)
6336 Vyroba rar (kabina K7, kabina K17)

6338 Dielfia Upravne

6339 Dielfia vyroby kotlovych rar

Prevadzkareri taharen rur

6420 Technické oddelenie

6467 Dielfia pripravy vyroby presnych rur
6469 Dielna tahacich stolic presnych rar
6470 Dielna tahacich stolic presnych rar
6471 Dielfia Zihacich peci presnych rur
6472 Dielna Zihacich peci presnych rur
6473 Dielfia Upravne

6474 Dielfia Upravne

Prevadzkaren energetika

7111 Vstupna rozvodna
7131 Rozvodna NZ



7132
7134
7135
7136
7138

Teplaren NZ

Centrdlna Cerpacia stanica NZ
Energoudriba NZ
Kompresorova stanica NZ
Kyslikaren

Prevadzkaren centrdlna udrzba

7231
7232
7240
7251
7252
7253
7263
7264
7265
7267
7274
7275
7276
7277
7280

Vyroba nastrojov

Brusiaren, oprava pil
Mechanicka dielfa
Prevadzkova strojnd udrzba Vo
Prevadzkova strojna udrzba Vvr
Prevadzkova strojna udrzba Vt
Navijaren

Elektromontéri NZ

Udrzba regulaénych systémov
Meranie a regulacia
Elektromontéri SZ

Prevadzkova elektroudrzba Vo
Prevadzkova elektroudrzba Vvr
Prevadzkova elektroudrzba Vt
Oddelenie automatizacie

Prevadzkaren doprava

7653
7654
7655
7656

Opravovia lokomotiv

Opravovna automobilov a mechanizmov
Opravovna vysokozdviznych vozikov a multikar
Autoservis

Mladistvym zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné ¢&innosti na pracoviskdch ZP a.s. v ramci

praktického vyucovania v suvislosti s odbornou pripravou na povolanie, su zakdzané prace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

ktoré objektivne presahuju ich fyzické a psychické schopnosti;

spojené so zvysenym rizikom urazov;

vo vy$kach presahujucich 1,5 m a nad volnymi hibkami;

pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi;

s rizikom zrutenia stavieb, konstrukcii;

v nedostatocne prevetravanych nddrziach, cisterndch, kadiach a rezervoaroch;

pri manipuldcii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouZivanie stlacenych
skvapalnenych alebo rozpustenych plynov;

pri manipulacii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujidcimi nebezpecné chemické
latky a zmesi;

pri ktorych vykone by mohli vaine ohrozit bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov, alebo
inych os6b;



t)

v)

w)

pri ktorych by existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec
nedokaze rozpoznat, alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatoénl pozornost
bezpecnosti pri praci, alebo nema dostatocné skdsenosti, alebo odbornu pripravu;

s psychickou pracovnou zatazou pri ktorej nemozno individualne prispdosobovat pracovné
tempo dané strojovym zariadenim;

zaradené organom Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej
kategoérie - rizikové prace (napriklad deli¢ oblukov, kontrolér — bali¢, riadi¢ pil 1000 OHLER —
koneéné dizky, atd.);

pri ktorych by boli vystaveni nadmernému hluku, ak su prekracované akéné hodnoty
expozicie hluku, (obmedzit pobyt mladistvého len na pobyt vo veline/kabine), pobyt
mladistvého v prostredi s nadmernym hlukom je mozZny len s pouZivanim
uéinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nesmie prekracovat 4 hodiny za
zmenu a musi byt prerusovany nevyhnutnymi prestavkami;

pri ktorych by boli vystaveni Skodlivému Ziareniu (vSetky prace a pracoviska
so zdrojmiionizujuceho Ziarenia; so zdrojmi elektromagnetického Ziarenia, ked su
prekro¢ené akéné hodnoty expozicie elektromagnetickému Ziareniu a elektromagnetickému
polu);

s nebezpecenstvom vysokého napitia;

so Skodlivymi biologickymi faktormi (napriklad prace v cerpacich Sachtdch odpadovych
a splaskovych vod);

pri ktorych by boli vystaveni Skodlivému po6sobeniu karcinogénnych, mutagénnych
a reprodukcne toxickych faktorov;

pri ktorych by boli vystaveni Skodlivému pdsobeniu nebezpeénych chemickych latok a zmesi,
najma toxickych, drazdivych, respiracne akozne senzibilizujucich a horlavinam i
vybusninam;

pri ktorych by boli vystaveni nadmernej zataZzi chladom alebo teplom (obmedzit pobyt
mladistvého zamestnanca len na pobyt vo veline/kabine);

pri ktorych dochdadza k prenosu vibrécii na ruky, celé telo a miestne, ak su prekracované
akéné hodnoty expozicie vibraciam. Ak je vykondvanie takychto prac nevyhnutné z dévodu
odbornej vyucby a pripravy na povolanie, musi byt vystavenie vibracidm obmedzené ¢asovo
fyzicky namdahavé, s nevhodnym pohybom a drZanim tela ako prace vykonavané vo fyzicky
narocnych a nevhodnych pracovnych polohach (v hilbokom predklone, v klaku, poleZiacky,
na Spic¢kach, s rukami nad hlavou, pri pooto¢enom trupe viac ako o 60°, vykonavané dlhsie
ako 4 hodiny za zmenu postojacky bez moZnosti zmeny polohy, svyznamnym
obmedzenim pohyblivosti a zmeny polohy trupu a koncatin). Zakaz sa netyka prac, pri
ktorych uvedené pracovné polohy tela a jeho Casti sa v priebehu pracovnej zmeny vyskytuju
ojedinele a kratkodobo a su nevyhnutné v ramci odbornej vyucby a pripravy na povolanie;

pri zdvihani a prendsani bremien, ktoré prekracuju smerné hmotnostné hodnoty (bod c.
v prilohe ¢. 2 k NV SR ¢. 281/2006 Z. z.; PO-220 Bezpecnost a ochrana zdravia pri ruénej
manipulacii s bremenami a ru¢nymi vozikmi);

nocné prace a prace nadcas.



Mladistvi zamestnanci sa m6Zu na pracoviskach ZP a.s., spojenych so $pecifickym rizikom z vystavenia

skodlivému posobeniu fyzikalnych, chemickych a biologickych faktorov, vplyvov a procesov, zdrziavat

a vykonavat pracovné ¢innosti len za podmienok, ze:

a)
b)
c)

d)

g)

j)

maju zabezpeceny sustavny odborny dozor pri praci;

absolvovali potrebnu teoretickd pripravu v oblasti ochrany zdravia pri praci;

si vybaveni vhodnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami a ich nosenie
je kontrolované;

vykondvanim pracovnych cinnosti neporusia zdkaz prac, ktoré su uvedené v ¢lanku
XI. metodického pokynu MP-14 a v ¢lanku 4 smernice S-516;

pracovné cinnosti nie sU zaradené do 3. a 4. kategérie rizikovych prac s faktorom hluk, prach,
tepelna zataz, infracervené Ziarenie, vibracie a fyzickd zataz (Rozhodnutie RUVZ so sidlom
v Banskej Bystrici o zaradeni prac do 3. a 4. kategdrie rizikovych prac);

pracovné cinnosti su zaradené do 1. a 2. kategdrie prac — nerizikové prace, (Kategorizacia
pracv ZP a.s.);

na pracoviskach s hlukom, kde su prekracované horné akéné hodnoty expozicie hluku, ich
pobyt a praca neprekracuje 4 hodiny za zmenu, je prerusovand nevyhnutnymi prestavkami
a pouzivaju ucinné OOPP (chrani¢e sluchu). V ostatnych pripadoch je potrebné pobyt
mladistvych zamestnancov obmedzit na pobyt vo veline/kabine;

na pracoviskach s vibraciami, pri ktorych su prekracované akéné hodnoty expozicie vibraciam
prenasanych na ruky, celé telo a miestne, ak je vykondvanie takychto prac nevyhnutné
zdévodu odbornej vyucby apripravy na povolanie, musi byt vystavenie vibraciam
a statickej zataze;

na pracoviskdch s nadmernou zatazou teplom, kde ¢asovo véZena celozmenova priemerna
teplota gulového teplomeru prekracuje 28 °C, je pobyt mladistvych zamestnancov
obmedzeny na pobyt vo — veline/kabine;

na pracoviskach s chemickymi faktormi si mladistvym zamestnancom povolené pracovné
¢innosti len s chemickymi faktormi, ktoré nie su klasifikované ako karcinogénne, mutagénne,
reprodukéne toxické, velmi toxické a toxické asfaktormi, ktoré v oddiely 2. Karty
bezpeénostnych udajov (dalej len KBU) k danej latke/zmesi [spracovanej v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) € 1272/2008 — CLP, dostupnej na intranete ZP a.s.],
neobsahuju vystrazné upozornenia — H vety, uvedené v ¢lanku 4, bode 4. Smernice S-
516;

prace vo fyzicky naroénych anevhodnych pracovnych polohach, prace vykonavané
postojacky bez zmeny zakladnej polohy tela ajeho Casti sa v priebehu pracovnej zmeny
vyskytuju ojedinele a kratkodobo asu nevyhnutné v ramci odbornej vyucby a pripravy na
povolanie a pri pracach spojenych so zvysenou zatazou podporno-pohybového Ustrojenstva
a nadvaznych systémov a funkcii organizmu pri zdvihani a prendsani bremien nie su
prekratované smerné hmotnostné hodnoty (Priloha ¢é. 2 kNV SR ¢. 281/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ruénej manipulacii s
bremenami; PO-220 Bezpefnost aochrana zdravia pri ruénej manipuldcii s bremenami
a ruénymi vozikmi).

Podbrezov3, 31. 08. 2023



Priloha €. 2 k Zmluve o poskytovani praktickej pripravy €. 30/2023

Rozvrh hodin praktickej pripravy Ziakov v skolskom roku 2023/2024

Do praktickej pripravy v Skolskom roku 2023/2024 sa na pracoviskdch zamestnavatela zapoja 2
vybrati ziaci 3. roénika odboru 2675 M - elektrotechnika a 1 pedagog - uditel’ predmetu praxe.

Skupina ziakov absolvuje prakticku pripravu na pracoviskach zamestnavatel'a jeden deii za dva tyzdne.

Prakticka priprava sa uskutoéni kazdy neparny tyzden v stredu v ¢ase 08.00 hod. — 14.00 hod.



Priloha €. 3 k Zmluve o poskytovani praktickej pripravy €. 30/2023

Menny zoznam Ziakov II1.C a lII.D (Studijny odbor 2675 M Elektrotechnika - zameranie Priemyselna informatika)

P.C. | Priezvisko, meno | D. narodenia Trvalé bydlisko Zarader.ue InStruktor ZP
na stredisko a.s.
. - 974 Banska Majling Julius,
1 Perzel Samuel 19.12.2005 Riecka 179 01 Bystrica 7265 Juhaniak Peter
2 Betak Tomas 12.1.2006 Kosarska 6 919 Zavar 7265 Majlln'g Jdlius,
26 Juhaniak Peter
Pedagodg - ucitel predmetu praxe
. | Priezvisko, meno, . . .
P.c titl D. narodenia Trvalé bydlisko
Smondrk 974 | Banska
1 10.4.1 R ka1
Dominik, Ing. 0.4.1956 advanska 13 05 Bystrica

V B. Bystrici 06. 10. 2023




Prevadzkovatel’, nazov, pravna forma,
adresa a kontakt

Zeleziarne Podbrezova a.s., sidlom Kolkareti 35, 976 81 Podbrezova,
ICO 31 562 141

Zodpovedna osoba za ochranu
osobnych udajov — kontakt

zodpovednaosobaZP@zelpo.sk

ucel spractivania

pravo na pristup k osobnym udajom ano
pravo na opravu osobnych udajov ano
pravo na vymazanie osobnych udajov nie
pravo na obmedzenie spracuvania osobnych tdajov ano
pravo na prenosnost’ osobnych udajov ano
pravo namietat’ spractivanie osobnych tidajov ano
pravo podat’ navrh na zaCatie konania podl'a § 100 zakona ¢. 18/2018 Z. z. ano

Ochrana majetku prevadzkovatel'a siivisiaca so vstupom cudzich osdb do arealu
prevadzkovatel’a

pravny zaklad

spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy alebo predzmluvnych nalezitosti
v zmysle ¢1.6 ods. 1/b Nariadenia EU (GDPR) a §13 ods. 1/b Zakona 18/2018 Z. z.

doba uchovavania

pocas trvania zmluvného vztahu

prijemcovia

prevddzkovatel, orgdny Stdtnej moci a kontrolné orgdny

prenos do tretej krajiny

nebude

automatizované individualne
rozhodovanie vratane profilovania

nebude vykondvané

mat vplyv na uzatvorenie zmluvy.

Pozndmka: poskytovanie osobnych udajov je zmluvnou poziadavkou. Neposkytnutie osobnych udajov bude




VasSe prava pri ochrane osobnych udajov

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vacSine pripadov Vam budu Vase osobné udaje
poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie
tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude
technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, uplnost’ a
aktualnost’ informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze udaje, ktorymi disponujeme su nepresné,
netplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo
doplnili.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat’ o vymazanie Vasich osobnych udajov, napriklad v
pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st potrebné na naplnenie pdvodného ucelu
spraciivania. Vase pravo je vSak potrebné posudit’ z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad,
mdzeme mat’ uréité pravne a regulaéné povinnosti, ¢o znamena, Ze nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.
Pravo na obmedzenie spraciivania - za urCitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali
pouzivat’ Vase osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré 0 Vas mame,
mdzu byt nepresné alebo ked’ si myslite, ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat’.

Pravo na prenosnost’ idajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych tudajov, ktoré
ste nam poskytli, na inu tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych
udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zadklade sthlasu alebo na zdklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych
stran.

Pravo namietat’ - mate prdvo namietat’ voci spractivaniu udajov, ktoré je zalozené na naSich legitimnych
opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny opravneny dovod na spracuvanie a Vy
podate namietku, nebudeme Vase osobné tidaje d’alej spractivat’.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych tdajov - ak sa domnievate, Ze Vase osobné udaje
sl spractivané nespravodlivo alebo nezakonne, moZete podat’ staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. Cislo:
+421 /2/ 3231 3214,

mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.
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