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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena v silade s § 231 zakona &. 311/2001 Z. ».
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a podra
ustanoveni zadkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Kolektivna
zmluva®) medzi:

Zamestnavatefom:
Nazov: Mestska cast’ Bratislava—-Devinska Nova Ves
Sidio: Novoveska 17/A, 843 10 Bratislava
ICO: 00 603 392

(dalej len ,zamestnavatel” alebo mestska Sast™)
a

Odborovou oraanizaciou:

Nazov: Odborové organizicia Miestny trad Devinska Nova Ves
sidlo: Novoveské 17, 843 10 Bratislava-Devinska Nova Ves
1ICO: 42361206

Registracné é&isio: VVS/1-2200/90-2861

(dalej len ,odborovéa organizacia®“ a spolu so zamestnavatelom
dalej len ,zmluvné strany* v prislusnom gramatickom tvare)



Clanok L

Tato kolektivna zmluva wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zamestnivatela a vymedzuje prava a povinnosti oboch
zmluvnych stran,

Pravnu subjektivitu mestskej Gasti zakladd zakon &. 377/1990 Zb. o hlavnom meste
Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorsich predpisov. Prévou subjektivitu

odborovej organizécie zaklad4 zdkon &. 83/1990 7b. o zdruZovani obganov v zneni
neskorsich predpisov.

Odborova organizicia je zdruZenim odborovo organizovanych zamestnancov a je
opravnenym predstavitelom vietkych zamestnancov zamestnivatel'a pre kolektivne
vyjedndvanie so zamestnévateFom.

Zamestndvatel’ uznéva odborovii organizéciu za opravnencho predstavitel'a zamestnancov
pri kolektivnom vyjednévan.

Clanok I1.

Cielom Kolektivnej zmluvy je vhodnejdia tprava mzdovych podmienok a podmienok
zamestnédvania.

Kolektivna zmluva je zaviizn4 pre:

a) zmluvné strany a ich prévnych néstupcov,

b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestngvatela a
d'alich os6b, u ktorych to vyplyva z ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestancov zamestnavatela pracujicich na zaklade
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok III.

Zamestnavatel bude pre &innost odborovej organizacie vytvarat priaznivé podmienky,
zachovavat' jej priva, najmi prévo zdruZovat' sa, pravo kolektivneho vyjednévania a
odborovej kontroly v stlade s platnyrmi pravaymi predpismi.

Clanok IV.

Stinnost’ zamestndvatela a odborovej organizacie bude uskutodfiovani podlFa
ustanovenia § 229 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisoy
(dalej len ,,Zakonnik price”) a dalfich vseobecne zdvdznych pravnych predpisov a
ustanover tejto Kolektivnej zmluvy a to najmi:

a) kolektivnym vyjednévanim podPa zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v
znenf neskor8ich predpisov po procesnej stranke a podla zékona & 552/2003 Z. z. o
vykone préce vo verejnom zéujme v zneni neskordich predpisov a Zdkonnika prace,

b) prévom na prerokovanie, t. j. okruh opatreni, v ktorych pravne predpisy ukladaji
povinnost’ prerokovat’ zamysPané opatrenie alebo pravny Ukon s odborovym organom.
Prerokovanie sa uskutoéni pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci tak,



aby samohlo zohladnit’ stanovisko vyboru odborovej organizacie. Ide najmé o pripady
uvedené v Zékonniku price,

¢) prdvom na informacie, t. J- odovzdanie pisomnej alebo ustnej informdcie, materilov,
dokladov alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo
dohodnuté.

Odborovi funkcionar sa zavézuju zachovavat’ ml&anlivost o skutognostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim uvedenej povinnosti mohli
poskodit’ opravnené zdujmy zamestnavatela.

Clanok V.

Zamestnévatel vytvéra vhodngé pracovné podmienky najmé v sdlade s ustanoveniami
Zakonnika prdce, usmerneniami a vnltroorganizaénymi normami vydanymi Statutarnym
zastupcom zamestnavatela,

Clanok VL.
Pracovny €as

Ustanoveny tyZdenny pracovny &as je 37,5 hodiny s pravidelnym rozvrhnutim na pat
pracovnych dni v tyZdni. U zamestancov dohPadového centra je rozvrhnuty pracovny &as
nepretrZite] prevadzky na 37,5 hodiny ty¥denne.

Pracovny &as zamestnancov je uréeny v osobitnom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovné zmena je dlh$ia ako
Sest’ hodin, prestdvku na odpoginaok a jedenie v trvan{ 30 mintit. Prestdvka na odpodinok a
Jedenie sa nezapo&itava do pracovného Sasu uvedeného v ods. 1 tohto ¢lanku Kolektivnej
zmluvy.

Vzhl'adom k situdcii, Ze zamestnivatel nemdse zabezpeSit stravovanie vo vlastnych
priestoroch a zamestnanci sa stravuji v komerénych zariadeniach mimo svojho pracoviska,
zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit dodatosny &as k prestavke na stravovanie v rozsahu
30 min.

Vynimky pri zadat{ a skonden{ pracovného Zasu povoluje zamestndvatel na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestanca.

Clanok VIL.
Mzda

Zamestnancovi za vykonant précu patri zmluvng mzda podla § 118 Zakonnika prace,
ktorej vySka je dohodnutd v pracovnej zmluve.

Vyplatny termin je uréeny spravidla na 12. defi v prislu¥nom mesiaci. Zamestnavatel po
vykonani zrdZok zo mzdy v zmysle Zakonnika prace a v zmysle dohdd o zra¥kach zo mzdy
bude poukazovat’ mzdu zamestnanca s jeho stihlasom na jeho et vedeny v banke tak, aby
bola zamestnancovi pripisana najneskor v dohodnuty desi vyplaty.



Mzdové zvyhodnenie zamestnanca, u ktorého sa vzhladom na povahu price alebo
podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa praca pravidelne vykonévala v sobotu, v nedelu
a v noci je dohodnuté v minimalnej vyike, ktori pripista § 122a ods. 2, § 122b ods. 2 a §
123 ods. 2 Zakonnika préce.

Clénok VIIL
Odmeny a odstupné

Pokial’ nie je dojednané s jednotlivymi zamestnancami v pracovnych zmluvich inak,
pravidld priznivania odmien stanovuje vnutornd smemica vydand zamestnivatePom
(Poriadok odmefiovania).

Zamestnévatel’ mdZe zamestnancovi, s ktorym koné{ pracovny pomer v zmysle § 63 ods.
I pism. b) a ¢) Zékonnika price alebo dohodou z tych istych dévodov, zvysit odstupné
najviac do trojnasoblku priemermého mesatného zarobku zamestnanca.

Clanok IX.
Pracovné podmienky zamestnancov

Zamestnavatel’ vytvéra na pracoviskich také pracovné podmienky, aby sa &o najviac
zniZila moZnost’ ohrozenia zdravia zamestnancov, vznik pracovnych trazov, prip. chordb
z povolania.

Zamestnévatel' a odborova organizicia sa zavézuji spolodnym usilim vytvéraf zdravé
pracovné podmienky a skultirfiovat’ pracovné prostredie s cieFom zniFovania psychického
a fyzického pracovného zataZenia zamestnancov.

Zamestnavatel' podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika préce poskytne zamestnancovi
pracujucemu na dobu neurditti, okrem zamestnanca v skudobnej dobe a zamestnanca vo
vypovednej dobe maximalne 3 dni pracovného volma s nahradou mzdy zdévodu
uplatnenia plateného kratkodobého ochorenia (bez nutnosti uplatnenia naroku na PN), tzv.
»Sick days“ v priebehu kalendarneho roka, po odsthlaseni priamym nadriadenym
zamestnanca. Pri nevySerpani pracovného volna za kalendémy rok nevznika
zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalsicho kalend4meho roka.

Clanok X.
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestndvatel sa zavizuje prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie (dalej ako
-DDS) zamestnanca do doplnkovej dbchodkovej spoloénosti, s ktorou m4 zamestnanec
uzatvorent zamestnaneckd zmluvu.

Zamestnéavatel' bude prispievat’ na DDS mesaéne vo vySke 3% z vymeriavacieho zékladu
zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie podla osobitného predpisu.

Na prispevok zamestnavatel'a na DDS nemaji narok zamestnanci v skiobnej dobe a
zamestnanci pracujiici na dobu ur8itd.



Zamestnavatel' uzatvori zmluvu s poskytovatelom DDS azavizuje sa tito zmluvu
zachovat’ v platnosti podas trvania Kolektivne] zmluvy. Za tym Gdelom zamestnanci
oznamia zamestnavatelovi, s ktorym poskytovatel'om DSS maji uzavrett zmluva.

Clénok XI.
Socidlny fond

Socidlny fond sa tvori vo vyske 1,5% z tthru hrubych miezd zGétovanych zamestnancom
na vyplatu za beZny rok. Pravidla tvorby a pouZitia socidlneho fondu si blizsie popisané
v Prilohe €. 1 tejto Kolektivaej zmluvy.

Zamestnévatel' umoZfiuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spdsobmi
zabezpedenia stravovania:

a) formou poskytnutia stravovacej poukéZky alebo
b} formou poskytnutia finanéného prispeviu na stravovanie.

Zamestndvatel' zabezpetuje stravovanie pre svojich zamestmancov prostrednictvom
finanéného prispevku na stravovanie (§ 152 ods. 7 Zékonnika prace) a prostrednictvom
stravovacich poukéZok na ziklade zmluvného vzfahu so sprostredkovatel'skou
spolo¢nost’ou, ktord disponuje opravnenim na sprostredkovanie stravovacich sluZieb.

Zamestnanec, okrem zamestnanca pracujiiceho na dobu ur€itd, ma nérok na poskytnutie
stravovace] poukéZky alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie aj podas
dovolenky, podas Eerpania sikromného volna a sick day. Na ostatné dévody absencie
zamestnanca v praci, ako aj za sluZobni cestu v pripade uplatnenia stravného podla § 4
ods. 1 pism. c) zdkona & 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskordich
predpisov sa stravné listky neposkytuju.

Zamestnanec, ktory s predchidzajicim sihlasom zamestnivatela pracuje mimo rameca
rozvrhu pracovnej zmeny (prica naddas) ma nérok na poskytnutie stravovacej poukazky
alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie po odpracovani viac ako Ztyroch
hodin v nepretrZitom trvani.

Narok na poskytnutie stravovacej poukézky alebo poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie ma aj starosta mestskej &asti, ktory sa na ulely zabezpetovania stravovania a
prispievania na stravovanie posudzuje, v zmysle zékona &. 377/2015 7. ., ktorym sa menf

a doplria zdkon €. 253/1994 Z. z. 0 pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obei
a primatorov miest v zneni neskorsich predpisov, ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zo socidlneho fondu sa v pripade tmrtia zamestnanca mode poskytnit’ jednorazova
nendvratnd socidlna vypomoc rodinnym prislusnikom. Rovnako sa zo socidlneho fondu,
v pripade dostatku finangnych zdrojov, md¥e zamestnancom poskytnit’ aj iné mimoriadne
plnenie. BliZsie podrobnosti o tychto plneniach st uvedensé v Prilohe &. 1.

Clénok XTI
Dovolenka

Vrokoch 2024, 2025 a 2026 sa priznd zamestnancovi pracujucemu na dobu neurditd
dovolenka navy3e v trvani 5 pracovnych dnf za kalenddmy rok v pripade, ak mu ostane
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nevyCerpand dovolenka za predchddzajici kalendarny rok v rozsahu najviac 10
pracovnych dni, pri¢om dovolenku za predchadzajici kalendamy rok si musi zamestnanec
vyCerpat’ najneskér do 30.06. prislu¥ného kalendémeho roka. Zamestnavatel’ mdZe udelit
vynimku zamestnancovi, Itory nespliia poZiadavky v zmysle tohto bodu tejto Kolektivnej
zmluvy na 5 pracovnych dnf navyse.

Zamestnévatel’ sa zavizuje prihliadat na opravnené zdujmy zamestnancov pri wréovani
Cerpania dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek v beznom kalend4mom roku. Pri
urovani dovolerky je taktieZ potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatela.

Ak si zamestnanec nembdze Serpat’ dovolenku v kalend4mom roku, je zamestnivatel
povinny poskytnit Ju zamestnancovi tak, aby sa skongila najneskdr do konca budtceho
kalenddrneho roka. Dalsie prestvanie nevycerpanej dovolenky uZ nie je moné.

Clanok XIII.

StaZnost zamestnanca, alebo spor tykajlici sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavézkov z Kolektivnej zmluvy sa riesi na trovni prisluiného vedticeho.

Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat vybor odborovej
organizicie a povereny zastupca zamestnavatela.

Po netispesnom riedeni sporu na trovni zamestnavatela mése zamestnanec uplatnit’ svoje
naroky na side.

Al vznikne kolektivny spor o plnenie zévizku z Kolektivnej zmluvy, bude na riefenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych strén s ciefom
vyriesit’ spor do 20 dni, pokial’ sa nedohodne in4 Jehota.

Ak je konanie pred komisiou netispeing, potom sa rieSenie sporu riadi ustanoveniamj
zékona &, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v znen{ neskorsich predpisov.

Clanok XIV,

Zastupcovia zamestndvatela a vybor odborovej organizacie zhodnotia G&innost tejto
Kolektivnej zmluvy najmenej raz za pol roka.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto Kolektivnou zmluvou sa
riadia zékonom &. 2/1991 Zb., Zakonnikom prace, zikonom &. 552/2003 Z. z. a d’alsimi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zmeny, doplnenia a prilohy k tejto Kolektivnej zmluve budd platné len po ich prerokovani
a schvaleni oboma zmluvnymi stranami. X névrhu zmeny, doplnenia alebo prilohy je
povinna vyjadrit sa druha zmluvn4 strana najneskdr do 30 dni od jej predloZenia. Zmeny,
doplnenia, prilohy prijaté zmluvnymi stranami st z4vizné vo forme pisomnych dodatkov
k tejto Kolektivnej zmluve a po ich podpise obidvoma zmluvnymi stranami.

Ak ddjde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov, je preberajiici
zamestndvatel' povinny dodrZiavat tito Koleltivnu zmluvu dohodnuti S0
zamestnavatel'om a to aZ do skonZenia jej Béinnosti.



Zmluva je vyhotovend v troch pisomnych vyhotoveniach, v dvoch vyhotoveniach pre
zamestnavatel'a a v jednom vyhotoveni pre odborovi organizaciu.

Tato Kolektivna zmluva, ktord sa uzatvara na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2026,
nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G&innost difom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V Bratislave, dia: .

Bratislave, dria:
Za zamestnavatela:

Za odborovi organizéciu:

Dérius Krajéir, starosta Pavol Goldstein, predseda vyboru

odborovej organizécie

Mgr. Branislav Chandoga) élen vyboru
odborovej organizéicie

-

Pavol Kravarik, &len W%oru odborovej
organizacie



Priloha €. 1 kn Kolektivnej zmluve

Zasady pre tvorbu a pouZitie sociidlneho fondu

podla zakona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v znenf neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*®).

Clianok 1
Vieobecné ustanovenia

1. Tieto Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu (d’alej ako »Zasady™) upravuji tvorbu,
pouZivanie, podmienky &erpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu
v p8sobnosti zamestnavatePa.

2. Socidlny fond sliZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere, na
plnenie tiloh zamestnavatela v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

3.V zmysle zékona & 377/2015 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon &. 253/1994 Z. z. o prdvnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obef a primatorov miest v zneni neskorgich predpisov sa
na ulely tvorby a pouZitia socidlneho fondu posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere i
starosta mestskej Casti.

Clanok 2
Tvorba socidlneho fondu
1. Zamestnévatel tvori socidlny fond ako tihrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a d’al$ieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zikladu na urdenie
rotného pridely,

b) d'aldich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 zdkona o socialnom fonde (napr. dary, doticie a prispevky
poskytnuté zamestnivatel'om do socialneho fondu),

2. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

3. Zékladom na urenie mesaéného pridelu do socialneho fondu Je sthrn hrubych miezd alebo platov

zlCtovanych zamestnancom na vyplatu za prisluny kalendarny mesiac. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskutodni najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

4. Do 31. januira nasledujiceho roka vykona zamestravatel vylUctovanie socidlneho fondu.

Clanok 3
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

1. Prispevok na stravovanie

Poutitie prispevku na stravovanie je upravené vniltornou smernicou zamestnévatela.

2. Mimoriadny prispevok na nikup zdravych potravin a vyZivovych doplnkov




Zamestnavatel mdZe poskymif zamestnancom mimoriadny prispevok na nakup zdravych potravin
a vyZivovych dopinkov (podla § 7 ods. 1 pism. a) zékona &. 152/1994 7. z.) ako prevenciu zvyienej
chorobnosti v zimnych mesiacoch. Tento prispevok bude poskytnuty formou stravnych poukaZok
spravidla 1 krat do roka v mesiaci december. VyEka prispevim zavisi od disponibilnych zdrojov
socidlneho fondu a rozhodnutia zamestnavatela.

3. Prispevok na socidlnu vypomoc

3.1, Zamestnivatel méze poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finandnej tiesne, socidlnu vypomoc v mimoriadne zdvainych pripadoch, ktorymi sa rozumie
najma:

- Umrtie manZela, manzelky, diefat'a zamestnanca,

-~ mimoriadna udalost’ podl'a § 3 ods. 2 zékona NR SR &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov,

- dlhodob4 priceneschopnost (viac ako 3 mesiace). Do tejto kategérie sa nezahfita PN
sposobend tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznimeny
a ich znalost a dodr¥iavanie sa stistavne vyZadovali a kontrolovali, alebo PN, ktort si

spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholy, omamnych latok alebo psychotropnych
latok.

3.2, Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti, predloZenej
zamestnavatel'ovi, v ktorej zamestnanec uvedie dévody socidlnej tiesne.

3.3. K Ziadosti je potrebné doloZit’;

- Vpripade umrtia - Gmrtny list, doklad o vynalo¥enych nikladoch na pohreb, pripadne iné
doklady,

- v pripade mimoriadnej udalosti - preukazanie skutkového stavu napr. zaznam poistovne
alebo iny relevantny doklad vydany prisluinym tradom a fotodokumenticia spdsobenych
skad,

- vpripade dlhodobej PN - doklad o dlhodobej PN a pisomnosti dokazujice nizky prijem.

34.  Kazdi Ziadost o socidlnu vypomoc sa posudzyje individudlne. Povereny zamestnanec
zamestnavatel'a prerokuje ndvrh na pridelenie a vy$ku socidlnej vypomoci s vyborom odborovej
organizécie, priCom sa berie do ivahy najm:

- ddvody uvedené Ziadatelom na poskytnutie socidlnej vypomoci,
- disponibilné zdroje socialneho fondu.

4. Invy prispevok zo sociilnehio fondu

Zamestndvatel' mdZe poskytnit zamestnancom aj iny druh prispevkuy, v stilade s ustanoveniami zékona
o socidlnom fonde (napr. prispevok na kultirne, spologensks, Sportové podujatie, regeneraciu, ¥ivotné
Jubileum, narodenie diet'at’a, prvy odchod do starobného dachodku a iné).

Clinok 4
Podmienky poskytovania prispevkov

L. Zamestnancovi pracujicemu na skrateny pracovny tivizok sa prispevky podl'a &l. 3 budd kratif

pomerne podla percenta pracovného tiviizku,



Prispevok na socidlnu vypomoc sa neposkytuje zamestnancom v skiiobnej dobe a vo vypovednej
dobe.

Clénok 5
Hospoddrenie so socidlnym fondom

Pre hospodérenie so socidlnym fondom zamestnavatel ka¥dorodne zostavuje rozpocet socidlneho
fondu podla svojich disponibilnych zdrojov. Jednotlivé poloZky rozpoétu zostavuje zamestnavatel
po dohode s odborovou organiziciou.

Pocas doby platnosti tychto Zasad sa mése rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat podfa potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnivatefom a odborovou
organizaciou.

Sprévu prostriedkov socidlneho fondu vykondva Oddelenie ckonomiky arozpodtu. Za
hospodérenie so socidlnym fondom zodpoveds starosta mestskej Sasti.

e
Clanok 6
Zaverecné ustapovenia

Tieto Zasady sit neoddelitenou siidastou Kolektivnej zmluvy a budi sa uplatiiovat’ po dobu i€
platnosti.

V pripade legislativaych alebo ingych zavaZnych ekonomickych a socidlnych zmien sa mésu tieto
Zasady upravit a doplnif’ na zéklade vzéjomného sthlasu zmluvnych stréan formou dodatku ku
Kolektivnej zmluve.

Na prispevky zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie a prispevku na rekreiciu
zamestnanca, nie je pravny narok.

Prispevky zo socidlneho fondu, okrem prispevku na stravovanie, majil charakter prijmov zo z4vislej
¢innosti a zdafluji sa prisludnou sadzbou dane z prijmov zamestnanca v zmysle zdkona NR SR &.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znen{ neskoriich predpisov.
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