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Dohoda
(,.201281060122

o poskytnutf prispevku na rihradu previdzkoqfch n6kladov chrr{nen6ho pracoviska a na

rlhradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona i.5 12004 Z, z. o
sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v znenf neskor5fch predpisov
na kalend6rny rok 2020

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce, soci:ilnych vecf a rodiny Brezno
sfdlo : Rdzusova 40,977 0l Brezno

v mene ktor6ho kon6: Mgr. Anna Kvoriakov6

tio: :ozg+s:o
dislo rjrdtu v tvare IBAN: SK44 8180 0000 0070 0053 2551 [St6tna pokladnica]

(d'alej len,,f rad")

a

zamestnivatel'om
ntuov I obchodn6 meno : BAMAKA s.r.o.

s[dlo zamestn6vatel'a: Vydrovo 123115,976 52 iierny Balog

sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Vydrovo 123115, iie.ny Balog, 97652

v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko):

ICO: 51636255

'ifslo fdtu v tvare IBAN
zapisany v registri: Obchodnom registri, vedenom v Okresnom sfide Bansk6 Bystrica,

pod dislom: 33945/5.

(d alej len,,zamestnivatel"')
spol u,,ridastnici dohody".

' IBAN [dtu, na ktory budri poukazovand platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZni s IBAN udtu, z ktoreho/1i'ch bude

zarnestnivatel'uskutodiioval bankove prevody na [rhradu uplatiiovanych prevddzkovj'ch nakladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/ir sa aj tento/treto in!/e IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri

povaZovan6 za oprdvnen6.
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Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je fiprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri posky,tovani finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkov;fch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) alebo chr6nen6ho
pracoviska (CHP) a na irhradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok")
podl'a $ 60 z6kona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:
a) Operadndho programu Ludskd zdroje

l.

b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestndvania obdanov so zdravotnlfm postihnutim - 4
c) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schdma DM - 1612014 v platnom

zneni .

d)

iLinok II
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniryatel' md na zirklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prfspevku na rihradu n6kladov
ktord mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktordmu sa plnenia vyplyvajirce ztejto dohody vztahujt, na zamestnfnanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maxim6lnej vy5ke podl'a d. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poLiada.

Zamestndvatel' mOZe poLiadat o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalendinny Stvrt'rok
(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5nd n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujficeho po kalend6rnom Stvrt'roku , zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto prhva musi zamestndvatel' predloZit' riradp (najnesk6r do posledn6ho diia
mesiaca, ktor;f nasleduje po skondeni prisluSndho kalend6rneho Stvft'roka zaktory sa prfspevok
Liada) pfsomnf Ziadost'o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujricimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Struktrire zamestnancov so
zdravotnym postihnutfm v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby spolu s prfslu5nymi dokladmi sa povaLule za
splnenft, ak je fyzicky doruden6 na frrad najnesk6r v posledn;i dei uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujf najmii: mzdovy list alebo vjplatn6 p5ska, vrifiane
dokladov o skutodnom vyplatenl mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku
poistndho na soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotne poistenie, a q.ipisy z idtu zamestn5vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby a in6 doklady preukazujrice prev6dzkovd ndklady.
Ak zamestn6vatef m6Le vydavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat len elektronickym

J.
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4.

vypisom zitdtu, predloZi pfsomn6 prehl6senie, Le v sfivislosti s preukazovanim rihrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornli doklad vytladeny elektronicklf d6tovy qipis z
irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovf adresu v PDF form6:te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikad,nym k6dom. V prehl6senf tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Le po vytladenf a predloZeni takdhoto elektronickdho d5tovdho vypisu z A(fi, je
povinny tento elektronicky dAtoqy vypis z ridtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tlfkajricich sa poskynutdho tohto prispevku a zabezpe(,i ich priebeZnd
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o irhradu platby, ktord bud[r obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. qiplata miezd, administrativa CHP, rihrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'
povinn;f predloZit' aj t[r dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti sri n5klady opr6vnend r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nie je minusovy. Pre [rdely pos[rdenia opr6vnenosti prisluSnych vydavkov
nie je potrebnd, aby zamestniivatel' predkladal celir pokladnidnri knihu za prisluSny mesiac,
postadi len prfslu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestn|vatel' je povinny predkladat'irdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. l zirkona
(,. 43112002 Z. z. o fidtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' si uplatiiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v sirlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktfre:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
z6robkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tfidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovI dinnost'

niZ5ou, nanajvjl rovnou 70 7o

I 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vi,kondvaf z5robkovir dinnost'

vy5Sou ako 70 7o

V pripade financovania prispevku v r6mci n6rodndho projektu zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (ESF) je zamestnixatel'povinny zabezpe(,it'zakaLdeho zamestnanca so ZP,
na ktordho poZaduje rihradu prev6dzkov;fch n6kladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty
0dastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (defi vstupu do
aktivity v r6mci n6rodndho projektu). Ak vyplnend a podpisan6 karta fdastnika nebude
doloZen6 k tejto dohode, nem6Ze byt'takyto 0dastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestnixatel' je povinny oznamovat' riradu kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dria uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sfdla
prevddzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat'zirobkovfi dinnost',
zmenu majricu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6menia
aktualizovanej Struktriry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktfre zamestnancov so zdravotnym postihnutfm
v CHD/CHP v pripade, ak dOjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'

5.

6.
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neoznAmi fradu niektoni zo zmien dohodnutych podmienok do stanovendho termfnu podl'a
prvej vety, iradza obdobie od vzniku zmeny aLdo dfla re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prispevok neposkytne.

7. Na vyZiadanie firadu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnfr stidinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dila poslednej rihrady oprdvnenych n6kladov.

8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu, Stdtnym kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vlfpisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zilazkov
vypllyvajficich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a audftorsklich org6nov primerand podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnLit' im pri vykone kontroly potrebn[r sfdinnost'.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestnilatel'pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinnli neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na ridet firadu, najneskOr vSak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny ozndmit' fradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l
ods. I zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

10. V prfpade vysledku zu(tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zridtovania
poistn6ho na verejnd zdravotne poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenych vydavkov fradom
uhraden6, je zamestnfxatel' povinny ozndmit'trito skutodnost' fradu. Finandnd prostriedky,
ktor6 zamestn6vatel'ovi neprintileLia, )e povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho
zbkonnika z vlastn6ho podnetu, na zdklade pridinnej vazby k poskynutdmu prfspevku.
Zamestnivatel' je v takych pripadoch povinny vr6tit' na fidet 0radu dast' poskytnutdho
prispevku, zodpovedajricu vy5ke preplatku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfla prijatia
preplatku, ak sa s riradom nedohodne inak.

11. Uchov6vat'trito dohodu vriitane jej prfloh a d'alSie doklady tlfkpjrice sa poskytnutdho prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludskd zdroje (OP LZ) na roky
20t4 - 2020.

12.Oznatit'priestory, resp. vybavenie CHP, ktor6 bolo financovane na zitklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plagStmi, samolepkami, resp. inyfmi predmetmi v r6mci povinnej publicity,
informujricimi o spolufinancovani z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

CLinok III.
Pr6va a povinnosti riradu
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2.

-).

4.

5.

1.

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vySky 3 596,28 EUR, slovom
tritisicp[t'stodev[t'desiat5esf EUR a 28 centov za kalenditmy rok 2020. Poskynrht' najviac 25oh

z rodnej vliSky prispevku do vy5ky 899,07 EUR, slovom osemstodeviit'desiatdeviit' EUR a 07
centov na jedneho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovf
dinnost'niZ5ou, nanajvyS rovnou 7)Yo za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok.
Poskytnfit' prispevok za prislu5n;f kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalendiirnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujricich 0hradu vynaloZenych ndkladov a na zftklade pisomnej
Ziadosti o frhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktordho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovn6ho dasu niZ5i ako
rozsah ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu, prispevok sa poskyuje v pomernej dasti
maximiilnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

Ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZen;ich dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajfcich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
riradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej
lehote, frad prfspevokza toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukfuanej qiSke.

V prfpade dOvodndho podozrenia, Ze konanfm zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, az uvedendho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
irrad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho
konania.

Vr6tit'zamestn6vatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

Zachovf:at' hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' pouZitia verejnlich prostriedkov a v srilade

s $ l9 ods. 6 zirkona o rozpodtovlf ch pravidlAch.

7. Poskynrit'zamestn6vatel'ovi propagadn6 predmety (n6lepky, plagifiy, informadnd a prezentadnd
materi5ly) v r6mci zabezpedenia povinnej publicity o ESF. d

iklnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Za opr|vnend n5klady v zmysle tejto dohody s[r povaZovand len tie n6klady, ktor6 vznikli
zamestndvatefovi vsrivislosti stouto dohodou za obdobie od 01 .01.2020 a do 31.12.2020
a boli zamesfn6vatel'om skutodne vynaloZend v sflade s predpismi pre pouZivanie finandnych
prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov (ak je prispevok poskytovany
v r6mci n6rodndho projektu financovaneho z ESF), v sflade s prfslu3nou schdmou pomoci,
podl'a ktorej sa prispevok poskyuje (v pripade, Ze prispevok je minim5lnou/5t6tnou pomocou)
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a sf opr6vnend podl'a bodu 2.

l. Za oprixnend prev6dzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuj e zamestnilatel'ovi pr[spevok, sa povaZujri:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu. v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nenS dielfia alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatel'"

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodnd anitklady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n5klady na dopravu materi6lu, hotoqfch vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkov[r cenu pr6ce zamestnancov, ktori sr.i obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a tdrLbu objektu, v ktorom je prevbdzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zameslnfvatel' a ak tieto n6klady sfivisia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
h) n6klady na opravu a fidrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ak

toto zariaden i e vl astn f zamestn6vatel',
i) n6klady sfvisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nendho

pracoviska.

Za oprfxnene previldzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorlfch
fhradu sa poskytuje zamestnilatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podl'a schdmy St6tnej
pomoci S A.4097 5(20 1 5/X) sa povaZujri:
a) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnlm postihnutim,

ktord nesm I pres i ahn ut' 7 5oA opr6vneny ch n6kladov"
b) n6klady priamo spojend s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta

prhce a na dinnosti sr-ivisiace so zamestnanim;
c) akdkol'vek administrativne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu, Ze sri priamym

d Osl edkom zamestnix ania pracovn f kov so zdravotnym post i hnutim.

2. Ak sfdasfou n6kladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zttkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v znen[ neskor5ich predpisov povaZuje sa dai z pridanej hodnoty za previdzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chrfnendho pracoviska. d

3. Nfklady na dopravu zamestnancov sir n6klady s[rvisiace so zabezpe(,ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestnixatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

ilfnok V
Osobitn6 podmienky

1. Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
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2.

a je povinnyi pri ich pouLivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a fidinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov v zneni neskor5fch predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektivnosti a fdelnosti vykond rirad na zitklade poskytnutych dokladov
adostupnych inform6cii av sfilade so z6sadou primeranosti qzdavku. Vydavok je primeran;f ak
zodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 fidelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnlfch cien trhu, pokial' cenu pre
danir pr6cu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLim upraveny v prAvnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. S[ to najmii zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov, zfikon d. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zdkon (,. 29212014 Z. z.

o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov, prislu5n;f n6rodny projekt a ind.

Zamestntxatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenlf m z ESF, a Ze jeho prijatim na zirklade tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu riadenia Struktur6lnych fondov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, firad oznfimi
poru5enie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je opr6vneny ukladat' a vymdhat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandn6
prostriedky vo vlf5ke poru5enia finandnej disciplfny do dfia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

5. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktorf sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim5lnou pomocou, na ktorf sa

vzt'ahqu pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmii

a) zitkon d. 358/2015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov (z6kon o St6tnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny ziklad pre
Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej [rnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodArstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) (,. 140812013) - tvori prSvny ziklad
pre Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej
prvovyroby (,.712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jina 2014 o vyhl6seni urditych kateg6rii
pomoci ia zlu(itel'n6 s vnftorn;fm trhom podl'a dldnkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
ziklad pre Schdmu 5t6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

1
-)-

4.
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Protimonopolnyf rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle g 14 z6kona o St6tnej
pomoci opr6vnen;i kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestn6vatel')- Za fdelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestnilatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktoi6
poru5ila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sir podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov,
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnom zneni limitovan6: hotovostnd platby zahiiajice
vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotn6ho majetku vrSrtane vydavkov
stivisiacich s obstaranfm tohto majetku, nie sri opr6vnend. V pripade fihrad spotrebn6ho
materi6lu sti vydavky uhrddzand v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pr6vnickych
osob6ch a fyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevy5uje 5 000 EUR.

Platby v hotovosti sri podl'a zirkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovan6 sumou 5 000 EUR.

Zamestnbvatel' sfhlasf so zverejnenim irdajov o fiom vyplyvajricich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdroj och :

a) niuov a pr6vna forma,
b) identifikadnd dislo alebo inj, identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trval;f pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost'podfa Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast'podnikania.

Ck{nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroveh splnenim
zdvazkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod 1, alebo zru5enim priznandho postavenia CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody
fidastnikov dohody. Opr5vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do df,a
n adobu dnuti a f d i nnosti j ej sko nde nia zosti: ajri nedotkn utd.

s&@s&ds

6.

7.

8.

9.

t.
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Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. KaLdy fidastnik
dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadnd a za(,ina
plynft' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po dorudenf vypovede. V takom
pripade frad poskytne prispevok len za preuk6zand prevSdzkovd n6klady, ktord
zamestn6vatel'ovi vznikli do zahtia plynutia vlipovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z d6vodu odstripenia. KaLdy z ridastnfkov
dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody pri zixaZnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstirpenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie o odstripeni dorudend druhdmu
ridastnfkovi dohody. Odstfpenie je fdinnd dilom dorudenia oznfrmenia o odstripeni druh6mu
fdastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Zamestnt:atel' je povinny
vr6tit'na ridet riradu poskytnut6 finandnd prostriedky, ktorych vySku vydisli 0rad, do 30 dni od
nadobudnutia irdinnosti odstfipenia od dohody. Za zfxaLne poru5enie podmienok dohody sa
povaZuje poruSenie dl6nku II bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odstfipenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezd6vodndho obohatenia
niektordho z jej fidastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

t.

ihlnok VII.
V5eobecn6 a zhv ereLn6 ustanovenia

Udastnici dohody mdZu dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z irdastnfkov
dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev,rktord majir relevantny vzt'ah
k zbv azkom ridastn ikov dohody.

Udastnfci dohody budfi pri pfsomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Dohoda nadobfda platnost' diom jej. podpisania oboma fdastnfkmi dohody a fidinnost' diom
nasledujricim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnfkov
dohody, pokial'ned6jde kskondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

Prechod priri a zilazkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tftto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom frad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

5.

2.

3.

4.

5.
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7. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$t'nevlihodnych podmienok
anaznak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

EUROPS(A BNIA

Brezno dia

Za zamestndvatel'a:

Brezno dfla

Zaurad:

Mgr. Anna Kvoriakov6
Ing. Martin Pjater riaditel'fradu

Statut6rny zdstupca zamestnfxatel'a (meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlqt)
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok

peiiarlry)

Priloha: Karta fidastnika projektu
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