@ Zamestnavatel'ska zmluva 36159034

TATRA BANKY

---------------

Cislo zmluvy ({CO spoioénosti)t

Zmiuvné straivy:

1. Dopinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

oreSpondendna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava 1|, Oddiel: Sa, Vlozka gislo: 3857/8
Zastipena:; Mar. Marek Prokopes, predseda predstavenstva, Ing. Martin Burandik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolotnost”) a

2, Zamestnavatel: i Zikladn kola, 3meralova 25, Prefov o | - I |¢°:{36i59634 |
Registracia:| Statisticky irad SR _ Bankové spojenie: | SK98 11110000 0011 7964 4061 |
Sidlo: | Smoralova 25, 080 01 Predov ]
Korespandenéna adresa™ !
Zastupeny*: _ _ _ _

&) Tityl, meno, priezvisko: | Eubomir ﬁodnér | ' | Funkcia; I riaditeT 3koly

Rodné Eislo®: | 661015/6564 | Adresa pobytu] Sidlovské 25, 080 01 Predov

Statna prisluénosf: tSK | Druh a &islo dokiadu totoznosts; IOP: HB680220

b) Titul, meno, prlazvisko:| | Funkcia: |

Rodné Gislo:| | Adresa pobytu:|

Statna 'prisluénosf: E l Druh a gislo dokladu totoZnosti; l

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolocnostou

Meno a priezvisko: | Miria Neméikové
Tel. Eisto (wéatane predvolby): i 051771 78 70 | E-mail: | marianemcikS@centrum.sk

b} uréena na cdvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: [_Mé.ria Neméikova I E-mail/Tel. Gislo: 1mariancmcik5@centmm.sk /051/771 78 70

{dalej len ,zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,.zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana’)

uzatvarajl podfa zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom spareni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
neskorsich predpisov (dalej len , zakon") tto zamestnavate!'skd zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za uc¢elom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zikona (d'alej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzaf prispevky:
za vietkych zamestnancov, ktori so speloénosfou uzatvorili Uéastnicku zmiuvu, watane zamestnancov, ktori vwkonavajl rizikové prace,
[[] iba za zamestnancov, kiod so spolodnostou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykonavaji rizikové prace, '
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre Gdely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory uzavrel so spoloGnostou Géastnicku zmiuvu.

Clanck 2
Vyska prispevikov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platif spolocnosti prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za kazdého ucéastnika, ak sa 50 spolod-
nostou nedohodne inak:

. Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%% EUR alebo nastbok Miniméine Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestanca} {max. 12 mesiacovy
1. Lz ] % a || | E
2. | || 11 | i — }
3. | || "1 | { ][ |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske.

1) Nevypinaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICQ. Cislo zmiuvy oznami spoloénast tistom po zaevidovani zmluvy spolocnostou.
2) V pripade tyzickej osoby - podnikatela uviesl adresu miesta podnikania.

3) Newypinaf, ak je zhodna s adresou sidia.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plrvej moci (ktort) treba priloZit k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) VySka prispevku v % z vymenavacieho zikladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v silade s aktualnym znenim zakona &. 850/2004 2.z.



3. Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispevky Gcastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla“), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Uéet spolocnosti, pokial' sa spolotnost so zamestnavatefom nedehodne inak.

4. Zamestnavate! berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolodnost je opravnena podfa potreby zmenif, dopinit, inak upravit alebo upine
nahradif pravidla, kiorych aktualne znenie spoloénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
e postupovat vidy podla piatnych a Oéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatefska zmluva moie zaniknif odstipenim od zamestnavatefskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavateiskl zmluvu mdze spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zaéina plynuf prvym ditom kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po dorucent
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dha prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia ,

1. Zmluvné strany sa zavizujl chranif prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim miganlivosti o skutoénostiach, o ktarych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim doplnkového dochodkového sporenia a s pinenim zavazkov vyphyvajicich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizuja poskytovaf si navzajom potrebnt sucinnost a pomog pri vykonavani doplnkového déchodkoveho spo-
renia a bez zbytoéného odkiadu navzajom sa informovat o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejio-zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vietky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom dochodkovom sporeni v spolonosti.

4, Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spoloénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne Gislo na spracuvanie, a to za G¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia Uéastnickej zmiuvy a s tym svisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobne udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf.a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Gdajov $a zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
né Gdaje poskytol spoloGnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady {EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe fakychto
udajov, pricom tieto informéacie s dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdscbom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomne prava a povinnosti Ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, StatGtmi doplnkovych
dbchodkovych fondov, kiucovymi informaciami doplnkovych dochodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.

6. Tito zmluvu je mozneé menit a dopliaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mozné menit gj jednostranne zo strany zamestnavatefa, a to formou pisomného oznamenia s usinnostou tejto zmeny odo
dia doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorai datum Gdinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky
prispevkis a zmenu Sakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto badu su zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloCnost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original. :

8. Tato zmiuva nadobuda platnost a Udinnost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osohou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej fen ,zakan o slobode informacii) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zZverejhovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnit v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzgjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obé&ianskeho zakonnika a daldimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

vaf 27, 100005 |

Mgr. Marek Prokopec fng. Martin Duriandik . -
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva Eubomir Bodnér

riaditel’ ¥koly
Z4kladna skola, Smeralova 25, Pre  Zdkladn4 Skola, $meralova 25, Pre

8) Dopinit menb, funkeiu a ndzov spoletnosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Odajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

VFA 133.133001 ||  Mgr. Frantitka Kozékovi, MBA ) |

 Sief Identifikacné &islo Meno a priezvisko

Podpis



/ Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

TATHA spisany viazanym finan&nym agentdin na zéklade informacii poskytnutych klientom podfa zakona &, 186/2009 Z. 2. o finanénom spro-
marmamonca snove  gtredikovani a finanénom poradenstve v zneni neskorfich predpisov {dalej len zékon o finanénom sprostredkovani“) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Meno finanéného sprostredkovatela: Mar. Franti$ka Kozakova, MBA
Sidle: Ldéna 830/26A, 093 01 Vranov nad Toplou
ICO: 53 472 185
Registracne Gislo v zozname viazanych finanénych agentov
v podregistri dopinkového déchodkového sporenia: 260836
(dalej len VFAY) Interné &islo siete: 133.133001

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkového dochodkového sporenia {dalej len ,dds"} na zaklade zmiuvy s jednou finanénou insiitdciou, ato s Doplinkovou

déchodkovou spoloénosfou Tatra banky, a.s., HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, 1G0: 36 281 111, zapisana v Obchodnom registrMestského stdu

Bratislava Ill, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B {dalej len ,DDS Tatra banky"), ktord ma whradnu povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakiadnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a BDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Drom udinnost zamestnavatelskej zmluvy su DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné sfaznosti na éinnest VFA

je& mozné podaf:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohiadu nad vykonavanim dds a wkonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajlice zo sprostredkovania dds je mozng po odsuhlaseni zmluvnymi stranami rieéit mimosidne podfa zakona &, 420/2004 Z. z. 0

media-cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna indtit(cia podlieha dohfadu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS"),

Klient :

Obchodné meno Kiienta: | Zkladna skola, &meralova 25, Prefov . I

Adrasa: I Smeralova 25, 080 01 Predov i
(&0 | 36159034 ‘ |

Tol: 051177178 70 | & mai; | marianemeiks@centrum sk e | |
(dalej ien klient" ) ’ ‘

Kiientove pozZiadavky, potreby, sklsenosti a znalostl tykajlce sa dds, kforé je predmetom sprostredkovania, 8 chfadom na povahu tohto produktu (zvo-
len( altemativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet finandnej sluzby ] Mé zéujem o dds [ Mé skdsenosti | M4 postatujtce znalosti
Dopinkovs dchodkové sporenie | [/] | R | O

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, kioré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximalna wika wdavkov, tykajica sa prispevkov na dds, z(Gétovana do nakladov je maximalne 6 % zo z(iétovane] mzdy watane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je (¢astnikom dds.

D Klient odmieta poskytnGt Udaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svejej finanénej situdcii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade kiientovych potrieb, poZiadaviek, skiisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodii na vofbe Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluiba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Odévodnenie odporiéania produktu dds: whrané a prerckované otazky s klientom (v rozsahu poZadovanom klientom, podfa klientowych poZiadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie '

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovame prijfima, na zaklade zmiuvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefaZné plnenia {dalej
len ,odmena“}.*

VFA informuje klienta, ze méze poZiadat © zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhiasujem, Ze som bol infarmovany o vietkych skutoénostiach podfa § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asavom pradstihy na trvan-
livom mediu popripade dstne na zaklade viastne] Ziadosti; zaroveh potvrdzujem, 2e ak som poliadal o 2verejnenie vwiky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitefnym spdsobom informoval aj o vwike svojej edmeny za finanéné sprostredkovanie.

Wyhlasujem, Ze mi bola v sdlade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitefne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyisie uvedent finanéno siuZbu tykajlicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potwdzujem, Ze moje pofia-
davky a potreby tykajice sa predmeingj finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulri, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v siivislosti s dojednavanim uvedeného produkiu za dostatoény. Potvrdzujem, e mam dostatok disponibilnych pehaznych prostriedkov na thradu dds.
Siéasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s infermaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosti VA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznameny s délefitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmiuvy.

Vv J dﬁa:|

Podpis klienta Podpis VFA
* VWika odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelskd zmiluvu. ‘



TATRA WANKA 880U

Pravidia odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkoveé
sporenie (dalsj len pravidiay DOplnkovej dochodkovej spolocnosti

Tatra banky, a.s. (dalej len“spoloénost")

Bod 1 )

1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spolotnosti Ghrady prispevkov a zasielal
Rozpisy platby prispevkov na doplnkoveé ddchodkové spo-
renie (dalej len ,rozpis”) spdéscbom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidiach. Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podla zakona o slobode informacii, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelskd zmiuvu.

Bod 2

2.1. Prispevky ucastnikov a zamestnavatefa bude zamestnavatel
odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na dopinkové
dochodkové sporenie bude realizovand bezhotovostnym
prevodom . -

na ucet: SK75 7500 0000 Q002 5504 9623

(255049623/7500)

ICO zamestnavatela a kod organizaénej jed-

notky, ak si uvedené v zamestnavatelskej

zmluve (v pripade, ze zamestnavatel nema
organizaéné jednotky dopini sa ICO zprava

variabilny symbol:

nulami)
RN
“ — J [
ICo organizagna
jednotka

Specificky symbol: datum wylvorenia rozpisu platby v ivare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové &islo
daného rozpisu v tomto dni {prvy rozpis ma
poradove Gislo 00). Uvedeny datum a pora-
dove Cisle musi zodpovedat datumu a pora-
dovéemu &Eislu na rozpise a slazi pre jednoz-
nacnu identifikaciu ahrady s rozpisom

A I I R

HC_; (DY [ S W——
Dent mesiac rok poradové &islo
rozpisu

konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s Uhradou prispevkov
rozpis v elektronickej forme whotoveny podia bodu 3.1.,
ktory je zverejneny na intemetove] stranke spolo¢nosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mbze zamestnavate!
poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené 1CO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelski zmluvy, zasle spolo¢nost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie &isla zmluvy.

Spoloénost rozpis povaZuje za zavazny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuja. prispevky na oscbné uéty OSastnikov
v prispevkovych dopinkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Ghradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabiiného a $pecifického symbolu a za'obsah
zasianého rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loénost nezodpoveda za skody, ktoré wvzniknG zaslanim
nesprawnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.3.

2.4,

2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy§siu ako je suma uvedena
na rozpise, spolocnost vrati prevySujicu sumu na ucet,
z ktorého bola thrada poukazand. Spolocnost tito skutoc-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.

Ak zamesinavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvedena
na rozpise, spolocnost nemaze spracovat rozpis a pripisat
prispevky na oscbné Udty Gastnikov do doby dopilatenia
rozdielu zamestnavatefom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
padné skody, ktoré mozu v takychto pripadoch vzniknuf,
najma z ddvodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
né udty Gcastnikov.

Zamestnavatel sa zavizuje ozna€ovat v rozpise kédom ,R”
prispevky zamestnancov, ktori vwkonavali rizikoveé a ostatné
_'préce podla § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o dopinkovorn déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky ((castnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmu mat zapomil hodnotu. Rozpis so zapomymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnost povazovat za platny.
QOdvedené prispevky uc¢astnikov a zamestnavatelov sa pripi-
suiu na osobny Uéet via?uci sa k poslednej uzatvorenej
ucastnickej zmluve. Prispevky je moZné odvadzaf aj na osob-
ny Gcet kK skér uzatvorenej ucastmickej zmluve, a to na zakla-
de poradovéhe d&isla zmluvy prideleného spoloénostou.
V pripade, Ze G¢astnik oznami zamestnavatelovi poradové
dislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
zavézuje uvadzal toto poradové &islo zmluvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, ucastni-
kov), ktoré si u vSetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, mbZe zaslat prvy rozpis, na ktorom wyrazne wyznadi, 2e
tento rozpis plati aj na nasledujlice obdobia a% dc odvo-
fania a nemusi zasielaf rozpisy kafdy mesiac. Ak déjde
k akymkofvek zmenam oproti pévodnému rozpisu {(napr.
zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatefa,
ukoncCenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
Zzamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vietky Ohra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu.

Rozpis musi zamestnavatel dorucit spolotnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych Gdajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIGE zasle spolod-
nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamesinavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

2.6.

2.7.

2.8,

2.9.

2.11.

3.1. Rozpis je mozné whotovit nasledujicimi spdsobmi:
a) vypinenim suboru rozpis” v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového siboru aiebo xmi sdboru
z viastného informaéného systému {musi obsahovat viet-
ky udaje podfa poziadaviek spolo¢nosti).
Bod 4 '
4.1, Odvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
sa riadi pravidlami Géinnymi v aktualnom éase.
4.2. Spolotnost je opravnena zmenif alebo Gplne nahradif tieto
pravidia.
Aktualne pravidla su zverejnengé na www.dds. sk,
4.3. Tieto pravidla nadobudajl platnost ditom 24, 11. 2020



