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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢. 2
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa § §59 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 22/36/059/10, zo dita 30.09.2022 (d’alej len ,, dohoda ©),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Poprad,

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad,

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ uradu

1CO: 30794536

IBAN uétu: SK45 8180 0000 0070 0053 3503, SK70 8180 0000 0070 0053 3538 - Statna
pokladnica,

(d’alej len ,,trad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Advokatska kancelaria JUDr. Marcel Masan, s.r.o.,
sidlo/miesto podnikania/adresa Dostojevského 3313/12, 058 01 Poprad,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): JUDr. Masan Marcel,

ICO: 36858935 ,

IBAN uctu: SK88 7500 0000 0001 1310 3663

(dalej len ,,zamestnavatel’ / SZCO%)

a
spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

V stlade s ¢lankom VII bod 1. dohody sa tcastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni
nasledovne:

Clanok |
Clanok I. bod 1. dohody 0 poskytnuti prispevku sa nahriadza novym znenim:
1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla §59 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky SR SR (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

c¢) Operacného programu: Cudské zdroje

d) Narodny projekt Podpora pracovnej integracie
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Clanok 1. sa za bod 2. dopina bod 3., ktory znie:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo zdrojov ESF
a prispevku zo Statneho rozpoctu. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
z ESF a statneho rozpoctu je 85% : 15%.

Clanok 11
Clanok 1. bod 6. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

6. Uchovavat’ tuto dohodu vratene jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku zo zdrojov ESF najmenej do
31.12.2028.

Clanok 11. sa za bod 12. dopina bod 13., ktory znie:

13. Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla tejto
dohody.

Clanok 111
Clanok 111 sa za bod 6. dopiiia bod 7., ktory znie:

7. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podl'a ¢lanku Il bod 13., na zabezpecenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Clanok 1V sa za bod 4. dopliia bod 5., ktory znie:

5. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu DLudské zdroje
opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré Ziadatel’ vynaloZil na financovanie vytvoren¢ho
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnene;j ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu tGcastnika.

Clanok V
Clanok V bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazdéa jeho Cast), je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpocétu Slovenskej republiky a ESF. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢.357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov). Zamestndvatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tohto
dodatku k dohode sa stava stucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢astou dohody ¢.22/36/059/10 zo dna 30.09.2022.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tc¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
JUDr. Masan Marcel Mgr. Milan Biskup
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Poprad dna Poprad dna
Za zamestnavatela: Za urad:
JUDr. Masan Marcel Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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