®
Financované N ,0:6.’0:0:0. PROGRAM :
- Eurépskou aniou ::E:E:f, <% SLOVENSKO imp lea

implementa&né4 agentira Mlnlgterstva préce, socidinych veci a rodiny SR
Narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné centra
aktivita KC/NDC/NSSDR

ZMLUVA O SPOLUPRACI

CISLO ZMLUVY: V20281077004

Clanok 1

1.1 ZMLUVNE STRANY

1.1.1

1.1.2

113

1.2

Implementaéné agentira Ministerstva prace, socidinych vecf a rodiny Slovenskej
republiky

nazov: Implementa¢na agentura Ministerstva prace,
socialnych veci a rodihy Slovenskej republiky

sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bn‘atislava, Slovenska republika

ICO: 30 854 687

konajuci : Ing. Andrej Svita¢, generainy riaditer

(dalej len ,IMPLEA")

Poskytovatel komunitného centra, L:lzko prahového denného centra a nizko prahovej
socléinej sluZzby pre deti a rodinu:

nazov: Mesto Liptovsky Mikulas

sidlo: Starova 1989/41, 03142 Liptovsky Mikulas
zaplsany v:

ICO: 00315524

Cislo utu (vo forméate IBAN): 002

konajuci: Ing. Jan Bichag Phu.

druh sociéinej sluzby: Komunitné centrum (KC)

(dalej len ,subjekt”)

Adresa KC/NDC/NSSDR:
Sportova 4749/5, 03101 Liptovsky Mikulag

uzatvaraju tato Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Této Zmluva o spolupréci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznatuje ako ,Zmluva”. IMPLEA
a subjekt sa pre tcely tejto Zmiuvy oznatuju dalej spoloéne aj ako ,Zmluvné strany”.

Vybrané pouZité pojmy a skratky:

Bezodkladne - najneskdr do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto&nosti rozhodnej
pre potitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlisna iehota
platna pre konkrétny pripad

CCP - Celkova cena prace

EU - Eurépska unia

IMPLEA - Implementa&na agentara Ministerstva prace, sociéinych vecl a rodiny Slovenskej
republiky

KC - Komunitné centrum
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MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
metodika JN - metodika jednotkovych nakladov

NDC - nizko prahové denné centrum

NP - narodny projekt

NSSDR - nizko prahova socialna sluZba pre deti a rodinu

NFP - Nenavratny finan&ny prispevok

NP TSP a KC - Narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné centra
SO - Sprostredkovatelsky organ

P SK - Program SLOVENSKO

SR - Slovenska republika

TSP - terénna socialna praca

Zmluvné strany sa dohodli, Z2e pre ucely tejto Zmluvy maju niektoré vybrané pojmy nasledovny
vyznam:

a) zasubjekt KC, NDC a NSSDR sa povazuje Poskytovatel socialnej sluzby! - $pecifikovanej v &l.
1., v bode 1.1.2 Zmluvy. Pre cely text Zmluvy plati, Ze ak je v prisluSnom ustanoveni Zmiuvy
uvedeny napr. subjekt vztahuji sa na neho v8etky povinnosti, suvisiace iba s vykonom sociainej
sluzby uvedenej v bode 1.1.2;

b) zazamestnancov sa povazuju zamestnanci subjektu, ktorf vykonavaju socialnu sluzbu uvedenu
v bode 1.1.2 a sti¢asne definovany podfa ¢l. 3.1 pism. a) Zmiuvy;

¢) za socialnu sluzbu KC, NDC a NSSDR sa povazuje stibor odbomnych &innosti, obsluznych
¢innosti /ak je relevantné/, dalsich ginnosti v zmysle zakona o sociainych sluzbach k prisiusnej
sociélnej sluzbe (dalej len ,&innosti“);

d) za realizaciu ginnosti sa povazuje vykon zamestnancov subjektu.

Vzéjomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou medzi
IMPLEA a subjektom sa riadia Zmluvou, v8etkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich
platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Eurépskej
Unie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maju
prednost pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran
sa budu dalej spravovat Prirugkou pre zapojené subjekty do narodného projektu Terénna socialna

praca a komunitné centra (dalej len ,NP Spolu pre komunity”) - ast KC/NDC/NSSDR v aktualnom
znenl (dalej len ,Prfrucka®), ktorti vydava IMPLEA.

Cianok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je Gprava zmiuvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IMPLEA

a subjektom pri implementacii NP Spolu pre komunity, financovaného v ramci Programu
Slovensko.

2.2 IMPLEA sa zavizuje, 2e bude subjektu poskytovat finanéné prostriedky na vykon zamestnancov
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subjektu a ostatné vydavky suvisiace s ich ¢innostou, a to v stlade s touto Zmiuvou, so vSetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a s platnymi a G¢innymi vieobecne zavaznymi pravnymi

predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskej Unie (dalej ,prdvne predpisy SR
a EU").

Subjekt sa zavazuje zabezpeCovat vykon socialnej sluzby uvedenej vbode & 1.1.2
prostrednictvom odbormého manaZéra KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC, odborného
pracovnika NDC/NSSDR, pracovnika KC/NDC/NSSDR v lokalite, definovanej registraciou
socidinej siuzby na prislusnom vy$$om Gzemnom celku.

1 7a Poskytovatefa jednej socidlnej slulby - 3pecifikovanej v &. 1., v bode 1.1.2. Zmluvy sa povaiuje Poskytovatel, ktory mé zaregistrovani
prisludnu socidlnu sluibu v zmysle § 62 - §64 2dkona &. 448/2008 Z. 2. o socidinych sluibach a 0 zmene a dopineni zdkona €. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon o socidinych sluzbéch™).

2




3.1

3.2
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Clanok 3
VSeobecné prava a povinnosti

IMPLEA sa zavéizuje, Ze bude subjektu pa podpise Zmluvy v rozsahu a za podmienok stanovenych
touto Zmluvou, poskytovat”
a) finan&né prostriedky vo forme transferu (Specifikované v &i. 4 Zmluvy, po spineni kritérif

opravnenosti finangnych prostriedkov v zmysle &1. 7 Zmiuvy) za vykon zamestnancov subjektu
prostrednictvom:

1. .odborného manazéra KC/NDC/NSSDR;
2. komunitného pracovnika KC;

3 -

4. pracovnika KC/NDC/NSSDR.

(dalej spolu aj ako ,zamestnanci2)

b) finan&né prostriedky vo forme transferu na zostavajlce opravnené vydavky;

¢) metodickd podporu vo forme vycvll:;ov v rozsahu a za podmienok podra &lanku 7 odsek 7.6
tejto Zmiuvy;

d) koordiniciu prace zamestnancovi subjektu prostrednictvom pracovnikov NP najma
regionalneho koordinatora, metodickych materialov, odbornych pracovnych stretnutf a pod.;

Subjekt nesmie poZadovat' na Ziadnu z nélezitostt, uvedenych v &l. 3, odsek 3.1, pismena a), b),
c), d) Zmluvy, dotéciu alebo prispevok ani ind formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie
alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpogtovych kapitol $tatneho rozpoétu Slovenskej

republiky, Statnych fondov, z verejnych zdrojov EU. V pripade poruSenia tejto povinnosti sa
postupuje podfa ¢l. 14 tejto Zmiuvy.

Subjekt je povinny:

a) splhat podmienky na zapojenie sa do NP v sulade s prilohami Zmiuvy, najmé tykajlicej sa
poskytovat socialnu sluZzbu KC/NDC/NSSDR a to ambulantnou a terénnou formou minimaine na
obdobie trvania tejto Zmluvy Spinenie vetkych podmienok pre zapojenie sa do NP je subjekt
povinny vZdy na Ziadost IMPLEA preukazat. Subjekt je povinny bezodkladne po tom &o sa dozvie,
Ze prestal spliiat podmienky na zapojenie sa do NP, pisomne oznamit tito skuto&nost IMPLEA.

Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle &l. 13, odsek
13.6.

b) v lehotach uréenych IMPLEA poskytov|at‘ vysvetlenia, informécie, dokumentaciu alebo iny druh
sucinnosti, ktoré IMPLEA povaZuje za potrebné

¢) uchovavat tétovnt dokumentaciu a inii dokumentaciu tykajucu sa NP minimaine do 31.12.2039.

Tato doba modze byt prediZzena na zaklade oznamenia IMPLEA doru&eného subjektu, kde bude
uvedena presna doba uchovavania dokumentacie;

d) bezodkladne informovat IMPLEA o vetkych skuto&nostiach, ktoré by mohli mat negativny vplyv
na pinenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmiuvy;

e) uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu a u&elu tejto Zmluvy s tretimi
stranami vyhradne v pisomnej forme a iba po predchadzajicom preukazatefnom sthlase IMPLEA.

f) dodrZiavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Prirucky, vietkych pravnych dokumentov, ako aj
pravnych predpisov SR a EU.

Subjekt je povinny na Ziadost IMPLEA bezodkladne prediozit informacie a dokumentaciu stvisiacu

s jeho pravnou formou, charakterom &innosti a postavenim, s ciefovou skupinou a vykonom
zamestnancov subjektu.

? Pod pojmom zamestnanec KC, NDC a NSSDR sa na Géely tejto Zmluvy v sulade so zdkonom &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéddzani

v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v zneni neskoréich predpisov rozumie podra kontextového vyznamu Zena alebo mu3
v prisludnom gramatickom tvare.
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3.5 Subjekt je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych informaci

poskytovanych IMPLEA, inak zodpoveda za $kodu spdsobenl zavinenym porusenim tejto \
povinnosti v plnom rozsahu.

3.6 Zmiuvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vSetku potrebnl suginnost na pinenie
zavéazkov z tejto Zmiuvy.

3.7 Subjekt suhlasi so spracovavanim ddajov tykajucich sa NP na u¢ely monitorovania, kontroly,
propagacie a hodnotenia NP, prip. Programu Slovensko. Tym nie su dotknuté osobitné
ustanovenia tykajice sa spracovania osobnych udajov vzmysle zakona & 121/2022 Z. z. o
prispevkoch z fondov Eurépskej tinie a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov.

3.8 Subjekt vyhlasuje, Ze mu nie si zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienok na poskytnutie pineni v zmysle tejto Zmluvy. Subjekt vyhlasuje, Ze vsetky vyhlasenia,

ktoré poskytol IMPLEA pred uzatvorenim Zmiuvy st pravdivé a zostavaju platné pri podpisani tejto
Zmluvy v nezmenenej podobe.

Clanok 4
Finantné prostriedky (transfery)

4.1 IMPLEA sa zavazuje po spineni podmienok tejto Zmluvy poskytovat subjektu finan&né prostriedky
na pokrytie:
a) mzdovych nakladov na vykon zamestnancov subjektu;
b) nakladov na zostavajlice opravnené vydavky.

4.2 Finantné prostriedky uvedené vodseku 4.1 tohto ¢&lanku st poskytované subjektu
prostrednictvom:

a) Transferu za vykon zamestnancov subjektu, ktory je stanoveny jednotkovym néakiadom
za kazdu preukazanu realne odpracovanu hodinu, a to:
1. odborny manazér vo vyske 12,65 €,
2. komunitny pracovnik KC vo vyske 10,96 €;
3. odborny pracovnik NDC/NSSDR vo vyske 11,06 €;
4. pracovnik vo vy3ke 8,75 €;

Jednotkovy naklad vychadza z nasledovnej tabufky:

. Maximalny poget 48 )
KoV realne odpracovanych 5 é'\: ::;T:::};'.“ﬁ::};d
Pracovna pozicia S Slykssanyehihoaln 2a kalendélmy rok na
BS (eur/hodina) za kalendarny rok na |. y :
] j8dnu pracovnt ednu pracovnl poziciu
! pozicil (eur/rok/pozicia)*
(a) (b) () (d) = (b) x (c)
Odborny manazér 12,65 1 594 20 157 eur/rok
ﬁgm""'t"y Pracovik 10,96 1578 17 296 eur/rok
Odborny pracovnik
NDC/NSSDR 11,06 1599 17 677 eur/rok
Pracovnik 8,75 1615 14 125 eur/rok

* Jednotkova cena v stipci d) je zaokriihlena na celé &isla nadol.

Suhm transferov na kazdu pracovnu poziciu je mozné preplatit maximaine do vyky reéine
odpracovanych hodin za kalendarny rok podra stipca (C).



b) Transferu na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov. Celkova vyska transferu
na pokrytie tychto vydavkov na zamestnancov subjektu je stanovend vo vyike 17 %

zZ jednotkového nékladu kazdého za estnanca, ktory je zo strany IMPLEA uznany ako
opravneny.

4.3 Subjekt sa zavazuje pouzit prijaty prispevok vo forme jednotkového nakiadu vyluéne na celkovu

cenu prace suvisiacu s podporovanymi pracovnymi poziciami z NP po&as obdobia trvania tejto
Zmliuvy.

4.4 Opréavnena vyska transferu je podmienena maximainou vySkou reéine odpracovanych hodin
pre dany kalendarny rok a maximalnym nakiadom na rok (CCP) za kazdu pracovnl poziciu.
IMPLEA mé2e na zaklade oznamenia zmenit vySku jednotkového nakladu (CCP). Hodnoty
jednotkovych nakladov bude Sprostredkovatelsky organ MPSVR SR priebezne aktualizovat' a
oznamovat. IMPLEA na zaklade oznamenia SO zasle spolupracujicim subjektom informaciu o
aktualizovanych jednotkovych nakladoch. Zamestnanci subjektu musia byt zamestnani spravidla
na piny pracovny uvazok, prip. podfa Upravy v Prirutke, pricom 100% pracovného Casu
vykondvaju &innosti podfa odseku 1.3, pism. b), resp. odseku 1.3., pism. ) tejto Zmiuvy.
Pracovno-pravny vztah - pracovny pomer je zaloZeny pracovnou zmluvou, uzatvorenou podfa §
42 a § 43 zakona &. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov v pracovnhom

pomere na ustanoveny tyzdenny pra ovny &as (pracovny pomer mée za&at/skonéit od
ktoréhokolvek dita v kalendarnom mesiaci).

4.5 Pocet jednotiek jednotlivych typov zamesthancov subjektu.

Subjekt sa zavazuje zamestnavat zamesltnancov v &asovom rozsahu, uvedenom v odseku 5.7.

tejto Zmiuvy. Potet zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje transfer za vykon v zmysle tejto
Zmiuvy, je nasledovny:

a) pocet odbornych manazérov je: 1
b) poZet komunitnych pracovnikov je: 1
¢) pocet odbornych pracovnikov je: 0
d) pocet pracovnikov je: 1

Postup obsadenia pracovnych pozicil, ako aj dalSie nalezitosti upravuje &l. 5 tejto Zmiuvy.

4.6 Zmluvné strany sa dohodli, e transfer za vykon zamestnancov subjektu a transfer na pokrytie
zostavajucich opravnenych vydavkov bude IMPLEA subjektu poskytovat v mesaé&nych intervaloch,
ato najneskér do 30 pracovnych dni og predioZenia kompletnej, vecne a formaine spravnej
dokumentécie na zaklade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podfa &lanku 7 tejto Zmluvy.

4.7 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze finan&né prostriedky podra tohto &lanku je mozné poskytnt, len ak

st spinené vSetky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov uvedené vtejto Zmiuve
a v Prirucke.

4.8 Subjekt vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpetené
financovanie mzdovych vydavkov na zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje finan&né

prostriedky, napr. na prekienutie &asového nesuladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmiuvy.

4.9 Finangné prostriedky budd prevadzané IMPLEA v mene euro na bankovy uéet subjektu uvedeny

v zahlavi tejto Zmluvy. Za defi Ghrady sa povazuje datum odpisu finanénych prostriedkov z G&tu
IMPLEA v prospech G&tu subjektu.

4.10 Poskytovanie transferov na opravnené vydavky bude mozné najskor odo dita u&innosti Zmluvy o

NFP uzatvorenej medzi IMPLEA a Ministerstvom prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

: lanok 5
Obsadenie pracovnych pozicii subjektu

5.1 Subjekt postupuje pri obsadzovani pracavnych pozicif v zmysle &l. 4, odsek 4.5 tejto Zmiluvy
a v zmysle Prirucky.



5.2 Subjekt je povinny obsadit pracovné miesto odborného manazéra KC/NDC/NSSDR, komunitného'y
pracovnika KC, resp. odborného pracovbika NDC/NSSDR a pracovnika KC/NDC/NSSDR, pritom
z dévodu potreby zabezpeéenia vykonu zamestnancov subjektu, musi byt dodrzana podmienka
obsadenia v8etkych 3 pracovnych pozrpif (plati do 2 kalendarnych mesiacov od dita G&innosti
Zmiuvy). V pripade pracovnej pozicie odborny manaZér je mozné obsadit uvedenu pracovnu

poziciu aj na pracovny pomer na kratsi bracovny ¢as po dobu max. 6 kalendarnych mesiacov od
nadobudnutia uginnosti Zmluvy, ak sa neur&i inak.

5.3 Ak subjekt nebude mat obsadené uvedené pracovné pozicie podfa odseku 5.2 do 2 kalendarnych
mesiacov odo dita utinnosti Zmiuvy, ptjn uplynuti tejto doby mu nevznika pravo ani pravny narok
na obsadenie uvedenych pracovnych p zicii. V nadvaznosti na uvedené méze IMPLEA v zmysle
¢l. 13, odsek 13.6 tejto Zmluvy ukonéit A!Zmluvu $0 subjektom jednostranne. Ak by k nenaplneniu
stavu zamestnancov subjektu doslo z objektivnych dévodov, ktoré nespotivaji na Ziadnej
zo zmluvnych stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej
zo zmluvnych stran, lehota sa prediZuje o dobu trvania tejto prekazky.

5.4 V pripade, ak po&as implementacie NP nastane situacia, Ze déjde k uvolneniu pracovného miesta
na pracovnych pozicidch komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR
alebo pracovnik KC/NDC/NSSDR, subjekt je povinny tuto pracovnu poziciu obsadit najneskor do
3 mesiacov. Lehota zagina plynut prvy den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci,
v ktorom pri$lo k uvofneniu pracovnej pozicie. V pripade, ak neddjde k obsadeniu pracovnej
pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA méze so subjektom ukonéit Zmluvu podra &l. 13 ods. 4.

8.5 V pripade, ak po¢as implementacie NP nastane situacia, Ze bude uvofnena pracovna pozicia
odborny manazér, subjekt mdZe obsadit uvedent pracovnu poziciu na pracovny pomer na kratsf
pracovny ¢as po dobu max. 6 mesiacov, ak sa neur&f inak. V pripade, ak ned6jde k preobsadeniu

pracovnej pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA méze so subjektom ukong¢it Zmluvu podra &l. 13
ods. 4.

5.6 V pripade, ak potas implementacie NP nastane situdcia, Ze zamestnanec na pracovnej pozicii
komunitny pracovnik KC, resp. odborny pt}acovnik NDC/NSSDR alebo pracovnik nebude pritomny
na pracovisku dihodobo, spravidia viac ako 30 dni, z dévodov napr. PN, OCR, MD a pod., Subjekt
je povinny obsadit uvedenu pracovnh poziciu do 3 mesiacov. V pripade, ak nedodjde
k preobsadeniu pracovnej pozicie v uvedénej lehote, IMPLEA mé2e so subjektom ukongit Zmiluvu.

V pripade, ak potas implementacie NP hastane situacia, Ze zamestnanec na pracovnej pozicii
odborny manazér nebude pritomny na prhoovisku dihodobo, spravidia viac ako 30 dni, z dévodov
napr. PN, OCR, MD a pod., subjekt ma tiéto mozZnosti:

a) moze sa dohodnut obsadit uvedenu pracovng poziciu i na pracovny pomer na krat$i pracovny
Cas po dobu max. 6 mesiacov. NasledneLmusf byt pracovna pozicia odborny manazér obsadena
na piny pracovny Gvéazok. V opa&nom pripade mézZe IMPLEA so subjektom ukon&it Zmluvu.

b) md2e sa dohodnut s inou osobou, na nevyhnutny ¢as po dobu max. 3 mesiacov,
na zabezpeceni odbomého vykonu pre UCely pinenia NP v rozsahu a za podmienok
po predchadzajucom preukazatefnom sﬂblase IMPLEA. Odborny vykon realizovany inou osobou
musi byt zabezpeteny v rozsahu spravidla jeden def v tyzdni. Nasledne musl byt pracovna

pozicia odborny manaZér obsadena na piny pracovny uvézok. V opa&nom pripade méze IMPLEA
$0 subjektom ukoné&it Zmiuvu.

8.7 Subjekt sa zavazuje, Ze pracovnopravny vztah so zamestnancami bude zaloZeny pracovnou
zmluvou v zmysle zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
.ZP°), a to na 40/37,5 hodinovy tyzdenny pracovny &as, ak kolektivha zmluva neustanovuje inak.
V opodstatnenych pripadoch, ako je uvedené v odsekoch 5.2, 5.4 a 5.6 tohto ¢lanku méze byt
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as.



Clanok 6
Vykon zamestnancov subjektu

6.1 Po obsadeni pracovnych pozicil v zmysle &l. 5 Zmluvy, zamestnanci zabezpe&uju vykon v stlade

s Priru¢kou a jej prilohami, a to najma:

a) pre opravnenych uzivatefov a opr'élvn| ne ciefové skupiny socidlnej siuzby definovanej v bode
1.1.2 tejto Zmluvy v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

b) v poZadovanom rozsahu, a to - potas celéhoroka s pravidelnostou 5 pracovnych dnf do tyzdfia,
minimalne 30 hodin tyZdenne pogas tanovenych otvéracich hodin, zvy$ny potet pracovnych
hodin (do splnenia tyZdenného pracovného &asu v zmysle €l. 5.7 Zmluvy)® maji zamestnanci
stanoveny na ostatné &innosti v rAmai rozsahu pracovnej napline, Specifikovanej v Prirucke.
Zamestnavatef je povinny viest evidenciu pracovného &asu zamestnancov.

6.2 Subjekt je povinny zabezpe&ovat plynulé fungovanie sociainej sluzby definovanej v bode 1.1.2 tejto
Zmluvy*,

6.3 Subjekt musi vykonavat odborné &innosti, a iné &innosti socialnej sluzby definovanej v bode 1.1.2
tejto Zmluvy, vsulade so zakonom a socialnych sluZbach, Prirugkou, vsetkymi pravnymi
dokumentmi, pravnymi predpismi SR a EU, v stlade s pokynmi IMPLEA.

6.4 Subjekt zodpoveda IMPLEA za vykon zamestnancov v celom rozsahu, bez ohfadu na osobu,
prostrednictvom ktorej zabezpe&uje wvykon. Subjekt sa moéZe sinou osobou dohodnut
na zabezpetovani vykonu zamestnancov pre ucely pinenia vykonu socialnej sluzby definovanej

v bode 1.1.2 tejto Zmiuvy, v rozsahu a za podmienok podfa tejto Zmiuvy iba po predchadzajicom
preukazatefnom suhlase IMPLEA.

6.5 Subjekt je povinny zabezpetit pre ucely vykonu zamestnancov subjektu, okrem iného:
a) vytvorenie primeranych materiélnycg, technickych a organizaénych podmienok v sulade
so Zakonntkom préce, stvisiacimi pravnymi predpismi a Prirugkou:
b) potitatova zostavu alebo notebook s funk&nym internetovym pripojenim a rovnako mikrofén
a kameru potas celej doby podpory z NP;
c) funkéné telefonické pripojenie /mobil pbéas celej doby podpory z NP;

6.6 Subjekt je povinny zabezpedit zber Udajov suvisiacich s vykonom subjektu v rozsahu Prirugky -
Cast’ Monitoring.

Clanok 7
Podmienky opravnenosti a neopravnenosti poskytnutia finan&nych prostriedkov (transferov)

7.1 Opréavnené obdobie vydavkov:

a) Vydavky vynaloZené pred podpisom Zmiuvy su opravnené najskor od 01.08.2023. Na vydavky,
ktoré vznikli pred podpisom Zmluvy sa vztahuju tie isté pravidia opravnenosti a preukazovania
ako pri vydavkoch, ktoré vzniknu po padpise Zmiuvy;
alebo

b) Vydavky vynaloZené po podpise Zmiuvy su opravnené najskor od uginnosti Zmluvy a spineni
podmienok Zmiuvy.

3V pripade, ak zamestnanec subjektu vykondva précu nadas, za ktorti bude Zerpat nahradné voo (t. j. bude sl ju kompenzovat ndhradnym
volnom), je povinny si cely rozsah (objem) price nadéas vyletpat prostrednictvom nahradného volna najneskdr v nastedujuci pracovny
tyédedl. Vynimka z uvedeného pravidla méie byt pritom povolend len v tom pripade, ak by bolo ohrozené plynulé fungovanie subjektu ; v
takom pripade sa mdZe néhradné volno Eerpat a3 dali tyidef, t. j. po tyZdni, v ktorom sa malo nahradné volno odpracovat. Takito vynimka
{napr. z dévodu vzniku véZnych zdravotnych preksiok v préci nastrane zamestnanca alebo inych dévodov hodnych osobitného zretefa) musi
byt v kaidom jednotlivom pripade vopred pisomne nahldsend surjektom a odsthlasend prisiudnym regiondlnym koordinatorom. KaiZdy vykon
prace nadZas mus byt pfsomne odsihlaseny Statutdrnym orgé'om subjektu, v opaénom pripade IMPLEA nebude akceptovat vykon préce
nadZas zamestnancov subjektu a nebude ho ani potitat do pofadovaného odpracovaného rozsahu ustanoveného tyidenného pracovného
Casu v zmysle odseku 6.1 Zmluvy o spolupraci.

“Za zabezpetenie plynulého fungovania subjektu sa v rdmci subjektu povaiuje nasledovné: v prisludnej socidlnej slufbe musf byt potas
otvéracich hodin pritomny aspo# 1 zamestnanec subjektu, v ogaodstatneny’ch pripadoch moze byt uplatnend vynimka, za predpokladu, Ze

tdto skutoZnost (absencia vietkych zamestnancov subjektu naraz) bola v kaidom jednotlivom pripade vopred preukizatefne odsthlasens
regiondlnym koordinatorom;
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7.2

73

74

7.5

7.6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon zamestnancov subjektu bude zo strany IMPLE;
uhradeny subjektu za dany mesiac, po spineni podmienok Zmiuvy, v pripade ak:

1. Subjekt zabezpecoval vykon podfa deov Prirucky;

2. Zamestnanec ma uzatvorent pracoJm] zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v zmysie
Zakonnika prace (pracovna zmluva nemusi pokryvat obdobie celého kalendarneho mesiaca);

3. Poskytovatel predloZil mzdovy list za zamestnanca s uvedenymi reélne odpracovanymi
hodinami za dany mesiac;

4. Viykon ‘zamestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou osobou IMPLEA (regionainym
koordinatorom);

5. Zamestnanec spliia pozadované kvalifika&né predpoklady a prax;

6. Zamestnanec sa zucastfiuje vycvikov, odbornych tematickych stretnuti a sietovacich stretnuti
organizovanych IMPLEA a/alebo sa zG¢astfiuje inej aktivity nevyhnutnej pre vykon jeho prace
so sthlasom IMPLEA,;

7. Vydavky uplatiiované zo strany sutgjektu vznikli potas opravneného obdobia poskytnutia
finan&nych prostriedkov (ak je relevantné, najskér od 01.08.2023);

V zmysle odseku 7.2, pismena a) tohto|&lanku Zmiluvy si IMPLEA méZe vyZiadat od subjektu aj
prediozenie inej dokumentacie, ak potreba jej predioZenia vznikne potas realizacie projektu (napr.
na zaklade pozZiadaviek Sprostredkovbtel’ského organu) za Ucelom posudenia opravnenosti
vydavkov. Subjekt je povinny predloZit |Ziadost o platbu najneskér do 15 kalend4rnych dni po
ukonceni mesiaca, za ktory si uplatiiuje transfer za vykon zamestnancov subjektu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer na zostavajlice opravnené vydavky za dany mesiac bude
subjektu uhradeny a2 po podani Ziadosti o platbu a naslednom odsuhlaseni realne odpracovanych
hodin za jednotlivych zamestnancov v danom mesiaci zo strany IMPLEA.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze IMPLEA je opravnena transfer za vykon zamestnancov subjektu
primerane zniZit, ako aj neuhradit za dany mesiac v pripade ak:

a) Subjekt nezabezpetil vykon zamesthancov podfa bodov Prirugky;
b) Zarealne odpracovany tas v zmysle metodiky JN sa nebude povaZovat, ak:

1. zamestnanec subjektu ¢erpa dovolenku,

2. zamestnanec subjektu je na dotasnej PN, OCR,

3. zamestnanec subjektu je na oSetreni/sprevadza na o3etrenie rodinného
prisludnika,

4, iné osobné prekazky zamestnanca subjektu v zmysle Zakonnika prace §136
a§14s, J

5 zamestnancovi subjektu vznikla nahrada mzdy za sviatok.

c) Vykon zémestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou osobou IMPLEA (regionainym
koordinatorom);

d) Zamestnanec nema uzatvorend pracovnu zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmiuve v salade
so zakonom &. 311/2001 Z.z. Zakonriik prace;

e) Zamestnanec je na vycvikoch, odbot‘nych tematickych a sietovacich stretnutiach a pod., ktoré
nie je organizované IMPLEA alebo sa ich zugastiiuje bez stihlasu IMPLEA, ak IMPLEA neurdi
inak; L

f) Zamestnanec sa bez dostatotne relevantného dévodu podfa § 141 ZP, alebo iného dévodu,

ktory bol dodatogne odsuhlaseny IMPLEA, nezG&astnil na odbornych tematickych a sietovacich
stretnutiach a pod. v ramci NP;

g) V pripade ak kontroina skupina zistila u zapojeného subjektu nedostatky, IMPLEA si vyhradzuje
pravo pozastavenia uhradzania transferov a2 do ukon&enia vykonu kontroly.

h) Transfer za vykon kazdého zamesthanca subjektu je mozné preplatit max. do vysky hodin
za kalendarny rok na jednu pracovnli poziciu uvedeného v &l. 4, odsek 4.2, stlpci d) tabufky,
resp. v alikvotnej vySke, ktora zavisi od obdobia, kedy za¢al vykon zamestnanca.

Subjekt je povinny v zmysle &l. 7, odsek! 7.2 bod 6 zabezpedit i¢ast zamestnanca/-ov:
a) v pripade KC, na vycviku zameranom na komunitn pracu v planovanom rozsahu 112 hodin;

b) na sociélno-psychologickom vycviku v planovanom rozsahu 80 hodin pre zamestnanca
subjektu po&as trvania NP;



1.7

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

¢) na rozvojovych aktivitach, ktoré vzniknti pocas projektu a budi ponuknuté subjektu pre ucely
zvy$enia uinnosti vykonu zamestnancov subjektu;

Aktivity uvedené v predchadzajucich pismendach a) aZ c) tohto odseku su organizované zo strany
IMPLEA asubjekt je povinny vyslat zamestnancov na tieto aktivity vo forme
sluzobnych/pracovnych ciest. Subjekt je1pritom povinny hradit zamestnancom cestovné nahrady
v ramci zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v zneni neskorSich predpisov. IMPLEA
si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu aktivit v pismenach a) az c), pricom
subjektu budu dané zmeny oznamené v primeranom &asovom predstihu (minimaine 7
kalendarnych dni vopred) a subjekt je po\linny tieto zmeny akceptovat'.

V pripade, 2e subjekt nezabezpe&! zamestnancovi/-om Gtast na aktivitach uvedenych v &l. 7,
odsek 7.6 tejto Zmluvy v primeranom rozsahu (t. j. 75 % z kaZdej aktivity a) - c), mdze IMPLEA
neuhradit na tohto zamestnanca/-ov transfer v Ease zistenia porusenia &l. 7 odseku &. 7.6.

Dalsie povinnosti, ktoré sa viazu k aktivitalm uvedenym v odseku 7.6 tohto &lanku, na ugely plnenia
predmetu tejto Zmluvy, su bliz3ie Specifikované v Prirucke.

Clanok 8
Kontrola vykonu zamestnancov

Subjekt je povinny zabezpelovat vykon Jamestnancov v stlade s touto Zmiuvou, s Priru¢kou a jej
prilohami.

V pripade postdenia vykonu zamestnanca/-ov subjektu ako nedostatoZného v zmysle PriruCky,
IMPLEA je opravnena neuhradit transfer za vykon dotknutého/-ych zamestnanca/-ov subjektu, ako
i transfer na zostavajlice opravnené jvydavky. V pripade opakovaného postdenia vykonu
zamestnancov subjektu ako nedostatoérLého je opravnena navrhnut rieSenie, a to najma:

a) vymenu konkrétneho zamestnanca subjektu;

b) ukon&enie Zmiuvy IMPLEA.

Navrh uvedeny v odseku 8.2 tohto &lanku dorugi IMPLEA subjektu pisomne, pric¢om subjekt moze
takyto navrh zmeny pisomne prijat alébo odmietnut do 10 kalendarnych dnl odo dia jeho

dorudenia. Ak subjekt takyto navrh neprijme, IMPLEA je opravnena ukon¢it zmiuvny vztah podfa
¢l. 13 tejto Zmluvy.

Clanok 9
Komuniké&cia zmluvnych stran a potitanie lehdt

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavéazna komunikécia suvisiaca s touto Zmiuvou bude
prebiehat cez Ustredny portal verejnej spravy, pisomnou formou (prostrednictvom doporu¢enej

zésielky, prostrednictvom kuriéra alebo osobnym dorutenim zésielky do podateine zmiuvnej
strany).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme doporuéenu zasielku,
zasielanu postou a uloZenu na poste, treti kalendarny defi od uloZenia na poSte sa bude povazovat
za dei dorudenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial
nemoZno zasielku dorutit adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zasielku adresatovi dorudit a zasielka nebola uloZzena
na poéte, povaZuje sa za doruteni momentom jej vratenia odosielatefovi.

Vzajomna komunikacia zmiuvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou moéze prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-‘nailu, pricom zmluvné strany buda vzajomne, pre zavaznu
elektronicku formu komunikacie, pou2ivht’ tieto e-mailové adresy:

IMPLEA: komunity@ia.qov.sk
Subjekt: Imikulas@mikulas.sk

Zmluvné strany st povinné dodrZat konkrétnu formu komunikacie v pripadoch, kedy je stanovena.
Za preukazatelne doruéenu e-mailovu épravu (dalej len ,e-mail’) sa bude povaZovat len taky
e-mail, ktorého doruéenie bolo potvrdené spatnym e-mailom.



94

9.5

9.7

Zmluvne strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

Pre potitanie lehot plati, 2e do plynutia lehoty sa nezapogitava den, ked doslo k skuto&nosti
uréujucej zaciatok lehoty.

Lehoty uréene podfa tyZdfiov, mesiacov alebo rokov konéia uplynutim toho dia, ktory sa svojim
oznacenim zhoduje s ditom, ked doslo k skutotnosti uréujucej zatiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym ditom lehoty najbliz$[ nasledujuci pracovny def.

Lehota je zachovana, ak sa posledny def lehoty zasielka odovzd4a organu, ktory ma povinnost
ju dorugit alebo sa odosle e-mailom; platnost &l. 9, odsek 9.3 tym nie je dotknuta.

Clanok 10
Kontrola a audit

10.1 Opravnené osoby na vykon kontroly su najma:

a) IMPLEA a ou poverené osoby;

b) Riadiaci organ a Sprostredkovatefsky organ pre Program Slovensko;

c) Najvy$si kontrolny urad SR, Sprava finantnej kontroly, Certifikatny organ a nimi poverené
osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;

e) Spinomocnenl zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov:

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Subjekt sa zavazuje strpiet vykon finan¢nej kontroly/auditu vykonavaného v zmysle zakona
€. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrol¢ a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
suvisiaceho s narodnym projektom do uplynutia leh6t podfa &lanku 15, odsek 15.2 Zmluvy, a to
opravnenymi osobami na vykon tejto ﬁi;nénej kontroly/auditu v zmysle odseku 10.1 tohto &lanku
a poskytnut im véetku potrebnu suginnost. Subjekt je povinny uchovavat dokumentaciu k NP, do
uplynutia iehot podra ¢lanku 15, odsek 15.2 Zmiuvy.

10.2 Kontrola vykonu zamestnancov subjektu sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni, sprav

a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami IMPLEA.

10.3 Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci NP, ktory sa realizuje v ramci Program Slovensko, k6d vyzvy

PSK-MPSVRSR-001-2023-NP-ESF+, na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku, kad Ziadosti NFP401405DNJ6, zo dita 22.09.2023.

10.4 Subjekt je povinny:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu uvedenych
v odseku 10.1 tohto &lanku Zmiuvy v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR;

b) podrobit sa kontrolnym Ukonom, ktoré budi realizované vzmysle prisiunych pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v odseku 10.1 tohto &lanku:

c) povinny zabezpecdit pri kontrole/aujiﬁte pritomnost 0séb zodpovednych za realizaciu ¢innosti
zamestnancov subjektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu a zdr2at sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie a riadny priebeh alebo efektivne
skonéenie vykonu kontroly/auditu a pinit vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z pravnych
predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolou/auditom;

d) preukazat vykon zamestnancov subjektu v sulade s Priru¢kou, opravnenost vynaioZenych
vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia finan&nych prostriedkov na vykon zamestnancov
subjektu v zmysle Zmluvy a Prirugky. Vi&as poskytovat opravnenym osobam uvedenym v odseku

10.1 tohto &lanku nimi Ziadané infomhécie, spristupfiovat im Gétovné knihy, finanéné doklady
a ostatn dokumentaciu;

e) uchovavat dokumentéciu aldaje suvisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu uréitu,
do 31.12.2039.
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10.5 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit u subjektu a aj
na prevadzke subjektu kedykofvek odo|dfta Gi&innosti Zmluvy az do 31.12.2039.

10.6 Subjekt je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
IMPLEA na vedomie pisomnu spravu o spineni opatreni.

Clanok 11
Informovanie a komunikacia

11.1 Zmluvné strany sG povinné aktivne pOSPbit' v prospech zverejiiovania informécil tykajucich sa
realizacie NP a jeho financovania z prostriedkov EU a z prostriedkov &tatneho rozpo&tu SR.

11.2 Subjekt je povinny poskytnut saginnost IMPLEA pri uplatfiovani pravidiel informovania
komunikéacie v ramci NP v rozsahu uvedenom v Prirugke a jej prilohach.

11.3 Subjekt suhlasi so zverejiiovanim informacii o implementaci NP v akejkolvek forme

av akychkofvek médiach v sulade so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov.

¢lanok 12
Zmena Zmluvy

12.1 Zmluvu je mozné menit alebo dopliat IeL na zéklade vzajomnej dohody oboch zmiuvnych stran,

pricom akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a o&islovaného
Dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve hie je uvedené inak.

12.2 Subjekt je povinny oznamit IMPLEA vsetky zmeny a skuto&nosti, ktoré maj vplyv alebo stvisia
s pinenim tejto Zmluvy alebo sa akymkofvek spésobom tejto Zmiuvy tykaji alebo mé2u tykat, a to
aj v pripade, ak ma subjekt &o i len pobhybnost’ o dodrziavani svojich zavazkov vyplyvaijacich
Z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne bezodkladne prerokujd
dalsie moZnosti a spdsoby pinenia predmetu a G&elu tejto Zmluvy.

12.3 Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, 2e v pripade, ak ddjde k zmene Priru¢ky a tato zmena sa
nedotkne textu Zmiuvy, IMPLEA zverejni nové znenie Prirugky na svojom webovom sidle a

upovedoml subjekt o zmene. Zverejnenim Prirugky v sulade s tymto odsekom sa aktuélne znenie
Prirucky stava pre subjekt zavaznym.

12.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak subjekt nebude sthlasit so zmenou podia odseku 12.3

tohto Clanku, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit IMPLEA o svojom nesuhlase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasl.

12.5 Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak doéjde k zmene Prirutky a tato zmena sa
dotkne textu Zmluvy, IMPLEA uverejni nové znenie Prirugky na svojich internetovych strankach,
upovedomi subjekt 0 zmene a z&rovei z%éle subjektu navrh dodatku k Zmluve. Subjekt je povinny
do 10 dni od doru¢enia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve.

Za prijatie navrhu dodatku subjektom sa povazuje doruéenie podpisaného dodatku k Zmluve na
IMPLEA.

12.6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak do6jde k inym okolnostiam vyZadujucim si zmenu tejto
Zmiuvy, IMPLEA o tejto skutotnosti upovedomi subjekt zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand zmena. Subjekt je povinny do 10 kalendarnych dni od dorudenia
navrhu dodatku prijat alebo odmietnut névrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku
subjektom sa povaZuje dorugenie podpisaného dodatku k Zmluve na IMPLEA.

Clanok 13
Ukoné&enie Zmluvy

13.1 Riadne ukon&enie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena,
podfa &lanku 15 odsek 15.2 tejto Zmluvy

11



13.2 Mimoriadne ukonCenie zmluvného vztahu nastava Dohodou zmiuvnych stran, odstupeni". -
od Zmluvy v pripade podstatného poruSenia Zmluvy alebo pisomnou vypovedou zo strany %

13.3

134

13.5

13.6

IMPLEA s vypovednou dobou dva imesiace, ktor4 zaéina plynut prvym diiom mesiaca

nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena subjektu, a to z ddvodov uvedenych
v pododseku 13.2.1 tohto &lanku Zmiuvy.

13.2.1 Dévodmi pre vypoved Zmiuvy zo strany IMPLEA su:

1. mimoriadne ukon¢enie Projektu %zo strany MPSVR SR z dévodov uvedenych v Rozhodnuti
o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

2. pripad, ak subjekt nebude sthlasit so zmenou Priru¢ky uvedenou v &l. 12, odsek 12.3 tejto
Zmiluvy;

3. pripad, ak subjekt neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podra &l. 12. odsek 12.5 alebo
12.6 tejto Zmiuvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch
nevyjadri;

4. pripad, ak neddjde k dohode o navrhu IMPLEA podfa ¢l. 8, odseku 8.2 tejto Zmluvy v lehote
uréenej v &l. 8, odseku 8.3 tejto Z'mluvy, a to k poslednému ditu v mesiaci, v ktorom uplynie
lehota na prijatie navrhu subjektu podra ¢1. 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy;

IMPLEA mé2e mimoriadne ukontit zmluvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o navrhu
IMPLEA podfa ¢l 8, odseku 8.2 v lehote urenej v &l 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy, a to

k poslednému ditu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu subjektu podfa &l. 8,
odseku 8.4 Zmiuvy.

Od Zmluvy méze IMPLEA odstupit v pripade podstatného porusenia Zmluvy, nepodstatného
porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy SR.

Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujica Zmiuvu vedela v &ase uzavretia Zmiuvy
alebo v tomto Case bolo rozumné predivfdat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavrets, Ze druha zmluvna strana nebude mat'

zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmiuvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje
Zmluva.

Na ucely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany subjektu povaZuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane subjektu, ktoré zasadne zmenia podmienky pinenia
Zmluvy a/alebo vykon zamestnancov subjektu a stcasne nejde o okoinosti vylugujuce
zodpovednost’;

b) nepredkiadanie dokumentacie v zmysle ¢lanku 4.6 Zmluvy aspoi tri po sebe nasledujace
mesiace, pripadne podfa tipravy v Pt‘lruéke po acinnosti Zmluvy o spolupraci;

c) neobsadenie pracovnych pozicii v stanovenom potte a/alebo &trukture v zmysie &l. 5 Zmluvy;

d) preukazané porusenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU pri vykone zamestnancov
subjektu alebo preukézané neplnenie si zavazkov alalebo povinnosti subjektu vodi
zamestnancom, vyplyvajlcich z pravnych predpisov SR alebo EU, najma:

1. nepreplatenie miezd zamestnancov;

neprispievanie na stravhé zamestnancov;

3. neodvadzanie zakonom stanovenych odvodov poistného do Sociélnej poistovne, neplatenie
preddavkov na zdravotné poistenié do prislusnej zdravotnej poistovne alalebo nepinenie
darfiovych povinnosti vogi dafiovémuiiradu;

4. nezabezpelenie zostavajuce opravnené vydavky pre zamestnancov KCNDC, a NSSDR a na
pracu s ciefovou skupinou,

e) porusenie zavazkov vyplyvajucich iz vecného alebo ¢Easového vykonu a/alebo nespinenie
podmienok a povinnosti, ktoré subjektu vyplyvaja zo Zmiuvy;

f) zastavenie realizacie vykonu zamestnancov z neopodstatnenych dévodov na strane subjektu
bez pisomného sthlasu IMPLEA;

g) poskytnutie nepravdivych, neupinych, skresfujucich a/alebo zavadzajucich informécii, resp.
neposkytovanie informacii v silade ipodmienkami Zmluvy zo strany subjektu;

h) vyhlasenie nutenej spravy alebo konkurzu na majetok subjektu;

i) skoncenie platnosti registracie, udelenej subjektu na prislusna socialnu sluzbu v zmysle zakona
0 socialnych sluzbach, pogas realizacie projektu;

N
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13.7

13.8

13.9

j) neutelné vynaloZenie zostavajucich bpravnenych vydavkov pre ucely vykonu zamestnancov
subjektu resp. nevytvorenie primeranych materidinych, technickych a organizaénych
podmienok v sulade so zakonom & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, stvisiacimi pravnymi
predpismi a Priru¢kou pre uéely V)"kOl}\u subjektu;

Podstatnym porusenim Zmiuvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany subjektu, na ktory je
potrebny predchadzajici pisomny sthlas IMPLEA, ak sthlas nebol udeleny.

V pripade podstatného porusenia Zmiuvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit
okamzite, len &o sa o tomto poruseni |dozvede|a; v pripade podstatného porusenia Zmiuvy zo
strany subjektu podfa odseku 13.6 to'hto ¢lanku, najma pismeno d), g) ai) vznika subjektu

povinnost vratit IMPLEA poskytnuté finan&né prostriedky alebo ich &ast, v sulade s &l. 14 Zmluvy.

Ak spineniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost vyluéujaca zodpovednost, nepovaZuje sa
to za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

a) Za okolnost' vyluéujlcu zodpovedno’Lt’ sa povazuje prekaZka, ktora nastala nezavisle od véle
zmluvnej strany a brani jej v spineni jej povinnosti, ak nemo2no rozumne predpokiadat,
Ze by zmiuvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, Zze
by v Case vzniku zévazku tuto prekazku predvidala. Uginky vyluéujiice zodpovednost su
obmedzené iba na dobu, dokiaf trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené.

b) Zodpovednost zmiuvnej strany neyylutuje prekézka, ktora nastala az v &ase, ked bola

zmiuvna strana v omeskani s pinenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Zo strany IMPLEA sa za okolnost vnluéujﬂcu zodpovednost povazuje naprikiad omeskanie
s poskytovanim finan&nych prostriedkov MPSVR SR z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
dévodu pozastavenia platieb IMPLEA zo strany Certifikagného organu, Riadiaceho organu pre
Program Slovensko, iného kontrolného organu alebo Eur6pskej komisie.

13.10 Odstapenie od Zmluvy je G&inné diom dorudenia pisomného oznamenia o odstupeni

1441

14.2

143

od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

IClénok 14
Vysporiadanie finanénych vztahov

V pripade, ak bude zistené, Ze subjekt ziskal finan&né prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, s
Priruckou, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal
neopravnene, nezakonne alebo v nad'memej vy$ke alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmiuve, Prirutke, v pravnych dokumentoch, alebo v pravnych predpisoch SR
a EU (dalej len ,neopravnene ziskané|finané&né prostriedky*), je subjekt povinny tieto finan&né
prostriedky vratit, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita dorugenia vyzvy na zaplatenie,
na Gcet ureny IMPLEA. Pravo IMPLEA na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

V pripade, ak subjekt neuskuto¢ni v stanovenej lehote vratenie finan&nych prostriedkov, IMPLEA
pozastavi daldie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diznej sumy pri uplatnent

dostupnych pravnych prostriedkov. kalady na ukony zamerané na ziskanie neopravnene
ziskanych finan&nych prostriedkov su na tarchu subjektu.

Subjekt je povinny vrétit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom v IMPLEA ako prijimatefa NFP, budu
identifikované neopravnené vydavky, v désledku &oho budu uplatiované vydavky kratené, pri¢om
dévod na kratenie vydavkov bude naJ‘strane subjektu ako opravneného uzivatefa. Subjekt je
povinny vratit poskytnuté finan&né prostriedky aj v pripade, ak bude IMPLEA ako prijimatel NFP
povinny vratit finanéné prostriedky z NFb, pri¢om dovod na vratenie finan&nych prostriedkov bude

na strane subjektu ako opravneného uzivatefa. Ustanovenie odseku 14.2 tohto Clanku sa pre tieto
pripady pouzZiju primerane.
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Clanok 15 \
Zavereéné ustanovenia i

15.1 Zmluva nadobuda platnost ditom podpisu oboch zmluvnych stran a G&innost dei nasledujuci
po dni jej zverejnenia zo strany IMPLEA v Centralnom registri zmluv.

15.2 Zmluva sa uzatvara na dobu ur&itd, a to do 31.01.2029, s vynimkou ¢&l. 10 a €l. 14 tejto Zmiuvy,
ktory zostava v platnosti do 31.12.2039.

15.3 Neoddeli.tel'nou stiCastou tejto Zmluvy je Priloha &. 1: Podpisové vzory a Priloha &. 2: Priruéka pre

zapojené subjekty do NP TSP a KC; Priloha &. 2 je zverejnena na stranke IMPLEA a nie je su&astou
tlatenej verzie Zmiuvy.

15.4 Osoby opravnené konat' v mene subjektu (Statutarny organ a v pripade udelenia splnomocnenia
aj zastupca) su uvedené v Prilohe &. 1 Zmluvy: Podpisové vzory. V pripade, ak je v tejto prilohe
uvedeny aj zastupca, je potrebné predloZit' zo strany subjektu aj notarsky alebo matrikou overené
spinomocnenie: Priloha &. 1 Podpisovych vzorov. Subjekt je povinny bezodkladne oznamit IMPLEA
zmenu alebo dopinenie tychto opravnenych os6b a doruéit IMPLEA nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo dopinenia zastupcu aj nové spinomocnenie. V pripade zmeny zastupcu

je subjekt povinny dorutit IMPLEA aj odvolanie alebo vypoved spinomocnenia
na predchadzajuceho zastupcu.

16.5 Zmluvné strany sa dohodli, 2e v pripade kazdej zmeny pravnej Gpravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim G&innosti zmeny, sa
spravuju ich uginnym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred

nadobudnutim 0cinnosti zmeny sa v&ak posudzuji podia doterajSiecho znenia, ak nebude
ustanovené inak.

15.6 Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespbsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
Zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmiluvné ustanovenie novym

platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmiuvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluvy.

15.7 Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoné&enie,
su Zmluvné strany povinné prednostne rieit najma v zmysle z&konov, na ktoré Zmiuva odkazuje,
dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Z2e sa vzdjomné spory
Zmiuvnych stran vzniknuté v suvislosti s pinenim zavazkov podfa Zmluvy alebo v stvislosti s fiou
nevyrieia, Zmiuvné strany sa dohodli a sthlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmiuvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukonéenie, budu rieéené na miestne a vecne prisiudnom sude
Slovenskej republiky podfa pravneho poriadku Slovenskej republiky.

15.8 Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane subjekt jeden

rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V pripade sporu sa bude postupovat' podfa rovnopisu
uloZzeného na IMPLEA.

15.9 Zmiuvné strany sa dohodli, 2e zmiuvny vztah, zalozeny Zmluvou, sa bude riadit po&as celej doby

trvania zavazkov z nej vyplyvajucich prislusnymi ustanoveniami zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

15.10 Zmluvné strany si navzajom poskytnt osobné Udaje nevyhnutné na realizdciu NP.
15.11 Akékolvek pisomnosti si zmiuvné strany doru¢uju na adresu uvedent v zahlavi Zmiuvy.

15.12 Zmluvné strany vyhlasuju, 2e si text tejto Zmluvy riadne a dosledne pregitali, jej obsahu
a pravnym uginkom 2 nej vyplyvajucich porozumeli. Obidve zmiuvné strany taktiez vyhlasuju, ze
tato Zmluva bola uzatvorend po vzajomnej dohode ako prejav ich slobodnej vole, vazne
a zrozumitefne a nie v tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné prejavy
zmluvnych stran su dostatoZne jasné, uréité a zrozumiteiné, podpisujuce osoby su opravnené
k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.
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Ministerstra 4 'gefl‘tlira
a rodiny _ “;'I'I vecf
Spitdlska 6,814, ky
120 o

Podpis: ......ccvveneeenis o Bt C S
ing. Jan Blchad PhD.J

primator mesta Liptovéky Mikulas

Prilohy Zmluvy:
Priloha ¢&. 1: Podpisové vzory

Priloha &. 2: Prirutka pre zapojené subjekty do NP TSP a KC;
Link: www.ia.gov.sk/ — NP Terénna socialna bréca a komunitné centra
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Priloha &.1 Zmiuvy

PODPISOVY VZOR

Subjekt

Nazov:

sido:  Yirp ve  1949/y7, ///

mdf'/D (ﬁ/‘\‘)‘r}&(’é}/ /L/c/acﬁa

>foy J’% Mebeda 0H Yo

Zapisany v: J’Z? JA

Konajci: /Aﬁ Jo'ra &/04672; 74,

ICO: 90371~/ y

Statutarny organ Spinomocneny zéstupca

Meno a priezvisko, titul:

/LG Jala Blohclel PhH) .

Meno a priezvisko, titul:

Fabo” Tzno

Funkcia: .
POy Yo

Funkcia;

24P pca  Brimatere

Datum narodenia:
7.

Datum narode'ma 2

Trvaly pobyt: £ =t i2 ) Trvaly pobyt: yy (o b’ )
¢ Wkt - | subpaia s
Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:
A ——
1.}
) —
A T Y

Spinomocnenylzéstupca Spinomocneny zastupca

Meno a priezvisko, titul:

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia: Funkcia:

Déatum narodenia; Datum narodenia:
Trvaly pobyt: Trvaly pobyt:
Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:
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MESTO LIPTOVSKY MIKULAS

osvedGuje, Ze osoba, ktorej podpis bol osveddeny:

meno a priezvisko: Ina. Jan Richéx DWO

rodné &islo 59

Vrbica — N#’ 4
urobila-he-Ra-teju-Hstne — uctiom awm ~ .,

Osvedtenie bolo zapisané v osved&ovacej knihe pod &islom 3551/2023/E
Osoba preukazala svoju totoZnost preukazom.

V Liptovskom Mikulasi dta 04.10.2023

Vykonanim osvedCenia podpisu
pracovnitka nezodpoveds za pravdivost
skuto¢nostl uvédzanych v listine
Poverené overovani: Erika Ferkové
‘_‘—-—-—'
7

MESTO LIPTOVSKY MIKULAS

osvedéuje, Ze osoba, ktorej podpis bol osvedZeny:

meno a priezvisko: Lubo$ Trizna

- S W—

L

mmm MBI A ey e,

Osvedgenie bolo zapisané v osvedtovacej knihe pod Cislom 3557/2023/E
Osoba preukézala svoju totoZnost preukazom.

V Liptovskom Mikul4si dita 04.10.2023

Vykonanim osvedtenia podpisu 7 0\[{%
pracovniéka nezodpoveds za pravdivost ¥
skutoénost! uvédzanych v listine I~ I

Poverens overovanl: Erika Ferkovd ~ __———— B/ ox,

L.y ‘O —



