Zmluva &, 01/ DV/2023
0 dualnom vzdelivani

uzatvorena podla § 16 zdkona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a ptiprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej ten ,,zdkon)

Zmluyné strany:

Skola; Stredni odbornd $kola pol’'nohospodirstva a sluZieb na vidiekn, Na Iikach 18, Levice
so sidlom: Na lokach 18, 934 03 Levice

zastipena: Ing. Liviou Maréekovou

1CO: 00162353

DIC: 2021171592

banka: Stétna pokladnica

&islo G&tu: SK76 8180 0000 0070 0030 8875

zriad’ovacia listina: vydand Nitrianskym samospravnym krajom, dita 13.01.2015
(d’alej len ,, skola®)

Zamestnavatel: Polnohospodarske druZstvo Batovee

so sidlom: Batovce 137, 935 03 Batovee

zastapeny: Ing. Tomas Peskovid, predseda predstavenstva
1CO: 00194590

DIC: 2020403770

banka: Vieobecna iverova banka, a.s.

¢islo udtu: SK59 0200 0000 0000 0131 9152

zapisany: Obchodny register Okresného sudu Nitra, oddiel: Dr, viozka & 79/N
registradné &islo osvedéenia pre SDV:
(dalej len ,, zamestndvatel )

élénpk L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zéviizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom gkoly, s ktorymi mé zamestnivatel’
uzatvorenis u¢ebnt zmluvu (d'alej len ,,%iak"), praktické vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a

zavizok koly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat a koordinovaf odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelédvania.

Clanok IT.
Odbor vzdelivania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie

2. Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom praktické vyuSovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedSeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyufovanie v systéme

dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie”) a to:



Studijny odbor

" Doklad o ziskanom
Kad Nizov odboru | Forma | Dizka | Stupen i/oc¢ i
odboru Stiidia Studia | Stadia | S0SIabnutého vadelaniodbornej
§tadia " " vzdelavania kvalifikacii
. tplné stredné vysvedonie o maturitnej skiike
mechanizacia . X
4243M R dennd | 4 roky odborné
podohospodérstva .
vzdelanie
Asropodnikanic iplné stredné |  vysveddenie o maturitnej skiigke
4210Mo4 | “HEOPOC dennd | 4roky| odborné
farmarstvo .
vzdelanie
Agropodnikanie uplné stredné vysved&enie o maturitnej skaske
4210M08 | pornohospodarsk | dennd | 4 roky odborné
y manaznent vzdelanie

Vychovu a vzdelévanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyugovania v $kole budi zmluvng strany poskytovat’ Ziakom podl’a Skolskych vzdelavacich
programov pre prislusny $tudijny odbor a uSebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdelavacie programy v tladenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu pdbatovce@pdbatovee.sk vo
forméte PDF najneskdr do konca jina pred zagiatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne
pri zmene 8kolského vzdelavacieho programu vidy do konca Juna prislugného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

(Pozn.: Odporicany mesiac ,,jin" mozno zmenit dohodou smhuvnych strdn. Termin do konca Jtna sa odporida
vzhiadom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania., J

Clanok II.
Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie za vietky ro¢niky $tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om pldnovany podet Ziakov s uSebnou zmluvou za vietky roéniky §tidia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
4243M mechanizécia pédohospodarstva 3
' 4210M04 Agropodnikanie farmérstvo 3
4210M08 Agropodnikanie 3
pol'nohospodarsky manaZnent

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel’ uzatvorif utebnt zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31, augusta prislugného gkolského roka.



3.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyuéovania v stilade s osved&enim poskytovat praktické
vyudovanie v jeden vyuSovaci defi praktického vyutovania pre najvy$¥i polet Zakov:

Kod odboru $tidia Nazov odboru $tadia Najvyssi po:: et ZIE’IkOVV v jeden
vyucovaci deii
4243M Mechanizécia pddohospodarstva 3
4210M04 Agropodnikanie farmarstvo 3
4210M08 Agropodnikanie 3
polnohospodarsky manaznent

Clénok IV.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivich odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
KO? ?d!)oru Niazov odboru Stidia Forma praktického vyuéovania

Stidia

4243M Mechanizdcia pddohospodérstva odborna prax
4210M04 Agropodnikanie farmérstvo odbornd prax
4210MO08 Agropodnikanie polnohospodéarsky odbornd prax

manazment
Clinok V.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizatna sast’ zamestnivatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyudovanie moZe zamestndvatel poskytovat iakom aj na pracovisku praktického
vyuovania, ku ktorému mé vlastnicke préavo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved¥enim alebo u indho zamestndvatela
s osveddenim  as oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyudovacich hodin
praktického vyugovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyudovania Ziaka podas celej dizky $tudia Fiaka, Zamestnavate! pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania na inom mieste, sposob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyugovania.

Praktické vyu€ovanie md¥e zamestnavatel poskytovat’ ¥iakom aj v dielni Skoly, ak potet vyudovacich
hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni neprekrost v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuCovania Ziaka potas celej ditky Stidia Ziaka. Zamestndvatel pisomme ozndmi



zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v ¥kole, spbsob
organizacie a asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislutnom odbore ¥tidia pripravuje, méoe sa
odborny vycvik dotasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukézatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi,

Zamestnavatel mbZe zabezpetit’ vykon praktického vyugovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyudovanie zabezpedi u zamestnavatel'a, ktory splia podmienky
primerane podla zdkona &. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskordich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuSovania je zamestnévatel' povinny zabezpedit
bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého iaka a Fakovi

spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania,

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktoré jo neoddelitelnou
st¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Zkolskom vzdeldvacom programe pre pristuiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VL
Pocet hlavnych indtruktorov, pocet in¥truktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vvu€ovanie budii Ziaci vykondvat’ pod vedenim:
vy

- hlavného indtruktora,
- inStruktora,
- majstra odborngj vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestndvatel’ nezamestnava potrebny podet hlavnych instruktorov alebo in¥truktorov, mbze
Ziak vykondvat praktické vyuSovanie na pracovisku praktického vyulovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo ingtruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podla odseku &.
1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clinok VIIL
éasovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktickée vyu€ovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ podl'a Sasového harmonogramu praktického
vyuovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdel4vania v strednych skol4ch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $koiského roka spracujt
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Sasového
harmonogramu praktického vyuovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamesinavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zédkona.
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3. Praktické vyutovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyufovacich hodin spracovaného -
Skolou v spoluprici so zamestnvatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zvergini 8kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuSovacich hodin ¥kola poskytne zamestnévatel'ovi
formou emailu na adresu marian.varga@achp-lv.sk najneskér do 31.8. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalendirnom
tyZdni. Rozvrh vyudovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendamy tyzdefi
samosiatne. Harmonogram striedania dnf teotretického vyu¢ovania a praktického vyudovania je uvedeny
v §kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Sposob uéasti hlavného in§truktora a in$truktora na hodnoteni a klasifikicii ¥iaka

L. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatotny, 5 — nedostato&ny.

2. Hlavny inStruktor alebo intruktor praktického vyudovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ¢ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitenou stgastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel’, Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyugovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych strin mdze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného ingtrukiora
alebo indtruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’al§ich informacii od hlavného indtruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel’ gkoly podFa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

4. Spétnd véizbu k vykonu praktického vyudovania Yiaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela
zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polrotné hodnotenie a klasifikdcia ¥iakov).

Clinok IX.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania v dielni

(Pozn.: Clénok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyucovanie nezabezpecuje
v dielni $koly.)

1. Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje iakom v dielni gkoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly, vo forme tthrady zodpovedajicej Sasti
nékladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktor4 je
neoddelitelnou st¢astou tejto zmiuvy.

Clanok X.
Sposob finan¢ného zabezpetenia praktického vyufovania vykonsvaného na pracovisku praktického
vyufovania pod vedenim zamestnancov ¥koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny in§truktor
alebo inStruktor



(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak Je praktické vyucovanie u zamestnivatela vykondvané pod vedenim majstra odbornej
vychovy, hlavného instruktora alebo instrukiora, kiorf sti zamestnancami zamestndvatela, )

Spdsob finanéného zabezpeSenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo instruktor, vo forme ahrady zodpovedajticej Casti nakladov na takto poskytované
prakiické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuovania, je upraveny v prilohe & 4, kiord je
neoddelitelnou stéast'ou tejto zmluvy.

b4
Clanok XI.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie #iaka

Zamestnavatel' poskytne %iakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpedenic Yiaka a hmotné zabezpolenie #iaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pombdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych poméeok
zamestnancovi zamestndvatel'a, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Morowt

Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaji produktivau pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vytke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v dase praktického vyu€ovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamesinivatela.

Zamestngvatel’ uhradi Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v
Skolskom internéte, naklady na $kolsky internét,

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu s ojentl s (i¢astou Ziaka na vyudovani za
] b
podmienok dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

(Pozn.: V pripade, ak zamestndvatel neposkytuje Ziakom niektoré pologhy hmotného a Jinaniného zabezpedenia
uvedené texty sda z0 zmluvy odstrdnia.)

Zakladny rozsah poskytovania hmotaého a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe & 5,
ktora je neoddelitelnou sii¥astou tejto zmluvy.

Clinok XTI
Spésob Wasti zamestnavatela na zaveretnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukondovanie $tidia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutoéniovat’ zdverednou skiiikou a maturitnou
sktiskou podl'a zdkona &. 245/2008 Z., z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

s 7Y



nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,8kolsky zakon") a vyhlasky & 318/2008

Z. 7. o ukongovan{ §tadia na strednych $koldch v zneni neskordich predpisov.

Praktické Cast’ skii¥ky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania zamestnvatel'a. Organizdciu
ukongovania $tadia zabezpedi ¥kola v spoluprici so zamestndvateFom, Zamestnavatel' je povinny
vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti skugky na svojom

pracovisku praktického vyudovania.

(Pozn.: Ak sa zamestndvatel a kola dohodnt na uskutocnent praktickej casti skisky v dielni Skoly, upravi sa tento
text zmiuvy.)

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skaSajiceho zéstupeu
zamestnavatela, ktory bude Slenom sktdobngj komisie pre odbornii zloZku maturitnej skitky a
skidajiceho zéstupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skidobnej komisie pre zéverednti skiiku.
Skusajici zéstupea zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zdkona.

(Pozn.: Ak sa ukoncovanie Stidia bude realizovat iba vo Jorme zdverecnej skisky alebo iba vo forme maturitney
skuisky, ponechd sa text zodpovedagiici stavu wkondovania §ridia, y

Cléanok XIII,
Spdsob zabezpetovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoren] tejto zmluvy zamestnévatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislutnom $tudijnom odbore alebo v prisludnom
ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujtcich
Skolskych rokoch sa zverejni v termfnoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdelavacicho programu zohladiluje poziadavky
zamestndvatel'a tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyudovania z celkového podtu vyudovacich hodin za Stidium,

- organizdcie striedania dn teoretického vyudovania a dni praktického vyudovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, kioré
zohladiiuji vzorovy ulebny plén a vzorové udebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyu€ovanie, ak st pre prislugny odbor vzdeldvania vypracované,

Skola a zamestnavatel sa v silade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdelavani mézu dohodnit, Ze
v Stvorronom vzdelavacom programe alebo pétrotnom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v stvorroénom vzdeldvacom programe u&ebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budi
vyudovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch §todia. '

Zamestndvatel' vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyulovania, ktory je stastou
vnltorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zames(navatel’ v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuovania spracovanou v stilade so
vzdeldvacim poriadkom praktického vyugovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje pristusmi SPO a prerokuje moznost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovival vzdeldvact poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podla uéebnej osnovy SKVP, pricom vychddza af zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania. )
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Zamestnavatel’ ozndmi $kole v rdmei pripravy prijimacicho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na
uspedné vykonanie skadky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania
v stlade s ustanoveniami fkolského zikona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchédza kolskému roku, v
ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie konanie.
Po ukonCeni prijimacieho konania §kola dorudi zamestnévatefovi zoznam prijatych #iakov, ktori prilozili
k prihla3ke na vzdelavanie potvrdenie zamestnévatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorudi zamestnivatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podPa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Zakov, ktor{ nepriloZili k prihlatke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel' v si¢innosti so Skolou informuje prijatych iakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnévateFom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni §kola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch
do 30. novembra $kolského roka, ktory predchédza Skolskému roku, v ktorom sa uskutodiiuje prijimacie konanie,)

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuCovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyuovanim v §kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatel’a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaji
praktické vyuCovanic u zamestnivatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel’ umozni pedagogickému zamestnancovi koly, ktory sa preuka¥e pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat' koordindciu praktického vyuSovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyutovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouéi ureného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o
povinuosti zachovat’ mi&anlivost’ o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svoje] iidasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobil’ zamestndvatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skutoSnosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mldanlivost aj po skondeni vykonu svojej ¢innosti savisiacej s praktickym vyugovanim u
zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porugi pokyny zamestndvatela,
povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d'alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyugovania. MlSanlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom
stanovené skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola povinné
svojho zamestnanca riadne poudit’,

Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach tykajacich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyudovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyutovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuSovania alebo teoretického vyudovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za U¢elom vymeny tgchto informacii umoini vyuzivat
- v dohodnutom rozsahu informadny systém gkoly. '

Zamestnavatel' mbze odmietnut uvolnenie Yiaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanti
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clinok XIV.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara



Zmluva sa uzatvara na dobu uréitii do 19.6.2030
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved'ou
z ddvodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.. Zmluva sa uzatvira najmenej na dobu zodpovedajiicu dobe Stidia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmiuve.)

Clanok XV,
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnivatel’ mbZze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a} samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b} $kola prestala spliiat podmienky urlené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

¢} 8kola zabezpeduje teoretické vyn¥ovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavate!l’ poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $k6] alebo

e} Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mbZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b} zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zikona a zamestnavatel’ nepoziadal
o opakovan¢ overenie sposobilosti zamestnavatel'a podFa zdkona,

¢} zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvri¢ho bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVL.
Doruéovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugend zésielka s dorudenkou sa povazuje takisto
deii:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit
so zdsielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznadena poznimka, ,adresét sa odstahoval’,

wadresat jo nezndmy“ alebo ind pozndmka, ktord podla podtového poriadku znamené
nedoruditelnost’ zasielky,
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2. Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povazujii za doruéené difom dorudenia uvedenym na
vytladenej spréve o ich ispe§nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povafuje pisomnost’
za dorudent v deil Gspedného odoslania emailovej spravy na urfent emailovl adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany sl povinné navzijom si ozndmif zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhti stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledn(i znamu adresu.

W
Clinok XVII.
ZAvereéné nstanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a (i€innost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovujti vo forme riadne oislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1,2, 3 a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e ¥kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 dorugi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,2, 3 a 5 sa stivaja
neoddelitelnou siiéastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zikona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o ¥tatnej sprave v ¥kolstve a skolskej samosprave, Obchodného zikonnika a
ostatnych siivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajiice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyutovania a teoretického vyuSovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, buda rietit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutara zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamesinavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne
jasn®, urditt a zrozumitel'n1, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej véli, tiito podpisuj.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah,
2. Podet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie. ‘
Potet majstrov odborngj vychovy, ktorf su zamestnancami Skoly apod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondvat’ praktické vyudovanie, ak zamestnavatel’ nezamestniva:
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych in3truktorov a indtruktorov, ak #iak vykonéva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
in§truktora alebo instruktora.
3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gdast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikéacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani, Mesadny vykaz praktického
vyuCovania Ziaka. Evidencia dochddzky Yiaka na praktické vyucovanie,
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4. Spésob finanéného zabezpeéenia Zasti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat' v dielni $koly.
Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo instruktoroy
ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel vykonavat’ praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Leviciach, diia; 25.10.2023 V Leviciach, dfia: 25.10.2023
/ b3 = ‘V L -
SOS polnohgspodarstva a sluzieb na vidieku Levice Pol'nohospodarske druzstvo Batovee
Ing. Livia Marc¢ekova Ing. Tomas Peskovié
Riaditel’ka skoly Predseda predstavenstva
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Priloha é. 1

1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania - 4561H01 PoPnohospodir mechanizdcia

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnivatel’a:

Pol’'nohospodarske druzstvo Batovee, Bitovee 137, 935 03 Batovee

0d: 1.9.2023 Do:30.6.2024

Adresa dieine Skoly:

SOS§ pol'nohospodirstya a sluZieb na vidiekn, Na likach 18, Levice

Od: 1.9.2023 Do: 30.6.2024

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xxxxxx

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel'a:

PoPnohospodirske drufstvo Batovce, Bitovee 137, 935 03 Bitovee

Od: 1.9.2024 Do: 30.6.2025

Adresa dielne $koly:

SO8 pol’nohospodarstva a sluZieb na vidiekn, Na likach 18, Levice

0Od: 1.9.2024 Do:30.6.2025

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: xx.x0xxxx Do: XX XX XxxX

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnivatela:

Pol’'nohospodirske druZstvo Batovee, Batovee 137, 935 03 Batovee

0Od: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa dielne §koly:

SOS pol'nohospodarstva a sluZieb na vidieku, Na liikach 18, Levice

Od: 1.9.2025 Do: 30.6.2026
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Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnivatel’a

Od: xxxx oo Do: xx.xx.xxxx

Rozsah praktického vyu€ovania — 4243M mechanizicia pédohospodarstva

Roénik Polet vyudovacich hodin Podet vyuéovacich
predmetu odborni prax* tyzdiiov
1. roénik 150 33
2. roénik 189 33
3. roénik 231 33
4.roénik 210 30

4210M04 agropodnikanie- farmarstvo

Roénik Poéet vyudovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odborna prax* tyzdiiov
1. ro¢nik 144 33
2. roénik 182 33
3. roénik 224 33
4.roénik 210 30
4210M08 agropodnikanie- po'nohospdarsky manazment
Roénik Podet vyucovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu odborna prax* tyidiiov
1. roénik 102 ‘ 33
2. rolnik 196 33
3. roénik 224 33
4.roénik 210 30

*Pozn.. Skulocny rozsah zamestndvatelom poskytnuiého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
pristusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tWZdiiov jednotlivich vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania - 4243M mechanizicia podohospodarstva

4210M04 Agropodnikanie- farmarstvo,
4210M08 Agropodnikanie — poFnohospodirsky manaZment
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1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a:

Pol’'nohospodarske druZstvo Batovce, Batovee 137, 935 03 Batovee

Od: 1.9.2023 Do: 30.6.2024

Adresa dielne $koly:

SOS pol'nohospoddrstva a sluzieb na vidieku, Na ldkach 18, Levice

0Od: 1.9.2023 Do: 30.6.2024

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: xx.xx. X% Do xx.xx.xxxx

2. roénik

Adpresa pracoviska praktického vyufovania zamestnivatel’a:

Pol’'nohospodarske druzstvo Bitovee, Batovee 137, 935 03 Bitovce

0Od: 1.9.2024 Do: 30.6.2025

Adresa dielne $koly:

SO8 pol’'nohospodarstva a sluZieb na vidieku, Na likach 18, Levice

0Od: 1.9.2024 Do: 30.6.2025

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: XX XX XXXK Do: xx.xx.xxxx

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnivatela:

Pol'nohospodirske druZstvo Batovee, Batovce 137, 935 03 Batovcee

Od: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa dielne $koly:

SOS polnohospedirstva a sluzieb na vidieku, Na likach 18, Levice

0d: 1.9.2025 Do: 30.6.2026

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: XX.XX.XXXX Do: xx.XxX.Xxxx
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4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a:

Pol'nohospodirske druistvo Bitovee, Batovee 137, 935 03 Batovee

Od: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa dielne $koly:

SOS pol’'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na likach 18, Levice

Od: 1.9.2026 Do: 30.6.2027

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: xX.XX.XXXX Do: xx.xx.xxxx

Rozsah praktického vyutovania - 4243M mechanizicia podohospodarstva
4210M04 Agropodnikanie- farmarstvo,
4210M08 Agropodnikanie — poPnohospodarsky manaZment

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborna prax tyzdnov
v ro¢niku M/F/PM*

1. roénik 150/ 96/ 102 33
2. roénik 203/ 196/ 196 33
3. roénik 231/231/231 33
4. ro¢nik 210/210/210 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamesmdvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo Sforme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdiiov Jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

M — odbor mechanizicia pédohospodarstva

F- odbor agropodnikanie farmarstvo

PM- odbor agropodnikanie pol’'nohospodarsky manazment

V Leviciach, dia: 25.10.2023 oA V Leviciach, diia: 25.10.2023
/ . ,-;
SOS po]i{ohospodérstva a sluzieb na vidieku Levice Pol'nohospoda éi%iéistvo Batovce
Ing. Livia Maréekova Ing. Tomas Pe§Kovi¢ /Predseda predstavenstva
Riaditelka koly Ing. Lubos Baldz - Clen predstavenstva

Priloha ¢. 2
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Pofet majstrov  odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami zamestnavatel'a, apod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonéavat praktické vyudovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
ziaci  vykondvat'  praktické vyudovanie, ak
zamestnavatel’ nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Poget  hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonéva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori sG0 zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyudovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori s zamestnancami Skoly, ak
ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.

V Leviciach, diia: 25.10.2023

SOS’gol’nohospodérstva a sluzieb na vidieku Levice
Ing. Livia Maréekova
Riaditel’ka skoly
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V Leviciach, diia: 25.10.2023
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Pol’nohospodérgl(e drustvo Bétovee
Ing. Tomas Peskovié - Predseda predstavenstva
Ing. Lubo$ Balaz< Clen predstavenstva
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2,  Mesacné hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani

Zamestnavatel

Hlavny inStrulcior/Tntruktor/MOV:

Mesiac:

Por Priezvisko a meno Ziaka

e "

Ospravedlnen4

Neospravedlnen
a

Nedoriefend

Spolu

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

11

12,

13

14.

15.

16.

17.

Déitum:

Podpis HL indtruktora/Indtruktora/MOV: .........ooovvevvciviereannn. Podpis majstra OV 3koly: ..o,



3.  Mesatny vykaz praktického vyufovania ¥iaka

Stredna odborn4 $kola ... Mesiac:
Adresa PPV
Adresa tkoly:
Z tna )
f:lmes avat Meno Ziaka:
el
Snol Podpis hl.
Datum Od Do hsgig Vykonavand pracovna dinnost Podpis ziaka in§truktora/indtruktor

a

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):
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Podpis hl. indtruktora/ingtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypiﬁa a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).

HI. indtruktor/in§truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendérneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo urdenému
HR. pracovnikovi u zamestnavatela.

4, Evidencia dochiAdzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

Priegvisko faka:

Meno finka:

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Dértum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko finka:

Odbor Siadia:

Organizdcia:

Inftrukior odborného vicvikn

Mesiac: Dni:

15

16

17

18|19120|21122123 24|25

26

27

28

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

M

Jin

Pom,: Do prisloiného daa sa uvedie podet hodin praktickéhoe vyudovania,

Ak sa Ziak nesiEastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chibal 4 ), Ospravedinenis absencie su uvadza na samostanom e,

Datum;

Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 4

1. Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyutovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
in§truktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat’
praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyu¢ovania.

1. Finan¢né zabezpe€enie ¢asti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni §koly.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ramci finanéného zabezpecenia Gasti praktické vyucovanie, ktoré sa po
dohode zmluvnych stran bude vykonévat v dielni §koly nebude 8kola fakturovat’ zamestnavatelovi Ziadnu
finanénu Ciastku.

2. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo

inStruktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’
praktické vyucovanie.

Zmluvné strany sa dohodli, ze $kola nebude poskytovat MOV pre zamestnavatela.

V Leviciach, dnia: 25.10.2023 V Leviciach, dia: 25.10.2023
SOS p(}l’ﬁohospodérstva a sluzieb na vidieku Levice Pol’nohos’éfs/ké/druistvo Batovce
Ing. Livia Maréekova Ing. Tomas Peskayvi¢ / Predseda predstavenstva
Riaditel’ka $koly Ing. Lubos Balaz - Clen predstavenstva
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Priloha &. 5

1. Finaniné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mdZe urlit aj iny spésob financného a hmotného zabezpedenia #aka, ako Je uvedeny v tomto
priflade,)

Finanéné zabezpegenie Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

v podnikové $tipendium,

v odmena za produktivhu pracu.

Zikladné vySka podnikového §tipendia pre jednotlivé roéniky denného $tirdia a pre jednotlivé odbory:

U&ebny odbor: Pol'nohospodar mechanizacia
1. roénik 50 EUR

2. roénik 100 EUR

3. roénik 150 EUR

Studijny odbor: Mechanizacia pédohospodérstva,
1. roénik 50 EUR

. roénik 100 EUR

. roénik 150 EUR

. toénik 200 EUR

P VOIS |

Zakladna vyska odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného §tadia a pre jednotlivé
odbory:

Ugebny odbor: nastrojar
1. roénik 2,50 FUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovagd
1. roénik 2,50 EUR
2. roénik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR
4. roénik 2,50 FUR

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finan&né zabezpeenic Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnévatel’ vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancoy u

zamestnavatela, askiorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel’ zakonnych zéstupcoy neplnoletého
Ziaka a ziaka,
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Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

- uhrada ndkladov na ubytovanie Zziaka v $kolskom internite na ziklade rozhodnutia
zamestnavatel'a,

- uhrada ndkladov na cestovné néhrady v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné
za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a $kolského internatu a spit a zo $kolského internatu do stredne;j
odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyu&ovania a spit’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat’ rovnakym
sposobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatel'a podFa interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom
prace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyuCovania sa bude
uskuto¢iiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zdkonnikom prace.

Uhrada nikladov na ubytovanie iaka v $kolskom internte sa bude uskutocfovat podla interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje thradu ndkladov na ubytovanie iaka v kolskom internéte.

Poskytnutie cestovnych néhrad v stilade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu¢ovania a spét’ sa bude uskuto&iiovat’
vo vySke oby€ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezniénej spolognosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyu¢ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
ziakom upravuje interny predpis zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatel'a, a s ktorymi preukazatel'ne obozndmi zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a Fiaka.

V Leviciach, dria: 25.10.2023 V Leviciach, dia: 25.10.2023
SOS po]’}éhospodérstva a sluzieb na vidieku Levice Pol’nohospodérsj«’é'd}:ﬁistvo Batovce
Ing. Livia Mar¢ekova Ing. Tomas Peskovic - e\I"redéeda predstavenstva
Riaditel’ka skoly Ing. Lubos Balaz - Clen pfedstavenstva
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