Dl orvdoy pilfe

Zmluva o praktickej vyucbe a zabezpeceni odbornej praxe

uzatvorena v sulade s ust. § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. — Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
v nadvéznosti na ust. § 35 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zmluva“)

CLIL
Zmluvné strany

Néazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku
Adresa: Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok
Zastupena: doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. - rektor univerzity
ICO: 37801279
DIC: 2021512427
ICDPH: SK2021512427
(dalej ako ,,Zmluvna strana 1“, resp. ,, Vysoka skola”)
a

Nézov: Centrum socialnych sluzieb ANIMA
Adresa: Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas - Podbreziny
Statutarny zéstupca: Ing. Peter Hutan
1CO: 00647799
DIC: 2020585325
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0048 5273

' (dalej ako ,Zmluvna strana 2, resp. ,SVZ")

CLIL
Predmet zmluvy

Predmetom Zmluvy je:

a) zabezpecenie vykonu odbornej praxe studentov PF KU v RuZomberku dennej formy stadia
S$tudijného odboru socidlna praca v Specializovanom vyucbovom zariadeni,

b) urcenie finan¢nej odmeny za vykonant priebeznti odbornu prax pre tutora odbornej praxe
a pre Specializované vyucbové zariadenie,

C) uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani odbornej praxe.

ClL IIL
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Prakticka vyucba - odborna prax —je podla obsahu studijného odboru sociélna praca stéastou
bakaldrskeho a magisterského Studijného odboru. Cielom zmluvy je overenie teoretickych
poznatkov Studentov vysokej Skoly a ich aplikécia v konkrétnych praktickych podmienkach za
ucelom dosiahnutia potrebnej tirovne a pripravenosti $tudentov na buduce povolanie v oblasti
praktickych vedomosti viaZucich sa na prislu$ny $tudijny odbor pod dohladom a odbornym
vedenim tutora.

2. Tutor praxe je odborny pracovnik SVZ, ktorého jeho nadriadeny pracovnik uréil na vykon tejto

“tlohy, ktory ukon¢il magisterské vzdelanie v studijnom odbore 3.1.14 socialna praca a pracuje
Vo svojej organizécii (v SVZ) na pIny pracovny tvizok.



b)

<)
d)

e)

f)

Metodik praxe je vysokoskolsky pedagdg, ktory vedie administrativu spojenu s praxou,
rozdeluje $tudentov do SVZ, komunikuje so SVZ o priebehu praxe (terminy, harmonogram,
spdsob vykonu prace), schvaluje SVZ na zaklade kritérii, vedie predpraxovy, praxovy
a popraxovy semindr, usmerniuje Studentov pred, pocas apo vykone odbornej praxe,
kontroluje Studentov na praxi, hodnoti studentov.

CL1V.
Sposob vykonu odbornej praxe

. Odbornti prax Studentov Studijného odboru socidlna praca riadi metodik odbornej praxe

z Katedry socidlnej prace Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v RuZomberku.

Pocas odbornej praxe v SVZ $tudentov usmertiuje a hodnoti tator praxe, kredity udeluje
metodik praxe.

Skolenie $tudentov vykonévajticich odbornti prax v SVZ v zmysle zakona NR SR &. 124/2006
Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 3
odst. b) zabezpeci Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v RuZomberku,.

Tutora praxe, ktory spitia poziadavky podla &l III bod. 2 Zmluvy, uréuje $tatutarny zastupca
SVZ. ,

Na vykonanie odbornej praxe uzatvori Katolicka univerzita v RuZzomberku, Pedagogicka
fakulta s titorom praxe dohodu o vykonani prace v zmysle Zékonnika prace. SVZ zabezpeti
odovzdanie dohdd ttorov praxe na zuctovanie v priebehu semestra, v ktorom sa uskutoctiuje
dand odborna prax. V opatnom pripade fakulta nezodpoveda za vc¢asné vyplatenie odmeny
tatorom praxe v stanovenom termine.

Povinnosti Studenta pocas odbornej praxe si uvedené v metodicko-organizacnych pokynoch,
ktoré obdri SVZ od metodika odbornej praxe pred zacatim praxe.

CL V.
Cas vykonu odbornej praxe

Odborna prax sa uskutocfiuje podla ucebnych plénov v jednotlivych semestroch studia.
Rozsah odbornej praxe pre bakalarsky a magistersky studijny program v dennej forme studia
je 4 hod./tyzdenne (spolu 52 hodin) za semester.
Harmonogram odbornej praxe dojednava a urcuje po vzajomnej dohode metodik odbornej
praxe so $tatutdrnym zastupcom a titorom SVZ.

CL VL
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe

Povinnosti SVZ:

zabezpecit odbornu prax pre Studentov v poZadovanom rozsahu,

poverit organizovanim a dozorom nad odbornou praxou vlastného pracovnika - ttitora praxe,
poskytnut studentom primerané pracovné podmienky,

v den néastupu na odbornti prax oboznamit studentov s povinnostou zachovavat mlcanlivost
v stlade s etickym kddexom socialneho pracovnika,

na zaver odbornej praxe pisomne zhodnotit studentov,

umoznit metodikovi praxe vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe,



g

h)

f)
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b)

<)
d)

f)
8)

SVZ v pripade nere$pektovania pokynov titorov praxe zo strany Studentov si vyhradzuje
pravo predcasne ukoncit prax Studenta,

ododvodoch predéasného ukonéenia praxe Studenta budt pracovnici SVZ informovat
metodika praxe.

. Povinnosti Vysokej $koly:

poucit Studentov o podmienkach vykondvania odbornej praxe,

upozornit $tudentov, Ze udaje ziskané o klientoch a o organizacii mdZu pouZit iba na
vyucovacie ucely,

hodnotenie $tudentov zodbornej praxe vyuZit ako podklad pre zaveretné hodnotenie
Studenta v predmete odborna prax,

oboznamit $tudenta s prdvami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za Skodu,
pocas vykonu odbornej praxe §tudentom ostava ich pravne postavenie Studenta vysokej Skoly
nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského, dochodkového, atd.),
v zmysle platnych, véeobecne z4véaznych pravnych predpisov, a tieZ v pripade urazu i vo
vietkych ostatnych pripadoch, nakolko této odborna prax je podla zékona o vysokych Skolach
v platnom zneni a schvaleného $tudijného programu, sicastou ich vysokoskolského studia,
odborna prax $tudenta nie je a nebude povaZovand za pracovny alebo iny obdobny pomer
podla ustanoveni Zakonnika prace a SVZ sa nebude ani $tudentovi a ani PF KU zodpovedat
ako zamestnavatel. SVZ nezodpovedd $tudentovi za pripadna $kodu, bolestné, staZenie
spologenského uplatnenia alebo int ujmu, vzniknut po¢as vykonavania odbornej praxe.

Povinnosti Studenta:

dodrZiavat pracovny rezim v SVZ a plnit povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne odbornej
praxe,

re$pektovat pokyny tutora praxe, ktory bude zabezpecovat a kontrolovat odbornt prax,
vykonavat odbornui prax bez naroku na mzdu,

potas odbornej praxe nosit primerané oblecenie podla poZiadaviek, i charakteru Svz,
dodrziavat predpisy o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci,

Studenti priamo zodpovedaju za $kody, ktoré sposobia pri vykonavani odbornej praxe,
dodrziavat pravne predpisy, vztahujuce sa na prislusnu institiciu (pracovny poriadok
zariadenia, Standardy sluZieb a i.).

Cl. VIL
Finanény prispevok a platobné podmienky

Prispevok za odbornt prax sa bude realizovat v zmysle platnej Metodiky rozpisu dotdcii
MSVVa$ SR, zo §tatneho rozpoctu verejnym vysokym $koldm na prislusny kalendarny rok.
Odmeriovanie titorov praxi za vedenie odbornej praxe sa bude realizovat na zédklade dohody
o vykonani prace medzi univerzitou a titorom praxe prevodom na tiet uréeny tatorom. Vyska
odmeny bude stanovena podla bodu 1 ¢lanku VIL. tejto zmluvy.

Prispevok pre SVZ sa bude realizovat na zdklade uzatvorenia tejto zmluvy podla bodu &. 1
¢lanku VIL. a to vo vyske 0,63 € na jednu hodinu rozboru.

Podkladom pre vyplatenie prispevku pre SVZ bude predlozeny vykaz o vykonani rozborov
hodin.



Cl. VIIL
Platnost zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitii od 16.10.2023 do 30.06.2028.
Zmluva zanikéd uplynutim ¢asu, na ktory bola uzatvorena.
3. Zmluva pred uplynutim &asu, na ktory bola uzatvorena zanjka:
a) pisomnou dohodou,
b) vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou
1 mesiac a za¢ina plyntit prvym dfiom nasledujicim po dorudeni vypovede.

CL IX.
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluvu mézu zmluvné strany zmenit len pisomne a to formou dodatku k zmluve.
Zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrs{ dve
vyhotovenia.

3. Zmluvna strana 2 je informovana, Ze jej osobné udaje budt spractvané v sulade so zdk.
€.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni a Nariadenia GDPR na tdel
vymedzeny v Zmluve praktickej vyucbe a zabezpeceni odbornej praxe.

4. Zmluvné strany si dohodu preéitali, s jej obsahom bez vyhrad sthlasia, ¢o potvrdzuju svojim
vlastnoruénym podpisom a peéiatkou organizacie.

5. Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V RuZomberku dnia:

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. " Ing. Heter Hufan
Katolicka univerzita v Ruzomberku Centrum socidlnych sluZieb ANIMA





