Zmluva €. 4/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia D. M. Janotu

so sidlom: Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca
zastupena: Ing. Jitka Konarikov4, riaditelka skoly
ICO: 00162043

DIC: 2020550433

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0048 2582
zriadovacia listina: 2002/302-SP zo dria 1.7.2002
(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: Centrum socidlnych sluzieb Zarec
so sidlom: M. R. Stefanika 2533/13, 022 01 Cadca
zastUpeny: PhDr. Eva LariSova, MBA

ICO: 00632503

DIC: 2020560047

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK49 8180 0000 0070 0048 5513

zapisany: Register socialnych sluZieb ZSK, datum zépisu 01. 06. 2009
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 2721/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenud uéebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedené
v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyudovanie v systéme dudlneho
vzdelavania (dalej len ,osvedcenie”) a to:
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Vychovu a vzdelavanie zZiakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a

teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prisludny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdelavaci program elektronicky vo formate PDF najneskdr do konca
Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 111.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vsetky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky ro¢niky studia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

6317 M obchodné akadémia

2

2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbéze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu
so ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuc¢ovania v stlade s osved¢éenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kod odboru studia

Nazov odboru studia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den

6317 M obchodna akadémia 2
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:
Studijny odbor
Koéd odbor

vis s " Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia

6317 M obchodna akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke prdvo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osved¢enim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka potas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zdkonnému zdastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v skole, sp6sob
organizacie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusSnom odbore Studia pripravuje, moze sa
odborna prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického

vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,



- inStruktora,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, méze
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe podla odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskér do zaciatku skolského roka. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram
teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a insStruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre tGcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych strdan mozu byt pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora urceny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole v mesa¢nom hlaseni v terminoch urcenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie.



Clanok IX.
Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni(PPV) skoly

Skola si nendrokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyucovanie v $kole pod vedenim
ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly. Zamestnavatel moze Skole poskytnat
kancelarske potreby, vypoctovi techniku a podobne podl'a moznosti zamestnavatel’a.

Clanok X.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnd zmluvu podla § 19 zdkona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomaocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestndvatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so zZiakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 4,
ktord je neoddelitelnou sticéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutocriovat maturitnou skiskou podla zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o ukoncovani studia
na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela alebo v dielni (PPV) Skoly. Organizaciu ukoncovania studia zabezpeci skola v spolupraci
so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny wvytvorit priestorové a materidlno-technické



podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom pracovisku
praktického vyucovania ( ak sa praktickd Cast odbornej zlozky maturitnej skasky uskutocni na
pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela ) .

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskdér do 30. aprila skdsajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornid zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIl.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZziadavky
zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly vnutorny poriadok priebehu praktického vyucovania, ktory
je sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou
v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v $kole
a na metodické usmerniovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mli¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej cinnosti slvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MlIéanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoc¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom



vyucovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ucéelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

6. Zamestnavatel mbze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestnavatela.

Clanok XIiI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.8.2027.
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajucu dobe Studia v odbore vzdeldvania uvedenom

v zmluve.)
Clénok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu
1. Zamestnavatel mozZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Sskola bola vyradena zo siete skél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sp6sobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posSty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto den:



a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
,adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

2. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doru¢enud v den Uspes$ného odoslania
emailovej spravy na uréenu emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronickej

adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo skola v
stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a uéinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestnavatelovi. VSetky prilohy sa stavaju
neoddelitelnou suéastou zmluvy v momente dorucéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a Statutara zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnd, uréitu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocéet hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u zamestndvatela.

3. Mesacny vykaz hodnotenia a dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela ( evidencia
dochadzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych ¢innosti na praktickom vyucovani ).

4. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.






1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia
1. rocnik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

M. R. Stefanika 2533/13, 022 01 Cadca

0d: 01. 09. 2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa dielne Skoly

Obchodnd akadémia D. M. Janotu, Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

0d: 01. 09. 2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

M. R. Stefanika 2533/13, 022 01 Cadca

0Od: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa dielne skoly

Obchodnd akadémia D. M. Janotu, Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

0d: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

M. R. Stefanika 2533/13, 022 01 Cadca

0d: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne skoly

Obchodné akadémia D. M. Janotu, Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

0d: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

M. R. Stefanika 2533/13, 022 01 Cadca

0Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne skoly

Obchodné akadémia D. M. Janotu, Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

0Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
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Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyzdiiov (opakovanie uciva)

1. ro¢nik 210 33 7

2. rocnik 245 33 7

3. rocnik 532 33 7

4. rocnik 490 28 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd
rezerva, sviatky, Skolské prdazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet tyZzdennych Pocet tyZzdennych vyucovacich Pocet

vyucovacich hodin na PPV hodin v dielni skoly alebo tyzdennych
zamestndvatela u iného zmluvného vyucovacich
zamestndvatela hodin OP spolu
(max. do 50%)

1.rocnik 6 (od 2. polroku) 6 (1. polrok)

2.rocnik 7 0

3.rocnik 7 7 14

4.ro¢nik 7 7 14

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Tyzdenny rozvrh hodin | Po Ut St St Pi
1.ro¢nik TV TV TV TV PV , "
2 rocnik ™V | TV | TV | BV | TV | - Odbornd prax v skole
3 roenik TV =, V] TV TV PV - Odborna prax u
Tocnt zamestnavatela
4 ro¢nik PV PV TV TV TV
Priloha ¢€. 2
Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava 1
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.
Pocet instruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 3
vyucovanie pod vedenim inStruktora.
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Priloha ¢. 3
MESACNY VYKAZ HODNOTENIA A DOCHADZKY ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

ZAMESIAC: .o
Meno a priezvisko Ziaka:

Studijny odbor: obchodna akadémia (v SDV) Rocnik: 1.

Organizacia zabezpeCujuca PV: ...

Datum

Pocet hodin

Vymeskané hodiny za mesiac spolu: Z toho neospravedlnené:

Hodnotenie spravania

Hodnotenie Ziaka:

Oblast’ hodnotenia 1/2]|3]4]|5 Poznamky k ¢innostiam

Aplikovanie ziskanych vedomosti
ziaka v konkrétnej situacii

na zéaklade teoretickych poznatkov,
porozumenia vztahov a pravidiel

Hodnotenie praktickych zru¢nosti
ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci -
samostatné rieSenie uloh,
rozhodovanie a konanie

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka
k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom
inStruktora a vedtcich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom -
dodrZziavanie internych smernic

a pod.

Znamka:

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:
M|
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Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Datum Pocet | Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka Podpis
hodin inStruktora

Odpracované Klasifikacia ziaka za mesiac

hodiny spolu

Meno hl.instruktora/instruktora: Mgr. Marcela Kozakova, tel.: 041/4308616,
email: personalnecsszarec@vuczilina.sk

Meno intruktorov: Emilia Cimborové/Jozefa OndriSova/Mgr. Svetlana Kubjatkova, tel.: 041/4308615/
041/4308627, email: ddca@vuzzilina.sk, jondrisova@vuczilina.sk, spolakova@vuczilina.sk

Podpis hl. inStruktora, peCiatka organizacie: ............ccoecveververrnrnnn

Podpis inStruktora, peciatka organizacie: ...
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Koordinatorka SDV za skolu: Ing. Erika Padychova tel: 0908 997 965
E-mail: epadychova@oadmj.sk

Poznamka: Mesa¢ny vykaz hodnotenia Ziaka vypiiia in§truktor a odovzda ho poverenému zamestnancovi,
ktory vykonava dohl'ad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na §kole
Priloha¢. 4

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestnavatela, s ktorym budi oboznameni zakonni
zastupcovia neplnoletého Ziaka a Ziak pri podpise ucebnej zmluvy).

Finanéné zabezpedenie ziaka modze poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v" odmena za produktivnu pracu
v pripadne inym spésobom na zaklade kritérii dohodnutych v uéebnej zmluve.

Zamestnavatel bude poskytovat financné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyucovania
a spat na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoénovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prdce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyu€ovania u zamestnavatela
sa bude uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestndvatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestnavatela v sulade so zakonnikom préce.

Poskytnutie cestovnych ndhrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucCovania a spat. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.
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