
Dohoda zamestn6vatel'a a uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a
o dodasnom prideleni zamestnanca

6,.194t512023

Zamestn6vatel': lubovnianska nemocnica, n. o.
so sidlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Star6 [ubovia
zastf penli: MUDr. Peter Bizovskli, MPH - riaditel'
leo: 37886851
Dle:2022057565
teDPH: St<2022057565
bankov6 spojenie: V5eobecn6 fverovdr banka, a. s.
dislo Udtu: SK45 0200 0000 0020 3667 1956
BIC: SUBASKBX
/dalej len,,zamestn6vatel"'/

a

uZfvatel'sk'i zamestn6vatel': Univerzitni nemocnica L. Pasteura Ko5ice
so sidlom: Rastislavova 43,041 90 Ko5ice
zastripenli: MUDr. Luboslav Bef,a, PhD., MPH - riaditel'
teo: ooooozoz
teopH: st<2021141969
bankov6 spojenie: Statna pokladnica
dislo ridtu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabilnlf symbol: 955
/d'alej len,,uZivatel'skf zamestn5vatef"/

za ffelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnivatel'a v sUlade s nariadenim vl6dy
e. 29612010 Z.z. o odbornej sp6sobilosti na vlikon zdravotnickeho povolania, spOsobe d'al5ieho
vzdelivania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializadnfch odborov a sUstave certifikovanfch
pracovnlch 6innosti v zneni neskorSich predpisov uzaivArli v zmysie $ 58a Zdi<onnika pi"6ce tiito

dohodu o dodasnom prideleni zamestnanca na vfkon pr6ce:

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestndvatel prideli uZivatel'skdmu zamestndvatefovi na vfkon
pr6ce zamestnanca MUDr. Radoslav Remeta (d'alej len ,,zamestnanec"), narodenf dfra

31.07.1979 v Bardejove, trvale bytom: Jir5skova 552121, 085 01 Bardejov, vdobe od 01.10.2023
do 31J0.2023 za Udelom zlskania odbornfch vedomosti vr6mci Specializadneho Sttidia

v Specializadnom odbore 1razovA chirurgia. Deh ndstupu zamestnanca na vikon pr6ce u

uZivatefsk6ho zamestn6vatel'a ie 02.1 0.2023.
2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiia v5etky podmienky na vikon zdravotnickeho

povolania podla g 31 zhkona e. 57812004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnlkoch, stavovskfch organizAcif,ch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektonich z6konov. K6pia dokladov potvrdzujricich zdravotn0 sp6sobilost', odborn0 sp6sobilost,
bezrihonnost' a registr6ciu tvoria neoddelitel'nU sridast tejto Dohody. Sf0ast'ou tejto Dohody je aj

potvrdenie zamestndvatel'a o vliSke n6rokovatel'nej zloZky mzdy zamestnanca podas celej doby
dodasn6ho pridelenia.

3. Miestom vfkonu prdce je Neurochirurgick6 klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Ko5ice,

pracovisko Trieda SNP 1, Ko5ice.
4. Zamestnanec bude vykondvat' u uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a pod dozorom poveren6ho

Skoliteta doc. MUDr. Vladimlra Kat'ucha, PhD., MBA, prednostu Neurochirurgickej kliniky (d'alej len

,,5kolitel"') nasledovnf druh prdce: lekdr.
5. Zamestndvatel' pred zadiatkom dodasn6ho pridelenia obozn6mi zamestnanca s jeho povinnost'ou

riadit' sa pri svojej dinnosti pokynmi Skolitel'a, ktor6mu bude plne zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej str6nky a 6asov6ho harmonogramu odbornej praxe.

6. tJZivatel'sk1i zamestn6vatef prostrednictvom Skolitela ukladd zamestnancovi v mene

zamestn6vatel'a podas dodasn6ho pridelenia pracovn6 rilohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pr6cu, ddrva mu na tento rl6el pokyny, utvdrra priazniv6 pracovn6 podmienky a zaistuje bezpednost'

a ochranu zdravia pri pr6ci rovnako ako ostatnlm zamestnancom. Ved(ci. zamestnanci
uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a nemOZu vodi zamestnancovi robit' pr6vne 0kony v mene
zamestndvatel'a.



7. UZivatel'ski zamestn6vatel sa zavdzuje prostrednictvom Skolitel'a obozn6mit' zamestnanca pred

za6iatkom pr6ce s platnfm pracovnlm poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,

viest docl"r6dzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanfch hodin ako podklad pre

vfpodet mzdy. tJ2ivatetskf zamestndvatel' je povinnf informovat' zamestn6vatel'a o poskytnutej

dovolenke zamestnancovi.
8. UZivatel'skf zamestnivatet je povinnf ihned' ozn6mit zamestn6vatelovi akekolVek poru5enie

pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnfch podkladov,auvedenim skutodnosti

preuXazujricich' poru5enie pracovnej discipliny. Pripadne poru5enie pracovnej discipliny

zamestnanca bude rie5it zamestn6vatel'.
9. po skon6eni dodasn6ho pridelenia uZivatel'skf zamestn6vatel prostrednictvom Skolitela vyhodnoti

odborn( prax zamesinanca a o jej absolvovani vydd zamestnancovi potvrdenie do

Specializa6n6ho indexu zamestnanca.
10. UZivatel'sk1i zamestn6vatet poskytuje zamestn6vatel'ovi inform6cie o pracovnlich podmienkach a

podmienkach zamestn6vania porovnatel'n6ho zamestnanca u uZivatel'skeho zamestn6vatel'a.

11. UZivatel'sk! zamestn6vatel' je povinnii uhradit zamestn6vatelovi Skodu, ktoni zamestn6vatel'

uhradil zamestnancovi, ktor6 mu vznikla pri plneni pracovnlich riloh alebo v priamej s0vislosti

s nimi u uZivatetsk6ho zamestn6vatel'a.
12. Za Skodu, ktor6 by zamestnanec spOsobil na Skoliacom pracovisku z titulu v5eobecnej

zodpovednosti za Skodu v zmysle Ob6ianskeho z6konnika, ponesie priamu zodpovednost

zamestn6vatel'.
13. Za pripadnri ujmu na zdravi spOsoben( inlm osobdtm v sUvislosti s poskytovanlm zdravotnej

staroslivosti podas do6asneho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost'

zamestn6vatel'.
14. Po6as do6asn6ho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, n6hradu mzdy, cestovn6 n6hrady

zamestnivatel', ktoni zamestna nca dodasne pridel i l.

15. Zamestn6vatel'a uZivatel'skf zamestndvatel'sa dohodli, 2e za kaldV deh dodasn6ho pridelenia

zamestnanca zamestn6vatel' uhradi uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi 06astnlcky poplatok vo

vf5ke 10,00€/1 dei, spolu za 22dni22O,OO €, na 6. rldtu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC:

SpSnSfen, VS 955, bankov6 spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne zamestn6vatefa.

V def, n6stupu k uZivatel'sk6mu zamestnivatel'ovi je zamestnanec povinnf predloZit

uZivatetskemu zamestn6vatefovi na Oddelenie vzdeldvania, Rastislavova 43, Ko5ice doklad

o zaplateni 06astnickeho poplatku.
tO. rJZiv'atel,skf zamestnivatei' sa zavazuje umoZnii' zamestrrartcovi podas dodastt6ho pricielenia

stravovat'sa v jeho zamestnaneckejjed6lni za plnri cenu stravnejjednotky, ktor0 si zamestnanec

uhradi z vlastnfch Prostriedkov.
17. Dodasn6 pridelenie sa skondi uplynutim dasu, na ktoni sa dohodlo. Pred uplynutim tohto casu sa

kondi do6asn6 pridelenie dohodou zamestn6vatela a ulivatel'sk6ho zamestndrvatel'a.

1g. Dodasn6 pridelenie m6Ze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonden6 uplynutim piatich

pracovnyiin dni odo dna, k6O'sa pisomnli prejav vOle zamestnanca skondit'dodasn6 pridelenie

dorucil uZivatelsk6mu zamestn6vatel'ovi. UZivatelskf zamestn6vatel' je o tejto skutodnosti povinnli

bezodkladne informovat zamestn6vatel'a. Dodasn6 pridelenie mOZe byt' jednostranne ukonden6

zo strany uZlvatel'skeho zamestn6vatel'a v pripade, ak zamestnanec poru5i podmienky

vymedzene touto dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto pripade 06inky jednostrann6ho

ukondenia do6asn6ho pridelenia nastdvaj0 dfrom jeho dorudenia zamestn6vatel'ovi.

19. Vztahy vzniknut6 na zbktade tejto dohody sa spravuj0 pr6vnym poriadkom SR a d'alSie vz6jomne

pr6va a povinnosti, ktore nie s(-upraven6 touto dohodou sa budri riadit'ustanoveniami Z6konnika

pr6ce.
20. bbsah tejto Dohody je moZno menit' len formou pisomnyich dodatkov.

21.f6to dohoda .;e vyfrotovena vtroch vyhotoveniach, zktonich zamestndvatel' obdrZi jedno

vyhotoven ie a uz ivatel'sk!' za mestn6vatel' obd rZf dve vyhotove n ia.

22. TAtodohoda nadobuda ptatnost'a ri6innost'dhom jej podpisania zamestn6vatel'om a uZivatefsklm

zamestnivatel'om.
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MUDr. Peter Bizovskf, MPH
riaditel'

l-ubovnianska nemocnica, n. o.

MUDr. luboslav Beia, PhD., MPH
riaditel'

Univerzitn6 nemocnica L. Pasteura Ko5ice


