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Zmluva & 13 /2023
o poskytovani praktického vyucovania ziakov
(d’alej ako ,,Zmluva®)

uzatvorena v zmysle ust. § 42 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon), zdkona ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave aust. § 8
zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi:
Nazov: Spojena $kola internitna
Avdresa: Dubravska cesta 1, 845 24 Bratislava 45
ICO: 54732662
DI 2121799724
Banka: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK17 8180 0000 0070 0067 9895
Zastupena: Mgr. Eduard Filo, riaditel’ (0904/ 421 729)
Be. Iveta Sesztdkova, majsterka (0915/ 739 405)
E-mail: iveta.sesztakova@ssid.sk
(d’alej len ,,Skola™)
a
Nazov: Univerzitnid nemocnica Bratislava
Sidlo: Pazitkova 4, 821 01 Bratislava
1CO: 31 813 861
DIC: 2021700549
Zastupena: MUDr. Alexander Mayer, PhD., MPH, MHA, riaditel’ UNB
E-mail: sekretariat(@unb.sk
(d’alej len ,,organizacia® alebo ,,UNB*)
Clénok 1
Predmet Zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecenie praktického vyu¢ovania Ziakov prvého ro¢nika
(zoznam tvori prilohu tejto Zmluvy) u¢ebného odboru obchodna prevadzka — praca pri
priprave jedal (d'alej KR) Odborného uéilista Svabinského 7 ako organizaénej zlozky
Spojenej $koly internatnej Bratislava, u¢ebného odboru 6445 H 00 kuchar (1.H)
a u¢ebného odboru 6468 F 00 pomocnik v kuchyni (1.F) Strednej odbornej Skoly pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ako organiza¢nej zlozky Spojenej Skoly
internatnej Bratislava v sulade so vzdeldvacim programom od 16.oktobra 2023 do 25.
juna 2024 v Organizicii za ucelom rozsirenia vedomosti a ziskania zruCnosti
a schopnosti, ktoré si maji v ramei praktického vyucovania osvojit’.

2. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou odborného vycviku a bude
prebiehat’ v ¢ase od 7,00 h do 13.00 h. Praktické vyufovanie sa bude uskutoChovat
v diioch, ktoré su uvedené v prilohe tejto Zmluvy v stvislosti s pripravou na budtce
povolanie pod vedenim poverenych zamestnancov Skoly a Organizacie.

3. Pri praktickom vyucovani je v sulade s ust. § 2 vyhlasky ¢.224/2022 Z._z. Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky o strednych Skolach jednou
vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u Ziaka 1. 2. a 3 ro¢nika trva najviac 6
hodin vratane prestdvok. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.
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V ramci odborného vycviku sa buda vykonavat® pomocné prace v- kuchyniach
Organizécie patriacich pod Oddelenie prevadzky stravovacich zariadeni UNB.

Z vaznych organizaénych alebo prevadzkovych dovodov (napr. zmena organizécie
$kolského roka) sa so sthlasom zmluvnych strdn méze odborny vycvik na prevadzke
zrudit, zmenit’ alebo skratit’,

V ¢ase $kolskych prazdnin adni pracovného pokoja sa praktické vyuCovanie
nevykonava.

Clinok 2

Prava a povinnosti Organizacie
Organizacia:
Informuje Skolu o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;
Zabezpeti a umoZni neruSent realizaciu praktického vyucovania ziakov; umozni pristup
do priestorov prevadzky ur¢enym pedagogickym zamestnancom Skoly;
Zabezpeéi priestory na bezpeéné odkladanie osobnych veci Ziakov;
Poskytne Ziakom prestavky na odpoc¢inok a jedenie podl'a Zakonnika prace;
Umozni Ziakom pouzivat socidlne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych pocas
prestavok;
Zabezpeti preskolenie 7ziaka z&astiiujiceho sa odborného vyeviku o bezpegnosti
a ochrane zdravia pri praci a poziamnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku
pracovného urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka po¢as odborného vycviku; zaznam
o0 pracovnom Uraze odovzda Skole, a to v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni
po jeho vyhotovent;
Upozorni a poudi ziaka o internych predpisoch Organizacie;
Bez zbyto¢ného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku $kody, za ktort zodpoveda
ziak;
Poveri zamestnanca Organizacie dohl'adom nad praktickym vyucovanim;

10. Zabezpeéi stravovanie Ziakov pocas realizacie praktického vyu€ovania

[—

Clanok 3
Prava a povinnosti Skoly

Skola:

Informuje Organizaciu o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;

Poskytne obsah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpedi pravidelné konzultacie
uréeného pedagogického zamestnanca s poverenym zamestnancom Organizécie;
PreukaZe zdravotni a pripadne int spdsobilost Ziakov potrebnii na vykon Cinnosti
suvisiacich s praktickym vyucovanim;

Zabezpeti vedenie evidencie dochadzky Ziakov;

V&as informuje povereného zamestnanca Organizacie o uvolneni Ziaka/Ziakov
z praktického vyucovania pre potreby Skoly;

Poskytne suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene adoplneni niektorych zakonov opraviujuci
Organizaciu k spracovaniu osobnych idajov Ziakov pre uéely praktického vyucovania;
Zabezpe¢i pravidelné kontroly poverenym zamestnancom (zamestnanec Skoly, uvedeny
v zozname, ktory tvori prilohu Zmluvy);

Zabezpeti ulast ziakov na praktickom vyuovani v prevadzke pod dohladom
majstra/majstrov odbornej vychovy, ktory bude viest skupinu najviac 7 Ziakov
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v priestoroch prevadzky; majstra odbornej vychovy uréi z radov svojich zamestnancov
Skola (d'alej aj ako urteny pedagogicky zamestnanec);

Je opravnend so sihlasom Organizicie vykonat personalnu zmenu Ziakov v ramci
zvySenia kvality a rozmanitosti praktického vyuovania a odborného rastu ziakov;

Je povinna preukdzatel'ne poucit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly,
ktory méa povoleny vstup do priestorov Organizicie v suvislosti s u¢astou Ziakov Skoly
na praktickom vyucovani o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skutonostiach, s ktorymi
sa oboznami v ramci svojej udasti na praktickom vyu¢ovani a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit” Organizécii Skodu a upozornit' tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba povinna
zachovavat’ ml¢anlivost” aj po skonceni vykonu tejto ¢innosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim, ktory je predmetom tejto Zmluvy. V pripade, Ze tito osoba porusi
povinnost’ zachovévat' ml¢anlivost, Organizicia je opravnena odmietnut daliie
posobenie tychto osdb vo svojich priestoroch a zakézat im vstup do prevadzky;
zodpovednost’ za Skodu a narok na nahradu §kody tym nie je dotknuty.

Clanok 4
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za kazdu hodinu produktivnej prace Organizacia poskytne
ziakom prostrednictvom Skoly sumu: 4,00 €/hod./Ziak.

Skola vyplati odmenu Ziakom do 15. dia nasledujuceho mesiaca. Podkladom pre
vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky ziakov na praktické vyuGovanie a
produktivnej prace potvrdend zastupcami oboch zmluvnych stran.

Vyplatent odmenu refunduje Skole Organizacia, a to so splatnost'ou mesiac pozadu na
zdklade faktury vystavenej a dorucenej Skolou a vopred odsthlasene] Organizaciou.
Splatnost’ faktury je 7 dni.

Skola vyhlasuje, Ze nie je platitelom DPH.

Zugastnené strany po vzajomnej dohode suhlasia s informovanim o vzajomnej spolupraci
(napr. na webovom sidle Skoly).

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Sporné otazky zpredmetu tejto Zmluvy av pri€innej stvislosti sfiou v priebehu
realizacie praktického vyucovania budu riesit’ zastupcovia zmluvnych stran.

Zmeny tejto Zmluvy st mozné iba na zéklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvira na dobu urditi, a to na obdobie od u&innosti Zmluvy
do 25. jina 2024,

Tato Zmluva nadobida platnost’ diom podpisania vietkymi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dfiom nasledujucim po jej zverejneni v centralnom registri zmluv.

Zmluvné strany moéZu tito Zmluvu pisomne vypovedat aj bez udania ddovodu
v jednomesaénej vypovednej lehote, ktord zagina plynit’ prvym nasledujicim ditom po
doruceni vypovede. Tito dohodu je tieZ mozné ukon&it’ kedykol'vek na zaklade pisomnej
dohody zmluvnych stran.

Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi
v SR.



7. Zmluva je vyhotovena v dvoch vytlactkoch, z ktorych kazdd zmluvna strana dostane po
jednom vyhotoveni.

8. Pri pochybnostiach pri doru¢ovani pisomnosti postou sa méd za to, e pisomnost” bola
dorucend 3. defi po jej odovzdani na poStovu prepravu.

9. Obidve strany si Zmluvu pregitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji bez
vyhrad.

V Bratislave dna V Bratislave dna

za organizaciu za Skolu

............................................... Mgr. Eduard Filo
riaditel’ skoly

Priloha:

Harmonogram vykonavania odborného vycviku na pracovisku Organizacie a zoznam Ziakov,
majstrov odbornej vychovy a poverenych zamestnancoy Skoly.



Priloha ¢.1
Harmonogram vykondvania odborného vycviku na pracovisku Organizicie

Odborny vycvik Ziakov bude realizovany v $kolskom roku 2023/2024 od 16. oktobra 2023
do 25. jiina 2024 v pracovnych diioch pondelok, utorok, streda, v ¢ase od 7,00 — 13,00 h,
pripadne podl'a potreby organizacie — 6 hodin denne.

Zoznam ziakov

Priezvisko a meno zZiaka Prevadzka Trieda

1. Dale John Richard Petrialka ILH
2. Kudri Sebastidn Petrzalka L.F
3. Mogol Milan Felmaalin I.F

Petrzalka 1.H
4. Slezak Viktor

Petrzalka 1.F
5. Tanko Sebastian

Petrzalka 1.H
6. Bordak Alex

Kramare 1.KR
1. Botka Matas

Kramare 1.KR
2. Fedorové Erika

Kramare 1.KR
3. Garajova Monika

Kramare 1.KR
4. Németh Karol

Kramare 1.KR
5. Sarkozyova Sofia

Ziaci bez dozoru majstra odborného vycviku

Ruzinov 1.KR
1. Jaso Samuel

Ruzinov 1.H
2. Gul'asova Paulina

Ruzinov 1.H
3. Dvoiakova Adriana




Ziaci bez dozoru majstra odborného vycviku

Staré mesto 1.
1. Jurikovd Megan

Staré mesto 1.H

2. Koric¢arova Regina

Zoznam majstrov odbornej vychovy a poverenych zamestnancov §koly

Majster odbornej vychovy / inStruktor
(priezvisko a meno)

Petrzalka
p. Kohiit Stefan

Petrzalka
Mgr. Podhorcova Zuzana

Kramare
Bc. Kurincova Jana

Kramare

Mgr. Orosziova Darina

zastupovanie

Bc. Sesztakova Iveta




