Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné stravy:

1.

Nazov organizacie: Vysoka §kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave, Katedra socidlnej prace
Sidlo: Nam. 1. M3ja ¢. 1, Bratislava
Zastipeny prof. PhDr. Ing. Ladislav Bucko, PhD.
Povereny podpisom zmluvy: PhDr. Erik Jarovsky, PhD., MBA, LL.M
povereny vediici detaSovaného pracoviska Dun. Streda
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ICO:

uzatvaraju podla § 35 ods.l pism. c¢) zakona NR SR €.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon
o vysokych Skolach™) a § 51 Obcianskeho zdkonnika tato '
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zmluvu.

ClL 1
Ucdel a predmet zmluvy
Zmluva o odbornej pomoci (praktickej vyucbe) sa uzatvara za icelom zvySenia odbornosti,
upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych zru¢nosti

Studentov v Studijnom programe Socidlna praca.

Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpe¢enia odbornej praxe
Studentov (organizécia) Studijného programu Socialna praca.

Odborna pomoc bude poskytovana bezodplatne.

C.1
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

Odborna prax sa bude zabezpecovat v priebehu a.r. 2023/2024.
Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovany v prilohe ¢.1 tejto zmluvy.

CL. I
Prava a povinnosti iéastnikov

. Organizdcia oboznadmi Studentov sUpravami a povinnostami, s predpismi BOZP,

o protipoZziarnej ochrane a o bezpe&nosti informa¢ného systému organizicie v suvislosti
s ochranou osobnych udajov.
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2. Organizécia zabezpedi poZadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas odbornej
pomoci primerane jej cielom a uloham.

3. Organizécia oboznami $tudentov o ich povinnostiach:

a. dodrziavat’ pravne predpisy, vztahujuce sa na prisludna institiciu (pracovny poriadok
zariadenia, atd’.),

b. zodpovedne a iniciativne sa zapdjat’ do plnenia odbornych uloh.

c. zachovavat mlé¢anlivost’ a skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani odborne;j
praxe v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona,

d. zodpovednosti za $kodu, ktori spdsobia pri vykondvani odbornej praxe alebo v priamej
suvislosti s fou.

4. Po dobu trvania odbornej praxe sa organizécia zavédzuje zabezpeCitf' poverenym
pracovnikom vysokej $koly vstup do svojich prevadzkovych priestorov za i¢elom dohladu
nad vykonom praxe v pritomnosti svojich zodpovednych pracovnikov:

Meno a priezvisko: Mgr. Méria Csomor

CL1IV
Zavereéné ustanovenia

1. Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia Studenti sami.

2. Téato zmluva sa uzatvara na dobu urcita, je splatnost’ je obmedzena na obdobie poskytnutia
odbornej pomoci.

Obidve zmluvné strany uzatvaraju zmluvu slobodne, vézne, bez tiesne a vyhlasuju, ze
obsah tejto zmluvy je pre nich ur€ity a zrozumitelny.
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4. Zmluvy sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, pricom kazdy tcastnik obdrzi po jednom
vyhotoveni.

5. Zmenit alebo doplnif tGto zmluvu moZno len pisomne na zéklade stthlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.

6. Zmluvy nadobuda platnost’ dhom podpisu oboch zmluvach stran.
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PRILOHA ¢&. 1

Ciele praxe

a)

b)
c)

d)
€)

f)

2)

)

sprostredkovat’ §tudentom skusenost’ so socidlnymi vztahmi a spsobmi prace, ktore
existuji alebo st uplatiiované v existujucich organizaciach socidlnych sluZieb a podnietit’
snahu $tudentov o reflexiu tejto skdsenosti,

umoznit Studentom, aby si prakticky vyskaSali metédy, sktorymi sa zoznamili
teoretickym Studiom,

umoZnit $tudentom, aby mohli v priebehu $tudia konfrontovat’ svoje teoretické predstavy
o socialnej praci s ich praktickou realizaciou,

stimulovat’ proces identifikacie tudentov so socidlnou pracou ako profesiou,
oboznamenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socidlnej
prace v danej institucii,

vytvorit' $tudentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych méZe v spolupréci so
supervizorom efektivne napinat’ ciele praxe definované v tejto dohode.

vytvorit priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplifianiu ciel'ov pracoviska,

zohPadnit’ relevantné poZiadavky a ofakévania $tudenta k obsahu a priebehu odbornej

praxe.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

Detasované pracovisko
Bl Ladislava Batthyanyho-Strattmanna
Dunajska Streda

Potvrdenie

InStitacia :

Adresa : :
ZARIF\D 'I‘HE PRE SENIOROV

\po ova 568/14

Zastapena : ‘%n/l ‘pj‘/;lrf ﬁ{f/ﬁ#@l /‘1/7/4/ 93 ORC?; (; ;SC;;”,\C, /O
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Tymitoipetvidz]em, Ze nenoVany /.. B e
ktory/a je studentom/$tudentkou Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety

u nas absolvoval povinnu prax v trvani (0d — do )io....oooiieiiii

Struéné hodnotenie studenta/Studentky pocas praxe :

=3 t prejavoval zdujem o zariadenie, institiciu

= Student prejavoval mensi zdujem o zariadenie, institiciu

= 3tudent neprejavoval zdujem o zariadenie, instituciu

= k svoji innostiam pristupoval zodpovedne

= k svojim povinnostiam pristupoval menej zodpovedne

= k svojim povinnostiam pristupoval nezodpovedne

Zhodnotte kratko jeho pristup ku klientovi :
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Datum: — ,M - SENIOROV

Peciatka inStitacie : 930 05 Gr\BC‘KOVO
120" ( 00655716



