
Zmluva
o praktickej rrfuibe

Zmluvnd stravy:

1, N6zov organizdcie: Vysokri Skola zdravotnictva a soci*lnej price sv. Alibety
v Bratislave, Katedra socirilnej prrice

Sidlo: Nim. 1. Mnja {. 1, Bratislava
Zastbpeny prof. PhDr.Ing. Ladislav Buiko' PhD.
Poverenf podpisom zmluvy: PhDr. Erik Jarovskf, PhD.' MBA, LL.M

poverenf vedrici detaSovan6ho pracoviska Dun. Streda
teo::tgztgtg
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2. N6zov organiz6cie (zariadeniaftnfaiuiirr pRE sENtgRgV

Sfdlo: / .. Sportovd 56.8/14 ^
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ICO:

uzatvaraju podl'a $ 35 ods.l pism. c) zakona NR SR illJV2AUz /.. z. o vysokj'ch Skoldch

a o zrnene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,z6kon
o vysokych 5kol6ch") a $ 5l Obdianskeho zd.konnika tfto

zmluvu.

ct. t
. Uiel a predmet zmluvy

1. Zmluva o odbornej pomoci (praktickej vyudbe) sauzatvhraza ridelom zvyienia odbornosti,
upeviovania teoreticklfch vedomosti aziskania odbomych aprakticklich zrudnosti

Studentov v Studijnom programe Soci6lna prhca.

2. Predmetom zmlur,y je poskytnutie odbornej pornoci formou zabezpe(etia odbomej praxe

Studentov (organiz6cia) Studijn6ho programu Soci6lna prhca.

3. Odborn6pomocbudeposkytovandbezodplatne. ,

" 
d.n

Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

l. Odbornil prax sa bude zabezpedovat'v priebehu at 2023/2024.

2" Obsah arozsahodbornej pornoci je konkretizovany v prilohe d.l tejto zmluvy.

tl. ut
Priva a povinnosti ri{astnikov

1. Organiz6cia oboznimi Studentov sirpravami apovinnostami, spre{pismi BOZP,
o protipoZiamej ochrane a o bezpednosti informadndho systdmu organiziicie v sfivislosti
s ochranou osobnych fidajov.

I



2. Organiz6cia zabezpeli poZadovany sp0sob odborndho vedenia Studentov podas odbomej
pomoci primerane jej ciefom a rilohrim.

3. Organiz6cia obozn6mi Studentov o ich povinnostiach:
a. dodrZiavat' prdvne predpisy, vzt'ahujrice sa na prisluSnir in5tituciu (pracovnj'poriadok

zariadenia, atd'.),
b. zodpovedne a iniciatlvne sa zapdjaf do plnenia odbomfch irloh.
c. zachoviivat'mldanlivost' a skutodnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonivani odbomej

praxe v sirlade s prislu5nfmi ustanoveniami zhkona,
d. zodpovednosti za Skodu, ktoru spdsobia pri vykonrivani odbomej praxe alebo v priamej

srivislosti s iou.

4. Po dobu trvania odbornej praxe sa organiz6cia zavazuje zabezpetif poverenym
pracovnikom vysokej Skoly vstup do svojich prev6dzkovfch priestorov zairdelom dohl'adu
nad vykonom praxe v pritomnosti svojich zodpovednfch pracovnikov:
Meno apriezvisko: Mgr. M6ria Cpomor

ir. rv
Ziverein6 ustanovenia

1. Nrilklady spojen€ so stravovanim a ubytovanim si hradia Studenti sami.

2. T6to zmluva sa uzatv6ra na dobu urditu, je splatnosf je obmedzen6 na obdobie poskytnutia
odbornej pomoci.

3. Obidve zmluvnd strany uzatvdrajri zmluvu slobodne, vdine, bez tiesne a vyhlasujri, Ze

obsah tejto zmluvy je pre nich urdity a zrozumitelh;i.

4. Zmluvy sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch. pridom kaldy riiastnik obdrii po jednom

vyhotoveni.

5. Zmenif alebo doplnit'trito zmluvu moino len pisomne na z6klade srihlasn;ich prejavov
ridastrikov zmluvy.

6. Zmluvy nadobirda platnost' dfiorn podpisu oboch zmluv6ch str5.n.
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PRILOHA d. 1

Ciele prax€

a) sprostredkovat' Studentom skfsenost' $o socidlnymi vzt'ahmi a sp6sobmi prdce, ktord. 
"*istu.lt 

alebo sri uplatilovand v existujricich organizicidch socidlnych sluiieb a podnietit'

snahu Studentov o reflexiu tejto sk{rsenosti,

b) umoZnit' .Studentomo aby si prakticky vyskuSali met6dy, s ktorfni sa zazn{mili
teoretickitn Studiom,

c) umoZnif Studentomo aby mohli v priebehu 5tudia konfrontovat' svoje teoretick6 predstavy

o soci6lnej praci s ich praktickou realiz6ciotl,
d) stimulovat' proces identifikacie Studentov so socidlnou prdcou ako profesiou,

e) obozndmenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vi'kon socidlnej

price v danej in'{titucii,

0 vytvorif $tudentovi primerane 'pracovne podmienky, v ktorych m0Ze v spoluprdci so

supervizorom efektlvne napiiat' ciele praxe definovand v tejto dohode.

g) vytvorif priestor pre efektivne vyriitie Studentovho vedomostn6ho a osobnostndho

potencidlu k napifaniu ciellov pracoviska,

10 znhlartnit' rclevantne poiiadavky aolakdvania Studenta kobsahu apriebehu odbornej

praxe.
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vYsoKi Sror,l

an-rvorxlcrvA n socraur r Pnict
sv. ar,ZnnrY, N.o.
Deta5ovand pracovisko

Bl. Ladislava Batttryanyho-Stratunanna
Dmajslca Streda

Potvrdenie

InBtitriicia :

Adres*:

'^:i:$ff::s:i:i:-Znsrripenri, fllW - fllltil t/**//A, W.

tdo:

TeL kontald, e-meilo fax
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Tfmto potwdzujem, Ze menovaqi ,u f 6 14{ fr kl4prp

kfor!/6 je Shrdentom/Shrdentkou $sokej Skoly zdravotnictva a soci6lnej pnice sv. /Ji,bety

u ruis absolvoval povinnri prax v tvani ( od - do ):...................

Struint hodnotenie itudenta/Studcntlry podas pnrxe :

- Student prejavoval men5i ziujem o zariadenie, in5tituciu

- Stndbnt neprejavoval ziujem o zaiadente, in5tituciu

- k svojim povinnostiam pristupoval menej zodpovedne

- k svojim povinnostiam pristupoval nezodpovedne

Zrodnofte knitko jeho pristup lar klientovi :

'...7/,,/'k/k..$r7r-r-a..h....*!n*...../...tt-a,!!,/k.:..........
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