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DOHODA
€islo: 23/41/054/2149

o zabexpe5eni podmienok vykonavania aktiva5nej €innosti formou men5fch obecnych
s]uffieb pre obec  a o poskytnutf pn'spev'ku na aktiva5nd 5innost' formou men§ich

obecny''ch sluffieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods.  I pism. c) zakona 5. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektofych zakono`' `' znenf neskor§ich predpisov v rinci projektu

„Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len „dohoda")

medzi h6astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Ko§ice
Sidlo:  Stani6n6 namestie 9, 042  11   Ko§ice-Staid Mesto
Zastbpeny riaditel'om: Ing. Michal Michalo`'. PhD., MBA, LL.M, MSc. .
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 -Stalna pokladnica
(d'alej len „drad")

a,
•i,_

Obec: Obec Velka Lodina
Sidlo: Velka Lodina, Kysak, 04481
Zasthpena §tatutinym zastupcom: Jam Luka6
ICO: 00691321
DIC:
IBAN*: SK04 0900 0000 0006 6056 5760
SK NACE Rev. 2 (frc;d/73dzov): 84110 -V5:``b..`cr.a verejna sprava
(d'alej len „obec", ,rozpo6tova organiz5cia zr . -i]eiia obcou" „prispevkova organizacia zriadena
obcou")

* 1BAN d6tu. na ktoly budi poukazovan6 platby zo strany dradu. Ak uredewij` 1BAN nie je totozny s IBAN d6tu, z ktor6ho/ych bude obecncraj

uskutochovaf banhov6 prevody ra dhradu uplathovanych oprdvnenfch ndkladov, uvedie/ti sa aj   lento/tieto iky/6 IBANy. Zfl oprdvnen6 buds
povazovan6 aj platby z in6ho bankov6ho ti6tu/ov preuledzate['ne pati'iace ohci/kraju. "

Dohoda 6.  23/41/054/2149 Strana 1  z  13



u§TREDIE

3E€f&'i%3`,A+yNycH

URAE}

3#F&pR%%i§A#¥RE¥€H

€Ianok I.
b5e] a predmet dohody

1.    U6elom dohody je tiprava prav a povinnost-: ri5astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na  aktiva6nd  6innost'  formou  men§ich  obecnych  sluzieb  pre  obec    (d'alej  len  „finaneny

prispevok")  podl'a  §  54  ods.  1  pism.  c)  zakona e.  5/2004  Z.  z.  o sluzbach  zamestnanosti
a o zmene a doplneni  niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej  len  „zakon
o sluzbach  zamestnanosti"),  ktory  sa poskytuje  zo  zdrojov  5tatneho  rozpo6tu  Slovenskej
republiky  (d'alej   len  „SR  SR")  prijemcovi  prispevku  v zmysle  zakona  6.   5/2004  Z.  z.
o sluzbach zamestnanosti.

2.  Predmetom   dohody   je   hprava   prav   a povinnosti   ti¢astnikov   dohody   pri   zabezpe6eni

podmienok vykonavania aktiva6nej C`innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec   a
o poskytovani  finan6n6ho  prispe\'ku  prijemcovi  pri.spc\'ku.  ak  o prispevok  poziadal,  na
i'ihradu ¢asti nakladov na osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 naradie, tirazo\ i

poistenie uchadza6ov o zamestnanie. ktori sti poberatel`mi pomoci v hmotnej  utidzi,  alebo
sti 6lenmi domacnosti, ktorej sa posky[uje pomoc v hmotnej ni'idzi (d'alej len „UoZ") a 6asti
d'al§ich   nakladov,   ktor6   stivisia   s   \vLonavanim   akti\aenej   ¢innosti   formou   men§icli
i]becnych sluzieb pre obec   (d'alej  len „.aktiva6na 6innost`.-)  a na rihradu 6asti celkovej ceny

praec  zamestnanca,  ktoly organizuje  aktiva6nd  6innost`  ( d`alcj  len  ..organizator")  v stilade
i platnymi a ti6innymi v§eobecne zavazn}''mi pravnymi predpismi Slo\ enskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

;.    Finan6ny    prispevok    poskytnuty    na     zz'`klade     tejto     dohod}.    poziisti\'a     zprispevku

posk}rft]van6ho  §R SR.

Clf nok 11.
Pra`'a a  po`'innosti riradu

Urad sa zavazuje:

I.     Pri  vybei.e  UoZ  na  vykoiiat'ame  a'ht`. \, ``1 :`:L`.I  C`iiini`sti  spolupi-ai.o\ at.  `  i\`ii. .`r` :

2.     Zabczpe€it'  vyber vhodnych  UoZ.  L`\:    iiTiji:I  tr\al}   iiitb}/1.  rl`sp.  ob\}hL,   iii\ri ..-.  \   iL7i`ninom

obvode obce   v  zmysle tejto  dohi\ii:\ .

3.      I'oskytntit'   obci   vzmysle   projl`kLi    ..:`"lp(H.a    iid]./`i;11.i    :ir`:`'\\\.T.:  I_+     '```                      -Pl,PN"

prispc\Jok  na t'ihradu  C`asti   nahladu\ .   Ltorfi  si'I` i`ia   `  \ } Ltjni\ anim   dLti\  Li(nili   (`inliosti,
najviac   vo   \'jJske   684,40   €`.   ak   i`   :``.`:``J       `1   pozi;iil.+.:.+   .1   :`:'.````'         `    ````    .         _   `..     _.``.``,   i`i`lkovctj

ceny     prace     zamestnani`!i.     ktot.`      w.tL[dr!izuje     ;iLti\ii('nti      t`innti`t`       .         ```„     t.ak6ho

zamestnanca,    najviac`    \o    \}`L``    I    -t.    spa)Iu    mi\iLii`    \u    \\`Li     n`J."    t.    `lo\,'om:

Sest'Stoosemdesiat§t}Ti  Cur  <t}::il`  .-```\t"  aL  \i   `r`:   `'-`

-        \    Ll'`lll   2   ,1`?
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4.   Pri stanoveni celkovej vysky posLpl-.1 prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif dohodnuty
tyzdendy rozsah vykonavania akti\-chnosti, termin za6atia vykonavania aktiva6nej
5irmosti, dohodnuty po5et UoZ u`-ed-T el.Ill. bod 3, ako aj celko`ly po6et UoZ, ktori
vykonavajd, resp. vykonavali akti`-aiifiEL]ost' a taktiez skuto6nost', na aky Gas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej ai-i Po zohl'adneni tychto skuto6nosti poskytndt'
obci  mesa6ne  prispevok  za  I L-oZ tynavajdceho  aktiva€nd  €innost'  v §truktdre:
prispevok  na  dhradu  6asti  nakladoT. hi  sdvisia  s vykonavanim  aktivaenej  6irmosti,
najviac  1  % celkovej ceny prace vyi±±=±j z priememej mzdy v hospodarstve SR za I.-
Ill. §tvrt'rok 2022 (d'alej len „CCP..). I. rrispevok poziadala  a prispevok na hhradu 6asti
cekovej ceny price zamestnanca. Ictrfngnizuje aktiva5rfu 6innost', najviac  I  % CCP,
spolu mesa€ne za 1 UoZ nai.viac `-o *  34922 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnuta  vyska  prispevku  sa  po  aif dDbu trvania  aktiva6nej  6innosti nebude  menit'
(nevalorizuje sa).

5.   Poskytndt' obci, prispevok v plnej `j* podra bodu 4 tohto 51anku v pripade, ak termin
za6atia  aktiva6nej  6innosti  UoZ  je  oJ  I.  dfia  do   15.  dfia  v  kalendamom  mesiaci,  ak
o prispevok poziadala.
Poskytndt'  obci,  prispevok  v ftolo`irfe qcke  zo  stanovenej  plnej  vy§ky  v pripade,  ak
termin za6atia aktiva6nej  6innosti UoZ ± od  16. dfia do konca kalendineho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6.   Poskytndt'  obci  prispevok  v plnej  `iiiLc  podl'a  bodu  4  tohto  6fanku,  ak  o prispevok
poziadala,   ak   UoZ   odpracuje   pofa:s   blenddrneho   mesiaca   viac   ako   dvojnasobok
dohodnut6ho tyzdenrfeho pracovn6ho i-
Poskytndt' obci prispevok v polovi6nej tjske podl'a bodu 4 tohto 6fanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje po6as kale-eho mesiaca prave dvojhasobok dohodnut6ho
tyzdenn6ho pracovrfeho 6asu, resp. mend cko dvojnasobok tyzdenn6ho pracovn6ho 6asu.

7.   Poskytndf obci,  ak o prispevok poziadaL  mesa6ne prispevok za UoZ,  ktori vykohavali
aktiva6nd    6innost'    vprislusnom   kalndmom    mesiaci    vo    \ly§ke    zodpovedajticej
skuto5nostiam podl'a bodu 4,  5,  6 tohlo €fanku a skuto6ne vynalozedym a preukazadym
vydavkom.

8.   Poukazovat' obci po6as doby organizo\'ania aktiva6nej 6innosti mesa6ne prispevok na ti6et,
ak o prispevok poziadala, najnesk6r do 30 halendamych dni odo dha predlozenia v§etkych
dohodnutych dokladov.  V pripade,  ak ind zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo  mi  opodstatnen6 pochybnosti  o pra`Tosti, alebo  spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie fman6n6ho prispevLm podl'a predchadzajticej vety neplynie, a to az do
skon6enia  kontroly  pravosti  a sprivnosti  predlozenych  dokladov  alebo  do  odstranenia
zistenych nezrovnalo sti.

9.   Vyplatit' obci poslednd 6ast' prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku   po   kompletnom   predlozehi   a skontrolovani   dohodnutych  dokladov   a po
predhozeni „ Sprdvy o prinose orgahizovaniu .flktiva5nej 6innosti formou men5ich obeckych
sluzieb  pre  obec  /   rozpo5tovvi  organizdc.ill  zriadend  obcou  /  prispevkovti  organizdciu
zriadend  obcou  v porovnani  so  stavom  pi.ed jej  za5atim" (dialej len  „spr*NtL")  v sff+eke
so „Zdmerom organizovania aktiva5nej 5innosti formou men5ich obeckych sluzieb pre obec
rozpo5tovck organizdciu zriadend obcou / prispevhovch organizdciu zriadend obcou v rdmci
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10. Vratif obci  originaly dokbdov predlo2edych podra tl ln. bch 11 H dH t ELH
do60kalendinychdniododrrfupndlozenia,aksaiE-dDIIrfudlliiiI

11. Ozrfuif obcL ak dofasri pracovri neschapnost. Lfoz poe= T--
6irmostitrvaviacako30kalcnrfunychdnLodstbpenietthaddnlD-SLiE

12.Pripouzivaniverejdychprostrrfu`.zachovavafhospr-c-.i-ri
pouzitiavzmysle§19ods.6zatone.523/2004Z.zomrmtytlrilih-
sprdyaozmeneadopheninichortychzakonovvzneri--.

13. trad  zastav{  poskytnutie  prispewh  dhom  ndobt-Pin-TzhE
o ulozeni pokuty za porurfuie zaha nelegalneho zan±iiil rdr. in uar i ro
ods.llzckonaosluzbachzamestrmostLakdefinadch-rfHHhirirdrfurtii
oulozenipokutyzaporusfniezatannelegahehozan-±rol.Im3.

14. AI po datume ndobudnutin pri`ophtnost.i rozhodrri a - pdm. zl pr±
zakazu nelegalneho zalnesthavania bol obci vyplatenj. piqrd T zut tgiv arty.
hrad vyzve obec   na vratenic td easti poskytnuteho p.kyc.h hi hi "ilflrtcnf po
datume nadobudnutia pfa`.ophimsti rozhodnutia o uhiri pdtry. he up-ie tdyo

jghyomj%Sit:t:iaJedraTd¥:d:*;ro°`¥ies.d¥ok#o:BE=E¥.dedefi
dinok in.

Pri`-a a povinnosti obce
i--~

Obec sa zavazuje:

1.   Zabezpe6it' aktiva5nd 6imost' fomou men§ich obecnj'ch shrfu prc oho

1.1Zabeape5it'cktiva6ndeimost.preobectck,abyprace`?|oni`alUoZbonureehenajma
na  tvorbu,  ochranu,  udrziavanie  a  zlap§.ovanie  Zi`.otlrfu  plurmedia  `. obeL  zlep§enie
ekonomickych podhienok.  socialnych  podmienok.  fuhiysh prrfuerok  obyvatel'ov
obce,  starostlivost'  o ochranu  a zacho`.anie  kultineho  dediestva,  prrdporu  vzdelavania:
rozvoj  a poskytovanie  socialnych  sluzieb.ta d'al§ich  eimros.i  `. saciahcj  oblasti,  rozvoj
a ochranu duchovdych a kultinych hodrfet,  doplnko`'e `ndcfavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej 6inlrosti.

`.,r

•.¥ :.
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2.    Zabeape6it' po  dobu od 01.11.2023  do 31.03.2024 vykonavanie aktiva6nej  6innosti pre  8
UoZ v 5trukthre:

Druh vykonavanych
Po5et ISCO-       Term]'n vykonavania Rozsah Po5et hodinmesa5ne

prac podl'a ods. 1.1 (tysdentryUoZ 08                          od/do (minim. 64hod.)tohto €lanku* rozvrh hodin)

Udrzba verejnychpriestranstiev/kosenie,hrabanie,zametanieapod./,pripravapalivov6hodreva,upratovaniebudovvovlastni'ctveOcU,maliarskeanatieratsk6pface,drobn6stavebn6tlpravy.Vzimnomobdobi-zimnaddrzba.

8

''-.r-i

20 80                I01.11.2023 -31.03.2024

3.   Zabezpe6it'   dodrziavanie   denrfeho   rozvrhu   za6iatku   a konca   vykohavania   aktiva6nej
6innosti UoZ v Struktdre:

defiukazovatel'
Pondelok Utort'h

II           Streda
§tvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - dd •od - do od - do od - do od - do od - do od . do
5asov6 rozpatie(vhodinacli)

8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -

po6et UoZ 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -

4.   Koordinovat'  aktiva6nd  6innost'  UoZ  pro:`irednictvom  0  vlastnych  zamestnancov    a  0.
zamestnancov prijatych na  tento  ti6el  do  pra`iovheho  pomeru  z  radov  UoZ,  ktori  buds
organizovat' aktiva6rfu 5innost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skuto5nost', ktora ri za nasledok skon5enie pracovn6ho pomeru organizatora,
obec /  roapo6tovi organizacia zriadeha dbcou/ prispevkovi organizacia zriadeha obcou*
v spolupraci s dradomje povirma do 10 kalendarnych dni od skon5enia pracovn6ho pomeru
ur6it' in6ho organizatora. Ak  obec /  roxpo6tova organizacia zriadeha obcou/ prispevkova
organizacia  zriadeha  obcou*     neur6i  (nezamestha)  organizatora,  je  za  organizovanie
aktiva6nej 6innosti zodpoveddy §tatutiny-zastupca.

5.   V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru5it' dradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalendamych dni od vzniku pracovneho pomeru.

6.   V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktiva5nej 6innosti UoZ zaslat'
dradu  za  tohto  zamestnanca  k6piu  pracovnej  zmluvy  a doh6d  o  zmene  pracovdych
podmienok  k  pracovnej  zmluve,  najnesk6r  do   10  kalendarnych  dni  odo  dha  za6atia
organizovania aktivatnej 6innosti UoZ.
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7.   Viest'  dennd  evidenciu  dochadzky  UoZ,  ktori  sa  zrieasthujri  in  `?komum  armnaL:nej
6innosti   a organizatorov,   s   ich   `-lastnoru6nym   podpisom   ktorgiv  ponchFi  I-±st.
na vykondvani  aktiva6nej  6irmosti.  resp.  ria jej  organizovani  Obee  u`Thi cTi±i
uschovava  a poskytuje  ju  na  fyziclch  kontrolu  dradu  in  ziklade  vyzvania  a `-znpysLe
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8.   Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzl=p- l'oZ a organizitoro`- I origilil
a 1 k6piu vyhotoveni na drad prvty pracovny deft po stolieeni kalendimeL® ±ca.
v ktorom   sa   vykonavala   aktivatha   6irmost'>,{  a to   ..£`T.dcncj.w   dochdd=h-I-oZ   tron.
;;;i£;-ir;;aj;-ck;i;;i;;ri -:;nn;s{ f ormou nenvsi;h obecnfM:h slufieb pre obe; alch f arm?¥
men5{ch  sluzieb  pre  samospr&vny  kraj  v rdmci  projchL  Podpora  udrzhania pracovrrfeh
ndvyhov  -PUPN  vzmysle   §   54  ods.1   pism.  c)  =6kona  osluzbdch  zamestranosti   "
a. „ Evidenciu dochddzky zamestriancov, ktori organimfro akhaEnri 6innos{ v rdmci projektu
Podpora  udrzania  pracovnj!ch  ndvykoy  -PUPN  vzngrsle  §  54  ods.  I  pism.  c)  zdkona
a s/%Zb6cA zcz7%esf»cz#osfz' ", potvrdene podpisom statutalo zistupcu.

9.   Dohodnuty rozvrh  hodin  vykonavania  aktiva6nej  einrosri  podra  predlozeneho  denheho
rozvrhu  za6iatku  a konca  ifykonavania  aktiva6nej  ein"xsti  UoZ  je  pre  obec    zivazdy
s vynimkou,  ak povimosf  UoZ  odpracovat'  dbhodrrty.  pdeet  hodin  pripadne  na  defi
pracovrfeho  pokoja.  V  pripade,  ak na  zcklade predtozcrfeho  dem6ho  rozvrhu  ri  obec
zfujem  v od6vodnedych  pripadoch  orgahizo.vac  alchrain6  price  inak,  napr.  po6as  dni
pracovrfeho  pokoja alebo  vol'na,  resp.  vo `ve5emych  lndinch alebo  no6dych hodinach,
thto skuto5nost' ozhami obec dradu.  trad Lo uvedenej  skutochosti upovedomi UoZ.  UoZ
m6Ze^ vykonavat'  aktiva6rfu 6innost' aj vo ye6emych a nodych hodinach,  resp.  v dfioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyzaduje sdhlas UoZ.

10. Predkladat' dradu najnesk@r do posledn6ho dfia kaLendimeho mesiaca nasledujdceho
po skon€eni ka]endarneho mesiaca, v ktoromjej \+'davky \zniklL v 1 vyhotoveni Ziadost'
o hhradu platby a vyhlasenie Ziadatera o hodpovelnosti doklado`' k fman6nemu prispevku
spolu s dokladmi preukazujdcimi skuto6ne vyl}alozene haklady:
a)   podpom6 doklady - 1 original a 1 k6pir.dokladov o pouzftych finarfedych prostriedkoch

(faktdry  a  doklady  o zaplateni  drazoveho  poistenia.  rikupe  osobdych  ochrandych
pracovnych   prostriedkov,   pracovn6ho   ndradia   a d'al§ich   sdvisiacich   opral/nedych
vydavkov),  1  original a 1  k6piu vypisu bankoveho dctu prijemcu alebo  1  original a 1
k6piu potvrdenia banky o uskuto5neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
\lydavko\ly a prijmo\ly pokladni6ny dokl_ad i dokhd z registra6nej pokladne,

b)   „vyhaz k kypo5tu prispevha na akeiva6nyal Einnosr v rdmci projektu Podpora udrzania
pr;acovkyciir nd:vyirov -- PUPN formou in.en`Ysich obecrtych sluzieb pre obec alebo f ormou
men5ich sluzieb pre samosprdvny kraj v.zmysle § 54 ode.1 pism. c) zdkona o sluzbdch
zamestnanostt..

c)   vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zck!ade ktorfeho je mozha identifikacia vyplatenej
mzdy,   1   k6piu  zamestnavatel'om  potvrdenych  mesa6rtych  `tykazov  do   Socialnej
poist'ovne a mesa6dych \lykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1  original
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ti6tu prijemcu alebo  1 original a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskuto6neni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej  v hotovosti aj tti 6ast'
pokladni6nej knihy ti6tovnej jednotky gr prislu§rty mesiac, ktorej  sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d)   zoznam \lydavkov na realizaciu aktiva5nej 5irmosti,
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e)   pri  predkladani poslednej  Ziadosti  o iinradu  platby predlozit'  sprivu  v 1  vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadza[. informacie, 6i boli vynalozen6 finan6n6 prostriedky
vyuzite  hospodine,  efektivne,  deelne  a primerane  vo  vzt'ahu  k ciel'u,  ktolym  bolo
dosiahnut'   ziskanie   praktickych   skdseriosti   pre   potreby   trhu   prace   UoZ.   Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentaciou pred a po vykonanf jednotlivych prac,
pripadne inym hodno`vemym sp6sobom pri pracach, pri ktolych je to moin6,

I)    obec  je povinna predkladat' ti5tovne doklady v rozsahu podl'a §  10, ods.  1  zakona 6.
431/2002 Z. z. o ti6tovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

g)   posledrfu Ziadost' o tihradu platby`obec  predlozi riradu najnesk6r do 30.04.2024.

10.I   V pripade  predlozenia  Ziadosti  o dhradu  platby  spolu  s  vy§§ie  uvedengivii  dokladmi
elektronickymi     prostriedkami,     Ziadost'     must     byt'     podpisaha     kvalifikovadym
elektronickgiv podpisom v zmysle zckona 6.  272/2016 Z.  z. o d6veryhodrtych sluzbach
pre elektronick6 transakcie na vndtorlrom trhu a o zmene a doplneni niektolych zakonov
a musi  byt'  podana  z elektronickej  schranky    zamestnavatel'a,  aktivovanej  na  portali
Slovensko.sk.
Na zaklade poziadavky tiradu je obec   povinna predlozit' originaly vy§5ie   uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebhe ich overit'.

10.2  Lehota na predlozenie Ziadosti o tihradu platby sa povafuje za splnend, ak je doru6ena na
trad najnesk6r v posleddy deh lehoty ur.edenej v bode 10 v prvom odseku tohto 61anku a
v pripade poslednej Ziadosti o tihradu platby v posleddy deh lehoty uvedenej  v bode  10
pism. g) tohto 6farfu.

Il. Oznamit'   dradu   pisomne   kazdti. zmenu   dohodnutych   podmienok   najnesk6r   do   30
kalendarnych dni odo dha, kedy skuto6nost' nastala.

12. Oznamit'  tiradu  ned6ast',   nedodrzanie  'rozsahu  hodin,   neskon6enie  alebo   odmietnutie
vykohavania   aktiva6nej   6irmosti  UoZ  bezodkladne,   najnesk6r  do   3   pracovnych  dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto6nosti. Oznamit' dradu najnesk6r do  15 kalendamych
dni  kazdi  zmenu  alebo  skon6enie  pracoVIi6ho  pomeru  zamestnanca,  ktoly  organizuje
aktiva5nti 5irmosf.

13 . V pripade pred6asheho ukon5enia vykoha`-ania aktiva6nej 6innosti UoZ sa tak6to uvol'nehe
miesto  na  aktiva6rfu  6innost'  nepreobsadzuje ` inym  UoZ.  V pripade  do6asnej  pracovnej
neschopnosti  UoZ  zaraden6ho  na  vykonavanie`  aktiva5nej  6innosti  nem6Ze  obec  prijat'
na vykonavanie  aktiva6nej  6innosti  in6ho  UoZ.  UoZ  po  ukon6en{  do6asnej  pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonavani aktivatnej 6irmosti pokra6ovat' v zmysle platnej dohody
s dradom, pri6om doba vykohavania aktiva6nej 6innosti sa mu o dobu do6asnej pracovnej
neschopnosti  nepredlfuje.   Vykonavanie  aktiva6nej   6innosti  UoZ   sa  kon6i  uplynutim
dohodnutej doby, ak do6asna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlh§ie ako je dohodnuta
doba  vykonavania  aktiva6nej  5irmosti.  Za  ospravedlnend  neti6ast'  UoZ  na  vykohavani
men§ich  obecnych  sluzieb  pre  obec     sa  Povazuje  prdceneschopnost',` darovanie  krvi,
sprevidzanie rodinn6ho prislu§nika na zaklade pisomheho potvrdenia o§etrujdceho  lekara
a nav§teva lekara na zalclade pisomn6ho pot`Td'enia o§etrujticeho lekara a in6 vazne osobn6
d6vody. V pripade vzniha ospravedlnenej nedi6asti UoZ na vykondvani aktiva6nej 6innosti,
maze obec poskytnd{ UoZ na zcklade jehc>-zdujmu priestor dohodndf sa na odpracovani
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hop{n   ospraye.d!ney,ej. n.epijt?mr_osti _ v_ndhradnom   leriiiine   tak,   abr   mesofn!i   poEet
odpracovarlych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkieliiom mesiaci.

prdprad_ky termin urci organizd[or/koordindtor riktivachej €innosti v kord6(tr- rdaci.
kfdy  dovslo  k neodpracpvaniu  uvederrfch  hodin  z d6vodu  ospravedlnen¢  nepriunnch
(teda nie v mesiaci nasledoydcom).

14.P_re!]oZ±{sp=tr:ruvswideso,:Zdmeroinorganizovaniaaktiva6nej6innostivinciprtyektu
Pod_po:q  ydrzania  pracovroych  ndvykov  -I  PUPN  podla  §  54  ode.   I   pism.  ;  zdkona
o s/a£Zbc5cfe zczmes/#a#os/j." a v sblade s 61.  T7   bod 9.

`,

15. Pou6if  UoZ  zaradenych  na  vykonavanie  aktiva6nej  Cirmosti  o  povinnosti  dodrziavat
predpisy  na zaistenie  bezpe6nosti  a Qchrany` zdravia  pri  vykorivani'  aktivaenej  6imosti
spolu  s podpisadym  vyhlasenin  U.oZ  o pou5eni.. Z2bezpe6if  drazov6  poistenie  UoZ
zaradenych  na  vykonavanie  aktivaenej  6innosti  a predlozit`  k6piu  zmluvy  o drazovom
poisteni dradu.

16. V stilade s  §  2  ods.  2 v nadvaznosti na §  7 ods.  7 zakorm a.  124;2006 Z. z.  o bezpe6nosti
a ochrane zdravia pri prdci ai o zmene  a dop.Ineni hiektolych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovene fymto zckorom v rozsahu nevyhnutnom
na  zaistenie  bezpe€nosti  a ochrany zdravia pri praci  voci  UoZ  nachadzajticeho  sa  sjej
vedom{m na jej pracovisku alebo v jej priestore.

'.i

17. Na  vyziadanie  tiradu preukazat'  dodrziavanie  podinenok  tejto  dohody,  unoinit'  vykon
fyzickejkontrolyaposkytovafpritejtokontiolesti6innost.priebeznepocehidobuplatnosti
tejto dehody, a to aj po ukon6eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. Umoznif   poverenym   zamestnancom   M`in.i.sterstva   price,    socialnych   veci   a rodiny
Slovenskejrepubliky,bstrediaprice,sociaklychveciarodiny,draduad'al§imkontroldym
organom a organom auditu nahliadnuf do svojich b6tovdych vykazov, bankovych vypisov
a d'al§ich   dokladov   a umoznit'   vykonanie   kontrol.v   a auditu   priebeine  po6as   trvania
zavazkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukon6ehi ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade,  ak  obec  neumozni  vykon  kdntroly  a auditu,  vznika  obci  povirmost'  vratit'
poskytnut6 finan6n6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit'   poverenym   zamestnancom   Ministerstva   prace,    socialnych   veci   a rodiny
Slovenskejrepubliky,Ustrediaprice,socialnychveciarodiny,draduad'al§ichkontrolnych

ftyakuodfta°nr£Sek£:£t::i;na°;oVszkys°nnhafvaihcj=jke;n#oun:ri:terreabnnehps°ti€mieo¥fyan:5rejtakdynevyaz¥:a:::
informacie a listiny tykajdce sa najma oprawh6nosti vynalozedych nckladov.

20. Uchovavat' tuto  dohodu, vratane jej priloh,i dodatkov a v§etkych dokladov tykajdcich sa
poskytnut6ho finan6neho prispevku az do 31.,12.2028.

21.ObecjevpripadeulozeniapokutyzaporusGniezakazunelegalnehozamestnavaniapovirma

:eTeag¥i:'euLroa:::gsdt::£vea:::,V:::a£2::kr:azdhi9edpT:ti:d°o::°dzneuntff#vuo%,a::oPs:,::::1;ed:;i]?a:
ulozeni pokuty.                                                              `. 5y.
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22. Obec, ktorej bola ulozeha pokuta za poru§€nie zalcazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislu§nika  tretej  krajiny  podl'a  §  2  ods.  3  zakona  6.  82/2005  Z.z.  o  nelegalnej  praci  a
nelegalnom  zamestnavani   je  povirma  do  30  dni  odo  dha  nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhodnutia  o  ulozeni  pokuty  za  porusenie  zakazu  nelegalneho  zamestnavania  vratit'
finan6n6  prispevky  podl'a  zakona  o  sluzbach  zamestnanosti    poskytnut6  v  obdobi  12
mesiacov predchadzajdcich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.  Vratenie
fmarfedych pro striedkov je zdrovefi povirmy oznamit' dradu.

Clf nok IV.
Opra`nen6 vydavky

I.   Za opravnen6 haklady sa povazujd len lie nalclady, ktoie vznikli  obci v stivislosti s touto
dohodou,  najsk6r  v defi  jej  ti6innosti  a boli  skuto6ne  vynalozen6  obcou     a sd  riadne
od6vodnen6 a preukazan6.

V pripade platieb v hotovosti sti naklad}' opravnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minuso\ty.

J  2.   Vydavky v sdvislosti s fman5n}m prispe\-kom sd opfavnen6 len v tom pripade, ak:
-    vznikli v opravnenom obdobi, teds `- rinci pisomne dohodnut6ho obdobia realizacie

aktiva6nej 5innosti,
-    sd v sdlade so schvalenou §pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho naladia a d'alsich nalcladov stivisiacich s vykonavanim aktiva6nej 6irmosti,
-    sd primeran6, t. j. zodpovedajb cenam bezngiv (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
-   navzajom sa neprekryvajti,
-    sti podlozehe ti6tovnymi dokladmi v zmysle zakona 6. 431/2002 Z.  z. o b6tovnictve v

zneni neskor§ich predpisov, ktore sd riadn6 evidovan6 v ti6tovnictve obce  a sti v sdlade
s platdymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

-    boli vynalozehe v sdlade s platdymi pravnymi`predpismi Slovenskej republiky,
•    sd vynalozen6 hospodame, d6elne a efektfvne pre ti6ely \lykonu aktiva6nej 5innosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukon6enim `tykonu aktiva5nej 6innosti.

Opravnedym \lydavkom je len taky \tydavok, ktofy je nevyhnutdy pre realizaciu projektu
a `lylu6ne stvisi s realizaciou aktivit proj6ktu.

3.   Prispevok poskytovady dradom podl'a 61.11. .bod 3 tejto  dohody sa poulije len v rozsahu
a §trukttre, ktora shvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva5nej 5innosti UoZ.
Prispevok  je  mozrfe  pouzit'  na  tihradu  6asti -nakladov  na  osobn6  ochrann6  pracovn6
prostriedky, pracovn6 niradie a tirazov6 poistenie UoZ a na hhradu 6asti d'al5ich nakladov,
ktor6 sdvisia s vykohavanim mensich obecdych sluzieb pre obec alebo men§ich sluzieb pre
samospravny kraj,  a na dhradu 5asti celko-vej ceny prace zamestnanca,  ktoly organizuje
aktiva6nd 5irmosf.

4.=r#tekvu°Zj:lea:.:1,:°Z]Ta6d:t°e¥Z;t;:?£jfenvper::1;C::'o±a:£tsa;I,°avd6e¥±:kkuy]aacft::¥i:i:d:hv:dknt:::nji:

sticarslou „Zdmerom organizovan.ia aktivd6ilej 5innosti v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovkyJch nd:vykov -PUPN podra § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluvzbdch zamestnanosti"
a v sdlade    so    zasadou   preukazatel'nosti,    hospodamosti    a efektivnosti   vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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5.   Pri nakupe nov6ho zariadenia/vyba`-enia opravnenymi `j-davkami budd dyda`-ky na hakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beinych naklado`' (t. j. ninp hmotneho rrajetku
do 1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €).

6.   Hotovostn6 platby zahffiajdce rtydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho a nehmotneho
majetku  vratane  vydaivkov  sdvisiacich , s obstaranim  tohto  majetku  nie  sh  oprivnerfe.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodngt{-1 prevyfuje 5 000 €.

.,

€,amok.-y.
Osobitn6podmienLi-

1.   Obec,  ktorej  sa  poskytujd  verejn6  prostriedky',  zodpo`-edi  za  hospodirenie  s nimi  aje
povinna pri ich poulivani zachovavaf -hosp,odfmost',  efektivnosf a ti6innosf ich pouzitia
v zmysle §  19 ods. 3 zakona 6. 523#004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spr5vy
a o zmene a doplneni niektolych zckonov v' zneni neskorsich predpisov.

2.   Obec berie na vedomie, Ze fihan5ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
d6el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu :ichpouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim
upraveny v osobitdych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zckon 6.
357/2015  Z.  z.  o finan6nej  kontrole  a auditor a o zmene a doplneni  niektolych zakonov,
zakon 5.  523/2004 Z. z. o rozpo6to\tych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a dopheni
niektolych zckonov v zneni neskorsich predpisov, zikon e.  394/2012 Z.  z.  o obmedzeni
platieb. v hotovosti.

-I,`

3 .   Uzatvorenim tejto dohody nevznife obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia    podmienok    dohody    nepreukaze   Jokrem   oprivnenosti    nakladov    aj    jeho
nevyhnutnost', hospodamost', efektivnost', ri€elnost` a de innost'.

.

4.   V pripade  nedodrzania  zavazku  podl'a  61.  Ill.  bod  15  obec  zma§a  nasledky pripadnych
poistnychudalosti.                                   -`.       ,.

``,a

5.   trad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v 61. Ill. bod 8
a v 61.Ill. bod 10, ak sa d6astnici dohody nedohodrfu inak.

6.   Zavazn6   poru5enie  podmienok  tejto   dohody  je  povazovan6  za  poru5ehie   fman6nej
discipliny  podl'a  zakona  5.  523/2004  Z. Iz:.,,o rozpocto`lych  pravidlach  verejnej  spravy
a o zmene   a doplneni   niektolych   zckono,dy``  v znehi   neskor§ich   predpisov.   Podozrenie
z poru§enia finan6nej discipliny zo strapy prijemcu finan6n6ho prispevku je d6vodom pre
\lykon naslednej finan6nej kontroly dradu. Ak sa preukaze poru§enie finan6nej discipliny a
prijemca finan5n6ho prispevku neuhradi dlzrfu sumu do skon5enia kontroly, tirad posttipi
prislusnd  spisowh  dokumentaciu  na  spravne  kormnie  Uradu  vladneho  `auditu,  ktoly je
oprivneny ukladat' a vymahat odvod, penal`e a pokutu za poru§enie finarfenej discipliny pri
nakladani s prostriedkami §R SR a prije`mc'a fmaneneho prispevku je v zmysle § 3 1 zakona
6.   523/2004   Z.   z.   o rozpo6to`tych  pravidlach  verejnej   sprivy  a o zmene   a doplneni
niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisbv  povindy  vratif  finanen6  prostriedky
v stanovenej vy§ke.
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7.   Poskytnutie  fman6n6ho  prispevku  sa  ou,i  zastavi  dfiom  nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za port:Si`i`iie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 1 1   zckona o sluzbach zdmestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia  o ulozeni  pokuty  za  poruse[iie  zakazu  nelegalneho   zamestnavania  je  po
1.1.2023.

8.   Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislusnika tretej krajiny,  podl'a § 2 ods. 3 zakona 6. 82/2005 Z.z.  je povinna do 30 dni odo
dfia  nadobudnutia  pravoplatnosti  rozhodnutia  o  ulozeni  pokuty  za  porusenie  zalcazu
nelegalneho  zamestnavania  vratit'  finandhe  prispevky podl'a  tohto  zckona  poskytnut6  v
obdobi 12 mesiacov predchadzajticich driu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok Vlo
Skon€enie dohody

1.   Riadne  skon5enie tejto  dohody nastane splnenim zavazkov ti6astnikov dohody a sd6asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uratvorena.

2.   U6inky tejto dohody zanikajd splnenim zavazku b6astnikov tejto dohody, odsthpenim obce
od  tejto  dohody,  odstdpenim  dradu  od  tejto  dohody,  ukon6enim  dohody  na  zalclade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
hastupca neprevezme zavazky vyplyvajhce z tejto dohody. 0 uvededych skuto6nostiach sa
trad zavazuje bezodkladne upovedomit' ¢bec .

3.   Ttito  dohodu  moino  skon6it'  na  zaklade  pisomnej  dohody  ti6astnikov  dohody,  prieom
oprivnene   poskytnut6   a 6elparfe   plnenia  `za   organizovanie   aktivatnej   €innosti   UoZ
poskytnut6 obci, do dfia d6innosti ukon6enia dohody zostavajti tymto nedotknut6.

4.   Kazdy z ti6astnikov dohody je opravnedy pisolnne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesa6na  a za6ina  plynut'  od  prv6ho  dfia kalendameho  mesiaca  nasledujdceho  po
doru6eni vypovede.  Vypovedanim dohody zo  strany obce  ,  ktorej  vznika jej  povinnost'
vratit' na ti6et dradu v§etky poskytnut6 finan6rfe prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
dfia podania vypovede na postowh prepravu alebo `osobn6ho podania na trade.

5.   Kazdy  z d5astnikov  dohody je  opravneny  odstbpit'  od dohody  v pripade jej  zavazn6ho
poru§enia. Pre platnost' odstdpenia sa vyzaduje pisomn6 oznamenie o odstbpeni doru6en6
druh6mu  d6astnikovi  tejto  dohody.  Odsthperie  je  ti5inn6  dfiom  dorueenia  oznamenia
o odstdpeni druh6mu ti6astnikovi tejto dohody.  Odsttipenim od dohody je  obec, povinha
VIatit'  dradu  poskytnut6  finan5he  prostriedky  do  30  kalenddrnych  dni  od  nadobudnutia
d6innosti odsttipenia na beet tiradu.

6.   Za zavazn6 poru§enie podmienok tejto dohody zo strany obce  sa povazuje najma:
a)   poru§enie 61.Ill bodov 1, 2, 3, 7 a 21  a 22 tejto dohody,
b)   vykonavanie  aktiva6nej   6innosti  v  rnzpore   so  zamerom  organizovania  aktiva6nej

6innosti'
c)   ak   sa   UoZ   nezti6astfiuje(d\   vykonav._tnja   aktiva6nej   6innosti,   pri6om   sd   vedeni

v evidencii dochadzky,
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d)   ak  obec,  ktora  pouziva  veci  a  prostriedky  opriunene  zakhpen6  v ramci  realizacie
aktiva6nej 5innosti na ine deely,

e)   ak sa nevykonalaprdcapodra dohody,      f
D    poru5enie  inych  povirmosti  cko  povinnosti ustanovenych  v pism.  a) az  e),  ak  nie je

mozn6 dohodnut' ich plnenie v dodato6`nej lehote,
g)   opakovan6 poru§epie inych povimosti ako povinnosti ustanovedych v pism a) az e),
h)   poru§enie rozpo6tovej discipliny.

7.   Za vazne poru§enie tejto dohody zo strany L'iradu sa povazuje najma poru§enie ustanoveni
61. II bodov 3 az 8 a l3 a l4tejto dohody.           t``

8.   Obec, sa zavazuje vfatif aj prispevok alebo jeho east. `-pripade platby poskytnutej omylom.

9.   Odsthpenie od dohody sa netyka naloku na nahradu Skody vzniknutej poru§enim dohody.

Clanok VII.
V§eobecne a zavere€n6 ustano`.enia

I.Zmenyvtejtodohodemoznovykonat'lenpisomnjmdodatkomktejtodohodepodpisadym
oboma ti6astnikmi dohody na zaklade pisomn6ho na`Thu jedneho z d5astnikov dohody.

2.   V kazdom pisomnom styku sb ti5astnici dohody povimi uvadzat' 6islo tejto dohody.

3.   Pravne vzt'ahy vyslovne  neupravehe v tejto  dohode sa riadia prislu§dymi ustanoveniami
zakoia 6. 40/1964 Zb.  Ob6ianskeho zakormika v zneni neskor§ich predpisov a v§eobecne
zavazdymi  pravnymi  predpismi  platdymi   v sloveuskej   republike,   ktor6  majh   vzt'ah
k zavazkom ti6astnikov dohody. Predpisy komunitineho prava Eur6pskych spolo5enstiev
majti prednosf pred zakonmi Slovenskej republiky.

4.   Obec, sbhlasi so zverejnenfm tidajov vyplyvajdcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
ndrodheho projektu, dy5ka fman5heho prispevku.

5.   Tato dohoda nadobdda platnost' diom jej podpisania oboma d6astnikmi dohody a d6innost'
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6.    U6innost' tejto dohody zanika splnenim zavazku d6astnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukon6eniu z d6vodov uvedenych v 61anku VI.

7.   Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktolych trad dostane jeden rounopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomha forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny hkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisanjJ zarutedym elektronickym podpisom
alebo   zaru6enou   elektronickou   pe6at'ou.   V   takomto   pripade   dghoda   predsta"je
elektronicky original a rovnopis sa nevyhot`ivlije.
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8.    U6astnici tejto  dohody vyhlasujti,  Ze  >'..-;  3r}`j-ivneni tdto  dohodu podpisat',  Ze  si ju  riadne
a d6sledne  pre6itali,  jej  obsahu  porozut.I.`.1i  a stihlasia  s nim,  neuzatvorili  ju  v tiesni  za
hapadne nevyhoddych podmienok a na z,|ak sthlasu s celgiv obsahom dohodyju podpisujti.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronii`[:y.

„(datum v elektronickom podpise)` p

Za pravnichi/fyzichi osobu:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona i.

272/2016 Z. z.)"
Jan Luka6

5tatutiny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvafa elektrohicky:.',

„(datum v elektronickom podpise)"

Za hrad:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6.

272/2016 Z. z.)"
Ing. Michal Michalov, PhD„ MBA, LL.M,

MSc.
riaditel' dradu

Jam Luka6

§tatutamy zastupca

Dohoda t§.  23/41/054/2149 Strana  13 z  13

#


