
Zmluva E.4lDvl2O23

o dudlnom vzdeldvani

uzatvoren6 podla 5 L6 zdkona t..61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvania priprave a doplneniniektonich

zdkonov v znenineskorSfch predpisov (d'alej len ,,zAkon")

Zmluvn6 strany:

Skola: Obchodnii akad6mia D. M. Janotu

so sidlom: Ul.77. novembra 270L, O22 01 eadca

zast(pend: lng. Jitka Kondrikovd, riaditel'ka Skoly

teo: ootszo+g

Dle: 2020550433

banka: 5t6tna pokladnica

dislo 0dtu:

zriad'ovacia

(d'alej len ,,ikolo')

a

ZamestnSvatel': Centrum soci6lnych sluiieb Zarec

so sidlom: M. R. Stefdnika2s33lt3,o22oLeadca
zastripenyi: PhDr. Eva LariSovd, MBA
teo:ooogzsog

Dle: 2020560047

banka: 5t5tna pokladnica

dislo ridtu:

zapisanf : .06.2009

re gistra d n6 dis I o osved de n ia p re SDY : 27 21, I SDV / RUZI 2023
(d'a lej len,, zo m estn dv ote f')

Cl6nok l.

Predmet zmluvy

1,. Predmetom zmluvy je z6vdzok zamestn6vatel'a poskytovat' Ziakom 5koly, s ktoryimi m6 zamestndvatel'

uzatvorenI udebnI zmluvu (d'alej len ,,iiak"\, prakticke vyu6ovanie na svoje ndklady a zodpovednos{a
zdviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretick6 vyudovanie a organizovat a koordinovat odborn6
vzdel5vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdeldvania.

elSnok lt.

Odbor vzdeldvania,

v ktorom bude zamestndvatel' poskytova{ praktick6 vyuiovanie

1. Zamestndvatel'bude poskytovat Ziakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, kto16 s( uveden6
v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho
vzdeldvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:

t.
I



Stuaijn'i odbor

K6d

odboru

5t(dia

Ndzov

odboru
Stf dia

Forma

Stf dia

oiita
Stf dia

Stupefi
dosiahnut6ho

vzdel6vania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifik6cii

6317 M
obchod nd

akad6mia
dennd 4 roky

Uplne stredne

odborn6
vzdelanie

ISCED34

vysveddenie o

maturitnej sk(5ke

2. Vrichovu a vzdeldvanie iiakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho zamestniivatel'om a

teoretick6ho vyudovania v Skole budI zmluvn6 strany poskytovat iiakom podl'a Skolsklich vzdeldvacich
programov pre prisluinv Studijn\i odbor uvedenri v bode l tohto dldnku zmluvy.5kola poskytne
zamestndvatelbvi prlsluinli Skolskli vzdelSvaci program elektronicky vo formdte PDF najnesk6r do konca
Skolsk6ho roka pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a ndsledne pri zmene Skolskeho
vzdeldvacieho programu vidy do l<onca Skolskeho roka, v ktorom bola zmena schvdlend.

eldnok llt.
Poiet iiakov, ktorri m bude zamestn5vatel'poskytovat' praktick6 vyuiovanie

L. Podet iiakov, ktorlim bude zamestndvatel'poskytovat' praktick6 vyudovanie za v5etky rodniky 5tridia,
ktorti vyjadruje zamestndvatel'om pldnovanri podet iiakov s udebnou zmluvou za vSetky rodniky 5t0dia:

Obor vzdelSvania Podet iiakov
6317 M obchodnd akad6mia 2

2. Ak nebude naplnenlT podet Ziakov uvedenri v bode d. 1", m6Ze zamestndvatel'uzatvorit udebnri zmluvu
so iiakom prv6ho rodnlka najnesk6r do 31. augusta prisluin6ho Skolsk6ho roka.

3. Zamestndvatel'bude na pracovisku pral<tick6ho vyudovania v s(lade s osveddenim poskytovat prakticke
vyudovanie v jeden vyucovacl deri praktick6ho vyudovania pre najvySSi pocet Ziakov:

K6d odboru Stridia Ndzov odboru Stridia
NajvyS5i poEet iiakov v jeden

vyuiovaci defi
6311 M obchodnd akad6mia 2

el6nok lv.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat v jednotlivlich odboroch Stridia formou:

Stuailn'f odbor

1..

K6d odboru
5t(dia

N6zov odboru 5tf dia Forma praktick6ho vyutovania

6317 M obchodnd akad6mia odbornd prax



1.

2.

3.

4.

elSnok v.

Miesto vrikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vlikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uvedene v osvedden[,
ktorfm je organizadnd s[dast zamestndvatel'a alebo inli priestor, ku kto16mu md zamestndvatel'
vlastnicke prdvo alebo uZivacie pr6vo.

Prakticke vyudovanie m6ie zamestndvatel'poskytovat iiakom aj na pracovisku praktick6ho vyudovania,
ku kto16mu m6 vlastn[cke prdvo alebo uiivacie prdvo organizdcia, v ktorej s( zdruZeni viacer[
zamestndvatelia alebo aj u ineho zamestndvatel'a s osveddenim alebo u in6ho zamestndvatel'a

s osveddenim a s oznadenim nadpodnikov6 vzdeldvacie centrum, ak podet vyudovacich hodin
praktick6ho vyudovania na tfchto miestach spolu neprekroii50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho
vyudovania Ziaka podas celej d[Zky 5tildia iiaka. Zamestndvatel'pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi
neplnolet6ho 2iaka a Ziakovi vrikon praktick6ho vyudovania na inom mieste, spdsob organizdcie a

dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania.

Praktick6 vyudovanie mdZe zamestndvatel'poskytova{ Tiakom aj v dielni 5koly, ak pocet vyudovacich
hodln praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodiv dielni 50 % z celkov6ho podtu hodln
praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej O[Zt<y SttiOia liaka. Zamestndvatel' pisomne ozndmi
zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a Tiakovi vrikon praktick6ho vyudovania v 5kole, sp6sob

orga n izdcie a dasovri ha rmo nogra m pra ktick6 ho vyudova n ia.

Ak to vyTaduje charakter povolania, na kto16 sa Ziak v prisluinom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa

odbornd prax dodasne vykondvat aj na inom mieste vlikonu produktlvnej prdce urdenom
zamestndvatel'om. Pri zmene miesta vlikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel' povinnri

zabezpedi{ bezpednos{ a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podl'a 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vlikonu
praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel'zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho
iiaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel'mdZe zabezpedit vrikon praktick6ho vyudovania aj mimo [zemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktick6 vyudovanie zabezpeci u zamestndvatel'a, ktorf splria podmienky
primerane podl'a zdkona t. 61,12015 Z. z. o odbornom vzdeldvanI a priprave v znenl neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta vrikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel'povinnri zabezpedit
bezpednosta ochranu zdravia pri prdciiiaka podl'a 5 25 ods.5 zdkona. ln6 miestovlikonu praktickdho
vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel' zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a

Ziakovi sp6sobom uvedenlim vo vnUtornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vlikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sil uveden6 v prilohe d. 1, ktord je neoddelitel'nou
s[das{ou tejto zmluvy.

Odbornil prax bude zamestndvatel'poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom pl6ne a v udebnrich

osnovdch predmetu odbornd prax v Skolskom vzdel6vacom programe pre prisluSnli odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnlimi stranami dohodnutej organizScie praktick6ho
vyudova n ia v jed notlivlich vyudovacich mesiacoch.

el6nok vt.
Poiet hlavnrich inStruktorov, poiet in5truktorov, podet uiitelbv odbornej praxe

t. Prakticke vyudovanie bud0 Ziacivykondva{ pod vedenim:

- hlavnehoin5truktora,
- initruktora,

5.

6.

7.



2.

3.

L.

2.

3.

3.

4.

1..

2.

- uditel'a odbornej praxe, ktorf je zamestnancom zamestndvatel'a,

- uditel'a odbornej praxe, ktoryi je zamestnancom 5koly.

Ak zamestndvatel'nezamestndva potrebnri podet hlavnyich inStruktorov alebo inStruktorov, mdie
Ziak vykondva{ praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho inltruktora alebo initruktora, ktorri je zamestnancom 5koly.

Podet hlavnfch initruktorov, podet inStruktorov, podet uditel'ov odbornej praxe podl'a odseku d. 1

je uvedenli v prilohe d. 2 tejto zmluvy.

eldnok Vll.

easov'f harmonogram praktick6ho vyuEovania

Prakticke vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizdciou vrichovy a vzdeldvania v strednrich Skol5ch.

Skola a zamestndvatel'najneskOr do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka spracuj0
dasovf harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnrjtorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestniivatela v srilade s 5 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovaf podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelbm. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni 5kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sldle. Rozvrh vyudovacich hod[n Skola poskytne zamestndvatel'ovi
elektronicky najnesk6r do zadiatku Skolsk6ho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a

poradie vyudovacich predmetov na jednotlive vyudovacie dni v kalenddrnom tliZdni. Harmonogram
teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uvedenli v Skolskom vzdelSvacom programe.

el6nok Vm.

Sp6sob 6fasti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech iiaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupriami: 1 - vri bornli, 2 - chvdlitebnli, 3 -
dobrli, 4 - dostatodni, 5 - nedostatodnf.

Hlavnli in5truktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracovdva hodnotia cifzlznamovf list iiaka
ako podklad pre (das{hlavn6ho inStruktora alebo initruktora na klasifikdciia hodnoteniZiaka, ktorf je
uvedenli v prllohe d. 3, kto16 je neoddelitel'nou s0dastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovli list
archivuje zamestndvatel'. Priloha d.3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu,
kto16 podl'a dohody zmluvnrich strdn mdZu by{ pouZivan6 v rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou
formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu iiaka, ktorri vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho inStruktora
alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alSlch informdciiod hlavn6ho in5truktora alebo
initruktora urdenri uditel'odbornej praxe, ktorli je zamestnancom zamestndvatel'a, alebo pedagogick'i
zamestnanec, kto16ho urdil riaditel'5koly podl'a 5 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel'nezamestndva
uditel'a odbornej praxe.

Spdtn( vdzbu k vf konu praktick6ho vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel'a
zamestndvatel' pisomne oznamuje Skole v mesadnom hldseni v terminoch urdenlich Skolou, ktor6

'zodpovedajil terminom hodnotenia a klasifikdcie iiaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie.

4



tlSnok lx.
Sp6sob finanin6ho zabezpeEenia praktick6ho vyuiovania v dielni(PPV) Skoly

l. Skola si nendrokuje (hradu finandnlich prostriedkov za praktickd vyudovanie vikole pod vedenlm
uditel'ov odbornej praxe, ktorf s0 zamestnancami 5koly. Zamestndvatel' m6ie 5kole poskytnri{
kancel6rske potreby, vlipodtovfr technikLr a podobne podl'a moZnosti zamestrtavatel'a.

el6nok x.
FinanEn6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

t. Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorlimi uzatvoril udebnU zmluvu podl'a 5 19 zdkona finandn6
zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

2. Zamestndvatel'poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomdcky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktoryi zodpovedd rozsahu poskytovania osobnlich a ochranniich
pom6cok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktorri vykondva povolanie, na kto16 sa Ziak pripravuje.

3. Zamestndvatel'zabezpedi iiakom pos(denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak

sito vyikon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyZaduje.

4. Zamestndvatel'poskytne Ziakom, ktor[ na praktickom vyudovanivykon6vajri produktlvnu prdcu, odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutfch v udebnejzmluve so Ziakom a za podmienok urdenlich
internri m predpisom zamestndvatel'a, najmenejvo vri5ke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

5. Zamestndvatel'poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutlich v udebnej zmluve
so iiakom a v internom predpise zamestndvatela.

6. Zamestndvatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktickdho vyudovania v sflade s ustanoveniami
zdkona a s internlim predpisom zamestndvatel'a.

7. Zamestndvatel'uhradi Ziakom cestovnd niihrady za dopravu spojen0 s 0dastou Ziaka na vyudovani za

podmienok dohodnutlich so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel'a.

8. Zdkladnli rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upravenli v prllohe d. 4,

ktord je neoddelitel'nou sf dasfou tejto zmluvy.

al6nok xl.
Sp6sob Idasti zamestn5vatel'a na odbornej zloike maturitnej skd5ky

1.. Ukondovanie 5t[dia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovat maturitnou sk0Skou podl'a zdkona
t.245/2OOBZ.z.ov1i'choveavzdelSvanl(SkolsklTzdkon) aozmeneadoplneni niektorlichzdkonov v
znenineskorilch predpisov (d'alejlen,,Skolskri zAkon") a vyhldiky t.224/2022 Z. z. o ukondovaniSttidia
na strednfch Skoldch v zneni neskorSlch predpisov.

2. Pral<tickd dast odbornej zloiky maturitnej skriSky sa uskutodnl na pracovisku praktick6ho vyudovania
zamestndvatel'a alebo v dielni (PPV)ikoly. Organizdciu ukondovania 5t(rdia zabezpedlSkola v spoluprdci
so zamestndvatel'om. Zamestndvatel' je povinnli vytvorif priestorov6 a materiSlno-technick6
podmienky na vykonanie praktickej dasti odbornej zlolky maturitnej sk05ky na svojom pracovisku
praktick6ho vyudovania (ak sa praktickd dast odbornej zloiky maturitnej sk[5ky uskutodnI na
pracovisku praktick6ho vyudovania zamestn6vatel'a ) .



1.

2.

3.

4.

3. Zamestndvatel' je povinnli pisomne ozndmi{ Skole najneskdr do 30. aprila sktiSajilceho zdstupcu
zamestndvatela, ktorr,i bude dlenom skri5obnej komisie pre odborn( zloiku maturitnej sk115ky.

Skdiaj[ci zdstupca zamestndvatel'a musl spfRat predpoklady urden6 ustanoveniami 5 81 a 5 83
Skolsk6ho zdkona.

el6nok xI.
Sp6sob zabezpe6ovania vzdjomn'ich prSv a povinnosti zmluvn'ich strdn

Po uzatvorenitejto zmluvyzamestniivatel'a Skola zverejnia na svojich webovlich sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborn6 vzdelSvanie a prlpravu v prisluSnom Studijnom odbore v syst6me
dudlneho vzdeldvania podl'a 5 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasleduj0cich Skolskrich rokoch sa

zverejniv terminoch podl'a dohody zmluvnlich strdn.

5kola v spoluprdci so zamestn6vatelbm vypracuje Skolskf vzdeldvaci program pre prisluSnri odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovanI Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zohl'adriuje poZiadavky
za mestndvatel'a tlikajrlce sa najmd:

- profilu absolventa vzdelSvacieho programu,
- podielu praktickeho vyudovania z cell<oveho podtu vyudovacich hodln za Studium,

- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyudovania a dni pral<tick6hovyudovania,

- skladby odbornrich predmetov odborneho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,
kto16 zohl'adriujti vzdeldvacie poriadky pre praktick6 vyudovanie, ak s( pre prisluinli odbor
vzdelSva nia vypracova n6.

Zamestndvatel'vypracuje s podporou 5koly vnitornli poriadok priebehu praktickeho vyudovania, ktorli
je sUdastou vniltorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyudovania
vypracuje zamestndvatel'v s(lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou
v sflade so vzdeldvacim poriadkom praktickeho vyudovania prislu5n6ho odboru vzdeldvania.

5kola urdipre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatel'a s teoretickrim vyudovanim v Skole

a na metodicke usmerriovanie zamestnancov zamestndvatel'a, pod vedenlm ktorrich iiacivykondvajil
praktick6 vyudovanie u zamestndvatel'a minimdlne jedn6ho pedagogickeho zamestnanca 5koly.
Zamestn6vatel'umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktorri sa preukdZe pisomnri m poverenlm
5koly, vykondvat koordindciu praktick6ho vyuiovania s teoretickrim vyudovanim v priestoroch
zodpovedaj0cich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' preukdzatel'ne poudi urdeneho
pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktorf md povolenri vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o
pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdcitfkajticich sa zamestnancov inrich zamestndvatel'ov
a o povinnosti zachova{ mlcanlivost o skutodnostiach, s ktorri mi sa obozndmi pedagogickli zamestnanec
(koly v rdmci svojej Lldasti na pral<tickom vyudovanl v priestoroch zamestn6vatel'a a ktorlich
prezradenie by mohlo sp6sobit zamestndvatel'ovi 5kodu a upozornl ho na jeho povinnost konat'tak,
aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poverenli zamestnanec 5koly
povinnri zachovdvat' mldanlivost aj po skondeni vrikonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticklim
vyudovanim u zamestn6vatel'a. V pripade, Te pedagogickri zamestnanec Skoly poruSI pokyny
zamestndvatel'a, povinnost zachovdvat mldanlivost alebo obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a, je
zamestndvatel'oprdvnenri odmietnut d'al5ie pdsobenie tohto pedagogickeho zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakAzal mu vstup na miesto vlikonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost sa nevzfahuje
na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetklich trichto skutodnostiach je 5kola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel'a 5kola sa budti vzdjomne bezodkladne informovat o vietklich n6le7itostiach tri kajricich
sa pinenia si5kolskfch povinnostiZiaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovania na teoretickom
vyudovanIako ajo zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, kto16 m6iu ovplyvnit
organizdciu a dasovri harmonogram pral(tick6ho vyudovania alebo teoretickeho vyudovania. Skola
urdenrim zamestnancom zamestn6vatel'a za (delom vfmeny tlichto informdcii umoZni vyuZlvat
v dohodnutom rozsahu informadnli system 5koly.

5.



6. Zamestnavatel'm6Ze odmietnut uvol'nenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovanti
5kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vrisledok praktick6ho vyudovania iiaka alebo by to ovplyvnilo

chod prevddzky zamestndvatel'a.

elinok xlll.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvdra

l. Zmluva sa uzatvilra na dobu urditU do 31,.8.2027.
2. Pred uplynutim doby, na ktor0 bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukondit'pisomnou vripovedbu

z ddvodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s vyipovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluvo so uzotvdro najmenej no dobu zodpovedojicu dobe itildio v odbore vzdelavanio uvedenom
v zmluve') 

er,nok xrv.
Sp6sob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

1.. Zamestndvatel'm6ie vypovedat zmluvu podl'a 5 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre Studijnli odbor, v ktorom zamestndvatel'poskytuje praktick6

vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a 5 31ods. 2zdkona,
b) 5kola prestata spffiat' podmienky urden6 normativom materidlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo Stdtnym vzdelSvacim programom pre 5tudijnf odbor, v ktorom
za mestniivate l' poskytuje pra ktick6 vyudova n ie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho
odboru, v ktorom zamestndvatel' poskytuje prakticke vyudovanie, pedagogickf m

zamestnancom, ktorli nesp[ia kvalifikadn6 predpoklady podl'a zdkona t.. 1.38/2019 Z. z. o
pedagogickyich zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l alebo
e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnostivyplrivajUce zo zmluvy.

2. Skola mdie vypovedat zmluvu podl'a 5 1,6 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel'5koly rozhodol o zmene typu pr[sluinej strednej odbornej Skoly na inri typ strednej
odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilost zamestndvatel'a podl'a S 15 ods. 1 p1sm. a) zdkona a zamestndvatel'
nepoZiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestndvatel'a podl'a zlkona,

c) zanikla sp6sobilost'zamestndvatel'a podl'a S 15 ods.1plsm. c)prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo
Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel'opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplrivajilce zo zmluvy.

3. Prdva a povinnostizo zmluvy prechildzajil na prdvneho ndstupcu zmluvnejstrany.

elSnok xv.
DoruEovanie

1.. Dorudenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudend zdsielka s dorudenkou sa povaiuje
takisto deri:

a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so

zdsielkou),



1..

2,

c) v ktorf bola na nej zamestnancom poity vyznadend pozndmka,,,adresdt sa ods{ahoval",

,,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podl'a po5tov6ho poriadku znamend
nedo ruditel'nost' zdsiel ky.

2. V prlpade emailovej komunikdcie sa povaiuje plsomnost za dorudenti v deri fspe5n6ho odoslania
emailovej sprdvy na urden( emailovfi adresu, aj ked'sa adres6t s obsahom emailovej sprdvy
neobozndmil.

3. Zmluvne strany s( povinn6 navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel'alebo 5kola v

stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnostI za riadne
vykonan6 na posledn( znamu adresu.

elSnok xvl.
Zdveredn6 ustanovenia

Zmluva nadobtjda platnost' a (dinnost' driom podpisu zmluvy oboma zmluvnfmistranami.

Pripadne zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovujti vo forme riadne odislovanlich pisomnrich

dodatkov, kto16 musia byt podpisand oboma zmluvnrimi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli,2e
prilohy t. 1-,2,3 a 4 nie je potrebn6 meni{ formou dodatkov k tejto zmluve a budti menen6 tak, Ze Skola

vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inrich dohodnutrich
terminoch a takto zmenen6 prilohy i. 1., 2,3 a 4 dorudl zamestndvatelbvi. V5etky prilohy sa stdvajri
neoddelitel'no u sridastou zm luvy v momente do rudenia za mestndvatelbvi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vlichove a

vzdelSvani, zdkona o 5tiitnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho zdkonnika a

ostatnlich stivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom znenf. Sporn6 otiizky tlikaj(ce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v srivislostis nimi, bud( rieSi{ iba zdstupcovia zmluvnfch strdn na to poverenizo strany
riaditel'a Skoly a Statutdra zamestn6vatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze si t0to zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za dostatodne
jasn(, urdit0 a zrozumitel'nU, neuzatvdraj( ju v tiesni a ani za ndpadne nevlihodnlich podmienok, pritom
na znak toho, 7e tdto zmluva zodpovedd ich skutodneja slobodnejv6li, trito podpisuj0.

Prilohy:

1. Miesto vrikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.

2. Podet hlavnlich inStruktorov a initruktorov pod vedenim ktorlich budri iiaci vykondvat' praktick6

vyudovanie u zamestndvatel'a.
3. Mesadnri vrikaz hodnotenia a dochddzky Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel'a ( evidencia

dochddzky Ziaka ,hodnotenie iiaka, popis pracovnlich dinnostina praktickom vyudovan[).
4. Finandn6 zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

3.

4.

5.



V dadci, dria: t6 , /0,lot 3

lng. Jitka Kondrikovd

riaditel'ka 5koly

V eadci, dria: & to t:t!

Centrum soci6lnych sluZieb Zalrec

PhDr. Eva LariSovd, MBA

riaditel'ka CSS Zarec

Obchodnd akademia D. M.

_

-
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Priloha i. 1

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto v'fkonu praktick6ho vyuiovania - 6gtl M obchodnd akad6mia

1. rotnik

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestndvatel'a

M. R. Stefdn ika 2533 I 1-3, oz2 01" eadca

Od:0L,09.2023 Do:30.06.2024
Adresa dielne 5koly

Obchodnd akad6mia D. M. Janotu , Ul. 17. novembra 2701,, O22 01 eadca

Od:01. 09.2023 Do: 30. 06.2024

Adresa pracoviska praktick6ho vyuEovania in6ho zmluvn6ho zamestndvatel'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

2. roEnik

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestn5vatel'a

M. R. Stefd n ika 2533 / 1,3, 022 01" dadca

Od:01.09.2024 Do: 30. 06,2025

Adresa dielne Skoly

Obchodnii akad6mia D. M. Janotu,Ul.!7. novembra 270L,O22 0l eadca

Od: 0L. 09.2024 Do: 30. 06.2025

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania in6ho zmluvn6ho zamestndvatel'a

Od:xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

3. roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyufovania zamestndvatel'a

M. R. 5tef6n ika 2533 I 13, 022 01- eadca

Od:01.09.2025 Do: 30. 06.2026

Adresa dielne Skoly

Obchodnd akad6mia D. M. Janotu, Ul.17. novembra 2701,O22 01 dadca

Od: 01. 09.2025 Do: 30. 06.2026

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania in6ho zmluvn6ho zamestndvatel'a

Od:xx.xx.xxxx Do:xx.xx.xxxx

4. rotnlk
Adresa pracoviska praktick6ho vyuEovania zamestnSvate!'a

M. R. Stefdnika 253311,3,022 01. eadca

Od:01. 09.2026 Do: 30. 06.2027

Adresa dielne Skoly

Obchodnd akad6mia D. M. Janotu , Ul. !7 . novembra 270L, O22 0l- eadca

Od:01.09.2026 Do: 30. 06.2027

Adresa pracoviska praktick6ho vyufovania in6ho zmluvn6ho zamestnSvatel'a

Od: xx.xx.xxxx Do:xx.xx.xxxx
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