
DODATOK č. 1
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy:    Z312081CLC4 zo dňa 21.04.2023
názov projektu:  Vnútropodnikové vzdelávanie zamestnancov v spoločnosti APEKA, s.r.o.

uzavretej medzi

Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
sídlo: Špitálska 4,6,8,  816 43 Bratislava 1
IČO:               00 681 156
DIČ:               2020796338
konajúci: Soňa Gáborčáková, PhDr.
                          ministerka

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

a

Prijímateľom: 

názov: APEKA, s.r.o.
sídlo: Sobotské námestie 1478/46, 05 801 Poprad
zapísaný v:        Obchodnom registri, vložka č. 25932/P
konajúci:           Ing. Igor Podhajecký
IČO: 46305726
DIČ:                  2023327911

(ďalej len „Prijímateľ“)

Kód projektu v ITMS2014+ :     Z312081CLC4

V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva
o poskytnutí NFP“) sa  zmluvné strany dohodli, že 

Zmluva o poskytnutí NFP sa mení nasledovne:

I.

2. PREDMET A ÚČEL ZMLUVY

2.1 Predmetom Zmluvy o poskytnutí NFP je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností
medzi Poskytovateľom a Prijímateľom pri poskytnutí NFP zo strany Poskytovateľa 
Prijímateľovi na Realizáciu aktivít Projektu, ktorý je predmetom Schválenej žiadosti o NFP:
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Názov projektu :   Vnútropodnikové vzdelávanie zamestnancov v spoločnosti 

  APEKA, s.r.o.

Kód projektu v ITMS2014+ :  312081CLC4

Miesto realizácie projektu :   Obec Petrovany

Výzva - kód Výzvy :   OPĽZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01

Použitý systém financovania : systém zálohových platieb a refundácie

(ďalej  ako  „Projekt“).

II.

Príloha č.  2 Zmluvy o poskytnutí  NFP –  PREDMET PODPORY sa  nahrádza  v plnom
rozsahu tak, ako je uvedené v prílohe tohto Dodatku.

                                                                                III.

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.
2. K uzavretiu dodatku dochádza elektronicky s kvalifikovaným elektronickým podpisom.
3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy

o poskytnutí NFP.
4. Prijímateľ  je  oprávnený  realizovať  aktivity  projektu  v súlade  s týmto  dodatkom

s účinnosťou od 01.03.2023.

Prílohy:
Príloha č. 2 Predmet podpory NFP 

Podpísaný elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z.z.

dátum v elektronickom podpise
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PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Vnútropodnikové vzdelávanie zamestnancov v spoločnosti APEKA, s.r.o.Názov projektu:

312081CLC4Kód projektu:

NFP312080CLC4Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312080 - 8. REACT-EU

Konkrétny cieľ: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a príprava
zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

Kategórie regiónov:

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a
príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

Oblasť intervencie: 108 - Modernizácia inštitúcií trhu práce, ako sú verejné a súkromné služby zamestnanosti a zlepšenie
prispôsobenia sa potrebám trhu práce

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK4909000000005191191577 Slovenská sporiteľňa, a.s. 9. 3. 2023 29. 2. 2024

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK9709000000005175955311 Slovenská sporiteľňa, a.s. 9. 3. 2023 29. 2. 2024

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Prešov Petrovany1.

realizácia projektu bude prebiehať v prevádzke v meste Petrovany. ( Petrovany Vysielač 484, 082 53 Petrovany)Poznámka k miestu realizácie č. 1:

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

zamestnanec1.

Aktivity projektu5.
10Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

3.2023Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: APEKA, S. R. O. 46305726Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

312CLC400001 - Profesijný rozvoj nových zručností zamestnancov, vrátane digitálnych zručností1.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít:

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a
príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

46305726APEKA, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a príprava
zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

312080010A007 - Nadobúdanie/zvyšovanie zručností uchádzačov o zamestnanie, neaktívnych osôb a osôb na trhu
práce, najmä súvisiacich s rozvojom digitálnej, zelenej a sociálnej ekonomiky

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 312CLC400001 - Profesijný rozvoj nových zručností zamestnancov, vrátane
digitálnych zručností

16

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorým bola poskytnutá podpora
v rámci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rámci
zmierňovania jej následkov Celková cieľová hodnota: 16,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: PCV31 Merná jednotka: osoby

46305726APEKA, S. R. O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej sociálnych dôsledkov a príprava
zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

312080010A007 - Nadobúdanie/zvyšovanie zručností uchádzačov o zamestnanie, neaktívnych osôb a osôb na trhu
práce, najmä súvisiacich s rozvojom digitálnej, zelenej a sociálnej ekonomiky

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 312CLC400001 - Profesijný rozvoj nových zručností zamestnancov, vrátane
digitálnych zručností

16

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí v čase odchodu získali
alebo získavajú kvalifikáciu v aktivitách
podporených v rámci boja s pandémiou COVID-19
alebo v rámci zmierňovania jej následkov

Celková cieľová hodnota: 16,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: PCVR2 Merná jednotka: osoby

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

PCV31 Počet účastníkov, ktorým bola
poskytnutá podpora v rámci boja s
pandémiou COVID-19 alebo v rámci
zmierňovania jej následkov

osoby 16,0000 Nie PraN, UR Súčet

PCVR2 Počet účastníkov, ktorí v čase
odchodu získali alebo získavajú
kvalifikáciu v aktivitách podporených
v rámci boja s pandémiou COVID-19
alebo v rámci zmierňovania jej
následkov

osoby 16,0000 Nie PraN Súčet
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: APEKA, S. R. O. 46305726Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0128 Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre osoby so
zdravotným postihnutím

počet PraN, UR

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným postihnutím
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov veku
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov veku
refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

FTE PraN

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, národnostnej,
rasovej menšine refundovaných z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

FTE PraN

D0259 Počet pracovníkov, pracovníčok – príslušníkov, príslušníčok tretích
krajín, refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

FTE PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0270 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa výlučne
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

D0309 Počet nových/inovatívnych nástrojov, produktov, služieb, opatrení,
ktoré prispievajú k sociálnemu začleneniu

počet PraN

D0311 Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty
účastníka

osoby PraN, UR
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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APEKA, S. R. O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 69 094,08 €

46305726Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej
sociálnych dôsledkov a príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

Konkrétny cieľ: 69 094,08 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 312080010A007 - Nadobúdanie/zvyšovanie zručností uchádzačov o zamestnanie,
neaktívnych osôb a osôb na trhu práce, najmä súvisiacich s rozvojom digitálnej, zelenej a
sociálnej ekonomiky

69 094,08 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 61 652,80 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Odborný pracovník pre oblasť
vzdelávania a rozvoja zamestnancov

hodina 40 18,66 € 746,40 €

1.1.2 - Lektor hodina 440 20,42 € 8 984,80 €

1.1.3 - Zamestnanec - účastník č. 1 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.4 - Zamestnanec - účastník č. 2 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.5 - Zamestnanec - účastník č. 3 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.6 - Zamestnanec - účastník č. 4 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.7 - Zamestnanec - účastník č. 5 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.8 - Zamestnanec - účastník č. 6 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.9 - Zamestnanec - účastník č. 7 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.10 - Zamestnanec - účastník č. 8 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.11 - Zamestnanec - účastník č. 9 hodina 440 5,44 € 2 393,60 €

1.1.12 - Zamestnanec - účastník č. 10 hodina 440 6,34 € 2 789,60 €

1.1.13 - Zamestnanec - účastník č. 11 hodina 440 6,34 € 2 789,60 €

1.1.14 - Zamestnanec - účastník č. 12 hodina 440 6,34 € 2 789,60 €

1.1.15 - Zamestnanec - účastník č. 13 hodina 440 7,24 € 3 185,60 €

1.1.16 - Zamestnanec - účastník č. 14 hodina 440 7,24 € 3 185,60 €

1.1.17 - Zamestnanec - účastník č. 15 hodina 440 7,24 € 3 185,60 €

1.1.18 - Zamestnanec - účastník č. 16 hodina 440 8,14 € 3 581,60 €

1.1.19 - Projektový manažér hodina 400 11,36 € 4 544,00 €

1.1.20 - Finančný manažér hodina 400 10,82 € 4 328,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie
1303/2013, čl. 68b ods.1)

7 441,28 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Paušálna sadzba na ostatné
výdavky projektu (nariadenie
1303/2013, čl. 68b, ods. 1)

% 0,4 18 603,20 € 7 441,28 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 312CLC400001 - Profesijný rozvoj nových zručností zamestnancov, vrátane
digitálnych zručností

69 094,08 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID-19 vrátane jej
sociálnych dôsledkov a príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia hospodárstva

Konkrétny cieľ: 0,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 1. 312CLC4P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

69 094,08 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

100,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

69 094,08 €Výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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