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DOHODA
Cislo: 23/37/054/4232
o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivatnej innosti formou mensich obeenych
sluzieb pre obec a0 poskytnuti prispevku na aktivacnil ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona & 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v neni neskorgich predpisov v ramei projektu

_Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len ..dohoda™)

medzi néastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov
Qidlo: Slovenska §7. 080 28 Presov
7astanenv riaditel'om: Mgr. Matis Fedor

DIC: 2
IBAN: -
(dalej len arad™)

Obec: Obec Tuhrina

gidlo: Tuhrina 70, 082 07 Tuhrina

Zastipena Statutarnym zastupcom: F ranti§ek Lorinc

1CO:

DIC: -

IBAN™: . o WUDO 1OV U

SK NACE Rev. 2 (k6d/nézov): 841 10 - Vicobecna verejna sprava
(dalej len .obec™)

*IBAN tictu. na ktory budu _um;ka:m-rmé plathy zo strany Gradu, Ak uvedeny [BAN nie je totoiny s [BAN uétu, z ktaréhofvich bude ohecfkral
uskutochiovat’ bankove prevody na uhradu uplathovanych opravnenych nakladoy. uvedie/i sa aj rentodtieto inyié [BANy. Za opravnené budii
povaZovaneé aj plathy z iného hankového ucti/ov preukdzatelne patriace ohctdkraj.

Dohoda €. 33/37/054/4232 Strana 1 z14



USTREDIE URAD ,
PRACE, sOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
\ VEC| A RODINY \ VEC|I A RODINY
(Clanok L
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je (prava prav a povinnosti néastnikov dohody pri pcrskytnvani prispevku
na aktivacnu ¢innost formou menéich obecnych sluzieb pre obec / 10 zpoctovi organizaciu
zriadent obcou / prispevkovu organizaciu zriadent obcou (dalej len finantny prispevok”)
podl'a § 54 ods. | pism. ¢) s4kona ¢&. 5/2004 7 7. o sluzbach samestnanosti a 0 Zzmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon © sluzbach
zamestnanostl™). ktory sa poskytuje 20 zdrojov statneho rozpoctu Slovenske] republiky
(dalej len SR SRY) prijemcovi prispevku v zmysle zakona C. 5/2004 Z. z. o shizbach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti qeastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec /
rozpo&tovu organizaciu sriadenti obcou / prisapevknml organizaciu sriadenu obcou a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcoVi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
4hradu casti nakladov na osobné ochranne pracovne prostriedky, pracovné naradie, urazove
poistenie uchadzacov 0 samestnanie, Ktori su pnberatel’mi pomoci v hmotnej nudzi, alebo
s ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadz1 (dalej len UoZ") a ¢astl
dalgich nakladov, ktoré suvisia s yykonavanim aktivacnej Sinnostl formou mensich
obecnych sluzieb pre obec / rozpottovu organizaciu sriaden obcou / prispﬁvkﬂvﬁ
organizaciu zriadent obcou (dalej len _aktivacna ¢inno s*) a na uhradu casti celkove) ceny
prace zamestnanca. ktory organizuje aktivagna ¢innost (dalej len _organizator”) v sulade
s platnymi a aéinnymi véeobecne Zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky, ak

o prispevok poziadal.

3. Finanlny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava Z prispevku

poskytovaného SR SR.

Clanok 11.
Prava a puvinnnsti uradu

Urad sa zavizuje:

1 Pri vybere UoZ na yykonavanie aktivaénej Sinnosti spnlupramvat’ < obcami / rozpoctovou

organizaciou sriadenou obcou | prispevkovou organizaciou sriadenou obcou.

7abezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majh trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt Vv tizemnom
obvode obce / rozpodtove] organizacie sriadenej obcou / priSpf:vkﬂvej organizacie zriadene]
obcou v zmysle tejto dohody.

Poskytnut obci/ rozpottove) organizacii sriadene] obcou / prispevkwej organizacii
sriadene] obcou Vv zmysle projektu Podpora udrzania pramvnﬂrch navykov - PUPN™
prispevﬂk na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykunﬁvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyike 205 5,00 €, ak 0 prispevok poziadala a prispevok na Ghradu Casti celkove]
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu tinnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac Vo vyéke 0 €, spolu najviac VO vyske 2055.00 €, slovom:
dvetisicp stdesiatpat’ eur ak 0 prispevok poziadala.
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Vyplatit’ obe/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou poslednu cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizaciu zriadenu obcou / prispevkowvii organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,sprava“) v sulade
S0 ., Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizaciu zriadenu obcou / prispevkovii organizdciu zriadenit obcou v ramci
projektu Podpora udrZania pracovaych navyvkov — PUPN" a v sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit’ obci / rozpocdtove) organizacii zriadenej obcou / prispevkove) organizacii zriadene;
obcou originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. I11. bodu 11 tejto dohody v Iehote do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa ti¢astnict dohody nedohodnii inak.

Oznamit obcy/ rozpoctove) organizacii zriadenej obcou / prispevkove) organizacii zriadenej
obcou, ak do¢asna pracovna neschopnost’” UoZ pocas vykonavania aktiva¢nej ¢innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tiradu od dohody s UoZ.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci/ rozpoctove) organizacn zriadene) obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, trad
vyzve obec / rozpotovi organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organizaciu zriadenu
obcou na vratenie tej casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale den jeho
vyplatenia uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok III.
Priava a povinnosti obee / rozpo¢tovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
sa zavazuje:

L.

Zabezpedit' aktivaéni ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoltovi
organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organizaciu zriadenu obcou

Dohoda & 23/37/054/4232 Strana 4 z 14



USTREDIE URAD
! PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH

10.
11.
12.

13.

14.

VEC| A RODINY VEC| A RODINY

Vyplatit’ obe/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou poslednu cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoctovii organizaciu zriadenu obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,.sprava‘) v sulade
so ., Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizaciu zriadenu obcou / prispevkovu organizaciu zriadenu obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navyvkov — PUPN" a v sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit’ obci / rozpoctove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene;]
obcou originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. I11. bodu 11 tejto dohody v Iehote do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa uastnict dohody nedohodnii inak.

Oznamit’ obci/ rozpoctove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene;j
obcou, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci/ rozpoctove) organizacn zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad
vyzve obec / rozpoctovl organizaciu zriadeni obcou / prispevkovi organizaciu zriadenu
obcou na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale den jeho
vyplatenia iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok II1.
Priva a povinnosti obee / rozpo¢tovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej
organizacie zriadenej obcou

Obec/ rozpocttova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
sa zavazuje:

l.

Zabezpedit' aktivaéni ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoltova
organizaciu zriadent obcou / prispevkovii organizaciu zriadenu obcou
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|.1 Zabezpe¢it' aktivatni ¢innost” pre obec / rozpoétovii organizaciu zriadenii obcou /

prispevkovii organizaciu zriadenti obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na Jma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpecit po dobu od 03,11.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 30

UoZ v Strukture:
| Druh vykendvanych Termin Rozsah Pﬁ:;;;gr“
. prac podl'a ods. 1.1 Pocet UoZ  ISCO-08 ‘ vykonavania | (tvidenny (minim. 64
tohto ¢lanku* | od/do ' rozvrh hodin) hudi
‘Tvorba, ochrana, | | '
udrZiavanie a ‘ |
zlepfovanie Zivotného 15 9613001 Dsﬁ Lé%%%i 20 80
prostredia obyvatel'ov v o
obci | |
Tvorba, ochrana, |
udrZiavanie a |
zlepSovanie Zivotného 15 9611999 ‘ %:11“?322%221' 20 80
prosiredia obyvatel'ov v o
obci | ] |

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok | Streda | Stvrtok Piatok

deii | ==
ukazovateP od - do lud-du‘ﬂd-du od - do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
¢asové rozpitic . 08:00- 08:00- | 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodindch) | 12:00 | 12:00 12:00 12:00 12:00
| _ | | |
potet UoZ 30 30 | ‘ 30 ‘ 30| 30
- . L i | | mm—,

Koordinovat' aktivaénii ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budu
organizovat aktivainu Cinnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpoCtova organizicia zriadena obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou*
v spolupréci s uradom je povinné do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovneho pomeru
urcit’ incho organizatora. Ak obec / rozpoétové organizacia zriadena obcou/ prispevkova
organizacia zriadena obcou* ncuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ tiradu kopiu pracovne;j
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ zaslat
aradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dita zalatia
organizovania aktivac¢nej ¢innosti UoZ.
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7.

10.

— — “ —— -

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucasthuju na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom. ktorym potvrdzuju ugast
na vykonavani aktivaéne; ¢Inosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpoctova organizacia
zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatoroy 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na tirad prvy pracovny deii po skonceni kalenddrneho mesiaca.
v ktorom sa vykonavala aktivaéna ¢innost’, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vwkonavaju aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramei projektu Podpora udriania pracovnyvch
navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbdach zamestnanosti

a ,, Evidenciu dochadzky zamesmancov. ktori organizuju aktivacnu cinnost'v rémei projektu
Podpora udrzaniq pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
0 sluzbach zamestnanosti potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozyvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ Je pre obec / rozpoétovi

ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja,
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec/ rozpoctova organizacia
zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat' aktivagné prace inak, napr, pocas dni pracovneho pokoja alebo
volna, resp. vo ve¢ernych hodindch alebo nocnych hodinéach, tato skuto¢nost oznami obec/
rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkové organizicia zriadena obcou tiradu.
Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mozZe vykonavat aktivaéni &innost
aj vo vefernych a nocnych hodinach, resp. v dioch pracovneho pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch firad vyzaduje stthlas UoZ,

Predkladat’ radu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
0 uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - I original a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a | kopiu vypisu bankového fictu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ., Wkaz k vpoctu prispevku na aktivacni cinnost’ v ramei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti*

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;]
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne;
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, | original
a 1 kopiu vypisu bankového tiéty prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
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s iradom, pri¢om doba vykonévania aktivacne] ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne]
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlneni netcast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZzieb pre obec / rozpoctovu organizaciu zriadent obcou / prispevkovi
organizaciu zriadeni obcou sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislu§nika na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrujiiceho lekara a navsteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a iné vazne osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti, moze
obec/organizacia zriadend obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou poskytnut UoZ
na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndahradny termin urci organizator/koordinator aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. c zakona
o sluzbdach zamestnanosti** a v sulade s 1. 11. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacne ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnostl
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacne) ¢innosti a predlozit kopiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s j€]
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tiradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31 12.2028,.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalkich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoltova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia
sriadena obcou neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci/ rozpodtovej organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizacil zriadenej obcou povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.
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Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni su¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou je
v pripade ulozenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ Gradu vydanic pravoplatn¢ho rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola ulozena pokuta za poruSenic zakazu nelegalneho zamestniavania Statneho
prisludnika trete) krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalne) praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalncho zamestnavanma vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

Za opravnen¢ naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpoctovej
organizacil zriadenej obcou / prispevkovej organizaci zriadenej obcou v suvislosti s touto
dohodou, najskér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a su riadne
oddévodnene a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnene vtedy. ak stav pokladne pri konkretne)
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- st v sualade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alSich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,

- su primerang, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajq,

- su podlozen¢ uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z, o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidovane v uctovnictve obcee / rozpoctove]
organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou a st v sulade s
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynalozené hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivacnej ¢innosti a
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nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukongenim vykonu aktivacénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tiradom podla &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZzné pouzit na thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na thradu casti dalich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj. a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’,

4. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramei projektu Podpora udriania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slubdch zamestnanost;*
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Prinakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budii vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majctku nie st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost ich pouZzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec/ rozpottova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizécia zriadena obcou
berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na tigel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o financénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci/ rozpoétovej organizacii zriadene] obcou /
prispevkove) organizacii zriadenej obcou narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
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organizacie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad
zaviizuje bezodkladne upovedomit' obec / rozpoctovu organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovu organizaciu zriadeni obcou.

Tuto dohodu mozno skonéit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpan¢ plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpoctovej organizacii zriadene) obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, do dnia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadna a za¢ina plynit od prveho dna kalendidrneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpoétovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
vratit' na acet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poru§enia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gcinne diom doruc¢enia oznamenia
o odstiipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec/ rozpoltova
organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, povinna vratit uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia GCinnosti
odstiipenia na ucet tradu.

Za zavazné poruSenic podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpodtove) organizacie

zriadenej obcou / prispevkove] organizacie zriadenej obcou sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l Il bodov 1, 2, 3,7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanic aktiva¢nej Cinnosti v rozporc so zamerom organizovania aktivacne)
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(l) vykonavania aktivaénej ¢innosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpottova organizdcia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena
obcou, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

fy porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut” ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie mych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢1. 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpoctova organizécia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, sa
zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma tiéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Giastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku s G¢astnici dohody povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
sakona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zéakonnika v sneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi plathymi v Slovenske] republike, ktor¢ maju vztah
k zavazkom ucéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec/ rozpottova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
stthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
néarodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5 Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a G¢innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Ugtinnost tejto dohody zanika splnenim avizku tastnikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V1.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo
saruéenou elektronickou pe¢atou, V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, ze su opravneni tato dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” _(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickw/fyzicku osobu: Za urad:
(podpisané elektronicky podla zakona C. (podpisané elektronicky podla zakona C.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)"
Frantisek Lorinc Mgr. Matus Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Presov dia 26 -10- 7073 Presov dha
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 Frantisek Lm'n(
Statutarny zastupe  _
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