Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK ¢&. 2
K DOHODE O POSKYTNUTi PRISPEVKU
podl’a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/40/19B/1, zo dita 08.03.2023(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou
sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

vV mene ktorého kona: Ing. Cubomir Mrazik riaditel’ tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica
(dalej len ,,rad*)

a

integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov: Hrabov¢an s. r. 0., 1.8.p.

sidlo/prevadzka: Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Alena Hovancova

ICO: 52295478

DIC: 2120974823

SK NACE Rev2 (kod/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace, 10730 - Vyroba cestovin
bankové spojenie:

IBAN: SK72 0900 0000 0051 5664 4710

(d’alej len ,,integracny podnik*)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.
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Na zéaklade pisomného navrhu Hrabov¢an s.r.o., .S.p., Z ddvodu zmenenej dohodnutej sumy od
01.09.2023 (zmena kategorie z ZNZ na ZZP) av sulade s ¢lankom VII. Bod 1 dohody sa
ucastnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok 1

Clanok 11 bod 1. a 2 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Integra¢ny podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v sulade s priznanym S$tatitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, v
pocte: ...... S ST z toho znacne znevyhodnené osoby v pocte ....6....

b) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej v pocte: ........ 4.

C) Zranite'né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: ...0....

Znevyhodnené osoby podl'a tohto &lanku pism. a), b) musia spliiat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a

nariadenia (EU) ¢. 651/2014.

Integracny podnik si uplatiluje vyrovnavacie prispevky na zamestnanca(ov) v celkovom

pocte: ....... 18..... (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) v Strukture podl'a tabulky :
P. ¢ Typ Kod : .
Profesia | 1SCO Datum vzniku
Meno a pracovného
(poradie musi osoby1
byt totozné priezvisko - 08 pomeru
celej dohode)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1 Miroslav Hromy ZNZ [pomocny robotnik| 9313999 12.09.2022
2. Ladislav Hromy Z |pomocny robotnik| 9313999 12.09.2022
3. Cubica Berillova ZNZ cestovinar 7512004 01.08.2022
pomocny 9313999
4. Milan Gazi Z robotnik 01.08.2022
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pomocny 9313999

5. Vaclav Kotlar 7P robotnik 10.05.2022
6. Lubomir Gazo ZZP |pomocny robotnik| 9313999 10.05.2022
7. Juraj Gazi ZZP |pomocny robotnik| 9313999 03.01.2022
8. Jana Ondikova ZZP cestovinar 7512004 01.04.2022
9. Peter Gazo Z |pomocny robotnik| 9313999 01.04.2022
10. Slavka Piskorovad | ZNZ cestovinar 7512004 12.07.2021
11. Lenka Stefankova | ZNZ cestovinar 7512004 12.07.2021
12. Olesya Bindas ZNZ cestovinar 7512004 16.01.2023
13. Anton Kotlar ZNZ [pomocny robotnik| 9313999 01.03.2023
14. Marcel Gazo mentor 2424000 01.03.2021
15. Alena Hovancova mentor 2424000 11.06.2019
16. Eva Batikova mentor 2424000 02.05.2020
17. Viera Levstekova mentor 2424000 01.08.2022

Mgr. M.
18. |Hovancova mentor 2424000 01.08.2021
Clanok I

Clanok I11. bod 1. &) b) ¢) dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Poskytnit’ integranému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so
zamestnavanim znevyhodnenych 0sob, alebo zranitel'nych 0s6b v zmysle ¢l. 11 bod 1,
2, 3 po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukazanych
vydavkov, v sume maximalne do vysky ....159 632,70 EUR........ nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na ihradu mzdovych nakladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych osdb (ak je pracovny
pomer dohodnuty na krat$i pracovny c¢as, maximalna vySka vyrovnavacieho
prispevku sa pomerne krati)
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Mesacne najviac Maximalny
celkovy
50%/ 40% /
financny prispevok
75%/ 25 % Doba na
poskytovani
. a uhradu mzdovych
Mesacna vyska | z celkovej ceny
Meno a priezvisko
prispevku nakladov
prispevku prace vypotitanej
(v kalendarnych (v€)
Vv priemernej mzdy
mesiacoch) (stl.3 * stl.4)
zamestnanca
v hospodarstve SR
e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
Miroslav Hromy 855,80 50% 2 1711,60
Ladislav Hromy 855,80 50% 1 272,30
Lubica Berillova 855,80 50% 12 10 269,60
Milan Gazi 855,80 50% 2 1711,60
Vaclav Kotl'ar 855,80 50% 8 6 846,40
Vaclav Kotlar 1283,70 5% 4 5134,80
Lubomir Gazo 1283,70 5% 12 15 404,40
Juraj Gazi 1283,70 5% 12 15 404,40
Jana Ondikova 1283,70 5% 12 15 404,40
Peter Gazo 855,80 50% 3 2 567,40
Slavka Piskorova 855,80 50% 7 5 420,07
Lenka Stefankova 855,80 50% 7 5 420,07
Olesya Bindas 855,80 50% 12 9 880,60
Anton Kotlar 855,80 50% 10 8 558,00
Spolu maximalna vy§ka prispevku 104 005,64

na uhradu mzdovych nakladov

€
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b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych SO zamestnavanim
znevyhodnenych osob podla §2 ods.5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

—|—'\_|a_V“’"C 2,5 alebo Maximalny celkovy
najviac 1,2 nasobok | finangny prispevok na
Meno a Priezvisko ccp uhradu dodato¢nych
vypocitanej v priemernej mzdy nakladov
zamestnanca v hospodarstve SR
ve€)
ve)
stl.1 stl.2 stl.3
Lubomir Gazo 2,5 nasobok 4279,02
Juraj Gazi 2,5 nasobok 4279,02
Jana Ondikova 2,5 nasobok 4279,02
Spolu maximalna vySka prispevku na
uhradu dodato¢nych nakladov 12 837.06
ve

¢) Financny prispevok na uhradu nakladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podl'a §2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike

Mesacne Celkovy
najviac finan¢ny
Mesacna 50% 7z Doba pris,[;lew;k na
Meno vySka celkovei ceny | POSKytovania “,k;ad“
a priezvisko |prispevk ,J y prispevku nakladov
u prace we
vypocitanej (v kalendarnych
v €) z priemernej mzdy mesiacoch,) (stl.3 * stl.4)
zamestnanca
V hospodarstve SR
(v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
Marcel Gazo 855,80 50% 5 4 279,00
Martina 1 g55 89 50% 9 7702,20
Hovancova
Alena 855,80 50% 12 10269,60
Hovancova
Eva Batikova 855,80 50% 12 10269,60
Viera
. 855,80 50% 12 10269,60
Levstekova
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Spolu maximalna
X a4 r
vyska !)rlspevku 42 790,00
na uhradu
nakladov (v €)
Clanok ITI
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.

N

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Alena Hovancova Ing. Cubomir Mrazik
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Vranov n.T. dna Vranov n.T. diia
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Alena Hovancova Ing. Cubomir Mrazik
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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