
irnpiementaё na agentura Ministerstva prace,sOcia!nyCh vecra rOdiny SR

Narodn′ prOlekt tter6nna socialna praca a kOmunlnO centra

aktlvlta KC/NDC/NSSDR

ZMLUVA O SPOLUPRACI

eislo ZMLUW:

Clinok t

1,1 ZMLUVNE STRANY

1.1"1 lmplementaind agentrtra Ministerstva prace, soci1lnych veci a rodiny S/ovenskej
republiky

nAzov. lmplementadnS agentlra Ministerstva pr6ce,
soci6lnych vecl a rodiny Slovenskej republiky

sidlo . Spitdlska 6, 814 55 Bratislava, Slovenskd republika
teo : 30 854 687

konaj[ci : lng Andrej Svit5c, generdlny riaditel'

(d'alej len ,,IMPLEA')

1.'1.2 Poskytovatel' komunitn€ho centra, nizko prahov6ho denn6ho centra a nizko prahovej
socidlnej sluiby pre deti a rodinu:
n5zov. OrganizAcia socidlnej starostlivosti mesta Sal'a
sidlo. Horn5 1952,927 01 Sala
zapisan! v
te o: fi641471

cislo rictu (vo form5te IBAN), SK5202000000000750235132
konajrici: RSDr. l-ubor G6ll
druh soci6lnej sluZby: Nizkoprahov6 denn6 centrum (NDC)

(d'alej len,pu bjekt")

1 "1.3 Adresa KC/NDC/NSSDR;
Partiz6nska 1032, 927 01 ial'a
uzalvAraju tuto Zmluvu o spoluprdci v zmysle $ 269 ods 2 zAkona a 51311991 Zb Obchodnf
zdkonnik v znenI neskorSlch predpisov

1.2 T6to Zmluva o spolupr6ci vrdtane vSetkfch jej priloh sa d'alej oznacuje ako,,Zmluva" IMPLEA

a sublekt sa pre [cely tejto Zmluvy oznacuju d'alej spolocne aj ako ,,Zmluvne strany".

Vybran6 pouZit6 pojmy a skratky:
Bezodkladne - najneskOr do siedmich pracovnfch dni od vzniku skutodnosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati ak sa v konkr6tnom ustanovenI Zmluvy stanovuje odliSn5 lehota
platn6 pre konkr6tny pripad
CCP - Celkov5 cena prSce
EU - Europska unia
IMPLEA - lmplementacn6 agent0ra Ministerstva pr6ce, soci5lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky
KC - Komunitn6 centrum
IVPSVR SR - Ministerstvo pr6ce, soci6lnych vecl a rodiny Slovenskej republiky



metodika JN - metodika jednotkovfch n6kladov
NDC - nizko prahov6 denn6 centrum
NP - n6rodnf projekt
NSSDR - nizko prahovd soci5lna sluZba pre deti a rodinu
NFP - Nen5vratnf finan6n! prispevok
NP TSP a KC - Narodnf projekt Ter6nna socidlna pr6ca a komunitn6 centrd
SO - Sprostredkovatel'skf o196n
P SK - Program SLOVENSKO
SR - Slovensk6 republika
TSP - ter6nna soci6lna pr5ca

1.3 Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pre Ucely tejto Zmluvy maj0 niektor6 vybran6 pojmy nasledovnli
v,iznam'.

a) za subjekt KC, NDC a NSSDR sa povaZuje Poskytovatel'soci5lnej sluZbyl - Specifikovanej v dl.
1 ., v bode 1 1 2 Zmluvy Pre celf text Zmluvy plati, Ze ak je v prisluSnom ustanoven I Zmluvy
uvedenf napr. subjekt vzt'ahujU sa na neho vSetky povinnosti, stivisiace iba s vfkonom soci6lnej
sluZby uvedenej v bode 1.1.2;

bl zazamestnancov sa povaZujU zamestnanci subjektu, ktorivykon6vajI soci6lnu sluZbu uveden0
v bode 1.1.2 a sudasne definovanf podl'a cl 3 1 pism. a) Zmluvy;

c) za soci6lnu sluZbu KC, NDC a NSSDR sa povaZuje sUbor odbornfch dinnosti, obsluZnfch
dinnostl /ak je relevantn6/, d'al5ich cinnosti v zmysle zAkona o soci5lnych sluZb5ch k prislu5nej
sociSlnej sluZbe (d'alej len ,,dinnostl");

dl zarealizSciu dinnosti sa povaZuje v17kon zamestnancov subjektu.

1.4 Yzajomn6 pr6va povinnosti a ndroky vzniknut6 na zAklade alebo v stirvislosti so Zmluvou medzi
IMPLEA a subjektom sa riadia Zmluvou, v5etkfmi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje v ich
platnom znenI a pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pr6vnymi predpismi Eur6pskej
0nie (EU) V pripade rozporov medzi pr6vnymi predpismi SR a pr5vnymi predpismi EU, maj0
prednost'pr6vne predpisy EU. Zmluvn6 strany sa dohodli, Zepr6va a povinnostizmluvnlich str6n
sa budti d'alej spravovat' Prlruckou pre zapojene subjekty do n6rodn6ho projektu Ter6nna soci5lna
prSca a komunitn6 centr6 (d'alej len ,,NP Spolu pre komunity') - dast'KC/NDC/NSSDR v aktu6lnom
zneni (d'alej len ,,Priruika'), ktor0 vyddva IMPLEA.

e l6nok 2
Predmet Zmluvy

2.1 Predmetom Zmluvy je Iprava zmluvnfch podmienok, pr6v a povinnosti medzi IMPLEA
a subjektom pri implement6cii NP Spolu pre komunity, financovan6ho v r6mci Programu
Slovensko

IMPLEA sa zavdzuje, 2e bude subjektu poskytovat' financn6 prostriedky na vfkon zamestnancov
subjektu a ostatn6 vyidavky s0visiace s ich 6innost'ou, a to v sflade s touto Zmluvou, so v5etk!mi
dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje a s platnfmi a [dinnfmi vSeobecne zAvdzn'imi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskej 0nie (d'alej ,,pravne predplsy SR
a EU')

Subjekt sa zavdzu)e zabezpelovat' v;ikon soci6lnej sluZby uvedenej v bode e 1.12
prostrednictvom odborn6ho manaZ6ra KC/NDC/NSSDR, komunitn6ho pracovnlka KC, odborn6ho
pracovnlka NDC/NSSDR, pracovnika KC/NDC/NSSDR v lokalite, definovanej registr5ciou
soci5lnej sluZby na prlslu5nom vyS5om uzemnom celku

1 Za Poskytovateta jednej socidlnej sluiby - Specifikovanej v il. 1., v bode l.L.2.Zmluvy sa povaiuje Poskytovatef, kto4i md zaregistrovanU
prisluinrisocidlnusluibuvzmysleS62-964zdkonad.448/2OOSZ.z.osocidlnychsluibichaozmeneadoplnenizikonad.455/l99tzb.
o iivnostenskom podnikani v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o socihlnych sluibdchl.
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3.1

615nor g

VSeobecn6 priva a povinnosti

IMPLEA sazavdzuje, Ze bude subjektu po podpise Zmluvy v rozsahu a za podmienok stanovenlch
touto Zmluvou, poskytovat'.
a) finanEn6 prostriedky vo forme transferu (Specifikovan6 vcl 4 Zmluvy, po splneni kriterii

oprSvnenosti finandnfch prostriedkov v zmysle el.7 Zmluvy) za v17kon zamestnancov subjektu
prostred n ictvom:

'1 odborn6ho mana26ra KC/NDC/NSSDR;
2.
3 odborn6ho pracovnlka NDC/NSSDR
4 pracovnika KC/NDC/NSSDR.

(d'alej spolu aj ako ,,zamestnanci'2)
b) finan6n6 prostriedky vo forme transferu na zost6vaj[ce opr6vnene vfdavky,
c) metodickti podporu vo forme vlicvikov v rozsahu a za podmienok podl'a dl5nku 7 odsek 7.6

tejto Zmluvy;
d) koordin6ciu pr6ce zamestnancov subjektu prostrednlctvom pracovnikov NP najmd

regiondlneho koordin6tora, metodicklch materi6lov, odbornlch pracovnfch stretnutla pod.;

Subjekt nesmie poZadovat' na Ziadnu z nileZitosti, uvedenfch v cl. 3, odsek 3 1 pismena a), b),
c), d) Zmluvy, dot5ciu alebo prispevok ani in0 formu pomoci, ktor6 by umoZnila dvojite financovanie
alebo spolufinancovanie zo zdrojov infch rozpoctovlch kapitol St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky, Stdtnych fondov, z verejnlch zdrojov EU. V pripade poruSenia tejto povinnosti sa
postupuje podl'a dl. 14 tejto Zmluvy

Subjekt je povinnf :

a) spliat' podmienky na zapojenie sa do NP vs0lade s prilohami Zmluvy, najmd tfkaj(cej sa
poskytovat' soci6lnu sluZbu KC/NDC/NSSDR a to ambulantnou a ter6nnou formou minim6lne na
obdobie trvania tejto Zmluvy Splnenie v5etklch podmienok pre zapojenie sa do NP je subjekt
povinnf vZdy.na Ziadost'IMPLEA preukdzat'. Subjekt je povinnf bezodkladne po tom do sa dozvie,
2e prestal spltiat' podmienky na zapojenie sa do NP, pisomne ozn6mit' trito skutodnost' IMPLEA
PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy v zmysle 61 13, odsek
13.6.

b) v lehot5ch urdenlTch IMPLEA poskytovat'vysvetlenia, informdcie, dokument6ciu alebo inf druh
s[dinnosti, ktore IMPLEA povaZuje za potrebn6;

c) uchov6vat'06tovn0 dokument6ciu a in[ dokument6ciu tfkajucu sa NP minim6lne do 31.12 2039
T6to doba m62e byt' predlZend na zdklade ozn6menia IMPLEA doruden6ho subjektu, kde bude
uvedend presn6 doba uchov5vania dokument6cie;

d) bezodkladne informovat' IMPLEA o vSetkfch skutodnostiach, kto16 by mohli mat'negatlvny vplyv
na plnenie povinnostivyplfvaj0cich z tejto Zmluvy;

e) uzatv6rat'zmluvn6 vzt'ahy v s0vislosti s realiz6ciou predmetu a 0delu tejto Zmluvy s tretlmi
stranamivfhradne v plsomnejforme a iba po predchddzaj0com preukAzatel'nom s0hlase IMPLEA.

f) dodrZiavat'd6sledne ustanovenia tejto Zmluvy, Prirudky, vSetklch pr5vnych dokumentov, ako aj
prdvnych predpisov SR a EU.

Subjekt je povinnf na Ziadost'IMPLEA bezodkladne predloZit'informdcie a dokument6ciu srivisiacu
sjeho pr6vnou formou, charakterom dinnosti a postavenlm, s ciel'ovou skupinou a vfkonom
zamestnancov subjektu.

'z Pod pojmom zamestnanec KC, NDC a NSSDR sa na (dely tejto Zmluvy v stilade so zdkonom t. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektoqich oblastiach a o ochrane pred diskriminSciou v zneni neskoriich predpisov rozumie podla kontextovdho vriznamu iena alebo mui
v prisluEnom gramatickom tvare.
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3.5

3.6

Sublekt je zodpove dny za presnost', sprdvnost' pravdivost' a uplnost' vSetklch inforrnacii
poskytovanlch IMPLEA, inak zodpoved5 za Skodu sp6sobenu zavinenfm poru5enlm tejto
povinnosti v plnom rozsahu

Zrnluvn6 strany sa vz6jomne zavitzuiu poskytovat'si v5eiku potrebnu s[iinnost na plnenie
zavitzkov z tejto Zmluvy

3.7 Sublekt s`hlasi so spracovavanim uda10v tソ kalttCiCh sa NP na ttё ely monitorovanial kontroly,
propagacle a hOdnotenla NP, prip  Programu Slovensko  丁′m nie S` dOtknutё  osobitnё

ustanovenia tykalttce Sa spracovania osobn,ch`da10V V Zmysle zakona ё 121/2022 Z z o
prispevkoch z fondov Eur6pskel unie a O zmene a doplneni niektorych zakOnOv

3.8 Sublekt vyhlasulel Ze mu nie stt zname 2iadne okolnosti,ktorё  by mohli negativne ovplyvniぜ splnenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle telto Zmluvy Subjekt vyhlasulei tte VSetky vyhlasen a,

ktorё poskytollMPLttA pred uzatvo「enim Zmluvy su pravdivё a zostavaltt platnO pr podpisanitelto

Zmluvy v nezmenenei podObe

Clanok 4
Finanё n6 prostriedky(tranSfery)

4.l lMPLEA sa zavazule pO splneni podm enokteitO Zmluvy poskytovaぜ sublektu inanё nё prostriedky
na pokrytiel

a)mZdOVソ Ch nakladOv na vラ kon Zamestnancov sublektui
b)nakladOv na zostava16ce Op「 うvnenё vソ daVky

4,2 Finanё n6  prostrledky  uvedenё   v odseku  4 1  tohto  ёlanku  stt  poskytovanё   sublektu
prostrednictvom

a)Transferu za vソ kOn zamestnancov sublektu, ktor′  je Stanovenソ  jednOtkovフ m nakladOm
za kattd`preukうzanu realne Odpracovantt hodinu,a tol

l odborny rnana20r vo vyske 12,65 Ci

2 komunltny pracOvnik KC vo vソ もke lo,96 Ci
3 odbornソ praCOVnik N DC/NSSDR vo vソ もke ll,06 Ci

4 pracovnik vo vyske 8,75 Ci

」ednotkovソ naklad vyChadza z nasledovnei tabulkyl

Pracovn6 pozicia
Jednotkovf ndklad

(eur/hodina)

Maximdlny podet

re6lne odpracovanlch
a vyk:dzanych hodin
za kalend5rny rok na

jednu pracovnI
pozIcru

Maxim6lny moZnf
ndrokovatel'nf ndklad
za kalend6rny rok na

ednu pracovnI pozlciu
(eu r/rok/pozicia)"

(a) (b) (C) (d)=(b)X(C)

Odborn! manaZdr 12,65 1 594 20 157 eur/「 ok

KomunitnST pracovnik

KC
10,96 1578 17 296 eur/rok

Odbornフ praCOVnik

NDC/NSSDR
11,06 1599 17 677 eur/rok

Pracovnlk 8,75 1615 14 125 eur/rok

* Jednotkov6 cena v d) te zaokrUhlend na cel6 6lsla nadol」e
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皓‖議膠ok 5           ,
Obsadettie pracovnyctt pozlc:i subiekt頓

Sublekt postLlpじle pド | 。bSadzovan, ρracovn,ch poz「 cll v zmysle ё: 4, odsek 4 5 t嘲 to Zmiuvy
a v zmysle Pri「 uこ ky

Sublektle pOVin肖 すobsadit.pracovn`「 niesそ o odborttё ho mana芝 6ra KC/NOC/NSSDR,komunl口 Oho
pracovnrka KC,「 esp odbornёれo pracovoika NOC/NSSDk a pracovnika KC/NDCノ NSSDR,pnёom
z dOvodu potreby zabezpeこ e眸 ia vソ konU ZOmestnattcov Suttektu,musi byぜ dodttana pOdmienka
obsadenia vSetk′ Ch 3 p『 acovn,ch poZiC'1(plati d0 2 kalendarnych meslacov od dハ a `こ :鶏 nosti

Zmluvy)V pFrpade pracOvntt pOZiCie oObornv ma委 32ё「je mo2nё  oわ sadir uvedentt pracovn白
pozlGlu tt na pracovn,pOrner na kratも l pracovnゞ ёas pO dObじ 鋪ax 6 kalendarnych mesiacov od
nadobtldnutia Oこ innosti Zlnluvy,ak sa neLlrё Finak

Ak suttekt nebude maf obsadenё りvedene pracovne pozicte pod13 odseku 5 2 do 2 kalendarnych

lvnesiacov odo dha ttё innostt Zmluvy,po uplynuti teito doby llnu nevznlktt pravo ani pravny會 繊rOk

na obsadenie uvedenvch pFaCOVnych pOzicii V nadvaznosti na uvedenё  ttOie lMPLEA v zmyslo
ё1 13,odsek 13 6 teito Zmluvy ukonё :ポ Zmluvu so subiektOm lodnoStranne Ak by k nenaplneniu
stavじ zamestnancov subJektけ doうね z obiektlVnych dOvodov, ktorO nespoё ivajtt na 2 adn鏑

zo zmlじ vn′ ch Stran resp なo～cb VZnik nebol podm enenソ kOnanim alebo opoFnenutrm 2 aCOq
zo zmlな vn,ch Strttn, lehota sa predi2ule O dObu tⅣ ania telto p「 ekattky

Vp「 lpade,ak poё as irrlplementacle、 P ttostane slり ac a,2e dttde k uvOrneni」 pracovnttho mlesta

na pracovnソ Ch poziciach kOmunttn, pracOvnik にC resp odborny pracovnik NOC/薇 SSDR
alebo pracovnik KC/限 DC/NSSDRIsu場 okt,e povinny tttto pracovntt pozic u obsadl'na,neSkO「 dO
3 mesiacov Lchota zaё Fna ptynttt.p「 vソ dei nasredulttceho kalendamehO mesiaca po mes aci,
v ktoド om pttSlo k uvol白 entu pracovna poz∫cie v pripade, 参れnedOlde k ObSadeniu pracovneJ
pozicie v uvedentt leれ ote,IMPLEA mOtte so sは 理ekを Om ukonこ 詫Zmluvu podla ёl 13 ods 4

Vp「ipade)ak poё as ilη plette会 資Ocie Ntt nastane situacia, 2e bude uvolnentt pracovna pDzlcia
odbornゞ 船ana26F,suttekな 鉾ёtte obsadl.uveden3 pracovnウ poziciu na pracovn′ pomeF na kratS〔

pracovnフ こaS po dobu ttex 6 mesi3cov)ak sa neurё 子inak V pripade:ak nedOlde k preobsadeniじ
pFaCOVna pozicte v uvedenej lehcte,IMFL臓 A和|夕e so sublektOlll ukonё l'Z締 luvu poO,a ё1 13

ods 4

V pttpadel ak poё as il載 plementacie NP nastane sltuac a,2e zamestnanec na p「 acovn■ pOZiCil

komunittty pracovnik KC,「 esp odboに ny pracovllik NDCrNSSDR Oleりo pracovnlk ttebude pritolllny

na pFacovisku dlhodobo,sp「 avidla viac ako 30 dnil z d6vodov nap「 舞郷,OCal MEle pod,Suaekt
ie pOVinn立  ObSadば  uvedentt pracovntt poziclu do 3 rINesigcov V p「 ipade, ok nedё Jde
k preobsadeniu pracovnel poziCie v uvedenⅢ  lehOte,!MPLEA,■ 6Йe so suttektOm ukOnёl'Znlluvu

V pttpade,ak poё as implementacie NPル3stane situふ ci姦 ,之e zomestnanec na pracovnel poziCil

odbornナ manattё r oebude prltom奮 すna pracoviskじ diれ oし obo.spravi湖 la viac ako 30 dniィ z dOvodov

napr PN1 0CRl MD 8 pod,suttekt ma tietO 1/1o23os摯 :

a)m02e sa dohod角 壷t.obsedr uvedettG pracovn慮 絆oziciu i疑 ap「 acovB′ pome「 R3kr8tも ,pracovn′

こas po dobu mex 6 1nesiacov N6sleCne musf byt`precov隣 羞pozicia odbornす 舶an826「 obsadena
na p:舜 y pracov潟 す廟VazOk v opaёnom pripade mOtte lMPLEA so subiektom ukOnё だZmluvu

ら)m6カe sa dohodn3i s inoll osobOu, いa nevyhnむ :ntt ёas ,o Oo第 該 max  3 1mesiacov,
na zabezpeCeni odboド nOho vソ kOnu pre ψёely pl穐 enia ttP v rozsahu a za podnη lenok

po predchadzallcOm preuk6zateynom sO卜 lase lMPLttA Odbぽ n′ vソ ko海 real zovanま nou oSObOu
musi byr zabezpeё en′ v r02Sahu sp「 avid:a ledett deみ vヽ Йゞd巌 図66`edne musf byぜ pracovna
pozicia oCbornァ mana】ёr obsedetta na ploフ pracOVつ′

`VazO乞

v Opaё nom pripttde m02e lMPLttA
so subiektom ukonё ごZmlじvu

Sublekt Sa ttavaxじle)を。 多「acovnopravtty vzギ att so zamestnancanη i bude zalotteny pracOvnou
zmluvou v zttysic zう koneこ 311/2001 Z z Zttkottnik prace vと∩enr neskOrも ,ch preepisOv(d81C‐ la
"ZPA),a to n3 40′

37:5 hodinovソ tソ芝dennソ praCOVnゞ ёas,ak kOlektivna zmluva neustanovule inak

V opodstainenych prittadoch,ako le uvedenこ v odsek⑬Gh 5 2,54a56`oわloこ :羞 nku mOtte byt

d⑮騰odFut′ precovn,pomer na kFatSi pracovnvこ as

S.7



6.1

C:5識③k 6

Vゞ kOn ttamestn騒 鵜Gov su鰺』のkt移

貯o obsadeni pracovn,ch pOZiCii v zllnysleこ 1 5 Zmluvy,z8鶴 esinanci zabezpeこ uitt v′ kOn v S白 13de

s PttruCkou a lei prr10hami,a to nalma:

a)p「e Opravllenych賊 芝ivaterOv a Opravneno cieギ ovO skり piny soci油 lnei SIUttby definovanei v bOde

l12 tttto Zmluvy v zmysle zakOna O soci白 lnych sIじ Zbach
b)V p02adOvanom 「ozsarlり ,a to… poёas celё ho「oka s pravidelnosfou 5 pracovn,ch dnidO t′ 之dna,

minl始 うlne 30 hodinけ 乏denne poё as stanovenソch otVarecich hodini zvyζ nナ poёet pracovn,ch

hodin(do splnenia tttЙdennoho pracovn6ho ёasu v ztty31e ё1 5 7 Z船 1懸リソ)3 rllal曲 z機釦estnanci

stanoven′ ∩a OStainё  ёinnosti v「 洩l‐lnci rozsahu pracovo呵 naplne)specittkovanei v FDriruё ke
Zamestnavaterie pOvinny vlest evidenciu p「 acovn6hoこasu zamestnancov

Sublektle pOVlnn′ zabeZpeё ovar plyn懲 |を fungovanie 3ooi白 lntt slu2by de傷 ∩ovanq v bclde l嘲 2 teito

zmluvy4

Suttekt musi vykoηavar OdbO“ nё むinttosu.a ln6こ in8o311 socialnel sI」 Йby dennove含 嘲v bOde 1 4 2

1例 10 Zmluvy、  vsOlade so zう ko角 o総 o soCiうlnych sluttbachI PFirけ ёRou,vも etkす閥 i prttvny舗 i

dokじ mentrni,pravnymi predplstti SR a EU,v s31ade s pokynmll卜 JPLEA

Subiekt ZOdpoved壺 IMPLEA za vttkon Zattestttancov v celom rozsahu・ bez ohradu na Osobu,
prost「ednictvom ktorel zabeZpeё ule vァ k00 SUttekt sa m6壼 e s nou osobou dohodn白 ぜ
na zabezpeこ ovani v′ konU Zamestnancov pre由 こely plnenia v′ kOnu soci油 lnei slUttby lettnovan可

v bode l 1 2 telto Zmluvy,v「ozsahu a za podmienok podra t衛 tO zrnIじ vy iba po predchttdzalttCOm

preukazaternOnn stthlase l卜 14PLttA

Suttektie pOVinn′ zabeZpeこ 1｀ pre 6ё ely vソ konu Zamestnancov sublektu1 0krerln in6ho:

a)VytVOrenie pttrneFan,Ch mate百 61nych)technickych a organizaこ nソCh podmienok v s衝 lade

so Zttkonnlkom prttce,sttvlsiacir碑 :p「av∩ ynη ,predpisnli a Prrruё kOul

b)pOこ itaёovtt zostavu alebo notebook s funkこ n,鏑 interttOtovttm prip●enim a rOvnako mlk「 of6∩

a kamerじ poёas celq doby pOdpory z NPi

C)funkё ttё telefonick6 pttpolenie/rllobll poこ 8s celei dOby podpory z NP:

6.6 Sublektle pOVinnソ どabeZpeё lギ zber ttdttOV Sttvis(acich s v′ konOm sublektu V「OZSahじ priruこ ky

こast.卜Лonitoring

Glanok 7

Podnlienky oprttvnenosti a neop『濃vnenosti poskyt謝劇tio finttnこ 醗フch prOstriettkov{transrerOv)

7.1 0pravnen6。 bttobie vチ davkOV:

a)Vすdavky vyna oク enO pred podpisorn Z舶 luvy stt op「 6vnettё  ttaiskO「 Od 01 08 2023 陵a vvdaVky.

ktor6 vznikli pred podpison Zn¬ IJvy sa vzralluitt je iStё  pravidla oprovRenosti a preukazovania
ako ptt vψ daVkOCh,kto「6 vznikn6 po podplse Zmluvy:

alebo

b)Vナ davky vynalo2enO po podpise Zolluvy stt opravnen6 naiSkOF Od ttё innosti Znnluvy a splnerli

podmienok Zmiuvy

3 V pripade, ak zamestnanec subjektu vykondva prdcu nadias, za ktoni bude ierpa{ n6hradn6 vol'no (t. j. bude si ju kompenzovat ndhradn'i m

volnom), je povinn,i si celf rozsah (objem) prdce nadias vyierpat prostrednlctvom ndhradn6ho volna najnesk6r v nasledujtici pracovnli

triidei. Vrinimka z uveden6ho pravidla m6ie byt prltom povolend len vtom pripade, ak by bolo ohrozen6 plynuld fungovanie subjektu ; v

takom pripade sa m6ie n6hradn6 volno ierpat ai d'aliitliidei, t. j. po triidni, v ktorom sa malo ndhradn6 vol'no odpracovat. Tak6to vri nimka
(napr. z d6vodu vzniku vdinych zdravotn'fch prekdiok v prdci na strane zamestnanca alebo inrich d6vodov hodntch osobitn6ho zretefa) musl

byt v kaidom jednotlivom pripade vopred pisomne nahl6send subjektom a odsrihlasend prisluSn'im region5lnym koordindtorom. Kaid'i v'ikon
pr6ce nad6as musi byt pisomne odsrihlasenf Statutdrnym orgSnom subjektu, v opadnom pripade IMPLEA nebude akceptova{ vfkon prdce

naddas zamestnancov subjektu a nebude ho ani poiitat do poiadovan6ho odpracovan6ho rozsahu ustanoven6ho ttidenn6ho pracovn6ho

iasu v zmysle odseku 5.1 Zmluvy o spoluprdci.
aZa zabezpedenie plynul6ho fungovania subjektu sa v rdmci subjektu povaiuje nasledovn6: v prislu5nej soci6lnej sluibe musi byt poias
otv6racich hodin pritomnf aspoi 1 zamestnanec subjektu, vopodstatnenfch pripadoch m6ie byt uplatnend vfnimka, za predpokladu, Ze

tdto skutodnost (absencia vietkrich zamestnancov subjektu naraz) bola v kaidom jednotlivom pripade vopred preuk6zatelne odsrihlasend
region6lnym koordinStorom;
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7.2 Zmluvn6 strany sa dohodli,芝 e ttansfer za v′ kon Zamestnancov subieFtu bude zo strany lMPLEA
uhraden,sublektu za dan,mesiac,po splneni podmienok Zmluvy,v pripade ak:

l Sublekt zabezpeё oval vソkon pOdla bodov Priruё ky;

2 Zamestnanec ma uzatvOrenO pracov会 6 zmluvu alebo dodatok k pracovntt zmluve v zmysle
Zttkonnika prace(pracOVna zmluva nemusi pokttvar obdObie ce16ho kalendarnehO mesiaca)i

3 PoskytovateF predloЙ il mzdovソ  liSt Za zamestnanca s uveden,mi reう lne odpracovanソmi

hodlnamiza dan,meSiaci

4 Vykon zamestnancov sublektu bol potvrden, opraVnenOu OsObou iMPLEA (regiOnalnym
koordinatorOm)i

5 Zamestnanec splna po2adovanO kvalifikaё nO predpoklady a prax:

6 Zamestnanec sa z由 こasthule vttCVikOV,odboFnソ Ch temaJckych stretnuti a siet.ovacich stretnuti

organizovan′chlMPLEA a/alebo sa zttёasthule intt aktiVty nevyhnutna pre vソ kon iehO pttce

so s`hlasom IMPLEA:

7 V,davky uplathovanO zo strany sublektu vznlk‖  poёas opravnenoho obdobla pOskytnutia
finanこn′ch prOstriedkov(akje relevantnёl nalskOr Od 01 08 2023):

7.3 V zmysle odseku 7 2,pismena a)tOhtO Clanku zmluvy silMPLEA mOZe vyZiadar od suttektu司
predlo芝 enie inel dokumentaciel ak potreba lei pred102enia vznikne poё as realizacie prolektu(napr´

na zaklade pottiadaviek SprostredkovateFsk6ho o「 96nU)Za `こ elom posttdenia oprttvnenosti

V′daVkOV Suoiektie povinny pred102iぜ Йiadost'o platbu najnesk6r do 15 ka:endarnych dni po
じkonこeni mesiaca,za ktott si uplathule transfer za v′ kon zamestnahcov sublektu

7.4 Zmluvn6 strany sa dohod‖ ,芝e transfer na zostava16ce Opravnen6 vソ davky Za danソ mesiac bude
Sublektu uhraden,att pO podani Ziadostl o platbu a nttslednom odstthlaseni realne Odpracovan′ ch
hodin za lednOJiV,ch zamestnancov v danom mesiacizo st「 any:MPLEA

7.5 Zm:uvn6 strany sa dohod:i,2e lMPLEA ie opttVnena transfe「 za v′ kon Zamestnancov sublektu
pnmerane zniZ∬ i ako a neuhradぱ za dan,mesiac v p「 rpade ak:

a) Subiekt neZabezpeё ll v,kon Zamestnancov podra bodOv PrFruё ky:

b) Za re白 lne odpracovan′ こas v Zmysle metodlky JN sa nebude povaЙ ovar,akI

l    zamestnanec suttektu ёerpa dOvOlenku,
2    zamestnanec suttektu le na dOё asnej PN,OCR,
3.     zamestnanec sublektu le na Oも etreni/sprevう dza na oSetrenie rodinn6ho

prisluも nika,

4.     inO osobne prekぅ 之ky zamestnanca sublektu v zmysle Z`konnika prace§ 136
a§ 145,

5    zamestnancovi sublektu vznikla nahrada mzdy za sviatok.
C)Vソ kOn zamestnancov suttektu bOl potvrdenソ  opravnenOu Osobou lMPLEA (regiOnalny熱

koordinatorOm)i

d)Zamestnanec nema uzatvOrentt pracovn`zmluvu alebo dodatok k pracovnel zmluve v s`lade
sO zakOnOnlこ  311/2001 Z z Zakonnik pracei

e)Zamestnanecie na v,cVikOCh,odborn,ch tematick,Ch a sieぜ ovacich stretnutiach a pod, ktorё

nie le Organizovanё IMPLEA alebo sa lch zttё astttuie bez S`hiasu lMPLEA,aklMPLEA neu「 こr

inaki

f) Zamestnanec sa bez dostatoこ ne relevantnё ho dOvodu podla§  141 ZP,alebo inё ho dOvodu,

ktO「′bOl dOdatoё ne odsuhlasenソ IMPLEAi nez6ё astnil na odborn,ch tematick,ch a SierOvacich

stretnutiach a pod v ramci NPi
g)V pripade ak kontrolnう skupina zisIlaじ zapttenohO sublektu nedostatkyllMPLEA si vyhradzuie

pravO pOZastavenla uh「 うdzania transferov att do ukonё enia v′ konu kontroly

り
I猫酎rny器指習謂品蹴:穏∫」`;翼尾鮮暫:1鳴:よ踏』冨鶏電鵬IP
resp v allkvotnei Vyske,ktOra zavisi Od Obdobia,kedy zaё al v′kon Zamestnanca

7.6 Sublektle pOVinnフ v zmySle ё1 7,odsek 7 2 bod 6 zabezpeё lr 6こast.zamestnanca/― ovi

a)V pripade KC:na vソ cviku Zameranom na komunlntt pracu v planOvanom rozsahu l12 hodini

b)na SOCialnO_psychologickom v′cViku v planovanOm rozsahu 80 hodin pre zamestnanca

て,、
ノ



7.7

Suttektu poёas trvania NPi

C) na rOZVO10V′ Ch aktiVitach, ktOrё vzniknu poё as prolektu a bud6

ZVフ Senia oこ innosti vソ kOnu zamestnancov suttektU:
ponttknutё  subiektu pre Oこ ely

AkJvity uvedene v predchadzaittcich pFslnenttch a)aЙ  c)tOnto Odseku s白 o「ganizovanё zo strany

lMPLEA a sublekt ie  pOVlnnソ  vyslaぜ  zamestnancov  na  leto  ak」 vity vo forme
slu2obn,ch/pracovn,ch Ciest.Subiektie p百tom povinntt hradl'zamestnancom cestovnO nahrady
v「amcizakOna ё.283/2002 Z z.o cestovn,ch nう h「adach v zneni neskorも ich predpisov lnЛ PLEA
sivyhradzuje pravO zmeny predpOkladanё ho terminui「ozsahu akJvit v pismenach a)att c),p‖ёom
sublektu budtt danO zmeny oznう menO v pttmeranom ёasovorln predstlhu(minimalne 7
kalendarnych dni vop「 ed)a suttekt ie povinn′ jetO Zmeny akceptovat'

V pripadel芝 e suttekt nezabezpeё「zamestnancovν ―om ttё asl na akjvitach uveden′ch V ёl.7)

odsek 7 6 tatO Zmluvy v pnmeranOm rozsahu(ti 75%z kattdei aktiVly a)‐ c),motte lMPLEA
neuhradit'na tohto zamestnanca/― ov transfer v ёase zistenia po「 uも enia ё1 7 odsekuこ  76

うalもle povinnosti,ktorO sa vlattu k aktivltam uvedeninη  v OdSeku 7 6 tohto ёlanku,na tiこ ely plnenla

predmetu telto Zmluvy,sO bll之 もie Spec「lkovanё  v P百「uё ke

Cianok 8
Kontro:av′ kOnu zamestnancov

Sublektle pOVinn′ zabeZpeё Ovaぜ v′ kOn zamestnancov v s白 lade s touto Zmluvou,s Priruё kou a j可

pri10harni

V pripade posttdenia vソ kOnu zamestnanca/―ov sublektu ako nedostatoCnё ho v zmysle Pttruこ ky,

IMPLEAleopraVnenaneuhradrtransttrzavソ kon dOtknut6hoノ ‐ych zamestnancaノ ーov suttektus ak0

i transfer na zostttvttiCe Opravnenё  vソ daVky V pripade opakovan6ho posttdenia vソ kOnu
zamestnancov sublektu ako nedostatoこ nё hole op「avnena nav「 hn白ぜFleSenie,a to nalrna:

a)Vソmenu konkretnehO zamestnanca suttektu;
b)ukOncenie Zmluvy lMPLEA

Nav「h uveden,v odseku 8 2 tohtoこ lanku dOruё 千IMPLEA subiektu pisomne,p‖ ёom suqekt mo2e
tak′tO navrh zmeny pisomne pr」 ar alebO Odmietnuぜ do 10 kalendarnych dni odo dha leho
doruёenia Ak subiekt takyto nav「h neprimellMPLEA le opraVnentt ukOnё l'zmluvn,vzピ ah podra
ё1 1 3 teito Zmluvy

clanOk 9
Komunikacia 2nlluvnフ ch StF機 躙a押 oこitanie leh6t

ZmluvnO strany sa dohodll,芝e ich vzうlomna Zavazna kOmunikacia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehar cez ustredny pOrtal ve「 anel spravy,pisOmnou formou(prostrednictvom doporuё enel

zasielky, prostrednictvom ku‖ ёra alebo osobn,m doruこ enim z6sielky do podateFne zmluvn可

strany)

Zrnluvn6 strany sa dohod‖ ]芝evp「lpadel ak si zmluvna strana neprevezme doporuё entt zaslelku)

zasielani poStou a ulo之 eno na poSte:treti kalendarny cen Od u10zenia na poste sa bude pova2ovat'

za deれ  doruёenia zう sielky! al ked sa adresat o obsahu ulo2enei zasielky nedozvedel Pokial
nemottno zasielku doFuё if adresatOvi a zttsielka nebola ulo2ena na pOこte, odosielatel zaslanie

zopakule Ak anl na drtlhソ pokuS nernottno zasielktJ adresatovi dOruこ lr a zう sielka nebola ulo2en白

na poも te,povattuie sa za dOruё entt momentom iel Vratenia OdosielateFovi

vza10mna kOmunikacia zrnluvn,ch stran s6visiaca s touto Zmluvou mOtte prebiehar al
v elektronicka fOrme prostrednictvom e― mailu,pバёOm zmluvnO strany budu vzaOmne:pre zう vazn山

elekt「 onick6 formu komunikaciel pouttivar tietO e… rnailovO adresy:

lMPLEAi
Sublekti oss(osala sk

Zmlじvnё strany stt povinnё dod「之ar kOnk「ёtnu formu komunikacie v pripadochl kedyje stanoven6_
Za preukazaterne dOrucen`e― ma‖ovtt spravu(d'aloi len,le―177a〃つSa bude pova2ovat'len takソ
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9.6

e―mall,ktoraho dOrdё enie bolo potvrden6 spatttyttl e― llla:iom       .

ZmluvnO strany sa dohodli,2e lch vz患 io舶 自由kO鶴 unikacia bude prebiθ hal v siovenskom iazyku

Pre poこ itanle leh6t platii 2e do plynutia :ehoty sa neza2oё itava deハ l ked'doSlo k skutoё nosを 1

LI「ёulttCei Zaё iatok lehoty

Lchoty u「 ёenO podraけ 之dttOVi rnesiacov alebo rokov konё la ttplynuti錦 toho dtta,ktorフ sa SVOlim
oznaёenim zhodule S dttorrl,ked.doSlo k skutoё nos晟 ぽ こけjOCtt Z参こiatOk tehoty、 a ak ho v danom
mesiaci口 ieti posledn′ m dttOm mes aca Ak koniec lehoty pttpadpe na sobotul nede「 鰻alebo
sviatok,le pOSledn,m dttOm lehoty nalbllを もi nasleduiuci pracOvnソ de商

Lehota le zachOVan晟
` ak sa posledn,dett lehoty zbsielka ociov∠

da O「 9ぅ nu, ktory ma pOvinnosギ
ju dOrじこばa:ebo sa odoも le e― mallom:ρ latnosl ё1 9,odsek 9 3tフ m nie le dotknut白

CI油 nok 10
Kontrola a audit

10,1 0pravnenё Osoby na v′ kon kOntFoly so najma

a) :)JPLEA a角 ou poverenё osobyl

b) スiadiac:orgう n a Sprostredkovatelsk,0「 gan prc Prograrrn Slovensko;

C)NaiVySも ,kontrolnソ 6rad sR)Sprava lnanё nel k00:「 oly`Cer鬱 討ka6o′ orgttn a nimi poveren6

osoby:

d)Organ auditu)jeho spolupracuittCe Organy a nlmi poverenё  osoby:

e) Splnomocnenf zastupcOvia Eur6pskei Konコ iSie a EI誠「Opskeho dvora auditcl「 ovi

ξ) OSOby p‖ zvan6 o「ganml, uveden′ rnl V plsFln a)att f)V SOlade s prrsluも n,lTnl pravnymi

predpisrlai SR a EU

Suttekt Sa zavazule st「 pier vソ kOn inanёnel konど oly/auditじ vykonう vanё ho v zmysle zakona
ё 357/2045 Z z o inanё nel kontrOle a audite a o zmene a doplneni niektor′ Ch Zttkonov
sttvisiaceho s ttarodnナ m prttektOm dO uplyttutta lehOt podlaこ lanku 45,odsek 45 2 Zmluvy,a to
op由 v∩ en,mi OSObarlnl na vvkon telto ttna3こ n司 kOtttfoly/aり ditu v 2mysle odseku 10 1 tohto ёlう Rku
a poskytn白ぜ irn vも etku potrebptt slё l問 nosT Sublektie pov″詢nソ LIChOVavar dOklullNentacitl k NP、 do
uplynutia lehOt podlaこ lanku 451 0dsek 15 2 Zmluvy

10.2 Kontrola vす kOnυ zamestnancov sじ 勧ektu sa realizule naima prOstrednictvom hodnotenil spttv

a kontlol,「 ealizovan′ Ch poverenソ miZamestnancamilMPLEA

10,3 Predttet Z鉛 |じvy sa realizuie V ramci NPl ktor′ sa realizuie V rarnc:PrOgrarla Slovenskol k6d vゞzvy
PsK´ n/1PsvRSR-001-2023¨ NP¨ESF+,自 a zaklade Rozhodnutla o schvね (eni ttiadosti o poskytFlutie

nenav「atnё rlo finanё nёllo prispevktl,k6d2iadosti NFP401405DN86,zo dna 22 09 2023

40.4 Subloktie poVittn′ :

a)umOttnii v′ kon kOntrolyノ audltu zo strany opravnen′ ch OSOb na v′ kon kOntroly/auditu uvedenフ ch

v odseku 10 1 tohto ёlanku zmluvy v zmysie prisluSn,ch p「 avnych predpisov SR;

b)pOd「 ObF Sa kontroln′ m `kOnorn, kto「 ё bud6 reallzttvanё  v zmysle prisluSnゞ ch p「 湯VnyCh
predpisov SR a巨 響 na to op「 うvnen,m:oSOba儀 |り veden′ mi V OdSekL1 10 1 torlto ёlぅ rlk」

;

C) pOVinn′ zaiDezpeё ir pFi kOntroleア audlte p「 ito:η 購ost.osOb zodpovednソ ch Za reaイ izttciu ёinnosti

zamestnancov suttektu、  Vytvottr pnmeranё  podrnienky na riadRe a vこ asn6 vykonanle
kolntroly/auditu 8 zdr2oボ sa korlani3,ktorOも yr¬ ohlo clll「 oz11'zaёatie a「 ladny priebeれ alebcl efektivne

skoつёenie v′konu kOntrolyノ auditu a plnピ vSetky povinnos懸 ,ktoF6 mじ Vyplソ valtt Z pね Vnych
predpisov SR a EU v sttvlslosti s kontrolou/auditomi

ё)preUkazar vソ kOn zarrlestnancov suttcktu v sulade s Prけ uこ kou:opravnenOsr vyo8iO乏 enゞch
V′ daVkOV a dodttanie podmienok poskytnutia inanこ η,Ch pFostれ edkov∩ avソkon Zamestnancov
sublektu v zrlnysle Zmluvy a P「 |「uё ky Vё as poskytovef opravnenvm OSObam uvedenソ m V OdSekじ
10 1 tohto ёl白 nku nirni Йladanё  inforiη aciel spristup晨 ovat' ;朝  白ёtovnё  knihy: flnanCn6 doklady

a ostatn6 dokumentaciui

9,7
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e)uChOVavar dOkuFnentaciu a ttdale SttVisiace s realizaciOu telto Zmluvy po dobu uに lt白
,

do 31 12 2039

10.5 0pttvnen6 osoby na vソ kon kOntroly/auditu mOttu vykonar kontrOluノ audt u suttektu a al
na prevadzke subiektu kedykoFvek odo dha ttё innosti Z釦 luvy att do 31.122039

10.6 Suojektie pOVinn,prtaポ Opatrenia na napravu nedostatkov zlsten,ch kOntrOlouノ auditorll a zaslar

lh/1PLEA na vedonη ie pisomnu spra1/u O splnenl opatβ e冊 i

clanOk ll
informovanie a komunikうcia

ll.l ZrnluvnO strany si povinnO aktivne pOsoblt v prospech zverel尚 ovania informacii tykalociCh Sa

realizacie NP a lehO ttrlancovanla zl prostttedkov ELJ 6 z prOst‖ edkov Sttttneho rozpoё tu SR

ll.2 Suttekt ie pOVinny poskytn61 s虔 こinnosぜ  IMPLEA ptt uplathovani pravidiel informovania
komunikacie v ramci NP v「 ozsahu uvedenom v Pri「 uこke a lel prilohach

ll.3 Sublekt suhlasi so zverq尚 ovanlrn lnformacii o implementacil NP v akttkolvek fOrme
a v akychkOIvek mOdiう ch v s由 lade so zttkonomこ  18ノ2018 Z z o ochrane osobn′ ch ttda10v

a02mene a doplneni niektorych zう kOnOv

clanOk 12
Zmena Zm:uvy

12.l Zmluvuie mOttnO menr alebO dopl尚 at'len na zaklade vzttomnel dohody oboch zmluvnttch Stran)
priёom akёkolvek zmeny a doplnky musia byf vykonanё  vo forme pisorlln6ho a oё islovanёho
Dodatku k tato zmluve,pokiaF v Zmluve niele uveden6 inak.

12.2 SuЦ ektie poVinn,OZnぅ mrlMPLEA vも etky zmeny a skutoこ nost〕 ktott matt vplyv alebo sOvisia

s pinenim tato zmluvy alebo sa akソmkOrvek spOsobom telto Zmluvy t′ k到由alebo m02u tykaで 〕a to
ai V p「 ipade,ak ma sublekt ёO ilen pochybnosl o dodr之 lavani svoliCh Zttvう zkov vypl′val`CiCh

z tato zmluvy,a to bezodkladne od ich vznlku Zmluvn6 strany nasledne be20dkladne prerokul白

d'alこie mo2nosti a spOsoby plnenia predmetu a Oё elu teito ZmlUVy

12.3 Znlluvne strany sa dohodli a s6hlasia,2e v pripade,ak dttde k Zmene P「 i「 uこky a tato zmena sa

nedotkne textu Zmluvy: IMPLEA zverani novё  znenic P「 iruCky na svolom webovom sidle a
upovedomi sublekt o zmene.Zve「 elnenim P「 |「uёky v sttlade s tymto Odsekom sa aktuう lne znenie

P「iruё ky stava pre sublekt Zttvazn立 腱

12.4 Zmluvn6 strany sa dohodli,Ze v p「 ipade ak sublekt nebude s6hlasl'so zmenou pOdra odseku 12 3
lohto ёlanku,je povinnフ do7 p「acovn,ch dni pisomne upovedomだ IMIDLEA o sv倒 om nesuhlasei
inak sa rna za tO,2e so zmenou slhlasi

12.5 ZmluvnO strany sa dohodli a suhlasia,芝 e v pripade,ak dqde k zmene Priruё ky a tato zmena sa

dotkne textu Zmluvy,IMPLEA uverelni noVё  Znenle Priruё ky na svolich internetov′ ch str6nkach,

upovedomisublekt o zmene a zう「oven zaも le sublektu navrh dOdatku k Zmluve Sublektie povinnソ

do 10 dni od doruёenia nav「hu dodatku prlar aleb0 0dmietnut'navrh dOdatku k tato Zmluve
Za p「りatte navrhu dOdatku sublektorn sa povaZuie doruё enie podpisanё ho dodatku k Zmluve na

lMPLEA

12.6 ZmiuvnO strany sa dohodll:芝 e v pripade,ak dOlde kin′ m OkOlnoslam vyttadullCim sl zmenu tatO

Zmluvy:IMPLEA o telto skutoё nosj upovedomi suttekt Zaslanim prsomnohO dodatkul ktorё ho
obsahom bude nav「 hovana zmena subjekt ie pOVinn, do 10 kalendarnych dnl od do「 uёenia

navrhu dOdatku prJar aleb0 0dn哺 etnur navrh dOdatku k tatO Zmlじ ve_Za prり ale naV「hu dOdatku
sublektom sa povattule dOruё enie podpisanёho dodatku k Zmluve na lMPLEA.
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GI議臓ok 13
岬ko腕鵡ettie ttζ rnittvy

13,l Rladne ukonこ ettie zrnluvn6ho vzt'ahu nastane uplynじ ti自秘doby,na ktcl“ じbola Znlluva lJzatvoren白
,

pOdraこ 1白 nkじ 霧5 odsek 15 2 teito Z輔 luvy

13.2 Mlη o「 iadne uko向 ёenle z御 |じ vnёho vzlahu nastava □ohOdOu zl¬ luvn,ch St「 6n、  odstttpenim
od ZttiJvy v pFipade podstatnOho porutteni3 ZITlluvy a ebo pisorllnoじ v,pOVed.ou zo strany
lMPLttA s vソ poVedFou dobou dva mesiace, ktor6 zaё ina plynOt｀ pFV′m dttOrln mes aca
nasledu;白 cehO po rlles′ acii v ktorom bola v′ poVed'doruё ena sじ b′ ektu〕 a t0 2 dOvodov uveden,ch
v pododsekり 13 2 1 tohto ёlanku zmluvy

13.2.1 00vodmipre v′ poved'Zmluvy zo strany lMPLEA s白 i

l  rni需 o「 iadne ukonё enie Prolektu zo st「any MpsVn SR z dovOdov uveden,ch V ROZhodnuぎ
o schvttlerli芝 ladosti o poskytnutle NFPi

2  p「 ipad`ak sublekt nebude stthlasit'so zrnenou p「 ,「uこ kyじ vedecou v ёl嘲 2)odsek 12 3 teito

Zmluvy:
3  p「 ipadl ak sublekt neprirYle∩ 油Vrh dodatku k tq10 Zmluve pOdFa ё1 12 odsek 12 5 alebo

J26 teitO Zmluvy,p「 ipadne sa k nav「 hu oOdatku v`ehote uvedenel v tychto bodoch
neVyiad「 |;

4  pripadl ak nedttde k dOhode o nav「 hulMPLEA podla ё1 8:odseku 8 2 telto Zmiuvy v lchote
uにenelv O1 8,odseku 8 3 teito Zmiuvy,ato k,osledn6懸 じdhu v mesiac:l v ktorom up ynie

lehota na priaje naVrhu sublektu podla ё1 8,odseku 8 3 teito Zmluvyi

13.3 1MPLEA m02e mlmottadne ukonё l'zmluvR,vzrah ai v p「 rpade,ak nedttde k dOhOde o n6vrhu
lMPLEA podla ё1 81 odseku 8宏 v ieho4e urё e角鏑 Vё

' 3, odseku 8 3 t萄
to Zm:り Vy, a to

k pOslednё mu dttu v mesiaci,v ktorott uplynie loれ ota na p「 tatle nav「 hu sOblektu podla ё1 8,
odsekt1 8 4 Zmluvy

13.4 0d ZollLlvy :η ёZe l脂lPを巨A odstttpit v pripaOe podstatnё ho porLISenla ZR31uvy` nepodstatnё ho
poruSenia Zmi趙 vy a d'altt v pripadOch,ktorO ustanovui6 praVne predpisy SR

13.5 Porじきenie Zrllluvy le pOdStatttё l ak strana poruも uittCa zrlaluvu vedela vを asc uzavretia Zmluvy

alebo v tomto Case bolo「 ozumnё  predvidat.s ptthliadnutim na 3Cel Zm:uvy,ktott vyplynり ziq
obsahu alebo z okolnosti,za ktorych bOla 2菫 n¬ luva uz8v「et由 )之 e ttruha znη luvn6 strana nebude lη at'

Zttulem na plneni povlnnosti ptt takom poruも eni Zmluvy ttebo v p「 ipede)ak tak ustanovule

Zmluva

13.6 Na ttё ely Zmluvy sa za podstatnё  po「uttenlc Z爾 :uvy zo st「 any subiektu pov8Й ttle naimal

a)VZnik nep「 edvidan,ch OkOInost'na strane sublektu、 ktOrё zasadne zmenia podmienky plnenia
Zmluvy a/81ebo vyk。 輿 zamestnancov suttektu a s白 こasne neide O OkOinostl vyluё ujttce

zodpovedno3Υ
:

b)nepredklaCanie dokumentacle v zmysle ёlanku 4 6 zmluvy 8spOn tri po sebe nasiedulttce

mesiace,pripadne podla up「 avy v Priruёke po 6こ innosti Zmluvy o spolupraci:

C)neObSadenie pracovnソ ch poZ:Cil v stanovenom potte a/aleか oも truktttre v zrnysle ё1 5 Zmluvy:

d)pFeukaZano porttSerlle p「 法vnソ ch predpisov SR alebo predpisov巨 ∪ pn vソ kone zamestrl議 8cov

sublektu alebo preukazanё  nepinenie sl zttvttzkov a/alebo povionosti sじ blektu voё i

zamestnancom,vyplゞvaウ c,ch z p「 淡vnych ρFedpisov Stt alebo ttU〕 naima;

1. nepreplatenie rntezd z憲 銹estnattcov:

2. 曇ep「 isptevattie na stravnё zattestnancovi

3.neodvttdzattle zttkoRonl stanovenych odvodov poistnё ho do Socialna po St´ ovtte,neplatenie

preddavkov na zdravotttё  polstenie do pttsluSntt zdにavOtca goisrovne a/alebo nepinenie

danOv,ch poVinnOsti voё i da繭 ovёmu ttrЭdし ||

4. 自ezabezpeёenie zostavalttce Oprttvnenё  vナdavky pre zamestnancov KCNDCi a NSSDR a na
pracu s cielovou skじ pinoul

e)pOruも ente zavazkOv vypl,vajtiClch z vecnё ho a:ebo こ8sovOho vソkonu a/alebo nesplnenie
podmlenok a povinnosti,ktofё  subiektじ Vyplソ vaj壷 20 Zm:目 vy,
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0 zastavenie realizacie vykonu zamestnancov z neopodstatnenlich dOvodov na strane subjektu
bez plsomn6ho srihlasu IMPLEA;

g) poskytnutie nepravdivlch, neUplnlch, skrestuj0cich a/alebo zavAdzajlcich informdcii, resp.
neposkytovanie inform6ciiv s(lade s podmienkami Zmluvy zo strany subjektu;

h) vyhl6senie nUtenej spr6vy alebo konkutzu na majetok subjektu;
i) skoncenie platnosti registr6cie, udelenejsubjektu na prlsluSn0 soci6lnu sluZbu v zmysle zAkona

o soci6lnych sluZb6ch, podas realizicie projektu;
j) neUeeln6 vynaloZenie zost6vajUcich opr6vnenfch vfdavkov pre riCely vfkonu zamestnancov

subjektu resp. nevytvorenie primeranfch materi6lnych, technickfch aorganizadnfch
podmienok v sflade so z6konom e. 31112001 Z.z. ZAkonnlk pr5ce, suvisiacimi prSvnymi
predpismi a Prirudkou pre 0dely vfkonu subjektu;

13.7 Podstatnfm poru5enlm Zmluvy je aj vykonanie tak6ho rikonu zo strany subjektu, na kto4i je
potrebnf predch6dzajUci pisomnli s0hlas IMPLEA, ak sUhlas nebol udelenf.

13.8 V pripade podstatn6ho poruSenia Zmluvy je zmluvnS strana oprSvnen5 od Zmluvy odstripit'
okamZite, len do sa o tomto poru5enI dozvedela; v pripade podstatn6ho poru5enia Zmluvy zo
strany subjektu podl'a odseku 13.6 tohto 6l6nku, najmd pismeno d), g) a i) vznik6 subjektu
povinnost'vrdtit'IMPLEA poskytnut6 finandn5 prostriedky alebo ich dast', v s(lade s dl. 14 Zmluvy.

13.9 Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany br6ni okolnost vyludujrica zodpovednosf, nepovaZuje sa
to za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

a) Za okolnost'vyludujricu zodpovednost'sa povaZuje prekdZka, ktor6 nastala nez6visle od v6le
zmluvnej strany a brdni jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat',
Ze by zmluvn6 strana t0to prek6Zku alebo jej n6sledky odvrdtila alebo prekonala a dalej, 2e
by v dase vzniku zAvdzku tuto prekdZku predvidala. Udinky vyluduj[ce zodpovednost' s0
obmedzen6 iba na dobu, dokial'trvd prek5Zka, s ktorou sri tieto fdinky spojen6.

b) Zodpovednost' zmluvnej strany nevyluduje prek6Zka, ktor6 nastala a2 v 6ase, ked' bola
zmluvn6 strana v ome5kani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospod6rskych
pomerov.

Zo strany IMPLEA sa za okolnost' vyludujricu zodpovednost' povaZuje napriklad omeSkanie
s poskytovanim finandnlich prostriedkov MPSVR SR z dOvodu uzatvorenia Statnel pokladnice, z
d6vodu pozastavenia platieb IMPLEA zo strany Certifikaeneho orgSnu, Riadiaceho org6nu pre
Program Slovensko, in6ho kontroln6ho o196nu alebo Eur6pskej komisie.

13.10 Odst0penie od Zmluvy je Udinn6 driom dorudenia plsomn6ho ozn5menia o odstUpeni
od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

el5nok 14
Vysporiadan ie finan6nf ch vzt'ahov

14.1 V pripade, ak bude zisten6, Ze subjekt ziskal finandn6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, s
Prirudkou, s PrAvnymi dokumentmi, s Pr6vnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal
neoprSvnene, nez5konne alebo v nadmernej vlSke alebo omylom, alebo v infch pripadoch
uvedenfch v tejto Zmluve, Priru6ke, v pr6vnych dokumentoch, alebo v pr5vnych predpisoch SR
a EU (d'alej len ,,neopr6vnene ziskan6 finan6n6 prostriedky"), je subjekt povinnli tieto finandn6
prostriedky vr6tit, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dorudenia vyzvy na zaplatenie,
na U6et ur6en17 IMPLEA. Prdvo IMPLEA na n6hradu Skody t17m nie je dotknute.

14.2 V pripade, ak subjekt neuskuto6niv stanovenej lehote vr6tenie finan6nfch prostriedkov, IMPLEA
pozastavi d'alSie platby a prijme opatrenia zameran6 na zlskanie dlZnej sumy pri uplatneni
dostupnfch pr6vnych prostriedkov. NSklady na (kony zameran6 na ziskanie neoprSvnene
ziskanfch finan6nfch prostriedkov s[ na tarchu subjektu.

14.3 Subjekt je povinn! vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky aj v pripade, ak na zAklade vfsledkov
kontroly vykonanej na to opr6vnenfm org5nom v IMPLEA ako prijimatel'a NFP, budti
identifikovan6 neopr5vnen6 vlidavky, v dOsledku doho bud( uplatfiovan6 vfdavky kr6ten6, pridom
d6vod na kr6tenie vfdavkov bude na strane subjektu ako opr6vnen6ho uZivatel'a. Subjekt je
povinnf vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky aj v prlpade, ak bude IMPLEA ako prijlmatel'NFP
povinn! vr6tit finan6n6 prostriedky z NFP, pridom dOvod na vrdtenie finandnlich prostriedkov bude
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na strane subjektu ako opravnen5ho u2ivatel'a. Ustanovenie odseku 14,'2tohlo dl6nku sa pre tieto
pripady pouZijri primerane.

6l6nok 1s
Z6vere6n6 ustanovenia

15.1 Zmluva nadobUda platnost diom podpisu oboch zmluvnfch str5n a fdinnost' deh nasledujrici
po dnijej zverejneniazo strany IMPLEA v Centrdlnom registri zmlUv.

15.2 Zmluva sa uzatv6ra na dobu urditri, ato do 31.07.2026, svinimkou 61. 10 adl. 14 tejto Zmluvy,
ktoni zost6va v platnosti do 31 .12.2039.

15.3 Neoddelitel'nou sfdastou tejto Zmluvy je Priloha 6. 1: Podpisov6 vzory a Priloha 6. 2: Priru6ka pre
zapojene subjekty do NP TSP a KC; Priloha e.2 jezverqnend na str5nke IMPLEA a nie je s06astou
tla6enej verzie Zmluvy.

15.4 Osoby opr6vnen6 konat'v mene subjektu (Statutirny org6n a v pripade udelenia splnomocnenia
aj z5stupca) s0 uveden6 v Prilohe d. 1 Zmluvy: Podpisov6 vzory. Vprlpade, ak je vtejto prilohe
uvedenf aj z6stupca, je potrebne predloZit'zo strany subjektu aj not5rsky alebo matrikou overen6
splnomocnenie: Prlloha 6. 1 Podpisovfch vzorov. Subjekt je povinni bezodkladne ozn6mit'IMPLEA
zmenu alebo doplnenie tfchto opr6vnenfch osOb a dorudit IMPLEA nov6 podpisov6 vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj nov6 splnomocnenie. V pripade zmeny z6stupcu
je subjekt povinnyi doru6it' IMPLEA E odvolanie alebo vipoved' splnomocnenia
na predchddzajUceho z6stupcu.

15.5 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade kaZdej zmeny pr5vnej Upravy a dokumentov, na ktor6
Zmluva odkazuje, platl, Ze prdvne vztahy vzniknut6 pred nadobudnutim U6innosti zmeny, sa
spravujri ich 0dinnim znenfm; vznik tichto prSvnych vzfahov, ako aj ndroky z nich vzniknut6 pred
nadobudnutim 06innosti zmeny sa v5ak posudzujri podl'a doteraj5ieho znenia, ak nebude
ustanoven6 inak.

15.6 Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a EU, nespOsobi to neplatnost'celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom pripade
zavdzuji bezodkladne vzSjomnfm rokovanim nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novfm
platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf [6el Zmluvy a obsah jednotlivlich ustanovenitejto
Zmluvy.

15.7 VSetky spory, ktor6 vzniknU z tejto Zmluvy, vr6tane sporov o jej platnost', viklad alebo ukondenie,
sU Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rie5it'najmdi v zmysle zdkonov, na ktor6 Zmluva odkazuje,
d'alej vz6jomnimi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzdjomne spory
Zmluvnfch str6n vzniknut6 v sUvislosti s plnenim zAvdzkov podla Zmluvy alebo v sUvislosti s iou
nevyrieSia, ZmluvnS strany sa dohodli a s0hlasia, Ze vSetky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrdtane
sporov o jej platnost', vfklad alebo ukonCenie, budU rie5en6 na miestne a vecne prislu5nom sUde
Slovenskej republiky podl'a pr6vneho poriadku Slovenskej republiky.

15.8 T6to Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane subjekt jeden
rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V pripade sporu sa bude postupovat podl'a rovnopisu
ulo2en6ho na IMPLEA.

15.9 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zmluvni vzl,ah, zaloZeny Zmluvou, sa bude riadit poOas celej doby
trvania zAvdzkov z nejvyplfvajUcich prislu5nlimiustanoveniamiz6kona e. 513/1991 Zb. Obchodnyi
zdkonnik v znenI neskor5ich predpisov.

15.10 Zmluvne strany si navz6jom poskytnI osobn6 Udaje nevyhnutnS na realiz5ciu NP.

15.11 Ak6kolvek pisomnostisizmluvn6 strany doru6ujU na adresu uvedenU v zAhlavi Zmluvy.
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Za lMPLEA v Bratlslave,dhal

Podpisi …  ……  ...… …     … …… ……1

1ng Andrel Svttaё

gene「うlny百 adlellMPLEA

Za subiekt v… .2″1……………:dtta 3 0K1 2025

Podpis:

RSDr. l-ubor Gdlt
riaditel'

Prilohy Zmluvy:
Priloha c. 1: Podpisov1 vzory

Priloha d. 2: Frirueka pre zapojen6 subjekty do NP TSF a KC;
Link: www.ia.qov.sk/ - NP Ter6nna soci*lna prSca a komunitn6 centrd

タ
ノ
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