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Dohoda
&. 20/19/060/100
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne a na dhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zakona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2020
(dralej len ,,dohoda*),

uzatvorend medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Cadea

sidlo : Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kond: JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
1CO: 30794536

Cislo uétu v tvare IBAN: L ____

(d'alej len ,arad®)

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: MICUR, s.r.0.

sidlo zamesinavatel'a: OkruZnd 152/46, 022 04 Cadca

sidlo chrénenej dielne: Palarikova 2657, 022 01 CADCA

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Kurucarova Viera
1CO: 45928771

'Cislo/a a&tu/oy v tvare IBAN: e el
zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v: Ziline,

pod &islom: Sro/53759/L .

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,i¢astnici dohody*“.

T IBAN 63, na ktory budt poukazované platby zo strany fradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny 3 IBAN G8tu, z ktorého/Areh bude
zamestndvatel’ uskutotiiovaf bankové prevody na Ghradu uplatfiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a2 pod.),
uvedie/lr sa 3] tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového iiftu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevim, nebuda
povaZované za opravoens.
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, Clanok I.
U¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti tlasinikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chréanenej dielne (CHD) a na ahradu nakladov na
dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje Grad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESFY) a Statneho rozpottu Slovenskej
republiky (d'alej len ,SR“) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotiym postihnutim - 4

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' ma na zéklade tejto dohody prévo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisludny kalendarny stvrt'rok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahujo, na zamestndvanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalnej vyske podla & III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdze poziadat’ o poskytnutie prispevku podfa bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referendny $tvrtrok ku ktorému sa viaZu prislusné naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddmom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predloZit’ dradu (najneskor do posledného dha
mesiaca, ktory nasleduje po skongeni prisluiného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
#iada) pisomnt Ziadost' o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej képii),
preukazujicimi skutotne vynaloZené opravnenc néaklady a prehlad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predloZenie #iadosti o Ghradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky dorudena na Grad najneskdr v posledny defl uvedenej lehoty.

3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistného na socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat’ len elektronickym
vypisom z G¢tu, predlozi pisomné prehlasenie, 7e v stvislosti s preukazovanim hrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z
{i¢ty, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovil adresu v PDF forméte
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chrinenom heslom, resp. inym identifikatnym kédom. V prehlaseni tiexz uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaleni a predloZeni takéhoto elektronického déatového vypisu z Gdtu, je
povinny tento elektronicky détovy vypis z G¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, tihrada odvodov a pod.) je zamestnavatel’
povinny predloZit’ aj tit Cast’ pokladni¢nej knihy za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre udely postdenia opravnenosti prisludnych vydavkoy
nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celti pokladnién( knihu za pristusny mesiac,
postaci len prislu¥nd strana, kde sa predmetny vydavok nachédza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podfa § 10 ods. 1 z4dkona
¢. 431/2002 Z. z. o GiStovnictve v zneni neskordich predpisov.

. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire:

. . P Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat - y P
. o \ Pocet zamestnancoy tyZdenného pracovného Casu
zarobkovii ¢innost
{v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 40
schopnosti vykondyat’ zérobkovl ginnost’
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %
Zamestnanec 30 ZP s mierou pollesu 1 40
schopnosti vykonévat' zarobkova &innost
vys§§ou ako 70 %

V pripade financovania prispevku v rédmcindrodného projektu zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpetit’ za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje dhradu prevadzkovych nékladov CHD, vyplnenie a podpisanie Karty
GCastnika projektu s ddtumom, ktorym je zadiatok podporovaného obdobia (defi vstupu do
aktivity vrameci narodného projektu). Ak vyplnend apodpfsand karta n&astnika nebude
doloZena k tejto dohode, nemdze byt takyto uastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

. Zamestndvatel’ je povinny oznamovat tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo dila uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondvat® zirobkovi &innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnévatel
neoznami Oradu niektor( zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, Grad za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho zistenia (oznimenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vetku potrebnil sdéinnost, a to pricheine po celd dobu
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10.

11.

12.

platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, Statnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovaych vykazov, bankovych vypisoy a d’alsich
dokladov a umoznit vykonanmie Kkontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne

a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebns sucinnost.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukéaZe, 7e zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene
¥

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na téet Giradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamit Gradu vratenie prispevku. NedodrZzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie finan¢nej discipliny podfa § 31
ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku z&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit' tito skutofnost’ tradu. Financné prostriedky,
ktoré zamestnavatePovi neprindleZia, je povinny vratit podfa §451 ods. 1 Obcianskeho

zikonnika z vlastného podnetu, na zaklade pritinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na Uget tradu &ast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajiicu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia prijatia
preplatku, ak sa s aradom nedohodne inak.

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operatného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020.

Oznagit priestory, resp. vybavenie CHD, ktoré bolo financované na zdklade tejto dohody
7 prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci povinnej publicity,
informujtcimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené ozna¢enie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

. Poskyinat zamestnévatefovi prispevok do maximalnej vySky 10.316,91 EUR, slovom

desat'tisfcstristosestnast EUR a devitdesiatjeden centov za kalendarny rok 2020.
Poskytnat najviac 25% =z rodnej vy$ky prispevku do vySky 899,07 EUR, slovom
osemstodevit'desiatdevit EUR a sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonévat’ zarobkovi Cinnost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25%
z roénej vysky prispevku do vy¥ky 1.798,15 EUR, slovom jedentisicsedemstodevitdesiatosem
EUR a piftnast’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovi &innost’ vy$Sou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.
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. Poskytnit’ prispevok za prisfusny kalenddrny $tvrtrok do 60 kalendarnych dnf odo dia
predloZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenych nékladov ana zdklade pisomne;
Ziadosti o Gthradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyidenného pracovného &asu nizsl ako
rozsah ustanoveného tyZdenndho pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Gasti
maximalnej Stvrt’rocnej vysky prispevku.

. Ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
aZz do skoncenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podl'a &lanku II bod 3, ale len v lehote stanovene;
uradom. Ak zamestndvatel nepreukdZe vdetky skutoéne vynaloZené niklady v stanovenej
Iehote, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatela doglo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a 7z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
trad oprédvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit' zamestndvatelovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podFa &lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gginnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoétovych pravidlach.

. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi propagaéné predmety (nélepky, plagaty, informaéné a prezentatné
materialy) v rdmci zabezpe€enia povinnej publicity o ESF.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody st povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 17.01.2020 a do 31.12.2020
a boli zamestnévatel'om skutoéne vynaloZené v stlade s predpismi pre pouZivanie finandnych
prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramei narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislu¥nou schémou pomoci,
podrla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/tatnou pomocou)
a s opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

ghradu sa poskytuje zamestnavateFovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a nédklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend diella alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
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zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

£) néklady na celkovii cenu préce zamestnancov, Ictorf si obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v kiorom je prevadzkovand chranena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto naklady savisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a GdrZbu zariadenia chrénenej dielne alebo chranencho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnévater,

i) naklady savisiace so zabezpetovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sttastou nakladov podfa bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podFa zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskordich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
nakiad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néaklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancoy, ktori sii obdanmi so ZP, zamestnavatefom na miesto vykonu zamestnania
a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné pedmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a ulinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zéikona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektfvnosti a Gelnosti vykond drad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécif a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedd ucelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcif za porusenie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v prévnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Sii to najmé zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z.
o finantnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zékon & 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurpskych Strukturdlnych a investinych fondov a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov, prislusny nérodny projekt a iné.

3. Zamesinivatel berie na vedomie, ¥e prispevok, a to aj kazdi jeho cast, je finannym
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prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zéklade tejto dohody sa stava siéastou
systému riadenia Strukturalnych fondov.

. Ak sa pr1 vykone financnej kontroly na mieste zist{ porudenie finanénej discipliny, urad oznami
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory j Je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan&né
prostriedky vo vySke porudenia finanénej discipliny do diia skonenia kontroly, sprivne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou Cinnostou, tak prispevok je ¥tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktort: sa
vztahuji pravidla pre $tatnu pomoc, a to najmi

a) zdkon ¢&. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti 3tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplnem niektorych zékonov (zdkon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani élankoy 107
a 108 zmluvy o fungovam Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

c) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tmie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodérstva (d'alej len ,nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podl'a &lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému Stitnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych =zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o ¥atne]
pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci uposkytovatel’a pomoci (Urad) ako aj
u prijemcu pomocn (zamestnavatel’) Za Ucelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestnavatel' povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost’, ulozit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zahfiiajace
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vritane vydavkov
stvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st ‘opravnené. V pripade dhrad spotrebného
materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zakona o obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych
osobach a fyzickych osobach - podnikatefoch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevysuje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti st podfa zékona &. 394/2012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.
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9, Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujlica &innost’ podla 3tatistickej klasifikacie ekonomickych Einnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obéanov so zdravotnym postihoutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1. Riadne skon&enie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zirovefi splnenim
zAvizkov oboch Gdastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla ¢l.
111 bod 1, alebo zruenim priznaného postavenia CHD.

2. Mimoriadne skonZenie tejto dohody modZe nastat’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody
Gtastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohedy do dila
nadobudnutia u¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skon&enie tejto dohody mdZe nastat aj zdovodu vypovede. Kazdy (Castnik
dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesadna a zacina
plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade Grad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktore
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4, Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z u&astnikov
dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruieni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucene druhému
fi&astnikovi dohody. Odstipenic je u¢inné diiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
i&astnikovi dohody. Odstiipenim od dohody sa této rudi od zatiatku. Zamestnavatel je povinny
yratit' na G&et tradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli urad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia od dohody. Za zdvazné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje porusenie &lanku 11 bodov 7, 8 a &lanku TIT bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skontenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej G&astnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Strana 8z 9



5

PN BB Y OPERACNY PROGRAM
g o o o 22 % LUDSKE ZDROJE Kod ITMS2014+: 3120317408

 ELUROPSIA GNIA

i

.

. Ugastnici dohody mézu dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma 0&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedného z i¢astnikov
dohody.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Obc&ianskym zdkonnikom a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pradvnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budi pri pfsomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost' dohody skonéi splnenim zaviizkov G&astnikov
dohody, pokial' neddjde k skondeniu dohody podl'a ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podFa¢l. VI bod 4.

. Prechod prév a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri€om Grad dostane jeden a zamestndvatel
jeden rovnopis dohody.

. Ugastnici dohody vyhlasuju, %e st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t' nevyhodnych podmienok
a na znak sihlasu s j¢j obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

Cadca ditia 19.03.2020 Cadea diia 19.03.2020
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
Kurucarova Viera JUDr. PhDr. Matej Simések, PhD.
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riadite! tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
peciatky)

Priloha; Karty Giastnikov projektu
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