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; DOHODA

} cislo: 20/19/054/63 :

o zabezpeteni podmienok aktivacnej ¢innosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutné
niklady spojené s aktivaénou finnost’ou v ramei projektu ,,Pomdz svojej obci®

‘ uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. ¢) €. 5/2004 Z. z. o sluZbéich zamestnanosti
'5 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a § 269 Obchodného
zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestic 1617, 022 01 Cadca

V mene ktorého kond: JTUDr. PhDr. Matej Simé3ek, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,arad”)

zamestnavatel

Nézov: Mesto Krasno nad Kysucou

Sidlo: 1. maja 1255, 023 02 Krasno nad Kysucou

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Grapa

ICO: 00314072

DIC: 2020553073

IBAN:! T el
(dalej len ,,zamestnavatel*)

uzatvaraju
tito dohodu:

~ Clénok I
U¢el a predmet dohody

1. Utelom je tprava prév apovinnosti Gradu a zamestnavatela (d'alej len ,,udastnici
dohody*) pri zabezpeceni vykonavania aktivatne]j ¢innosti a uprava zavézkov Gcastnikov
dohody pri poskytnuti finangného prispevku v rdmci projektu ,,Poméz svojej obci“

" (dalej len ,,projekt™), financovaného zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
,,§R“) v zmysle:




a) projektu ,,Pomdz svojej obci®,

b) Oznédmenia & 5/2020/854 AC,

c) zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, podla
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje zamestnidvatefovi mesaéne poskytovat finanény prispevok na
nevyhnutné ndklady stvisiace s vykonom aktiva¢nej &innosti, ako napr. na urazové
poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie,
a iné naklady stvisiace s vykondvanim aktivaénej ¢innosti vo vyske 4 % celkovej ceny
prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IHI $tvrtrok 2019, t]. na
rok 2020 v sume maximalne 57,54 €. Prispevok je moZné kumulovat’ za viacerych UoZ.
Prispevok nie je mozné pouzit' na nakup spotrebného materidlu. Ak UoZ nastipi na
aktivaénu &innost’ v polovici mesiaca, narok na finanény prispevok ma zamestnavatel
v plnej vygke za cely mesiac, aviak prispevok moze byt vyplateny v plnej vyske najviac
6 kréat.

Urad sa zaviizuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ prispevok na jeho udet mesagne, najneskér
do 30 kalendirnych dni od predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III bod 6.
V pripade, ak urad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo méa pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to aZ do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac
skutotne vynaloZené naklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie

neposkytne.

. Urad sa zavizuje zamestnavatelovi vratit' origindl predloZenych dokladov do 60 dni od
ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’
o thradu platby stala kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

Clanok IIT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i aktivaini Cinnost’ pre 2 UoZ v obdobi od
01.04.2020 do 30.09.2020, podl'a priloZzené¢ho menného zoznamu, v rozsahu 64 hodin
mesacéne najviac pocas 6 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivatnej &innosti poskytnutim potrebnych zékladoych prostriedkov, materidly,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,




10.

b) oboznami UoZ so vieobecne zavizoymi pravnymi predpismi, vnGtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia a ochrany pred
poZiarmi najneskdér v dedl nastupu. O tomto oboznimeni vypracuje pisomny
Zaznam.

Zamestnavatel sa zavdzuje, e najneskdr v defi nastupu UoZ mna aktivain( &innost
pisomne wci zaliatok a rozsah vykondvania aktivaénej &innosti a bude zadavat' dlohy
UoZ v réamci $pecifikacie druhu vykonavane] ¢innosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pre UoZ. Zamestnavatel sa zavizuje
predkladat’ Gradu evidenciu dochddzky do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktivaéni ¢innost’ vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpedit® drazové poistenie vietkym UoZ, ktori uitho
vykondvaju aktivaint &innost’ najneskdr v defi ich ndstupu na vykondvanie aktivalinej
Cinnosti. Zamestnévatel’ je povinny zdokladovat’ dradu najneskdr do 15 kalend4mych dni
odo diia nastupu UoZ na aktivaéni &innost, Ze Grazové poistenie zabezpetil, predloZzenim
képie poistne] zmluvy.

Zamestngvatel’ sa zavizuje tradu predkladat’ mesaine v dvoch vyhotoveniach Ziadost
o ubradu nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktivadnou &innostou a zéroveil jeden
origindl ajednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady, ato do 30
kalendiarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povaZzuji najmé: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového G¢tu zamestnivatela alebo potvrdenia  banky
o uskutoneni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ta &ast’ pokladni&ne;j
knihy u€tovne) jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Ak UoZ nastupuje na aktiva®nu &innost k prvému ditu
v kalenddrnom mesiaci, poistné uzatvorené v predchadzajicom mesiaci, je povazované za
opravneny vydavok za mesiac, v ktorom vydavok vznikol.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi Gradu neacast’ UoZ na aktivatnej éinnosti ako aj jej
predCasné skonéenie, najneskdr do 3 pracovnych dni.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskoér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania aktivadnej &innosti), ospravedini
nepritomnost UoZ, z dbévodu jeho preukazane] dolasnej praceneschopnosti alebo
ofetrovania ¢lena rodiny alebo zinych dévodov, ktorych zivaZnost' posudzuje urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena 1i¢ty, sidla), a to v lehote 15 kalendarnych dni
odo dila vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a dalsim
kontrolnym orgénom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody
a poskytne pri tejto kontrole siinnost’.




Clanok TV
Opravnené naklady

. Za opravnené néaklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdér v defi jej U€mnosti a boli skutolne vynaloZené
zamestndvateFom a s riadne od6vodnené a preukdzané. Vydavky s oprdvnené len ak
splitaji podmienky hospodarmosti, efektivnosti, téelnosti a zodpovednosti.

. 'V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nie je minusovy. Vydavky uhradzané v hotovosti st oprdvnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri€om maximélna hodnota
realizovanych Gbrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestn4vatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé Gidaje v evidencii dochadzky UoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktivacnej ¢innosti,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrZuje tito dohodu.

. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vazinych dévodov prerudi alebo ukonéi aktivani ¢innost’,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej praceneschopnosti UoZ (presahujicej 30 dnf) .

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeduje vykondvanie aktivacnej
¢innosti pre viac ako jedného UoZ, tak ma turad pravo odstupit’ od dohody len v tej
asti, v ktorej st dohodmuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa UoZ, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia, &¢im nebude dotknutd U€innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

.V pripade ukondenia aktivainej &innosti UoZ zamestnivatel mdZe preobsadit’ miesto
inym UoZ v lehote do 15 pracovnych dni.

. Zamestndvatel’ ma prévo odstupit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s aktivaénou ¢innost'ou,
b) spOsobi zamestndvatel'ovi Skodu imyselnym konanim.

Odstapenie od tejto dohody je u€inné ditom dorucenia pisomného ozndmenia drubému
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do t&innosti odstipenia od tejto dohody. :

. Tito dohodu moZno ukoncit aj na zadklade vzdjomnej pisomnej dohody uastnikov
dohody.




Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ originilu,
pri¢om rad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

2. Téito dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
atéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, pokial’ nedbjde kjej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na navrh jednej zo stran tejto dohody.

4. 'V kazdom pisommom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb.
Obchodného z&konnfka, v zmysle ktorého sa ich zavizkovo - pravne vztfahy buda
spravovat'.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretic osoby je mozZny
za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi urad).

7. Zamestavatel sthlasi so zverejnenim dajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych aktivaénych miest, vyika finan&ného prispevku.

8. Utastnici dohody vyhlasuj, ¥e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlAst
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuja.

Cadea diia: _20.03.2020

Za urad:

JUDr. PhDr. Matej Simagek, PhD. Ing. Jozef Grapa
riaditel’ tradu Zamestnavatel’







