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: oA/ & 1§50 - NS/2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestniavania znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaS8ky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zikona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 50 zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipenym riaditelom: Mgr. Ladislavem BabuSéakom
ICO: 37937 693

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000123248/8180

(d’alej len ,,irad*)
a

zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Privnickou osobou/Fyzickou osobou: Spojena $kola internatna

Miesto podnikania/sidlo: Masarykova 11175/20C, 080 01 Presov
Statutarny organ: Mgr. Hedviga TomaSova

ICO: 42085381

SK NACE Rev2 (kod/text): 85200 — zakladné $kolstvo

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. udtu: 7000345131/8180

(d’alej spolu len ,ticastnici® resp. ,zmluvné strany*)

~ Clénok L. |
Udel a predmet dohody

1) U&elom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchéddzaga o zamestnanie (d’alej
len ,prispevok®) podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykonava § 69 ods. 2 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov



2)

3)

Dohoda €.1/§50-NS/2012

Eur6pseho socidlneho fondu (dalej ken , [ESF*) a Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky
v zmysle:

e Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
e Narodného projektu NP 1-2/D Podpora zamestnanosti uchddzacov o zamestnanie

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla § 50 zékona o sluZbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykonéava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1))
a)

b)

c)

2)

Zabezpetit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerného evidentného poctu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchédzajiucim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukédzat na tlacive, ktoré je prilohou &. 1
tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

V pripade, Ze nedoSlo k medziroénému narastu priemerného evidenéného poétu
zamestnancov podl’a bodu 1a) ale doglo k ich poklesu, je zamestnavatel’ povinny pisomne
preukédzat, Ze k tomuto poklesu nedo$lo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti zamestnancov.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze doSlo v 12 kalendarnych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest k zruSeniu u zamestndvatela aspoii jedného pracovného miesta
pre nadbytoCnost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit' cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopriavneny najneskor
do 30 kalendarnych dni od zru$enia tohto pracovného miesta a pisomne to oznamit’
uradu.

Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 1 znevyhodnmeného uchiadzada o zamestnanie
z evidencie tradu prace, socidlnych veci arodiny, v organizaénej jednotke so sidlom
Masarykova 11175/20C, 080 01 PreSov

v uvedene;j $trukture pracovnych miest :

P

i Kéd Dohodnuti celkova cena price v €

PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /mesacne/spolu

1/1 | upratovacka 913202 373,00 131,00 504,00

Spolu | xxx XXX

373,00 131,00 504,00
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3)

4)

5)

6)

~

8)

Dohoda ¢.1/§50-NS/2012

Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchidzaov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultcii s uradom, najneskor
do 30 kalendarnych dni od u¢innosti tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
vstlade s ¢l. II. bodu 2, a zabezpetit’ ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych avelkych podnikov (vzmysle Odporicania komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vratit’ bez vyzvania do 30
kalenddrnych dni po uplynuti lehoty na preobsadenie pracovného miesta podla ¢l.
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrZite po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit’ tradu za kazdého znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru: ' '

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesta,

d/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s iradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby a zaroveti original a2 képie dokladov
preukazujucich vynaloZené vydavky na uhradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Vynalozené vydavky musia byt preukézané
G¢tovnymi dokladmi, ktoré spiiiaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zékona &. 431/2002
Z.z. 0 Utovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznimit’ pisomne ftradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kazdti zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vriatane ozniamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia a informovat’ urad o tom, & vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto
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Dohoda ¢.1/§50-NS/2012

preobsadit’ vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzagom
0 zamestnanie z evidencie tradu s dodrZanim podmienok podla &l. II. bod 2. Predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie doklady podra ¢l II. bod 5.

9) Oznamovat pisomne tradu informacie o poéte os6b na vytvorenych miestach a &i
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :
- ihned po uplynuti doby v zmysle &1. III. bodu 2,
- ihmed’ po uplynuti doby v zmysle ¢L. II. bodu 4.

10) Oznacit’ priestory, kde st vytvorené pracovné miesta, ktoré su financované z prispevku

~ podra tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie podla
pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie.

11) Zamestnavatel’ je povinny na vyZziadanie tradu preukéazat’ dodriavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu préce, socidlnych veci arodiny
adalSim kontrolnym organom nahliadnut do svojich &tovnych vykazov, bankovych
vypisov a dalsich dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnut’ stéinnost’ pri
vykone tejto kontroly, priebezne pocas trvania zavézkov vyplyvajtcich z tejto dohody,
ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. VSetky pripady nelegélneho zamestnavania zistené prislusnymi organmi je
zamestnavatel' povinny ozndmit’ Gradu v lehote 15 kalendarnych dni odo diia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dila preukazujuceho zistenie porusenia zékona &. 82/2005 Z.z.
o nelegdlnej praci zamestnavatel nemd narok na dalSie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegéalne
zamestndvanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit
na ucet uradu ako neopravneny najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy mu tento
prispevok nepatril.

13) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuja.

13)V pripade, ze zamestnavatel’ nedodrzi dohodnuty poéet vytvorenych pracovnych
miest podla ¢l. II., bod 2, po dobu dohodnutt v &l II., bod 4, je povinny vratit' na udet
uradu poskytnuty prispevok pripadajiici na vytvorené pracovné miesto, u ktorého
nedodrZal dohodnuté podmienky bez vyzvania uradu ako neoprdvneny najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia nedodrzania podmienok.

14)V pripade, Ze zamestnavatel’ nedodrzi stanovenu lehotu predloZenia tlagiva v zmysle &l. II
v bode 1a) anéslednou kontrolou sa preukaze, ze doslo v 12 kalendarnych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zrufeniu u zamestnavatel’a aspoti jedného pracovného
miesta pre nadbytocnost’ (v zmysle Zakonnika préace), je zamestnavatel’ povinny vratit’
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprivneny
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia vyzvy na iéet iradu.
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Dohoda ¢.1/§50-NS/2012

15)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich

sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’

ich pouzitia v zmysle §19 ods.3 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finanny prispevok poskytovany na prislusné

podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutocnosti, je zamestnavatel’ povinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na uéet tradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanikd narok na d’alSie vypléacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnit’ celkovy finan¢ény prispevok na podporu zamestnavania 1 znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske  do
2 482,20 € slovom dvetisic Styristoosemdesiatdva eur dvadsat’ eurocentov najviac poéas
12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Viska celkovej
ceny prace podla Vaximalna vyska prispevku 2 482,20 €
Por.¢. Kod §49 ods. 4 Prvych 6 mesiacov Pocas dalSich 6 mesiacov
PM Profesia KZAM mesacne vE€ 30% 10%
1 2 3 4 5(zostl¢ 4) 6(zost.é4)
11 |upratovatka 913202 103,27 310,28 103,42
Spolu X 1861,68 620,22

2) a) Ak vtejto dohode nie je uvedené inak, poskytovat zamestnavatelovi prispevok

v dohodnutej vySke na tcet zamestnavatel'a mesaéne, najneskoér do 30 kalend4drnych
dni odo dria predlozenia kompletnych dokladov podla ¢&l. IL. bod 7. V pripade, ak tirad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podl'a predchadzajtcej vety neplynie a to az do skon&enia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l II. bode 7 dohody, ale len
v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutocne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 7
dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel’ s iradom nedohodne inak.
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3)

4)

3)

1)

2)

1)

Dohoda ¢.1/§50-NS/2012

b) V pripade d6évodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
in¢ konanie, je trad oprévneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Vrétit' zamestnévatelovi original dokladov predloZenych podla &l IL bod 7 do 60
kalendérnych dni odo dfia ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje deti, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad povinny vyéislit' vysku prispevku,
ktorti je zamestnavatel’ povinny vratit’. Tieto idaje spolu s podmienkami a spdsobom ich
vratenia je Grad povinny pisomne ozndmit zamestnavatelovi.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost
ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky modzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stivislosti s touto dohodou najskér v dei G€innosti tejto dohody, boli
skutone vynalozené zamestnavatelom su riadne odovodnené a preukézané a su
opravnené podla Usmernenia RO &. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Prirucky a usmernenia pre prijimatel'ov). VynaloZené vydavky musia
byt preukdzané uctovnymi dokladmi, ktoré spliiiaja podmienky v zmysle §10 ods. 1
zékona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je sucet mzdy athrady preddavku
na poistné€ na zdravotné, poistného na sociélne poistenie a starobné ddchodkové sporenie
platené zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na wlel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, e uinnostou tejto dohody sa stava sudastou systému
finan¢ného riadenia §tatnej pomoci.
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2)

4)

5)
6)

7)

1))

2)

3)

4

Dohoda ¢€.1/§50-NS/2012

Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a pre ugely tejto dohody je deti vzniku
prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do prace so znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie nauvedenom
pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 4
tejto dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta modZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak
sa s iradom nedohodne inak.

Kazdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody moéZe byt povazované za poruenie finan¢nej
discipliny v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel’ nezaplati dlZznt sumu do skonéenia vykonu néslednej finan¢nej kontroly,
sprava finan¢nej kontroly je opravnend ulozit odvod vo vyske porulenia finanénej
discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zadaty defi ome$kania s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonCit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného porusenia
druhym ucastnikom tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni doruc¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné
diiom dorucenia ozndmenia o odstiipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim
od dohody sa dohoda od potiatku zrufuje. Pri odstipeni od dohedy je zamestnavatel
povinny vritit' Uradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo diia G&innosti
odstipenia na udet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkolvek
z povinnosti ustanovenych v ¢l II. vbodoch 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 17

zamestnavatelom alebo v ¢l. III. v bodoch 1, 2 tiradom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.
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Clanck VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného wdvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah k zévizkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
iCinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda Je povinne zverejiiovana
podla §5a zékona & 211/2000 7.z o slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacif) v zneni neskorsich

predpisov.

5) Uinnost dohody skon&i splnenim zavizkov astnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra &1. VI. bod 2.

6) Tato dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrsi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden Tovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, e st opravaeni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

adosledne preéitali a sthlasia s Jjej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasy s jej obsahom ju vlastorugne podpisuju.

V PreSove, diia 27.0{. 4072

Mgr. Hedviga Toma3ova- riaditel’ka Mgr. Ladislav Babus¢ak
zamestnavatel’ riaditel’ UPSVaR Presov
/Statutarny organ/

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Tabul'ka narastu — ubytku zamestnancov
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