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Spis: BS2/AAOTPP/ZAM/2023/14247 

 

D O D A T O K  č. 1  K   D O H O D E 

Číslo: 23/27/054/436 

 

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných 

služieb pre obec  a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menších 

obecných služieb obci  

 

uzatvorená podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci projektu  

 

„Podpora udržania pracovných návykov - PUPN 

 (ďalej len „dohoda“) 

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Banská Štiavnica 

Sídlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58  Banská Štiavnica 

Zastúpený riaditeľom: Mgr. Viktória Majer 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 - Štátna pokladnica 

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

Obec: Obec Hronský Beňadik 

Sídlo: Mýtne nám. 445/26, 966 53 Hronský Beňadik 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: Imrich Rajčok 

IČO: 00320676 

DIČ: 2021111422 

IBAN: SK90 0200 0000 0000 0272 7422 

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa 

(ďalej len „obec“) 

 

I. 

Predmet dodatku 

 

Týmto dodatkom sa  mení dohoda č. 23/27/054/436 zo dňa  22.09.2023  nasledovne: 

                                                 
IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude obec/kraj 

uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov, uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é IBANy. Za oprávnené budú 

považované aj platby z iného bankového účtu/ov preukázateľne patriace obci/kraju.“ 
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V Článku II. Práva a povinnosti úradu sa rušia body 1-13  a nahrádzajú sa 

nasledovným znením: 

 

 Úrad sa zaväzuje: 

1. Pri výbere UoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať s obcami  . 

 

2. Zabezpečiť výber vhodných UoZ, ktorí majú trvalý pobyt, resp. obvyklý pobyt 

v územnom obvode obce  v zmysle tejto dohody. 

 

3. Poskytnúť obci v zmysle projektu „Podpora udržania pracovných návykov - PUPN“ 

príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti, 

najviac vo výške 102,66 €, ak o príspevok požiadala a príspevok na úhradu časti celkovej 

ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnosť, ak má takého 

zamestnanca, najviac vo výške 0 €, spolu najviac vo výške 102,66 €, slovom: stodva € 

a šesťdesiatšesť centov, ak o príspevok požiadala. 

 

4. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohľadniť 

dohodnutý týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia vykonávania 

aktivačnej činnosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. III. bod 3, ako aj celkový počet 

UoZ, ktorí vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť, na aký 

čas bude UoZ zaradený na vykonávanie aktivačnej činnosti Po zohľadnení týchto 

skutočností poskytnúť obci mesačne príspevok za 1 UoZ vykonávajúceho aktivačnú 

činnosť v štruktúre: príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním 

aktivačnej činnosti, najviac 1 % celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy 

v hospodárstve SR za I.-III. štvrťrok 2022 (ďalej len „CCP“), ak o príspevok požiadala  a 

príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú 

činnosť, najviac 1 % CCP, spolu mesačne za 1 UoZ najviac vo výške  34,22 €, ak 

o príspevok požiadala. 

 

      Dohodnutá výška príspevku sa po celú dobu trvania aktivačnej činnosti nebude meniť     

(nevalorizuje sa). 

 

5. Poskytnúť obci , príspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku v prípade, ak termín 

začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci, ak 

o príspevok požiadala. 

Poskytnúť obci , príspevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v prípade, ak 

termín začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca ak 

o príspevok požiadala. 

 

6. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak o príspevok 

požiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok 

dohodnutého týždenného pracovného času. 

Poskytnúť obci  príspevok v polovičnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak o príspevok 

požiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca práve dvojnásobok 

dohodnutého týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždenného 

pracovného času. 
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7. Poskytnúť obci  ak o príspevok požiadala, mesačne príspevok za UoZ, ktorí vykonávali 

aktivačnú činnosť v príslušnom kalendárnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej 

skutočnostiam podľa bodu 4, 5, 6 tohto článku a skutočne vynaloženým a preukázaným 

výdavkom. 

 

8. Poukazovať obci  počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok 

na účet, ak o príspevok požiadala, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia 

všetkých dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch 

nezrovnalosti alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti 

predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej 

vety neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov 

alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí. 

 

9. Vyplatiť obci poslednú časť príspevku, ak o príspevok požiadala,  z celkového 

dohodnutého príspevku po kompletnom predložení a skontrolovaní dohodnutých 

dokladov a po predložení „Správy o prínose organizovania aktivačnej činnosti formou 

menších obecných služieb pre obec v porovnaní so stavom pred jej začatím“ (ďalej len 

„správa“) v súlade so „Zámerom organizovania aktivačnej činnosti formou menších 

obecných služieb pre obec rozpočtovú organizáciu zriadenú obcou / príspevkovú 

organizáciu zriadenú obcou v rámci projektu Podpora udržania pracovných návykov – 

PUPN“ a v súlade s bodom 8 tohto článku.  

 

10. Vrátiť obci  originály dokladov predložených podľa čl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote 

do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak. 

 

11. Oznámiť obci ak dočasná pracovná neschopnosť UoZ počas vykonávania aktivačnej 

činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dní, odstúpenie úradu od dohody s UoZ. 

 

12. Pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť 

ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

13. Úrad zastaví poskytnutie príspevku dňom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 

o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podľa prvej vety § 70 

ods. 11 zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 

o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po 1.1.2023.  

14. Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie 

zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci vyplatený príspevok v zmysle tejto dohody, 

úrad vyzve obec na vrátenie tej časti poskytnutého príspevku, ktorá bola vyplatená po 

dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto 

povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktoré bol finančný príspevok vyplatený, ale deň 

jeho vyplatenia úradom, v porovnaní s dňom právoplatnosti rozhodnutia o pokute. 
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Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

  

1. Dodatok  sa stáva neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 23/27/054/436 zo dňa  

22.09.2023. 

  

2. Ostatné články dohody, vrátane jej príloh zostávajú bez zmeny. 

 

3. Tento dodatok k  dohode je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane 

jeden rovnopis a obec dostane jeden rovnopis. Písomná forma dodatku k dohode je 

zachovaná vždy, ak právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný 

zaručeným elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. 

V takomto prípade dodatok k dohode predstavuje elektronický originál a rovnopis sa 

nevyhotovuje. 

 

4. Účastníci tohto dodatku k dohode vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok k dohode 

podpísať, že si ho riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia 

s ním, neuzatvorili ho v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu 

s celým obsahom dohody ju podpisujú. 

 

5. Tento dodatok k  dohode nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

dodatku k dohode a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

   

  

 

Banská Štiavnica dňa        Banská Štiavnica dňa       

 

 

Za právnickú osobu:  Za úrad: 

 

 

  

    

Imrich Rajčok  Mgr. Viktória Majer 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 

    

 


