Kolektivna zmluva
uzavretd dna 03.03.2020 v Bardejove

medzi

Okresnym siidom Bardejov,
zastupenym predsednic¢kou okresného sudu JUDr. Janou Dubivskou

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Bardejov,
zastipenou predsedni¢kou ZO OZJ Danielou Olejnickovou
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Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spoluprica
ucéastnikov zmluvy

Zamestndvatel’ uznava Zakladnt organizdciu odborového zviizu pracovnikov justicic
Slovenskej republiky (ZO OZI1) ajej Vybor odborového zvizu pri Okresnom sude
Bardejov za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy a bude reSpektovat’ vieobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni
pracovnopravnych vztahov.

Odborovy organ uzatvdra so zamestndvatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s ustanoveniami zékona
¢ 55/2017 7. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni nicktorych zakonov (d’alej len
wzakon o Statnej sluzbe™), zdkona ¢. 553/2003 7. z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov (d’alej len
»~zdkon o odmenovani zamestnancov VZ*), zakona ¢. 311/2001 7. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len .. Zakonnik prace™) a dalSich predpisov
vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuji, alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

Pre ¢innost’ odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu pracovné volno v zmysle § 136 ZP v spojeni
s § 171 zakona o Statnej sluzbe.

Zamestnavatel” bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pojednavaciu
miestnost” ¢. 17 v ase mimo nariadenych pojedndvani na organizacnu, kultirmu
a vzdelavaciu Cinnost’ s nevyhnutnym vybavenim (telefén, kopirovaci stroj) po
predchadzajicom prerokovani sriaditelom spravy siudu. O pouZiti  telefonu
a kopirovacicho stroja bude odborova organizdcia viest' pisomny zaznam, ktory
Stvrtrocne bude predkladat’ riaditel'ovi spravy sudu.

Predseda sudu alebo nim povereny ¢len vedenia sidu bude pozyvany na rokovanie

pozyvany na porady organizované vedenim studu, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy
suvisiace s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ umozni Gcast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru Z0 OZJ, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v OZ OZJ. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom
vyboru ZO OZJ bezplatne raz ro¢ne sluzobné motorové vozidlo s vodi¢om na ¢innosti
suvisiace s vykonom funkcie v odborovom organe, alebo na u¢ast’ na schodzach,
zasadnutiach (radach) OZJ v SR. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon
funkcie v odborovom orgdne, pocas uéasti na schddzach, zasadnutiach (radach) OZJ
v SR pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu,

Zamestnavatel moéZe po predchddzajicom suhlase odborovej organizacie vydat
pracovny poriadok organizacie.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace.
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Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zrazok clenskych prispevkov mzdovou
uctarnou okresného stadu. Clen plati zakladny prispevok vo vyske 1% z istého
mesacného prijmu alebo nemocenskych davok v hlavnom zamestnani, najviac viak do
vySky 5,00 €. Odborové finanéné prostriedky st uréené na zabezpe€enie ¢innosti a uloh
zakladnej organizdcie, na uspokojenie potrieb jej ¢lenov, pripadne ich rodinnych
prislusnikov.

. Zamestnancom sa pre ucely kolektivne) zmiuvy rozumie sudca, zamestnanec $tatnej

sluzby a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme.,

[I. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

Zictovacie obdobie je mesaéné, vyplatnym dnom je 10. den v mesiaci. Ak vyplatny dei
pripadne na $tatny sviatok, den pracovného pokoja alebo pracovného vol'na, mzda bude
vyplatena v predchadzajici pracovny def.

Plat (mzda) zamestnanca nesmie byt nizSia ako minimalna mzda.

Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zikon ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.

Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢nuje podla
zdkona o $tatnej sluzbe, zadkona o odmenovani zamestnancov VZ a Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 zdkona
0 Statnej sluzbe a podla § 20 ods. 1 zakona o odmenovani zamestnancov VZ.

Platové tarify §tatnych zamestnancov sa od 1. januara 2020 podl'a § 159 ods. 1 zakona
o Statnej sluzbe a § 2 Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 389/2018 Z.z. zvySuju
0 10 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa od 1. januara 2020 podla § 28 ods. 1 zdkona o odmenovani zamestnancov VZ a § 2
prilohy 3 k Nariadeniu viady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z.z. zvySuje o 10 %.

III. Tvorba a pouZzitie prostriedkov socidlneho fondu

A. Tvorba socialneho fondu

Socidlny fond sa bude tvorit’ v zmysle zdkona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich zmien a doplnkov (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde™) a v zmysle
Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna na roky 2019 - 2020. Zakladom pre urcenie
roén¢ho pridelu do socidlneho fondu podla § 3 zdkona o socidalnom fonde je sihrn
hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socidlncho fondu st vedené na osobithom uéte organizacie. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni vyplaty mzdy, najneskdr do konce
kalendarneho mesiaca.
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3. ZO¢tovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona uctaren najneskor do
31. januara nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevedic do
nasledujtceho roka.

4, Socialny fond sa bude tvorit”;

- povinnym pridelom vo vyske 1,00 % (§ 3, ods. 1, pism. a) zdkona o socidlnom
fonde) zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok (§ 4, ods. 1 zakona o socidlnom fonde),

- dalsim pridelom vo vyske 0,50 % (§ 3. ods. 1. pism. b) zakona o socidlnom fonde)
zo suhrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

- zostatkom socialneho fondu 7z roku 2019.

B.  Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Prostriedky socialneho fondu buda pouzité pre sudcov a zamestnancov nasledovne:
1. stravovanie zamestnancov nad ramec zaviiznych predpisov

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu sudcom a zamestnancom prispevok na
zavodné stravovanie vo vyske uvedenej v osobitnom vnatornom predpise.

Stravny listok sa poskytne kazdému sudcovi a zamestnancovi v poéte odpracovanych
dni, dni vycerpanej dovolenky na zotavenie v prislusnom mesiaci, dni pracovnej neschopnosti,
pocas ktorych je sudcovi alebo zamestnancovi vypldcana ndhrada prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zo strany zamestndvatel'a (maximalne za prvych 10 dnf praceneschopnosti)
a dni, po¢as ktorych ma zamestnanec z dovodu svojho vysetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika P (§ 141 a § 143 Zakonnika prace) ainych prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152, ods. 7 Zakonnika prace).

Stravny listok sa tieZ neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vyuétuje
stravné pri sluzobnej ceste, alebo ak sa sudcovi a zamestnancovi poskytne stravovanic
bezplatne.

2. adast’ zamestnancov na kultarnych, $portovych a spoloéenskych podujatiach

V ramct kultirnych, $portovych a spolo¢enskych podujati moze zamestnavatel’ prispiet’
70 socialneho fondu na novoroéné stretnutie sudcov a zamestnancov stdu, na Sportovy den
sudcov a zamestnancov stdu, na koncoroéné stretnutie sudcov a zamestnancov sudu, sudcom
a zamestnancom pri dosiahnuti zivotného jubilea (50. rokov, 55. rokov, 60. rokov a 65. rokov
veku), na rehabilitaéné ucely zamestnancov (fitnes, masaze, lyZovanie, plavanie, jednodnovy
turisticky pochod), divadlo, koncert.

3. rekreacie zamestnancov

Zamestnavatel' v rameci socidlnej politiky moze zo socidlneho fondu prispiet’ na thradu
nakladov zajazdu pre sudcov a zamestnancov arodinnych prisludnikov vo vyske najviac
50,00 € na 1 zamestnanca.



4. zdravotna starostlivost’ ¢ zamestnancov

Zamestnavatel'  zabezpe¢i  pri nastupe  sudcov  a  zamestnancov  do
statnozamestnaneckého a pracovného pomeru vstupné instruktaze z predpisov BOZP, PO
a zabezpecenie  vykonavania periodickych Skoleni pre vsetkych zamestnancov z predpisov
BOZP a PO. VSetkym sudcom a zamestnancom budi hradené lekarske preventivne prehliadky
Ix za 3 roky. Zamestnavatel bude organizovat’ prednasky zdravotného charakteru (poskytnutic
prvej pomoci a pod.) ako aj zdravotné prehliadky zamerané na aktualne zdravotné problémy.

v

iCky pre zamestnancov

5. socidlna vypomoc a poz

Zamestndvatel' moéze poskytnat’ prispevok sudcovi a zamestnancovi, ktory sa

nezavinene dostal do socidlnej a finanénej nidze jednorazovou socialnou vypomocou do sumy
50,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch:

- umrtiec manzela, manzelky, dietata,
- dlhodoba praceneschopnost’,
- Zivelna pohroma.

Socidlna vypomoc mdze byt’ poskytnuta na zaklade Ziadosti sudcu alebo zamestnanca.
Prispevky zo socidlneho fondu sa zdanuji podla platnych pravnych predpisov.

6. d’alSia  realiziacia  podnikovej socidlnej politiky v oblasti  starostlivosti
0 Zamestnancov

Prispevok na letnd dovolenku vramci pracovnej regenerdcie a prispevok na
rchabilitatné ucely moze byt vyplateny vietkym sudcom a zamestnancom sudu, ktori boli
v trvalom alebo docasnom pracovnom, §tatnozamestnaneckom alebo obdobnom pravnom
vztahu do 31. decembra predchadzajuccho roka bez prerusenia najmenej 3 roky s vyplatou
v mesiaci jul prislusného roku (vyplata za mesiac jun prislusného roku) vo vyske 40,00 €. Sudca
a zamestnanec pouzije prispevok podla vlastného uvazenia.

V zmysle § 143 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe patri $tatnemu zamestnancovi, ktory bol
uznany pre chorobu alebo uraz za doc¢asne praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol
mu narok na nahradu prijmu podla zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, patri priplatok
k ndhrade prijmu pri prvej docasnej pracovne] neschopnosti v kalendarnom roku vo vyske
rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nadhradou prijmu, a to v zmysle § 143 ods. 3 zdkona
o Statnej sluzbe, najviac za prvych 10 dni trvania docasnej pracovne] neschopnosti
v kalenddarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne §Statnemu zamestnancovi dennt vysku nahrady prijmu pri
dalSej docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca pocas prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca
vzmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢ 462/2003 Z.z. o nadhrade prijmu pri docasnej pracovine)
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, maximalne 1-krat ro¢ne.

Zamestnavatel” poskytne zamestnancovi vo vykone pric vo verejnom zaujme dennu
vysku ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 %



denného vymeriavaciecho zakladu zamestnanca pocas prvych 10 dni praceneschopnosti
zamestnanca v zmysle § 8 ods. 2 zédkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasncej
pracovnej neschopnosti  zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych  zdkonov, ato
maximalne 2-krat ro¢ne.

Zamestnavatel' moze poskytnat” vietkym sudcom a zamestnancom viano¢ny prispevok
v mesiaci november resp. december vo vyske minimalne 15,00 €.

Zamestnavatel poskytne vietkym sudcom a zamestnancom pitny rezim — zabezpecenie
pitnej pramenitej vody.

Pri prileZitosti medzinarodného dna Zien zamestnavatel’ moze zabezpecit’ pre sudkyne
a zamestnankyne rezany kvet.

V pripade potreby je mozné finanéné prostriedky v ramei jednotlivych polozick
prestvat’ na zaklade pisomnej dohody zamestndvatel'a a odborovej organizicie.

Jednotlivé prispevky sa zdanuju v zmysle platnych predpisov.

Rozpocet na rok 2020 podla jednotlivych poloziek tvori prilohu tejto Kolektivnej
zmluvy.

IV. Pracovnopravne vzt'ahy

v

A.  Sluzobny a pracovny ¢as

1. Sluzobny ¢as §tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hodin tyZdenne. Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je 40 hodin
(§ 39 ods. 1 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

o

Zamestnavatel siuplatiiuje (s vynimkou sudcov) pruzny pracovny ¢as pre
zamestnancov s uplatnenim mesac¢ného modelu, v rdmeci ktorého si zamestnanec voli
sam c¢as prichodu a odchodu z prace. BlizSia Gprava pracovného Casu je uvedend
v aktualnom zneni Rozvrhu prace Okresného sudu Bardejov na prislusny rok.

3.V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu sa na Okresnom stde Bardejov uplatiuje
pruzny pracovny cas, ako pruzné Stvortyzdiové pracovné obdobie (urcené zaciatkom
a koncom kalendarncho mesiaca). Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom
poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od 11.30 hod. do 13.00 hod. Zakladny pracovny ¢as
sa stanovuje od 8.00 hod. do 14.30 hod. svynimkou zamestnancov kanceldrie
predsedni¢ky sudu, riaditela sudnej spravy, dozornej uradni¢ky, tajomnicky
informa¢ného centra, spravcu majetku, zamestnancov ucétarne, vodi¢a a zamestnancov
podatel'ne so zakladnym pracovnym casom od 8.00 hod. do 15.00 hod. VoliteIny
pracovny Cas je od 7.00 hod. do 8.00 hod a od 14.30 hod. do 18.00 hod. s vynimkou
zamestnancov kancelarie predsednicky sudu, riaditel'a sidnej spravy, dozornej
tradnicky, tajomnicky informac¢ného centra, spravcu majetku, zamestnancov uctarne,
vodifa a zamestnancov podatel'ne s voliteI'nym pracovnym ¢asom od 7.00 hod. do 8.00
hod a od 15.00 hod. do 18.00 hod. Zaciatok pracovnej doby a koniec pracovnej doby si
voli zamestnanec sam, pricom je povinny odpracovat cely mesaény pracovny ¢as.
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Pracovny ¢as sudcov sa urcuje na zaklade dohody s predsedom sudu.

Pri pruznom pracovnom Case prekazky v praci na strane zamestnanca sa posudzuju ako
vykon prace snahradou mzdy iba vrozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zakladného pracovné €asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volite[ného pracovného
Casu sa posudzuju ako ospravedinené, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne
nahrada mzdy. Tento Cas nepritomnosti v praci, ktory zasiahol do voliteI'ného
pracovného ¢asu je zamestnanec povinny nadpracovat’ v nasledujice dni.’

Pri celodennej prekazke v praci na strane zamestnanca (z doévodu vySetrenia alebo
oSetrenia v zdravotnickom  zariadeni, sprevadzani rodinného prislugnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie), v ramci uplatneného
pruzného pracovného ¢asu, zamestnavatel” poskytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu, ktory zasiahol do zdkladného pracovného ¢asu, okrem
prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 5 Zakonnika prace).

B. Dovolenka, pracovné vol’no, niahradné vol’no

. Zakladnd vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme je pat’ tyzdiov v stlade s Kolektivnou zmluvou vys$ieho stupna na
roky 2019 - 2020. Zakladna vymera dovolenky Sest’ tyzdnov patri $tadtnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalendarncho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku v silade s Kolektivnou zmluvou
vysSicho stupna na roky 2019 - 2020,

V zmysle § 111 Zakonnika prace zamestnanec je povinny ¢erpat’ dovolenku v rozsahu
najmencj 4 tyzdne, ak ma na ne narok.

Zamestnanec ¢erpd dovolenku v rozsahu dohodnutom so zamestnavatel'om, najmenej
vSak v rozsahu pracovného dna. V mimoriadnych, najmé nepredvidatel'nych pripadoch
moze po zddvodneni poziadat® zamestnavatela o Cerpanie poldiove] dovolenky.
Zamestnanec moze preniest’ do d'alSicho roka dovolenku v rozsahu 50 % ro¢ného
naroku (13 resp. 15 dni).

Zakladna vymera dovolenky sudcov je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku (§ 45 zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov).

. Zamestavatel poskytne osamelej zamestnankyni, ktord sa stara o diet’a mladsie ako 10

rokov aosamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajice) matersku starostlivost’ o dieta a ktorému bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov ako dieta, ktor¢ho matka zomrela, bude poskytnuty jeden den
pracovného volna bez ndhrady mzdy a zamestnancovi starajicemu sa o dieta do 14
rokov jedenkrat za dva mesiace jednordzovo bez nahrady mzdy.

Zamestnancovi sa poskytne 1 den pracovného volna bez nidhrady mzdy pri prvom
nastupe dictata do 1. ro¢nika zdkladnej Skoly v septembri prislusného roka.
Zamestnanec predlozi riaditel'ovi spravy sudu ziadost” o poskytnutie pracovného volna
bez nahrady mzdy.



7. Ak je Statny zamestnance alebo zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zdujme
vyslany zamestnavatel'om na sluzobnt cestu v zmysle § 70 zdkona o Statnej sluzbe alebo
pracovnu cestu v zmysle § 57 Zakonnika prace a v sulade s § 96b Zakonnika prace, tito
sluzobnu cestu alebo pracovnu cestu vykonava Statny zamestnanec alebo zamestnanec
pri vykone prac vo verejnom zaujme v ramci uréen¢ho denného pracovného casu. Ak
Statny zamestnanec alebo zamestnanece pri vykone prac vo verejnom zaujme vykondva
sluzobnt cestu alebo pracovni cestu nad uréeny denny pracovny ¢as (na Gcely
sluzobnych a pracovnych ciest a ich nahrad plati pracovny ¢as Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme od 7.30 hod. do 15.30 hod..
vratane prestavky na odpocinok a obed v trvani 30 minut), vznika mu narok na nahradné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu ur¢enom v osobitnom vnutornom opatreni, v ktorom
sluzobna cesta alebo pracovna cesta presiahla uréeny denny pracovny ¢as. Evidenciu
casového fondu, za ktory vznikol Stditnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi pri
vykone prac vo verejnom zaujme narok na ndhradné volno, vedie zamestnavatel” na
zaklade Gdajov uvedenych Statnym zamestnancom alebo zamestnancom pri vykone prac
vo verejnom zaujme v cestovnom prikaze. Nahradné volno je Statny zamestnanec
a zamestnanec pri vykone prac vo vercjnom zdujme povinny vycerpat’ do konce
nasledujuceho mesiaca (za mesiac december do konca kalendarncho roka) od nastupu
na sluZobnt cestu alebo pracovnu cestu maximalne v dvoch terminoch a minimdlne v
dvoch hodinach, resp. uvedeny ¢as v cestovnom prikaze. Cerpanic ndhradného volna
nesmie narusit’ chod stdnych oddeleni, sadnych pojednavani a spravy stdu. Narok
Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme na nahradné
vol'no zanika, ak si ho neuplatni do konca kalendarncho roka, v ktorom tento narok na
nahradné vol'no vznikol.

C. Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie vo vyske najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov sudcov a zamestnancov, ktorf sa
podiel'aji na doplnkovom dochodkovom sporeni, pricom vyska prispevku poskytnutd sudcom
a zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie bude ur¢end podla odpracovanych rokov
na Okresnom stde Bardejov nasledovne:

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie podla odpracovanych rokov na Okresnom
sude Bardejov:

do 5 rokov na Okresnom sude Bardejov 25 €
od 6 do 15 rokov na Okresnom sude Bardejov 30 €
od 16 do 25 rokov na Okresnom stde Bardejov 35¢€
nad 26 rokov na Okresnom sude Bardejov 40 €

D.  Odstupné a odchodné

Prepustenie zamestnanca zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ a poskytne:



I, Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri okrem odstupného v zmysle § 83
zakona o $tatnej sluzbe odstupné zvySené o dvojndasobok posledne priznaného
funkéného platu v zmysle § 170 ods. 3 pism. a) zakona o §taej sluzbe.,
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Pri prvom skonéeni statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny doéchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné podl'a § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho
naposledy priznaného funkcéného platu, ak poziada o poskytnutie déchodku pred
skon¢enim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.
V zmysle CL 11, bod 5 Kolektivnej zmluvy vyssicho stupna v §tatnej stuzbe na roky
2019 - 2020 pri prvom skonc¢eni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku
na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tatne]
sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. Podla § 170 ods. 3 pism. b)
zdkona o Statnej sluzbe pri prvom skonceni Stiatnej sluzby po preukédzani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tatnej
stuzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Zamestnancovi odmenovaného podla zakona o odmenovani zamestnancov VZ  patri
odstupné podla § 76 ods. 1, 2 z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace. V zmysle Cl. 11 ods. 5 Kolektivnej zmluvy vysSicho stupfia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2019 - 2020 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 Zakonnika prace. Podl'a § 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme patri zamestnancovi zvySené odstupné o dvojnasobok
funkéného platu.
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4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, alebo predcasny starobny ddchodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vo
verejnom zaujme odchodné podla § 76a, ods. 1, 2 Zdkonnika prace v sume jeho
priemern¢ho mesaéného zarobku. V zmysle Cl. 11 ods. 6 Kolektivnej zmluvy vyssicho
stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003
Z.7. 0 odmeniovani niecktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
roky 2019 - 2020 patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a
ods. 1, 2 Zakonnika prace vsume jedného posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca. Podl'a § 13b pism. a) zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme patri zamestnancovi zvysené odchodné o dvojndasobok funkéného platu.

5. Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budl organizacné zmeny dotykat’,
bude sa prihliadat’ na osamelych zamestnancov, ktori sa staraji o deti do 15 rokov veku.
E.  Rekreacie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na rekredciu podla
podmienok a v rozsahu ustanovenych v § 152a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.”
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6.

V. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, vakom sa ho dotknu. Pokial' nové anovelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ase uzavretia
kolektivnej zmluvy neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivne] zmluvy vykondvaji zmluvné strany vzdy po uplynuti
polroka.

Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat® o plneni kolektivne; zmluvy s ciel'om
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost” a u¢innost’ dilom 03.03.2020.
NeoddeliteI'nt sucast’ tejto kolektivne) zmluvy tvoria Zasady socialnej politiky.
zmluvy asjej zmenami do 15 dni od jej podpisania prostrednictvom elektronickej

posty. Sluzobny trad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
bola k nahliadnutiu v8etkym zamestnancom na tychto miestach:

- sekretariat predsedu sudu,
- rladitel’ spravy sudu,
- predseda a podpredseda ZO OZJ pri Okresnom stde Bardejov.

Damera uieymcexkova JUDr. J:

predsednicka ZO OZ} predsednicka okresného sudu



