Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA (HLA )
: : : OPERACNY PROGRAM
Euripesk; ialry fond aee .
E:fEE:h: :xd rczlc?n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011W808

DODATOK €. 1

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/328/2019

registracné ¢islo dodatku:

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

1CO:
konajtci:
V zastupeni
nazov:
sidlo:

ICO:

konajtci:

1136/2019-D1

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

JUDr. Jan Richter, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Martina Lubyova, ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail;

kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prijimatel’om
nazov: Gymnazium
sidlo: Konstantinova 1751/64, 091 80 Stropkov
zapisany v: -
konajuci: PaedDr. Ivana Jecuskova
ICO: 00161225
IC DPH: -

postova adresa’:

e-mail: skola@gymstrop.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 17.02.2020 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPI:Z/328/2019 (dalej len ,,Zmluva‘), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast” A“.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.
2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ B“.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.


mailto:skola@gymstrop.edu.sk

)

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO e*e | EUROPSKA OHIA .
$KOLSTVA, VEDY, L e st fond E E E OPERACNY PROGRAM
i - Urops SOCIANY o i
g:éﬁ;ﬂ;ﬁ{? p%:p‘-::JRE'L:JKY T r-_ur-:'-gsl-; fond rc:;u-:-n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE
3. V prilohe €. 3 Zmluvy 0 poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu

a komentar k rozpoctu projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu*
nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP ¢ast’ B
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdarneho organu/zéstapen® Poskytovatela

2 Ak sa nehodi, pre&iarknite



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . EURGPSKA UNLA .
SN OLETVA. Ve S 8 88 OPERACNY PROGRAM
VYSKUMLU A SPORTU ...t | Eurdpsky socidlny fand eee |
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneha rozvaja - LUDSKE ZDROJE
Za Prijimatela v .......ccoceeveirinnnennn dna: ............
Podpis:

PaedDr. Ivana Jecuskov4, riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



ITMS

PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR >k
A INFORMATIZACIU >k

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a financnej gramotnosti na Gymnaziu Stropkov
312011W808

NFP312010W808

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
21.2.2020 13:45



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2981800000007000517204 Statna pokladnica 1.2.2020 31.7.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1181800000007000517140 Statna pokladnica 1.2.2020 31.7.2023
SK2981800000007000517204 Statna pokladnica 1.2.2020 31.7.2023
- - V' - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Stropkov Stropkov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci gymnazii podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Ziaci gymnazia vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 21.2.2020 13:45
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: GYMNAZIUM Identifikator (IC0): 00161225

Hlavné aktivity projektu

1. 873W80800001 - 1. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvy$enie matematickych, Citatel'skych, prirodovednych a financ¢nych
zruénosti a gramotnosti

2. 873W80800003 - 3. Riadenie/koordinacia projektu

3. 993W80800002 - 2. Podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity sa budu realizovat prostrednictvom pausalnej sadzby.
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
e 21.2.2020 13:45



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 14,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM Identifikator (ICO): 00161225

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873W80800001 - 1. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na 0
zvySenie matematickych, Eitatelskych, prirodovednych a finanénych zruénosti a

gramotnosti

873W80800003 - 3. Riadenie/koordinacia projektu 14

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993W80800002 - 2. Podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov 14

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Subjekt: GYMNAZIUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

Identifikator (10): 00161225

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873W80800001 - 1. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na 0
zvy$enie matematickych, Citatelskych, prirodovednych a financnych zruénosti a

gramotnosti

873W80800003 - 3. Riadenie/koordinacia projektu 11

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993W80800002 - 2. Podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov 11

Predmet podpory 4210
21.2.2020 13:45



Keéd: P0449

Meratelnhy ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6

mesiacov po absolvovani programu

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

144,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Identifikator (10): 00161225

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873W80800001 - 1. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na 144
zvy$enie matematickych, Citatelskych, prirodovednych a financnych zruénosti a

gramotnosti

873W80800003 - 3. Riadenie/koordinacia projektu 144

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993W80800002 - 2. Podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov 0

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )

gramotnosti Celkova cielova hodnota: 180,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM Identifikator (ICO): 00161225

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873W80800001 - 1. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na 180
zvySenie matematickych, Eitatelskych, prirodovednych a finanénych zruénosti a

gramotnosti

873W80800003 - 3. Riadenie/koordinacia projektu 180

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

993W80800002 - 2. Podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov 0

Predmet podpory 5210
21.2.2020 13:45



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na

Merna jednotka:

zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Subjekt: GYMNAZIUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

144,0000

Maximalna hodnota

00161225

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873W80800001 - 1. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvy$enie matematickych, Citatelskych, prirodovednych a financnych zruénosti a

gramotnosti

873W80800003 - 3. Riadenie/koordinacia projektu

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

144

144

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993W80800002 - 2. Podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov 0

U ] - ’ -

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti

hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 14,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 11,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 144,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruc¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 144,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

GYMNAZIUM

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

x ¥ 21.2.2020 13:45

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

00161225
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 ok 21.2.2020 13:45




N -
o=
- X

Priame vydavky

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 242 612,30 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 156 452,30 €
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,

IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a

ekonomického myslenia a pod.

1. 873W80800001 - 1. Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na 80518,80 €
zvySenie matematickych, Citatel'skych, prirodovednych a finanénych zruénosti a
gramotnosti
Opravneny vydavok
1.1-112-Zasoby 17 094,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Zariadenie a vybavenie (beZny Projekt 1 17 094,00 € 17 094,00 €
vydavok)
1.2-521 - Mzdové vydavky 63 424,80 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - Odborny pracovnik aktivity 1 Osobohodina 2760 17,00 € 46 920,00 €
1.2.2 - Odborny pracovnik aktivity T - Osobohodina 2760 598 € 16 504,80 €
zakonné odvody
2. 873W80800003 - 3. Riadenie/koordindacia projektu 75 933,50 €
Opravneny vydavok
2.1-521 - Mzdové vydavky 75 933,50 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
2.1.1 - Projektovy manazZér Osobohodina 1138 16,00 € 18208,00 €
2.1.2 - Projektovy manaZér - zakonné Osobohodina 1138 5,63 € 6 406,94 €
odvody
2.1.3 - Finanény manaZér Osobohodina 1138 14,00 € 1593200 €
2.1.4 - Finanény manaZér - zakonné Osobohodina 1138 493 € 561034 €
odvody
2.1.5 - Administrativny pracovnik Osobohodina 1188 800 € 9504,00 €
2.1.6 - Administrativny pracovnik - Osobohodina 1188 282¢€ 335016 €
zéakonné odvody
2.1.7 - ManaZér monitorovania Osobohodina 1138 11,00 € 12 518,00 €
2.1.8 - ManaZér monitorovania - Osobohodina 1138 387 € 4 404,06 €
zdkonné odvody
9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych 86 160,00 €

zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

Predmet podpory 9z10
21.2.2020 13:45



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

1.993W80800002 - 2. Podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov

1.1 -518 - Ostatné sluzby

1.1.1 - Vzdelavanie ucitelov

Merna jednotka

Projekt

1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

1.2.1 - Nahrada mzdy frekventantov

1.3-910 - Jednotkové vydavky

1.3.1 - Pedagogicky klub pre Citatel'sku
gramotnost

1.3.2 - Pedagogicky klub pre
matematicku gramotnost

1.3.3 - Pedagogicky klub pre
prirodovednu gramotnost

1.3.4 - Pedagogicky klub pre financnu
gramotnost

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

Merna jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

1. 312W808P0001 - Podporné aktivity

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

1.1 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

1.1.7 - Pausélna sadzba

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s

**
*x

Predmet podpory
21.2.2020 13:45

Mernd jednotka

Projekt

Mnozstvo

1

86 160,00 €

Opravneny vydavok

20160,00 €

Jednotkova suma Suma
20 160,00 € 20160,00 €
15120,00 €

Jednotkova suma Suma
15120,00 € 15120,00 €

50 880,00 €

Jednotkova suma Suma
16 536,00 € 16 536,00 €
12720,00 € 12 720,00 €
10812,00 € 10812,00 €
10812,00 € 10812,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

20 903,75 €
20903,75 €
Opravneny vydavok
20903,75 €
Jednotkova suma Suma
20903,75 € 2090375 €
263 516,05 €
0,00 €
95,0000 %
250 340,25 €
1317580 €
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Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

AKTIVITA 1:

TVORBA A REALIZACIA VZDELAVACICH PROGRAMOV ZAMERANYCH NA ZVYSENIE
MATEMATICKS:{CH. CITATEESKYCH, PRIRODOVEDNYCHA FINANCNYCH ZRUCNOSTI A
GRAMOTNOSTI

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY

* Zaciatok aktivity: 03/2020

* Ukoncenie aktivity: 01/2023

« Celkova dizka realizacie aktivity: 35 mesiacov

CIELOVA SKUPINA AKTIVITY
Ziaci, konkrétne 180 Ziakov

CIEL AKTIVITY

Aktivita 1 je pre projekt nevyhnutna prave z toho dovodu, ze velmi promptne a flexibilne zareaguje na
potreby cielovej skupiny (nedostato¢né kompetencie v oblasti predmetnych gramotnosti), pripravi a
realizuje vzdelavacie rieSenie. Cielom aktivity bude realizacia vzdelavacich programov vo forme
mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvySenie matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finanénej
gramotnosti ziakov. Aktivita 1 je kI'i¢ovou a nosnou aktivitou projektu, bude orientovana na implementaciu
systému vzdelavania ziakov v predmetnych gramotnostiach (tvorba a tiprava vzdelavacieho obsahu a
fyzicka realizdcia vzdelavania vo vytvorenych programoch vo forme mimoskolskej ¢innosti). Aktivita
umozni v kratkodobom horizonte Ziakom zlepsit ich Studijné vysledky, v strednodobom horizonte na lepSie
zvladnutie d’alSieho stupna Stadia a v dlhodobom horizonte na uplatnenie na trhu prace. Zaroven vdaka nej
Skola zavedie komplexny systém dovzdelavania ziakov v uvedenych gramotnostiach. Navrhovana aktivita
vychadza priamo z vyzvy a napliia jej ciel’ — zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu s cielom
zlepsit’ Studijné vysledky ziakov v oblasti matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti.
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V ramci aktivity je priamo realizované vzdelavanie ziakov, ktoré ich v kratkodobom horizonte pripravi na
dosiahnutie lepSich Studijnych vysledkov, resp. lepSie zvladnutie maturit, v strednodobom horizonte na
lepsie zvladnutie d’alsicho stupia $tadia (VS) a v dlhodobom horizonte ich pripravi na lepsie uplatnenie na
trhu prace. Pre naplnenie zamerov sa Skola rozhodla vytvorit pomocou projektu systém mimoskolske;
vzdelavacej Cinnosti cielene orientovanej na rozvoj gramotnosti pozostavajuci z dvoch foriem: zavedenim
novych kruzkov s pravidelnou periodicitou stretnuti a realizdciou nepravidelnych tematickych workshopov
pocas skolského roka. Preto bude aktivita roz¢lenena do podaktivit:

* Podaktivita 1.1 Krazkovéa ¢innost’

* Podaktivita 1.2 Zazitkové workshopy

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY
V ramci aktivity ziadatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania:

* Dodavka zariadenia a vybavenie:

* Bezdrotovy pristupovy bod Aruba AP 103 (RW) Unified AP: 10 ks

* AP- 200 — MNT-W3 White Low Profile Box Style Secure Small Indoor AP Flat Surface Mount Kit: 10 ks
* Prepinac s Poe napajanim pre AP, Aruba 2530 24G PoE+switch: 1 ks

* Implementacné prace na vytvoreni wifi systému: 1 ks

» Notebook — procesor: Intel Core i 5, RAM: 8GB DDR3, mechanika: DVD-RW, grafika: Intel HD
Graphics, OS: Win 10 pro EDU, Displej 15,6 FHD (1920x1080), iné: VGA, DP, Wifi, BT, USB: 16 ks

* Interaktivna tabula, rozmery: 1750x1260, technologia: ¢ervena, Multitouch 4no, Ram: eloxovany bruseny
hlinik, uhlopriecka: 80, aktivna plocha: 1670x1180,technoldgia: magneticko-keramicka, iné: USB kabel,
ukazovadlo, odkladacia lista, 3 interaktivne pera, 32 ikon rychleho spustenia : 1 ks

* Projektor, kratka projekcia, jas: 270001m, kontrast, 16 000:1, Rozlisenie: XGA 1024x768, format: 4:3, Ziv.
lampy: 5000 h, zvuk: 16W, technologia 3LCD, iné¢: USB,VGA, HDMI, Audio jack, kompozitny, wifi,
dial’kové ovladanie, napajaci kabel, VGA- kabel, S- Video : 1 ks

* Audiosystém k interaktivnej tabuli (reproduktory 2x 30W): 1 ks

* Vizualizér, efektivne pixely: 1920x1080, vyst. format: 4:3, 16:9, 16:10, digitalny zoom: 8x, zaostrovanie:
auto, snimana oblast: A3, vystav. rozliSenie: vga, sxga, xga,wxga, 720P, 1080P, Iné: usb KaBEL, dial’kové
ovladanie, ptizdro, adaptér mikroskopu : 2 ks

* Univerzdlne nastenné rameno pre projektory s kratkou ohniskovou vzdialenostou: 1 ks Verejné
obstaravania budu realizované v dostato¢nom ¢asovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby
potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu.
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PODAKTIVITA 1.1.KRUZKOVA CINNOST
Casova realizacia podaktivity

* Zaciatok podaktivity: 03/2020

» Ukoncenie podaktivity: 01/2023

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 35mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovand v radmci projektu umozni inovativne a flexibilné¢ formy dovzdelavania
ziakov, ako vhodny doplnok a nadstavbu k Standardnému vyucovaciemu procesu. Kriizkova ¢innost’ v ramci
aktivity bude mat pravidelny a dlhodoby charakter, preto $kola predpoklada, Ze troven udrzateInosti
ziskanych vedomosti a zru¢nosti bude vysSia. Forma a obsah krazkov je na volbe skoly, co umoziiuje
promptne nadefinovat’ a realizovat’ vzdelavanie v takych oblastiach, ktoré u ziakov vnima ako nedostato¢ne
rozvinuté a v takych formach, ktoré nie su zat'azené Specifikami Standardného vyucovacieho procesu (napr.
formalne hodnotenie). Podaktivita 1.1 je nevyhnutna prave z toho dévodu, Ze vel'mi promptne a flexibilne
zareaguje na potreby cielovej skupiny (nedostatocné kompetencie v oblasti predmetnych gramotnosti),
pripravi a realizuje efektivne a dlhodobo udrzatel'né vzdelavacie riesenie.

Ciele podaktivity

* Ponuknut’ Ziakom atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej ¢innosti s bohatym a aktualnym
obsahom.

* Podporit’ zaujem o predmetné gramotnosti a vdaka ziskanym zru€nostiam a poznatkom
nasmerovat’ Ziakov aj v d’alSom $tadiu na Skole, ale aj v naslednom vysokoskolskom Stadiu.

Popis podaktivity

V podaktivite 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a realizacia samotnej mimoskolske;j
¢innosti. Realizdcia mimoskolskej cinnosti prebehne formou prezenéného vzdelavania
realizovaného pre vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezného Skolského rozvrhu v podobe 4
krazkov s pravidelnou periodicitou stretnuti. Kruzky budt viest' odborni pracovnici aktivity 1 a
bude sa jednat' o mimos§kolsku ¢innost’, na ktoru sa nebude uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a
ktoré nebude realizovana v ramci vychovného programu $koly. Skola bude pocas realizacie
podaktivity sledovat’ zlepSovanie kompetencii zapojenych ziakov. Meranie zlepSenia zru¢nosti a
zvySenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich nastrojov. V ramci projektu
ziadatel’ predpoklada pripravu a realizaciu nasledovnych krazkov:
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Citatel’'ska gramotnost’: 6 skupin
Matematicka gramotnost’: 4 skupiny
Prirodovedna gramotnost’: 4 skupiny
Finan¢na gramotnost’: 6 skupin

Citatel’ska gramotnost’

Vystizny popis: Schopnost’ rozumiet’ textu a pochopit’ ho je pre uspech v Zivote a $tudiu nevyhnutna. Stale
dolezitejSie sa v triedach ukazuje vytvaranie vhodnych podmienok na pracu s informaciami z rdznych
zdrojov- knih, médii, internetu. Rozvoj Citatel'skej kompetencie budeme realizovat’ rozborom literarnych
textov. Na rozvoj vyuZijeme rozne Citatel'ské stratégie napr. SQ3R, PRAISE, metédu verifikacie viet,
parové Citanie — ziaci pracuju s jednotlivymi odsekmi textu, menia podnadpisy na otazky, odpovedajui na
ne, diskutuju o texte, text graficky zhrnu. Vytvorime a realizujeme vzdelavaci program mimoskolskej
zaujmovej Cinnosti na zvySenie Citatel'skej gramotnosti. Ucitelia nasej Skoly vytvoria Studijny material
(pracovné listy, testy) pre vzdelavaci program. Cielovou skupinou aktivity su ziaci Skoly v celkovom pocte
80 ziakov, ktori vytvoria celkovo 4 skupiny. Tieto skupiny absolvuji aktivity v ramci krizkovej ¢innosti, na
ktoru sa nebudu uplatiiovat’ vzdelavacie poukazy.

Rozsah (v hodinéch; uviest’ intenzitu, periodicitu ¢innosti): 25 hodin, nepravidelne

Ktoré zapojené rocniky: 1. az 4. rocnik

Pocet zapojenych ziakov: 80

Matematicka gramotnost’

Vystizny popis: Vytvorime a realizujeme vzdelavaci program mimoskolskej zdujmovej ¢innosti na zvySenie
matematickej gramotnosti. UCcitelia naSej Skoly vytvoria Studijny materidl (pracovné listy, testy) pre
vzdelavaci program. Cielovou skupinou aktivity st Ziaci skoly v celkovom pocte 60 ziakov, ktori vytvoria
celkovo 3 skupiny. Tieto skupiny absolvuju aktivity v ramci krazkovej Cinnosti, na ktorti sa nebudu
uplatiiovat’ vzdelavacie poukazy. Vo vzdelavani budeme pouzivat metddy, ktoré posilnia matematické
kompetencie na rieSenie problémov, s ktorymi sa ziaci v beznom zivote stretni. Budeme realizovat’ ulohy
zamerané na Citanie udajov z grafov, tabuliek, ktoré vychadzaju z realneho Zivota, Glohy na porovnavanie
ro6znych grafov, ulohy na riesenie podl'a navodu.

Rozsah (v hodinach; uviest intenzitu, periodicitu ¢innosti): 25 hodin, nepravidelne

Ktoré zapojené rocniky: 1. az 4. rocnik

Pocet zapojenych ziakov: 60

Prirodovedna gramotnost’
Vystizny popis: Vytvorime a realizujeme vzdeldvaci program mimoskolskej zdujmovej ¢innosti na zvySenie
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prirodovednej gramotnosti. Ucitelia naSej Skoly vytvoria Studijny material pre vzdeldvaci program.
Cielovou skupinou aktivity su ziaci $koly v celkovom pocte 60 ziakov, ktori vytvoria celkovo 3 skupiny.
Tieto skupiny absolvuju aktivity v ramci krazkovej ¢innosti, na ktorti sa nebudi uplatiovat’ vzdelavacie
poukazy. Doraz budeme klast’ na ¢itanie vedeckého a odborného textu s porozumenim. Pritom pouzijeme
predovsetkym metddu dopliiovacky a kolotoca.

Rozsah (v hodinach; uviest’ intenzitu, periodicitu ¢innosti): 25 hodin, nepravidelne

Ktoré zapojené rocniky: 1. az 4. rocnik

Pocet zapojenych ziakov: 60

Finan¢na gramotnost’

Vystizny popis: Vytvorime a realizujeme vzdelavaci program mimoskolskej zdujmovej ¢innosti na zvySenie
finan¢nej gramotnosti. Ucitelia naSej Skoly vytvoria Studijny material pre vzdeldvaci program. Ciel'ovou
skupinou aktivity st Zziaci Skoly v celkovom pocte 80 ziakov, ktori vytvoria celkovo 4 skupiny. Tieto
skupiny absolvuju aktivity v rdmci krazkovej ¢innosti, na ktoru sa nebudil uplatnovat’ vzdelavacie poukazy.
V mimoskolskom vzdelavani budeme vyuzivat autentické materialy, pri ktorych sa sustredime
vyhladavanie zavadzajucich informéacii. Budeme pouzivat heuristické, situacné metody vzdelavania
a didakticke hry.

Rozsah (v hodinach; uviest intenzitu, periodicitu ¢innosti): 25 hodin, nepravidelne

Ktoré zapojené rocniky: 1. az 4. rocnik

Pocet zapojenych ziakov: 80

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat’ odborny persondl zlozeny zo zamestnancov pracujucich na
pracovnej pozicii 4.1.1. Odborny pracovnik aktivity 1(tato pozicia bude vykonavat’ ¢innosti aj v ramci
podaktivity 1.2). Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podla Zakonnika
prace).

4.1.1. Odborny pracovnik aktivity 1

(na pozicii bude v jednom ¢ase pracovat’ max. 14 osdb)

Napln préce:

» Zostavenie obsahu a priprava Studijnych materialov a pomocok (mimoskolskej krizkovej ¢innosti, resp.
tematickych workshopov)

* Prezen¢né vedenie pridelenej ¢innosti (mimoskolskej kruzkovej ¢innosti, resp. tematickych workshopov)
Kvalifika¢né poziadavky:

* Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
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* Pedagogické zru¢nosti, komunikativnost’
* Vhodné su skusenosti s projektami financovanymi z EU

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Tvorivé Cinnosti v ramci aktivity budil realizované v priestoroch urenych pre pedagogickych
zamestnancov, resp. ako praca z domu (kabinety, zboroviia atd’.);vzdelavacie ¢innosti budl realizované vo
vzdelavacich priestoroch Ziadatel'a (u¢ebne, odborné ucebne); zaroven budu podl'a potreby vyuzité aj d’alSie
priestory(hygienické zariadenia, $atne, kniznica, telocvicia, Skolsky dvor a i.). Niektoré aktivity v krazkoch
mozu prebiehat’ v exteriéri, mimo arealu ziadatela.

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat' pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie alebo
materialne a technické zabezpeCenie ziadatela. Materidlne a technické zabezpecenie bude jednak z
internych zdrojov Ziadatel’a a jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity
* Dokumentacia k obsahu krazkov
* Fotodokumentécia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY
Casova realizacia podaktivity

* Zaciatok podaktivity: 03/2020

* Ukoncenie podaktivity: 01/2023

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 35mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania
ziakov, ako vhodny doplnok a nadstavbu k Standardnému vyucovaciemu procesu. Tematické workshopy
ako forma mimoskolskej cinnosti budi doplnkom/alternativou k pravidelnej kruzkovej cinnosti
(realizovanej v ramci podaktivity 1.1), buda orientované tak, aby ucastnikom (ziakom) umoznili ziskat’' nové
vedomosti a skusenosti formou osobnej praktickej skusenosti (zazitku). Tiez budu urené pre Studentov,
ktori nemaju zaujem o pravidelni mimoskolska ¢innost’ (krtizky). Podaktivita 1.2 je nevyhnutna prave z
toho dévodu, Zze umozni ziakom takmer okamzite preniknut’ do problematiky konkrétnych gramotnosti a
vel'mi blizkou a atraktivnou formou im tuto problematiku sprostredkuje.
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Ciele podaktivity
* Ponuknut’ Ziakom alternativu k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti rieSenej v podaktivite 1.2.
* Vyuzit' zazitkové ucenie ako inovativnu a progresivnu vzdelavaciu formu.

Popis podaktivity

Podaktivita bude zahfiiat’ obsahovu pripravu a samotnu realizaciu workshopov. Samotna realizacia
mimoskolskej ¢innosti prebehne formou intenzivnej ¢innosti zvycajne formou celodiiovej aktivity
(predpoklada sa rozsah cca 6 hodin). Aktivity budu prebiechat’ v priestoroch Skoly (ucebne,
posilioviia, telocviciia, atd’.). Workshop bude viest’ jeden ucitel. Celkovo bude pocas realizacie
projektu pripravenych 8 workshopov, pricom v Skolskom roku 2019/2020 bude realizovanyl
workshop, v Skolskych rokoch 2020/2021 a 2021/2022 po 3 workshopy a v Skolskom roku
2022/2023 1 workshop. Obsah kazdého workshopu bude pripraveny tak, aby smeroval k rozvoju
konkrétnej gramotnosti (Citatel'skd/matematicka/prirodovednd/financnéd gramotnost’). Tematicky
plan jednotlivych workshopov (aké bude tematika pre ktory workshop) bude uréeny na zaciatku
realizacie projektu. Obsahova priprava kazdého workshopu bude trvat’ max. 4 hod. Ziadatel
predpoklada, Ze realizacia tychto workshopov (aspon v ¢iastocnom rozsahu) bude pokracovat’ aj po
ukonceni realizacie projektu ako sucast’ mimoskolskej ¢innosti Ziadatel’a.

Personilne zabezpecenie podaktivity

Odborné cinnosti podaktivity bude vykondvat’ odborny persondl zloZzeny zo zamestnancov
pracujucich na pracovnej pozicii 4.1.1. Odborny pracovnik aktivity 1

(tato pozicia bude vykonavat’ ¢innosti aj v rdmci podaktivity 1.1).

Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podla Zakonnika
préace).BlizSie informdcie o pracovnych pozicidch s v prilohe Ziadosti Dopliiujice informécie k
Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha ¢. 1b(pocet hodin, jednotkova
tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Cinnosti odbornej obsahovej pripravy workshopov budu realizované jednak formou prace z domu
alebo budu vykonavané v sidle Ziadatel'a, mimo hlavného pracovného Casu. Samotna realizacia
wokrshopov bude prebichat’ v priestoroch Ziadatel'a — uc¢ebniach, pripadne ostatnych priestoroch

Strana 7 z 20




skoly.

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat pri svojej c¢innosti bud’ vlastné materidlne a technické
zabezpeCenie, alebo materidlne a technické zabezpecenie ziadatela. Materidlne a technické
zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov ziadatel'a a jednak zabezpecené pomocou dodavok
tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity
* Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy
* Fotodokumentécia a prezencné listiny

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2:
PODPORA ROZVOJA PROFESIJNYCH KOMPETENCII UCITELOV

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY
Zaciatok aktivity: 02/2020

Ukoncenie aktivity: 01/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 36 mesiacov

CIECOVA SKUPINA AKTIVITY
Pedagogicki zamestnanci skoly, konkrétne 14 ucitel'ov

CIEL AKTIVITY

Ciel'om aktivity 2 je podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov tak,
aby tito boli pripraveni efektivnejSie a uspesSnejSie vzdelavat Ziakov priamo vo vychovno-
vzdelavacom procese Vv oblastiach matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a financnej
gramotnosti. Aktivita 2 komplementarne dopiiia aktivitu 1, z dovodu, Ze je orientovana na ucitelov
ako druhu cielovu skupinu projektu a venuje sa rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe
poskytnit’ im dostatok know-how na to, aby na svojich hodinach dokazali viest’ svojich Ziakov k
rozvoju zrucnosti v oblasti predmetnych gramotnosti Aktivita 2 je potrebna z toho dévodu, aby
doplnila aktivitu 1 orientovanii priamo na Ziakov. Projekt m& ambiciu viest' Ziakov k lepSim
Studijnym vysledkom(kratkodoby zamer) a zaroven ich lepSie pripravit’ pre dalSie Stadium a
uplatnenie sa v pracovnom zivote (stredno- a dlhodoby zamer) — toto vSetko prostrednictvom
zlepSenia zru¢nosti v kazdej gramotnosti. Pre naplnenie tejto ambicie je potrebna, okrem aktivity
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smerujucej priamo na ziakov, aj aktivita smerujuca na ucitel'ov, aby tito dokazali viest' ziakov k
zlepseniu potrebnych zru¢nosti. Aktivita 2 je Ziadica aj z toho dovodu, aby ucitelia dostali
organizovani moznost’ (platformu) stretavat’ sa, vymienat’ si skusenosti, ziskavat’ nové poznatky a
vymienat si navzajom skusenosti. Aktivita teda vdaka svojim cCinnostiam prinesie zlepSenie
profesijnych kompetencii uc¢itel'ov pri vzdelavani v oblasti prislusnych gramotnosti vyzvy. Zaroven
im umozni zdiel'at’ skusenosti (best-practice)a poznatky z ich vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ¢o
im prinesie d’alSie rozsirenie ich odborného obzoru a stane sa istou formou ich d’alSieho rozvoja a
vzdelavania. Aktivita bude roz¢lenena do podaktivit:

* Podaktivita 2.1Vzdelavanie ucitel'ov

* Podaktivita 2.2 Pedagogické kluby

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY

V ramci aktivity ziadatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania:

* Vzdelavanie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom vzdelavani,

* Vzdelavanie na rozvoj matematickej a prirodovednej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom vzdelavani,
* Vzdelavanie na rozvoj finan¢nej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom vzdeldvani,

* Vzdelavanie zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity a na rieSenie konfliktov Verejné
obstaravania budu realizované v dostatocnom ¢asovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby
potrebné pre realizaciu aktivity zakipené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 2.1 VZDELAVANIE UCITEL.OV

Casova realizacia podaktivity

* Zaciatok podaktivity: 06/2020

* Ukoncenie podaktivity: 09/2022

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 27 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Podaktivita 2.1 umozni ucitelom ziskat' nové zru¢nosti a vedomosti z oblasti implementacie rozvijania
kompetencii a zruénosti jednotlivych gramotnosti vo vzdelavacom procese. Pre dosiahnutie ciel’a projektu
(zlepsit studijné vysledky Ziakov v oblasti matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti
prostrednictvom skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu) je nutné, aby si ucitelia ziadatel'a osvojili
nové zrucnosti a vedomosti, ktoré nedokazu ziskat' ina¢ ako absolvovanim vzdelavania zabezpeCeného
externe. V internom prostredi nema ziadatel’ persondlne kapacity, ktoré by disponovali potrebnych know-
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how pre dosiahnutie ciela tejto podaktivity.

Ciele podaktivity

» Zlepsit pedagogické kompetencie pre efektivnejSiu vyucbu predmetnych gramotnosti v
Standardnom vzdeldvacom procese

* Podporit’ zvysenie kvality vzdelavacieho procesu

Popis podaktivity

V ramci podaktivity budu realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude
zabezpecend externym dodéavatel'om:

* Vzdelavanie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom vzdelavani

* Vzdel4dvanie na rozvoj matematickej a prirodovednej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom
vzdelavani

* Vzdeldvanie na rozvoj finan¢nej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom vzdelavani

* Vzdelavanie zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity a na rieSenie konfliktov

Vzdelavanie na rozvoj Citatel’skej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom vzdelavani

Ciel: zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti ziakov; Ramcovy obsah vzdelavania: metodologia rozvoja Citatel'skej gramotnosti (v zmysle
definicie medzinarodnej §tidie OECD PISA) vo vyucovacom procese zohladnujuca Specifikd vyucby
predmetov podla vzdeldvacich oblasti v gymnaziu: jazyk a komunikacia, ¢lovek a spolocnost’, ¢lovek a
priroda, matematika a praca s informaciami, umenie a kultura, zdravie a pohyb.

Forma vzdelavania: prezen¢né Skolenie; Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie; Rozsah skolenia: 30
hodin, ktoré bude realizované maximalnej dizke 12mesiacov; Pocet u¢astnikov: max.14 uéitelov; Miesto
realizacie: sidlo ziadatela.

Vzdelavanie na rozvoj matematickej a prirodovednej gramotnosti v sekunddrnom a terciarnom
vzdelavani

Ciel: zvysit' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na rozvoj matematickej a
prirodovednej gramotnosti ziakov; Ramcovy obsah vzdeldvania: metodolégia rozvoja prirodovednej
gramotnosti (v zmysle definicie medzinarodnej $tidie OECD PISA) vo vyucovacom procese zohl'adnujuca
$pecifika vyucby predmetov podla vzdelavacich oblasti v gymnaziu: jazyk a komunikacia, ¢lovek a
spolo¢nost’, clovek a priroda, matematika a praca s informédciami, umenie a kultira, zdravie a pohyb.

Forma vzdelavania: prezen¢né $kolenie; Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie; Rozsah Skolenia: 30
hodin, ktoré bude realizované maximalnej dizke 12mesiacov; Polet ucastnikov: max. 14 uditelov; Miesto
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realizacie: sidlo ziadatela.

Vzdelavanie na rozvoj finan¢nej gramotnosti v sekundarnom a terciarnom vzdelavani

Ciel’: zvysit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na rozvoj finan¢nej gramotnosti
ziakov; Ramcovy obsah vzdelavania: metodologia rozvoja finan¢nej gramotnosti (v zmysle definicie
medzinarodnej Stidie OECD PISA) vo vyufovacom procese zohladitujuca Specifikd vyucby predmetov
podl'a vzdelavacich oblasti v gymndziu: jazyk a komunikacia, ¢lovek a spolocnost, ¢lovek a priroda,
matematika a praca s informaciami, umenie a kultira, zdravie a pohyb.

Forma vzdeldvania: prezen¢né Skolenie; Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie; Rozsah skolenia: 30
hodin, ktoré bude realizované maximalnej dizke 12mesiacov; Poget udastnikov: max.14 ugitelov; Miesto
realizacie: sidlo ziadatela.

Vzdelavanie zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity a na rieSenie konfliktov

Ciel'om vzdelavacieho programu je rozvoj profesijnych kompetencii pedagégov zameranych na prevenciu a
zvladanie agresivneho spravania sa Ziakov a rieSenia konfliktov, o ma pozitivny vplyv na osobnost’ ¢loveka
a jeho pracovny vykon a zanietenost. Modul 1 obsahuje témy agresivne spravanie, pri¢iny a prejavy
agresivity, predvidanie a eliminacia pri¢in agresivity. Modul 2 obsahuje témy konflikt, komunikacia pri
konflikte a prevencia konfliktov.

Forma vzdelavania: prezencné skolenie; Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie; Rozsah Skolenia: 30
hodin, ktoré bude realizované maximélnej dizke 12mesiacov; Pocet ucastnikov: max. 14 ugitelov; Miesto
realizacie: sidlo ziadatela.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Podaktivita 2.1 bude realizovana externymi osobami, ktoré budu zabezpeovat' odborné vedenie
vzdelavania (lektori v ramci dodavky Skoleni). Pre realizaciupodaktivity2.1 nebude vytvorena ziadna
pracovna pozicia v projekte. Vzdelavanie bude organizované vedenim Ziadatel'a za sucinnosti riadiaceho
timu projektu a sucinnosti dodévatela sluzby

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Vzdelavanie bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (u¢ebne Skoly).

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity
Pre technické zabezpeCenie bude vyuzité technické vybavenie ziadatel'a, materialne zabezpecenie (Studijna
literatura, pisacie potreby) zabezpeci dodavatel sluzby.

Vysledky podaktivity
* Fotodokumentacia
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* Prezencné listiny

PODAKTIVITA 2.2 PEDAGOGICKE KLUBY
Casova realizacia podaktivity

* Zaciatok podaktivity: 02/2020

* Ukoncenie podaktivity: 01/2023

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 35mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Pedagogické kluby poskytni zacastnenym uclitelom priestor pre vymenu skusenosti (best-practice) z
vlastnej vyucovacej ¢innosti, prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajicu sa vychovy a vzdelavania a
veducu k jej zlepSeniu a identifikacii osvedCenych pedagogickych skusenosti, vymenu skusenosti pri
vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani a v oblasti
medzi predmetovych vztahov. Prave priestor pre vzajomni komunikaciu je ucitelov najdolezitejSim
dovodom preco je tato podaktivita pre projekt nevyhnutna. Dlhodoby charakter realizacie podaktivity (v
podstate pocas celej doby realizacie projektu) umozni ucitelov pracovat’ so svojimi kompetenciami,
reflektovat’ ich voci skiisenostiam ich kolegov a tym sa sebarozvijat’ a d’alej sa vzdelavat’.

Ciele podaktivity

* Vytvorit’ komunika¢nt platformu pre ucitel'ov Skoly, v rdmci ktorej by mali moZnost’ vlastného
seba rozvoja prostrednictvom vymeny skasenosti, nazorov a pohladov na svoju pedagogicku
pracu.

* Vytvorit moznosti pre osvojenie si inovativnych vyucovacich postupov a metdéd formou
neformdlneho vzdelavania.

* Umoznit ucitel'om identifikovat’ a zdiel'at’ osved¢ené pedagogické sktisenosti.

Popis podaktivity

Ziadatel na zaciatku realizacie podaktivity zriadi a pocas doby realizacie projektu bude organizovat’ ¢innost’
v pedagogickych kluboch. Cinnosti klubov budu orientované na nasledovné témy:

* identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné spOsoby ich rieSenia, s dOérazom na rozvoj
matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti(podla zamerania klubu);

* vymena sktsenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem préce, s vyuzivanim didaktickych
postupov a metdd orientovanych na rozvoj klicovych kompetencii ziakov, s orientdciou na prislusni
gramotnost’ (podl’a zamerania klubu);
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* implementovanie medzipredmetovych vzt'ahov vo vzdelavacom procese.

V projekte budi organizované nasledovné kluby (vsetky kluby budu organizované ako kluby s
pisomnym vystupom):

 Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti — 7 ucitel'ov

* Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti — 4 ucitelia

* Pedagogicky klub matematickej gramotnosti — 5 ucitel'ov

» Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti — 4 ucitelia

Pedagogicky klub ¢itatel’skej gramotnosti

* Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitel'ov

« Zameranie klubu: je zloZzeny z ucitelov, ktori vyucuju niektory z nasledujucich akademickych
predmetov: slovensky jazyk a literatira, obCianska nauka, dejepis, eticka/ndbozenskd vychova, umenie a
kultara, pripadne telesnd a Sportova vychova. Vo vécsine z tychto predmetov Studenti Casto prichadzaju do
styku s mnozstvom textov, a preto je potrebné sa v nich sustredit’ na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov.
Klub poskytne jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu sktisenosti nielen z vlastnej vyuCovacej ¢innosti, ale
aj z mimoskolskych aktivit projektu zameranych prevazne na rozvoj Citatel'skej gramotnosti (Kruzky a
Workshopy). Cielom klubu je na zéklade analyzy nedostatkov vo vychove a vzdelavani (autoevalvacia,
inSpekéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme inovacie vzdelavania, tym
podporovat’ rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitiiovat’ edukacny proces.
Pedagogicky klub sa bude zaoberat’ nasledujucimi ¢innostami: vymena sktisenosti a prikladov dobrej praxe
z vlastnej vyucovacej Cinnosti smerujicich k rozvoj u Citatel'skej gramotnosti, vymena skisenosti pri
vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdéd podporujicich inovacie vo vzdelavani (aj
z mimoskolskej ¢innosti), prieskumno-analytickd a tvorivd Cinnost’ tykajica sa vychovno-vzdelavacieho
procesu a veduca k jeho zlepSeniu a identifikujica osved¢ené pedagogické skusenosti, vymena sklisenosti v
oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzajomné vyuzitie.

Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti

* Pocet ¢lenov klubu: 4 ucitelia

« Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujtcich predovsetkym prirodovedné a
pribuzné predmety (napr. matematiku, fyziku, informatiku, biologiu, chémiu a geografiu). Tieto predmety
totiz poskytuju najvacsi priestor predovSetkym pre rozvoj prirodovednej gramotnosti. Klub poskytuje
jednotlivym clenom priestor na vymenu skusenosti nielen z vlastnej vyuCovacej Cinnosti, ale aj z
mimoskolskych aktivit projektu zameranych prevazne na rozvoj sledovanych gramotnosti (Kruzky a
Workshopy). Ciel'om klubu je na zaklade analyzy nedostatkov vlastnej vyucovacej ¢innosti (autoevalvacia,
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inSpekcné spravy)prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme inovacie vzdelavania, tym
podporovat’ rozvoj klai¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancova skvalitiiovat’ edukacny proces.
Pedagogicky klub sa bude zaoberat’ tymito hlavnymi ¢innostami: vymena skusenosti a prikladov dobrej
praxe z vlastnej vyucovacej ¢innosti smerujtcich k rozvoju sledovanych gramotnosti (najmé prirodovedne;j
a matematickej), vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyufovacich postupov a metod
podporujtcich inovacie vo vzdelavani (aj z mimoskolskej Cinnosti), prieskumno-analytickd a tvoriva
¢innost’ tykajlica sa vychovno-vzdelavacieho procesu a veduca k jeho zlepSeniu a identifikujiica osvedcené
pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzajomné vyuzitie.

Pedagogicky klub matematickej gramotnosti

* Pocet ¢lenov klubu: 5 ucitel'ov

« Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujtcich predovsetkym matematické a
pribuzné predmety. Tieto predmety totiz poskytuji najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj matematickej
gramotnosti. Klub poskytuje jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu skusenosti nielen z vlastnej
vyucovacej Cinnosti, ale aj z mimoskolskych aktivit projektu zameranych prevazne na rozvoj sledovanych
gramotnosti (Krazky a Workshopy). Cielom klubu je na zaklade analyzy nedostatkov vlastnej vyucovacej
¢innosti (autoevalvacia, in§pekéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme
inovacie vzdeldvania, tym podporovat’ rozvoj klucovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a
skvalitiiovat’ edukacny proces. Pedagogicky klub sa bude zaoberat’ tymito hlavnymi ¢innostami: vymena
skusenosti a prikladov dobrej praxe z vlastnej vyucovacej ¢innosti smerujucich k rozvoju sledovanych
gramotnosti (najmi matematickej), vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a
metdd podporujicich inovacie vo vzdelavani (aj z mimoskolskej ¢innosti), prieskumno-analyticka a tvoriva
¢innost’ tykajlica sa vychovno-vzdeldvacieho procesu a veduca k jeho zlepSeniu a identifikujiica osvedcené
pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzajomné vyuzitie.

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti

* Pocet ¢lenov klubu: 4 ucitelia

« Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovSetkym prierezové
pre rozvoj finanénej gramotnosti. Klub poskytuje jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu skusenosti nielen
z vlastnej vyucovacej Cinnosti, ale aj z mimoskolskych aktivit projektu zameranych prevazne na rozvoj
sledovanych gramotnosti (Krazky a Workshopy). Ciel'om klubu je na zdklade analyzy nedostatkov vlastnej
vyu€ovacej Cinnosti (autoevalvacia, inSpekéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov
vo forme inovacie vzdelavania, tym podporovat rozvoj kIiCovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a skvalitiiovat edukacny proces. Pedagogicky klub sa bude zaoberat’ tymito hlavnymi
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¢innostami: vymena skusenosti a prikladov dobrej praxe z vlastnej vyucCovacej ¢innosti smerujucich k
rozvoju sledovanych gramotnosti, vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a
metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani (aj z mimoskolskej ¢innosti),prieskumno-analyticka a tvoriva
¢innost’ tykajlica sa vychovno-vzdelavacieho procesu a veduca k jeho zlepSeniu a identifikujiica osvedcené
pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzi predmetovych vztahov a ich vzdjomné vyuzitie.

Cinnost’ klubov bude organizovana do jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu, pripravy pisomného
vystupu a prezentacie vysledkov ¢innosti klubov. Stretnutia sa budi konat’ v intenzite 2 stretnutia
mesacne a rozsahu max. 3 hod./stretnutie. Kluby budi mat’ 4 az 7 €lenov, pricom jeden z ¢lenov
bude koordinatorom cCinnosti klubu. Koordinatori klubov budi@i zvoleni na prvych stretnutiach
klubov. Cinnost’ klubov bude prebichat’ podl'a planov prace klubov, ktoré su sucastou ziadosti o
NFP, resp. budi predkladané v zmysle vyzvy. Kazdy klub bude zverejiiovat’ dosiahnuté vysledky
a vystupy svojej ¢innosti (na stranke ziadatel’a, pripadne na d’alSich strankach definovanych SO,
pripadne inymi komunikacnymi kanalmi beznymi pre Ziadatel'a). Za vysledky a vystupy klubov budu
povazované spravy o ¢innosti klubov a pisomné vystupy klubu (napr. osvedc¢ena pedagogicka prax, analyza
s odporucaniami, sprava s odporucaniami).Kazdy Skolsky polrok ¢innosti bude za kazdy klub pripraveny
pisomny vystup prace klubu (napr. osved¢ena pedagogickd prax, analyza s odporicaniami, sprava S
odportéaniami atd’.). Ziadatel’ zvolil tento typ klubu preto, aby dostatoéne podchytil aktivity klubov a aby
¢innost’ klubov generovala zaznamy, ktoré bude mozné zdielat’ s inymi Skolami, resp. v odbornej komunite.
Tieto vystupy cinnosti klubov mézu sluzit' ako vhodné analytické materidly pre dalSie skvalitiovanie
¢innosti Skoly, pripadne ako vstupy pre pripravu dalSich projektovych aktivit Skoly. Pre financovanie
¢innosti klubov bude pouzita iba Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Cinnost’ pedagogickych klubov bude zabezpetena internymi zamestnancami ziadatela (ugitelia)
ako clenmi a koordinatormi klubov. Stretnutia klubov budu organizované vedenim Ziadatela, v
stcinnosti s riadiacim timom projektu. Za organizéciu stretnuti klubov budu zodpovedni prislusni
koordinatori klubov.

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Stretnutia klubov buda prebiehat” vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (u¢ebne a d’alSie priestory
skoly).
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Technické a materialne zabezpecenie podaktivity
Pocas Cinnosti klubu bude vyuzité interné technické a materialne zabezpecenie ziadatela.

Vysledky podaktivity

* Plany prace klubov

* Spravy o ¢innosti klubov

* Prezencné listiny

* Pisomné vystupy ¢innosti klubov
* Fotodokumenticia.

Hlavna aktivita 3

Aktivita 3:
KOORDINACIA PROJEKTU

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY
Zaciatok aktivity: 02/2020

Ukoncenie aktivity: 01/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 36 mesiacov

CIEL AKTIVITY

Ciel'om aktivity je zabezpecit’ hladkt a plynulu realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami
dosiahli stanovené ciele a naplnila sa cielova hodnota meratelnych ukazovatel'ov. Ulohou aktivity
bude zabezpecit’ hladky priebeh implementacie projektu tak, aby tato bola v stlade so schvélenou
ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, splatnym systémom finan¢ného riadenia a systémom
riadenia Eurépskych strukturalnych a investiénych fondov (ESIF), platnymi pravnymi predpismi,
usmerneniami a pokynmi) stivisiacimi s erpanim fondov EU. Zaroveii bude tilohou riadenia a
administracie projektu vytvorit a zabezpeCit chod organizacie projektu, vratane obsadenia,
riadenia a organizovania odborného personalu, kontakt a komunikéaciu s cielovou skupinou a
Sprostredkovatel'skym orgdnom (SO).

POPIS AKTIVITY

Ziadatel' planuje riadiacu a administrativnu stranku realizacie projektu zabezpedit vyuzitim vlastnych
priestorovych a technickych kapacit. Co sa tyka personalnej kapacity, ziadatel' disponuje internymi a
externymi udskymi zdrojmi, ktoré su postacujice na zabezpeCenie UspesSnej administrativnej a odbornej
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realizacie projektu. Jednotlivé osoby, s ktorymi ziadatel’ planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na
aktivitaich riadenia a administracie projektu, maji dlhoro¢né sktsenosti v oblasti pripravy, riadenia a
monitorovania projektov pre $trukturalne fondy EU, resp. d’alie projekty financované z externych zdrojov.
V ramci tejto aktivity budu realizované cinnosti:

* Projektového manaZmentu (projektovy manazér): celkové riadenie a koordindcia projektu,
komunikacia so stranami okolo projektu (SO, vedenie $koly, cielova skupina, dodavatelia atd’.),
koordindcia aktivit publicity a informovanosti

* Finan¢ného riadenia (finanény manazér): zabezpecenie finan¢nych tokov v projekte, finan¢ne;j
projektovej dokumentécie, sledovanie ¢erpania rozpoctu, atd’.

* Monitoring projektu (manaZér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu
realizacie projektu, plnenia meratelnych ukazovatelov, evidovania vysledkov projektu a
vypracovanie monitorovacich sprav, atd’.

* Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativna a odborna podpora
projektu; podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom
projektu, atd’.

Cinnosti publicity a informovanosti budi realizované v sulade Manuilom pre publicitu a
informovanost’ a budu financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba). V ramci projektu
zabezpeci Ziadatel nasledovné aktivity:

« Ziadatel’ bude o projekte informovat’ na svojej webovej stranke, kde budt publikované vystupy
projektu a fotodokumentacia z realizacie aktivit.

« Clanok v elektronickom médiu,

» Miesta realizdcie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v ramci projektu budi oznacené
v zmysle Manudlu pre publicitu a informovanost’. Pri externej komunikacii bude zabezpecena
publicita a informovanost’ o projekte v zmysle Manuélu pre publicitu a informovanost’.

Priestorové zabezpecenie aktivity

Cinnost’ riadiaceho persondlu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak v priestoroch
ziadatel'a — v uCebniach resp. d’alSich priestoroch Skoly (najmi pracovné porady a administrativne
¢innosti).
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Technické a materidlne zabezpecenie
Riadiaci persondl bude vyuzivat pri svojej c¢innosti bud’ vlastné materidlne a technické
zabezpecenie, alebo materialne a technické zabezpecenie ziadatela.

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU
AKTIVITY

V ramci aktivity 3 ziadatel’ neplanuje Ziadne verejné obstaravania.

MERATEINE UKAZOVATELE

Aktivita 3 ma definované vSetky merate'né ukazovatele aktivit 1 a 2 s totoZznymi cielovymi
hodnotami.

VYSTUPY

Vystupmi tejto aktivity budu:

« Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentacie

* Monitorovacie spravy

* Dokumentécia k realizovanym verejnym obstardvaniam

» Vystupy ¢innosti publicity a informovanosti: webova stranka informujica 0 médiach, ¢lanok v
mediach, plagaty/letaky oznacujuce miesto realizacie projektu

* DalSia interna projektova dokumentacia v r6znej forme a podobe.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

NEPRIAME NAKLADY — PAUSALNA SADZBA

Ziadatel’ bude pocas celej doby realizicie projektu vyuZivat’ moznost' uplatiiovania nepriamych
vydavkov pausalnou sadzbou. Prostrednictvom pausalnej sadzby bude Ziadatel’ financovat’:

* Interné vedenie uctovnictva
* Interné vedenie personalistiky a miezd
« Cinnosti publicity a informovanosti projektu

* Cinnosti verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu)
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* Interné obsluzné ¢innosti (upratovanie, ¢isteniea pod.)
* Interné opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu

e Internt spravu informaénych systémov, technicki spravu a udrzbu ucéebni vyuzivanych pre
aktivity projektu

* Internt kontrolu a odborny dohl’ad (vratane riadenia organizacie)
* Postovné, telekomunika¢né, bankové, notarske a spravne poplatky

* Ceniny (postové znamky a kolky, stravné poukazky pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti
pre projekt)

* Cestovné nahrady pre zamestnancov vykonavajtcich ¢innosti pre projekt

* Vydavky na energie ako su voda, plyn, elektricka energia a pod., ktoré vznikli v stvislosti s
vykondvanymi ¢innostami pre projekt

* Poistenie majetku
* Spravu informacénych systémov

* Vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materidlu (papier, pisacie potreby,
Cistiace prostriedky a pod.)

INFORMACIA A KOMUNIKACIA O PROJEKTE

Ziadatel’ pocas realizacie projektu zabezpeéi informovanost’ a komunikaciu o realizacii projektu v
zmysle Manualu pre informovanie a komunikéciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF.V ramci publicity
ziadatel’ zabezpeci: ¢ oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa
budu uskutociovat’ aktivity projektu plagdtom vo formate min. A3, viditelnym umiestnenim loga
ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu v priestoroch budovy a v $koliacich miestnostiach (min.
vo velkosti AS) ;

* oznaCenie informacénych a odbornych materidlov, dokumentov a propagacnych predmetov
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vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s projektom;

* oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s projektom;
* informacné aktivity;

« fotodokumentaciu;

* informovanie cielovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej stranky.
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Priloha €. 3 Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

EUROPSKA UNIA L. MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P ——

Eurépsky socialny fond N . §I§O LSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © ® @ 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
. . . alokacia menej o
Ciselnik oprivnenych ekonomicka AT FAEEETRL Rizikové rozvinuty regién alithals
Jednotka Potet jednotiek  jednotkova Vydavky spolu  Komentir k rozpo&tu aktivitim = rozvinuty
okrem BSK) et (R

A1 5 & /=8 J c |/ o J ¢ JF-D0*E 6 _____________________________________| | o | . | K |

1. Nepriame vydavky EUR

Nizov polozky rozpottu

vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia projektuss* polozky (vSetky kraje SR

cena

902 - Pausilna sadzba na [pausélna sadzba zahtiia nepriame vidavky stvisiace s riadenim a administréciou projeku - t..
nepriame persondlne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT,
[pravnik, ekonomicky personal - G¢tovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO); najom
[priestorov, cestovné néhrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
| zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.

nepriame vydavky urcené na
1.1|paudalna sadzba zéklade nakladov na zamestnancov 637033 projekt 1 20903,75 20 903,75
(nariadenie 1303/2013, ¢&l. 68 ods.
1, pism. b)

1,23

1. | Spolu 20 903,75

Polozka bude pr ¢ dodavku zariadenia/vybavenia pre potreby
[programov aktivity 1. Polozka zahffia: Bezdrotovy pristupovy bod Aruba AP 103 (RW)
Unified AP (10 ks); AP-200 - MNT-W3 White Low Profile Box Style Secure Small Indoor
AP Flat Surface Mount Kit (10 ks); Prepina¢ s Poe napdjanim pre AP, Aruba 2530 24G
PoE-+switch (1 ks); Implementagné préce na vytvoreni wifi systému (1 ks); Notebook —
procesor: Intel Core i 5, RAM: 8GB DDR3, mechanika: DVD-RW, grafika: Intel HD
(Graphics, OS: Win 10 pro EDU, Displej 15.6 FHD (1920x1080), iné: VGA, DP, Wifi, BT,
USB (16 ks); Interaktivna tabul'a, rozmery: 1750x1260, technologia: ¢ervena, Multitouch
[ano, Ram: eloxovany briseny hlinik, uhlopriecka: 80, aktivna plocha: 1670x1180,
technologia:magneticko-keramicka, iné: USB kabel, ukazovatko, odkladacia lista, 3
interaktivne perd, 32 ikon rychleho spustenia (1 ks): Projektor, kratka projekcia, jas:
270001m, kontrast, 16 000:1, Rozlisenie: XGA 1024x768, format: 4:3, ziv. lampy: 5000 h,
zvuk: 16W, technolgia 3LCD, iné: USB, VGA, HDMI, Audio jack, komporzitny, wifi,
dialkové ovladanie, napajaci kabel, VGA- kabel, S- Video (1 ks); Audiosystém k interaktivnej
tabuli (reproduktory 2x 30W) (1 ks); Vizualizér, efektivne pixely: 1920x1080, vyst. format:
4:3, 16:9, 16:10, digitalny zoom: 8x, zaostrovanie: auto, sniman4 oblast’ A3, vystav.
rozlisenie: vga, sxga, xga, wxga, 720P, 1080P, Iné: usb K4BEL, dialkové ovladanie, piizdro,
adaptér mikroskopu (2 ks); Univerzalne nastenné rameno pre projektory s krétkou ohniskovou
[vzdialenostou (1 ks);

Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zéklade
lobchodno-pravneho vztahu. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodérna a
efektivna a bola uréena na zéklade prieskumu trhu.

Vypocet vydavku: 1 projekt x 17094€ = 17094€

2.1.1.|Zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633004 projekt 1 17 094,00 17 094,00

2.2.2.|0Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.|Spolu 17 094,00

[Vykondvané innosti: zodpovednost za celkové riadenie implementiciu projektu, dalsie
informécie vid cast’ 7.2 ZoNFP

Forma zmluvy: dohoda o pricach ivanych mimo p ého pomeru (pi pravny
vzt'ah podla Zakonnika prace)

Celkovy objem hodin: max. 1692 hodin

Pocet 0sob na pozicii v jednom Gase: 1 osoba

3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 1138 16,00] 18 208,00 Hodinova sadzba: 16€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.). 3
Hodinov sadzba je stanovend na zaklade prieskumu trhu (vid’ prisluné prilohy ZoNFP).
Sadzba zodpoved obvyklym cendm v danom mieste a Case za uvedend &innost; sphiia
[podmienky hospodarnosti, efektivnosti a (i¢elnosti.

Zakonné odvody zamestnévatel'a: uvedené v osobitnej rozpoctovej polozke 3.1.1.1.
Vypocet vydavku: 1138 hod. x 16€/hod. = 18208€




Priloha €. 3 Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

. . . alokdcia menej ..
. o = p Goen Maxim. Priradenie k L . . W alokicia viac
Ciselnik opravnenych ekonomicka Rizikové rozvinuty region

Nizov polozky rozpottu Jednotka  Potet jednotick  jednotkovd | Vydavky spolu  Komentar k rozpoétu aktivitim

cena projektu****

vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia polozky (v3etky kraje SR rt?z'\'mut‘y'
o o = regién (BSK)

okrem BSK)

A B Bl B2 C D E F=D*E |G | 1 J K

[Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestnavatel'a k polozke 3.1.1. (35,2% z hrubej

mzdy)

[Vypocet vydavku: maximélna jednotkové cena: 16€/hod. (hrubé mzda v polozke 3.1.1.) x

35,2% =~ 5,63€/hod. (zaokrahlenie na 2 desatinné miesta)

celkovy vydavok: 1138 hod. x 5,63€/hod. = 6406,94€

3.1.1.1.|Projektovy manazér - zdkonné odvody 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 1138 5,63] 6 406,94

[Vykondvané ginnosti: zodpovednost za finanéné riadenie projektu, dialsie informécie vid’ cast’
7.2 ZONFP
[Forma zmluvy: dohoda o précach vykonavangch mimo p
vztah podla Zakonnika price)
Celkovy objem hodin: max. 1620 hodin
[Pocet 0s6b na pozicii v jednom gase: max. 1 osoba
3.1.4.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 1138 14,00 15 932,00fHodinova sadzba: 14€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 mi
[Hodinové sadzba je stanovend na zéklade prieskumu trhu (vid' prislusné prilohy ZoNFP).
Sadzba zodpoveda obvyklym cendam v danom mieste a ase za uvedend Cinnost; spiia

d da k i a icelnosti.
Zikonné odvody zamestnavatel'a: uvedené v osobitnej rozpoctovej polozke 3.1.4.1.
[Vypocet vydavku: 1138 hod. x 14€/hod. = 15932€

pomeru (p pré

[Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestnavatela k polozke 3.1.4. (35,2% z hrubej
mzdy)

[Vypocet vydavku: maximélna jednotkova cena: 14€/hod. (hrub mzda v polozke 3.1.4.) x
35,2% = 4,93€/hod. (zaokrihlenie na 2 desatinné miesta)

celkovy vydavok: 1138 hod. x 4,93€/hod. = 5610,34€

3.1.4.1.|Finanény manazér - zikonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1138 4,93 5610,34

¢ Ginnosti: zodp ¢ za administrativnu podporu realizacie projektu, dalsic
informacie vid Gast 7.2 ZONFP
[Forma zmluvy: dohoda o pracach vykonavanych mimo p ého pomeru (p pré

vzt'ah podl'a Zakonnika préce).

Celkovy objem hodin: max. 1188 hodin
Pocet 0sb na pozicii v jednom case: 1 osoba
3.1.5.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 1188 8,00 9 504,00[Hodinova sadzba: 8€/hod. (brutto, priom 1 hod. = 60 min.). 3
Hodinové sadzba je stanovend na zaklade prieskumu trhu (vid' prislusné prilohy ZoNFP).
Sadzba zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case za uvedent ¢innost; spifia

i a i i ia icelnosti.

Zikonné odvody zamestnavatel'a: uvedené v osobitnej rozpoctovej polozke 3.1.5.1.
[Vypocet vydavku: 1188 hod. x 8€/hod. = 9504€

Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestndvatel'a k polozke 3.1.5. (35,2% z hrubej
mzdy)

[Vypocet vydavku: maximdlna jednotkova cena: 8€/hod. (hrubd mzda v polozke 3.1.5.) x
35,2% = 2,82€/hod. (zaokrihlenie na 2 desatinné miesta)

celkovy vydavok: 1188 hod. x 2,82€/hod. = 3350,16€

3.1.5.1.| Administrativny pracovnik - zakonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1188 2,82 3350,16

¢ Cinnosti: zodp: ¢ za i ie realizdcie projektu, dal3ie informicie
vid cast’ 7.2 ZoNFP
Forma zmluvy: dohoda o pracach avanych mimo ps ¢ho pomeru (! pravny

vzt'ah podla Zakonnika prace).

Celkovy objem hodin: max. 1476 hodin

Pocet 0sob na pozicii v jednom Gase: max. 1 osoba
3.1.6.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 1138 11,00] 12 518,00 Hodinova sadzba: 11€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.). 3
Hodinové sadzba je stanovena na zéklade prieskumu trhu (vid' prisluné prilohy ZoNFP).
Sadzba zodpoved obvyklym cendm v danom mieste a Case za uvedend &innost; sphiia

i d i i a ucelnosti.

Zakonné odvody zamestnévatel'a: uvedené v osobitnej rozpottovej polozke 3.1.6.1.
[Vypocet vydavku: 1138 hod. x 11€/hod. = 12518€

Povinné socialne a zdravotné odvody za zamestnéavatel’a k polozke 3.1.6. (35,2% z hrubej
mzdy)

Vypocet vidavku: maximalna jednotkova cena: 11€/hod. (hruba mzda v polozke 3.1.6.) x 3
35,2% = 3,87€/hod. (zaokruhlenie na 2 desatinné miesta)
celkovy vydavok: 1138 hod. x 3,87€/hod. = 4404,06€

3.1.6.1.|Manazér monitorovania - zakonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1138 3,87 4 404,06

3.| Spolu 75 933,50
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. . . alokdcia menej ..
Ciselnik opravnenych ekonomicka M AL Rizikové rozvinuty regién et EATS

Nizov polozky rozpottu " pravaenyct S Jednotka  Podet jednotick  jednotkovd  Vydavky spolu Komentir k rozpottu aktivitdm > - rozvinuty
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cena projektu****

okrem BSK)
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4. Tvorba a realizicia vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie matematickych, ¢itatel'skych a prirodovednych zru¢nosti Ziakov
4.1. Personilne vydavky interné - odborné Einnosti 63 424,80

[Vykondvané Einnosti: odbornd priprava obsahu a vedenie mimoskolskej &innosti v aktivite 1,
dalsic informécie vid gast’ 7.2 ZONFP
[Forma zmluvy: dohoda o pracach
vztah podla Zakonnika prce).
Celkovy objem hodin: max. 2760 hodin
[Poget 0sdb na pozicii v jednom gase: max. 14 osob
4.1.1.]Odborny pracovnik aktivity 1 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 2760 17,00 46 920,00|Hodinova sadzba: 17€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.). 1
Hodinové sadzba je stanovend na zaklade prieskumu trhu (vid® prislusné prilohy ZoNFP).
Sadzba zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Gase za uvedend Sinnost; spiiia

d I da fek i a ucelnosti.
Zakonné odvody zamestnavatel'a: uvedené v osobitnej rozpottovej polozke 4.1.1.1.
[Vypocet vydavku: 2760 hod. x 17€/hod. = 46920€

mimo p

pomeru (p pré

[Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestnavatela k polozke 4.1.1. (35,2% z hrubej
mzdy)
[Vypocet vydavku: maximélna jednotkov cena: 17€/hod. (hrub mzda v polozke 4.1.1.) x

g ik aktivity 1 - zdkonné R & vy i \ 16 504,80 ; A
4.1.1.1.[Odborny pracovnik aktivity 1 - zikonné odvody 521 - Mzdové vjdavky 610620 osohohodina 2760 598 35,29 = 5,98€/hod. (zaokrihlenic na 2 desatinné miesta) 1
celkovy vydavok: 2760 hod. x 5,98€/hod. = 16504,8€
4.| Spolu 63 424,80
4. 0 . 0
[Polozka bude zahifiat’ dodavku skoleni: Vzdelavanie na rozvoj Gitatel'skej gramotnosti v
sckundarnom a terciarnom ivani (14 pedagog. P ikov, 30 hodin); avanie na
rozvoj ickej a pri i i v sekundarnom a tercidrnom vzdelavani (14
[pedagog. Pracovnikov, 30 hodin); Vzdelivanie na rozvoj finanénej gramotnosti v
sckundarnom a terciarnom ivani (14 pedagog. P ikov, 30 hodin); avanie na
5.4.1.|Vzdelavanie ugitelov 518 - ostatné sluzby 633004 projekt 1 20 160,00| 20 160,00frozvoj avania s rieenia i (14 pedagog. P ikov, 30 hodin); 2

Dodavka bude obstarana v zmysle Zikona o verejnom obstaravani a dodana na zéklade
obchodno-préavneho vztahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a
a bola urtena na zéklade prieskumu trhu.

[Vypocet vydavku: 1 projekt x 20160€ = 201606

5.5 Podpora frekventantov 15 120,00

5.5.1. | Nahrada mzdy frekventantov 352 - Poskytnutie dotacif, 642014 projekt 15 120,00 15 120,00 V¥Pocet vydavku: 14 %120 hod.
prispevkov voci tretim osobam 15120€.

5.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 50 880,00

Pedagogicky klub pre Gitatel'skii gramotnost’
Vi davok na ginnost pedagogického klubu s pisomnym vystupom

[Vy3ka vydavku bola urcend podra Prilohy &. 7 vyzvy (Standardné stupnica jednotkovych
Pedagogicky klub pre Citatel'ski gramotnost’ 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 16 536,00 16 536,00 Inikladov - pedagogické Kluby). 2
[Vypocet vydavku: ¢innosti ((30 mesiacov x 6 hod./mes x 7 ucitel'ov) + vystup klubu (50
hod./polrok x 6 polrokov)) x 10,60€ = 16536 €

Pedagogicky klub pre icka
[Vydavok na ginnost’ pedagogického klubu s pisomnym vystupom

[V§3ka vydavku bola uréend podlia Prilohy €. 7 vyzvy (Standardnd stupnica jednotkovych
dagogicky klub pre ickd 3 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 12720,00 12 720,00 |ndkladov - pedagogické kluby). 2
[Vypocet vydavku: Einnosti (30 mesiacov x 6 hod./mes x 5 ugitelov) + vystup klubu (50
[hod./polrok x 6 polrokov)) x 10,60€ = 12720 €

P icky klub ugitelov pri p
[ Vydavok na ¢innost’ pedagogického klubu s pisomnym vystupom

Vy3ka vydavku bola uréend podra Prilohy €. 7 vyzvy (Standardna stupnica jednotkovych
5.6.3.|Ped icky klub pre prirodovedni g 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 10 812,00 10 812,00nékladov - pedagogické Kluby). 2
[Vypocet vydavku: ¢innosti ((30 mesiacov x 6 hod./mes x 4 ucitelov) + vystup klubu (50
hod./polrok x 6 polrokov)) x 10,60€ = 10812 €

Pedagogicky klub pre finanént gramotnost

[Vydavok na ginnost’ pedagogického klubu s pisomnym vystupom

[Vyska vydavku bola uréena podra Prilohy ¢. 7 vyzvy (Standardné stupnica jednotkovych
5.6.4.| Pedagogicky klub pre finanéni gramotnost 910 - Jednotkové vydavky 642014 proejkt 1 10 812,00 10 812,00nakladov - pedagogické kluby). 2
[Vypocet vidavku: éinnosti ((30 mesiacov x 6 hod./mes x 4 ugitelov) + vystup klubu (50
hod./polrok x 6 polrokov)) x 10,60€ = 10812 €




Priloha €. 3 Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Niizov polozky rozpottu

ik opravne:
vydavkov/skupina vydavkov

Jednotka

Potet jednotick

Maxim.

jednotkové  Vydavky spolu  Komentar k rozpottu

cena

alokdcia menej
Rizikové rozvinuty regiéon
polozky (vietky kraje SR
okrem BSK)

Priradenie k
aktivitim
projektu****

alokicia viac
rozvinuty
regién (BSK)

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

projekt

X.[Spolu

Sumav EUR

limity

\pausilna sadzba = priamych
| persondinych vidavkov -

1. Nepriame vydavky 20 903,75 0,15 15,00% nariadenic 1303/2013, cl. 68 ods.
1, pism. b)
Z ie a di ické prostriedky cez krifové . .
2. 7 |z priamych vydavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0.00 0.00 priamyeh vy
stanovené v
Z ie a di ické prostriedky (priame Konkrétmej
2a. [ v o prostriediy (p 17 094,00 0,06 Vyzvewzvani |z priamych vidavkov
vydavky) - vrdtane krizového financovania
3. | Doddvky na priame vydavky 20 160,00 0,08 z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdika 0,00 0,00 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00
2. 2017 0,00 0,00 0,00
3. 2018 0,00 0,00 0,00
4. 2019 0,00 0,00 0,00
5. 2020 81 689,98 77 605,48 4 084,50
6. 2021 86 960,30 82 612,28 4 348,01
7. 2022 86 960,30 82 612,28 4 348,01
8. 2023 7905,48 7 510,21 395,27

Spolu 263 516,05 250 340,25 13 175,80
9. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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