Regionalna veterinarna a potravinova sprava KosSicemesto

PODNIKOVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2012



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pasimk a podmienok zamestnavania
zamestnancov Statnej sluzby a verejnej sluzby k20d1

zmluvné strany

sluzobny Grad: Regionalna veterinarna a potravirsprava KoSice-mesto, zastipena
veducim sluzobného aradu MVDr. Vladimir SalitroScCS

Zakladnad organizacia odborového zvazu zamestnand®egionalnej veterinarnej
a potravinovej spravy KoSice-mesto, zastlpena pdrdkou ZO OZ MVDr. Maria
Krokavcova

uzatvaraju

pod’a § 2 ods. 3 pism. a) zakoha2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni meSich
zmien a predpisov

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2012



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivha zmluva upravuje opravnené zaujmy a pethky zamestnavania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vejnoen zaujme dalej len
zamestnanci) zamestnaviEeRegionalnej veterinarnej a potravinovej spravike-
mesto (‘alej len zamestnavdle ich naroky vyplyvajiuce zo Statnozamestnaneckého
pomeru apracovného pomeru a niektoré taty medzi zamestnavéiten

a zamestnancom, Regionalnou veterinarnou a potra@in spravou KosSice—mesto
a Zakladnou organizaciou odborového zvazu zamestwaiRVPS KoSice—-mesto
(dalejlen ZzO O2).

Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahriua udrz& socialny zmier a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych tehov prednostne pouzivaprostriedky
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Vzt'ahy medzi zamestnavaiom a ZO OZ

.V zmysle ustanoveni zakorta 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dapin
niektorych zakonovdalej len zakon o Statnej sluzbe) a Zakonnika pfdedej len
ZP) zamestnavaleropred prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zésadné organizaé zmeny (zmeny organiaae] Struktdry), najma vznik,
zlucenie, rozdelenie alebo zruSenie vnutornych organigh Utvarov (odbor,
oddelenie) a iné opatrenia tykajuce s&Siho pdtu zamestnancov,

- opatrenia tykajuce sa ekonomickych, socidlnychawatnych a kultirnych
zaujmov zamestnancov,

- navrhy sluzobnych predpisov, ktoré ovpiywu pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykKtitnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru zamestnancov zameskanygykone prace
VO verejnom zaujme.

. Zamestnavatenebude diskriminowaclenov a funkcionarov ZO OZ za iclenstvo,
namety, kritické pripomienky &nnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

. Zamestnavate umozni v nevyhnutnom rozsahu Uimenie zamestnancov zo
zamestnania na vykon funkcie v odborovych orgar{dkblenia, vzdelavanie).

. Zmluvné strany sa zavazuju navzajom si poskytqwatrebné socialno-ekonomické
informacie ad’alSie informacie a to najma:

- Zamestnavalebude prizyvé delegovaného zastupcu odborovej organizacie na
rokovania operativnej porady veduceho sluzobnéramuirv pripadoch, ak
predmetom rokovania bude prijatie zavaznych opatréjkajuce sa
pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok¢So pdtu
zamestnancov.



- ZO 0OZ bude neodkladne signalizévaamestnavatevi vznik socialneho
napatia, jeho pEiny anavrhova spbsob spoluprace zacelom jeho
odstranenia.

- Vybor ZO OZ je opravneny vyzadava@ad veducich zamestnancov potrebné
informacie a podklady.

- Vybor ZO OZ bude poskytova vedeniu zamestnavdite (veducemu
sluzobného Uradu) uznesenia zo svofilemskych schédzi, konferencii, vypisy
z uzneseni vyboru ZO OZ a zasadné programove aktme dokumenty.

5. Zamestnavalezabezpé& vyber ¢lenskych prispevkovlenov ZO OZ formou zrazky

zo mzdy na zaklade pisomnej dohody uzavretej segtrancom (8§ 131 ods. 3 ZP)
a v mesanych intervaloch ich bude odvadzaa &et ZO OZ vo vySke 1 % &@stého
mes&neho platwlena ZO OZ.

Clanok 3

Pracovnopravne naroky a podmienky

1. Pracovnyas a prestavky v praci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

SluZzobnyc¢as Statneho zamestnanca a pracaiasyzamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37,5 hodin tyZzdenne. Sluzatasyako aj pracovnyas
vratane prestavky na odpinok a jedenie je 40 hodin tyZdenne & sluzobného
alebo pracovnéheasu, t.j. 37,5 hodin tyzdenne must lmamestnanec k dispozicii
zamestnavatevi.

Zamestnavateposkytne zamestnancovi prestavku na ¢amk a jedenie v trvani
30 minat. Prestavka na odfpook a jedenie sa nezafitava do sluzobného resp.
pracovnéhotasu a neméze sa poskyfnia z#&iatku alebo na konci pracovnej
doby.

Zaciatok a koniec pracovnej doby ako afizok a koniec prestavky na odfpmok

a jedenie je weny v Pracovnom poriadku zamestnalate

Vynimky z uteného pracovnéhoasu v zmysle 8§ 164 ods. 2 a § 165 ZP na
Ziadog zamestnanca a kladného odpamia vediuceho oddelenia pduge po
schvaleni vo vedeni zamestnavatgeduci sluzobného uradu.

Po vzajomnej dohode (zamestnavaseZO OZ) pri nariadenej praci v sobotu,
nedd¢u a sviatok pri vykone potravinového dozoru (Zigomych a rastlinnych
komodit v obchodnej sieti) av pripade mimoriadnyedalosti na oddeleni
ochrany a zdravia zvierat sa poskytne zamestnammzbueiovanému v zmysle
zdkona o Statnej sluzbe za hodinu vykonu takejtacepr nahradné Voo
dvojnasobne, t.j. dve hodiny s tym, Ze zamestnatrdca narok na priplatok..

2. Dovolenka

V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho #stupy Statnej sluzbe na rok 2012 a

Kolektivnou zmluvou vysSSieho stii@ pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2012 je zakladna vymera dovolenkytpzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnedi@ dosiahne 33
rokov veku.



3.

3.1.

3.2.

Prekézky v praci na strane zamestnanca

Nad rdmec ustanovenia § 141 ods. 3 ZP mb6ze pagkyamestnavated’alSie

pracovné vbno bez nahrady mzdy v prislusnom roku na rieSersebmych

a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vykawviimo pracovnéhdasu.

Pracovné vino bez ndhrady mzdy nad stanoveny rozsah vSeol&unr@znym

predpisom sa poskytne na Ziatlaamestnanca najma v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti o roda alebo rodinného prisludnika (aj za predpoklaéu, Z
neziju v spoldénej domacnosti) p@s trvania nemoci na zaklade lekarskeho
vysvedenia o potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom ragsah

- rodica pri starostlivosti o deti do 15 rokov vekuc¢ps Skolskych prazdnin,
maximalne v rozsahu 2 tyi#dv,

- pri umrti¢lena rodiny, blizkeho pribuzného, spolupracovnika.

Pracovné vino bez nahrady mzdgalej organizacia poskytne zamestnancovi na
zaklade predvolania z r6znych institlcii napr. dski konanie, sudne pojednavanie,
atd’. V tychto pripadoch si na zaklade takéhoto preaivial zamestnanec poziada o
neplatené vino veduceho sluzobného dradu. Doklad o takomto vptedi je
zamestnanec povinny odovzdarganizacii.

O poskytnuti neplateného Kra a jeho rozsahu pbal bodu 3.2. rozhoduje veduci
sluzobného Uradu na zaklade pisomnej Ziadosti Zaarmesa a odpowani
predstaveného (veduceho oddelenia a odboru).

Clanok 4

Pracovné puiknky a kontrolna ¢innost’

Zamestnavatedbda o zlepSovanie podmienok pre vykon Statnejbsiwg pracovnych
podmienok (vybavenie kancelarii nabytkom, kanc&@ustechnikou, vypétovou
technikou, reproduiiou a komunikénou technikou, odbornou literatdrou, odevom,
Cistiacimi prostriedkami a poméckami) d@dSmernice o poskytovani OOPP, ktora je
k nahliadnutiu u predstavenej ekonomického oddaleni

Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavangtétnej sluzby

a pracovnych podmienok pri vykone prace vo verejzénjme a je opravneny:

a/ vstupovéna miesta vykonu Statnej sluzby a pracovisk pkowmg prace vo
verejnom zaujme,

b/ vyzadovad od predstavenych a veduceho organizéacie infornaapiedklady,

c/ podavé navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykomséfauzby a pracovné
podmienky pri vykone prace vo verejnom zaujme,

d/ vyZzadovd od zamestnavaita odstranenie zistenych nedostatkov,

e/ vyZadové od zamestnavdta spravu otom, aké opatrenia boli vykonané na

odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kdytro



Clanok 5

Zabezpe&enie zamestnanosti a odnmigvanie zamestnancov

Podmienky zamestnavania a odioeania v Statnej sluzbedwje zadkon o Statne;
sluzbe a Kolektivna zmluva vysSieho stapy Statnej sluzbe na rok 2012.

Podmienky zamestnivania a odimeania pri vykone prace vo verejnom zaujme
uréuje zakon¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace Vo verejnom zaujme a o zmene a doplniektorych zakonov
(dalej len zakon o odniie@vani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme), Zakonnik prace a Kolektivna zmlwySSieho stuja pre
zamestnancov, ktori pri odifi@vani postupuju v zmysle citovaného zakona pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012.

Zamestnancom, vykonavajucim pracovéi@nosti remeselné, manuélne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace, ktori su zarademidktorej z platovych
tried 1-7 podla 8 5 ods. 4 zakona o odhowani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujmeiiuzamestnavatepod’a § 7 ods. 4 plat zo
zakladnej stupnice platovych tarif vo vysSke najey3slatovej tarify prislusnej
platovej triedy bez zavislosti odzaky zapa@itanej praxe.

Zamestnavateprerokuje s vyborom ZO OZ ako aj pisomne oboznaror ZO
OZ o zamyBanych organizénych zmenéach, racionaligaych opatreniach,
v désledku ktorych déjde k hromadnému prejphiu zamestnancov ptal § 73
ZP najneskér 2 mesiace pred nadobudnutémnidsti rozhodnutia SVPS SR.
Zarover navrhne a prerokuje s vyborom ZO OZ opatrenia umjoke predis
alebo obmedfZi hromadné preptidnie, predovSetkym prerokuje moztios
umiestnenia zamestnancov na primerané sluzobng, pescovné miesta v ramci
SVPS SR. Zamestnaviitesa zavazuje rovnakym spdsobom infornmova
zamestnancov, ktorych sa zmeny budu fyka

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami siatiku organizéenych

zmien bude rozviazany pracovny pomer, resp. &y Stathozamestnanecky

pomer, bude zamestnavifwihliada’ na:

- zachovanie zamestnanosti funkcionarov ZO OZ v diisiesspolurozhodovania
vo veciach pracovnopravnych § 73 ZP,

- pracovnu vykonnaszamestnancov a vysledky pracovného hodnotenia.

Pri prvom skogieni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku nadasdy starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dockodwatri Statnemu
zamestnancovi v Statnej sluzbe odchodné nad rozs@moveny v § 54 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe vo vysSke jedného posledaeaného funéného platu
Statneho zamestnanca, t.j. odchodné vo vyske dsaipkéi posledne priznaného
funkéného platu.

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skén pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aleb@dPpdstupné nad rozsah
ustanoveny pdh § 76 ZP, najmenej v sume jedného fumdho platu.



8. Prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomerzaniku sluzobného
aradu, splynuti a rozdeleni rieSi § 126 zakonaatn8j sluzbe. Pri prevodaasti
sluzobného Uradu 8§ 127 apri zruSeni sluzobnéhdulr&si § 128 zakona
o Statnej sluzbe.

9. Zamestnavateposkytne odmenu zamestnancovi pri vykone praceerejnom
zaujme vsulade s 8 20 ods. 1 pism. c) zakona @imrani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraaovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a odmenu zamestnancotatuej sluzbe v sulade s §
99 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe priatiositi 50 rokov veku,
v obidvoch pripadoch v sume jedného femého platu.

Clanok 6
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

. VSetky opatrenia na zabezjaie bezpénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa budu
vykonava v slEinnosti so ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladf@nmovany o
prevadzkovych nehodach (havariach), pracovnychogtgazako aj o zavadach zistenych
zamestnavatem alebo prislusSnymi Statnymi organmi, ktoré by thahrozit pracu
zamestnancov.

. Zamestnavatev spolupraci s vyborom ZO OZ vykona 1- kratme komplexna previerku
BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnejary.

. Spésob a rozsah nahrady Skody spbsobenej zamesthapcacovnym Urazom
zamestnavateprerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bgaieho odkladu,
najneskér vSak do 30 kalendarnych dni otla, &kel’ sa o Uraze dozvedel.

. Zamestnavale reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavbeepe€nosti a
ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnavatebude neustale dbao hygienu pracovného prostredia, najméisiotu v
kancelariach, spotmych priestoroch, socidlnych zariadeniach. V spdldpso ZO OZ
vykona v priebehu kalendarneho roka previerku hygigracovného prostredia.
. ZO OZ bude vplyvé na svojich¢lenov, aby dodrziavaltistotu prostredia a dbali o
ochranu majetku.

Clanok 7

Starostlivost’ 0 zamestnancov

. Socialny fond

1.1 Sociélny fond v zmysle zakoga152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrsi
zmien a doplneni je fondom zamestnalVatektory ho vedie na osobitnontté. V
sulade s § 118 ods.1 pism. a) bod 3 zakona o pthiiibe zamestnavdteozhoduje o
spbsobe pouzitia prostriedkov socialneho fonduitasom ZO OZ.



2. Tvorba socialneho fondu

2.1. V sulade so zakonom 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbriimien a
doplneni a po dohode zamestnalateo ZO OZ sa bude pridel do socialneho fondu
tvorit’ vo vySke 1,5 % zo suhrnu fuirkych platov Statnych zamestnancov a hrubych
miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnonnmuEtovanych na vyplatu za
bezny rok.

2.2. Na osobitny Get fondu sa prostriedky prevadzaju do 15 dni pati&azdého mesiaca
vo vySke jednej dvanastiny predpokladaného objegplatenych hrubych miezd za
rok.

2.3. Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasle@jocoka.

2.4. Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridelffondu na zaklade skuire
platenych hrubych miezd za rok vykona zamestnévddekonca kalendarneho roka,
t.j. v mesiaci december pri odvode mzdovych predikov do depozitu za 12 mesiac.

3. Pouzitie socialneho fondu

Rozpdet socialneho fondu tvori prilohu tejto kolektivaajluvy (prilohat.2). Zmluvné
strany sa dohodli na pouziti socialneho fondu zattypodmienok:

3.1. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavalezabezpé& stravovanie pre vSetkych zamestnancov formouyinska
stravovacej poukazky ako najvyhodnejSieho spdstianmvania pre zamestnancov
organizacie.

2. Zamestnancom zamestnavapeskytne z prostriedkov roz¢to prispevok na stravné
Vo vyske:

- 55 % z hodnoty listka, najviac vSak 55 % straméioskytovaného pri sluzobnej
ceste, resp. pracovnej ceste (8 152 ods. 3 ZRykoine prace vo verejnom zaujme,
- 65 % z hodnoty listka, najviac vSak 65 % strawngbskytovaného pri pracovnej
ceste (8 70 ods. 2 z&kona o Statnej sluzbe) vejtsiuzbe.

3.2. Socialna vypomoc
Socialna vypomoc sa poskytne v zmysle r@zp@a zasad pouzitia socialneho fondu v roku
2012 (priloh&. 2) na zaklade pisomnej zZiadosti zamestnanca kbdostal do socialnej
tiesne z dévodu trvalého poskodenia zdravia, itpuacovného Urazu, pri dlhodobej
socialnej odkazanosti a ziadosti rodinnych priskdw pri umrti zamestnanca.

4. Poskytovanie doplnkového déchodkového sporenia

VySka prispevku zamestnaveaena doplnkové dochodkové sporeniéamroka 2012 je
najmenej 2 % z objemu &iovanych platov zamestnancov.

5. Zamestnavalena podporu zdravia zamestnancov umozni zorganiZdvierat za rok
“Den pohybovych aktivit* v prirode.



Clanok 8

Zaver€né ustanovenia

1. O zmene a doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjedvat’ na navrh ktorejkoPvek
zo zmluvnych stran, ak déjde k zmene pravnych predgov, ktoré sa tykaju zavazkov
upravenych v tejto kolektivnej zmluve a to v rozsah v akom sa ich dotknu. Pri
zmene kolektivnej zmluvy vysSieho stupa v Statnej sluzbe na rok 2012 alebo pri
zmene kolektivnej zmluvy vysSieho stuga pri vykone prac vo verejnom zaujme na
rok 2012, déjde k zmene prislusnych ustanoveni tgt Kolektivnej zmluvy. Dodatky
ku kolektivnej zmluve za zamestnavatta podpisuje veduci sluzobného uradu, za ZO
OZ predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2013sa z&ne najneskér do
31.11. 2012 s tym, Ze do tohto terminu sa medzi kwnymi stranami upresni postup
kolektivneho vyjednavania. Ak sa nedohodne inak, raestnivat® a Vybor ZO OZ
predlozia navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy rajneskér do 28. 12. 2012.

3. Zamestnavat® prostrednictvom predstavenych (veddcich oddeleni weducich
odboru) oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolgknej zmluvy, s jej
pripadnymi zmenami, najneskér do 15 dni od jej uzatorenia.

4. Zmluvné strany zaénu neodkladne rokova® o plneni tejto kolektivnej zmluvy s
ciePom predig’ sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Tato kolektivna zmluva je zavédzna pre obidve zmluva strany a ich pravnych

nastupcov.

Clanok 9

Ué&innost’

Téato Podnikové4 kolektivna zmluva na rok 2012 nadobda G¢innost’ 1. januara 2012
a kon¢i 31. decembra 2012.



Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v 6smych exemplérdrg; ktoré po jednom vyhotoveni
obdrzi:

- Odborovy zvaz pracovnikov p#nohospodarstva KoSice

- ZO OZ pri RVPS KoSice—-mesto

- veduci sluzobného uradu

- predstavené ekonomického oddelenia

- predstavena oddelenia ziv&isnych komodit /obchodna si¢y

- predstavenda oddelenia ziv&isSnych komodit /zavody/

- predstavené oddelenia rastlinnych komodit

- predstaveny oddelenia zdravia zvierat

V KoSiciach, dia 30. 12. 2011

Priloha:
. 1. Rozpdet odborovej organizacie pri RVPS KoSice-mestoaka2012 (1list)
. 2. Rozpdet a zasady pouZzivania socialneho fondu v roku Z0list)

< O

za odborovu organizaciu za zamésatéa
pri RVPS KoSice — mesto MVDr. Vladimir S@bs CSc.
MVDr. Méria Krokavcova veduci sluzoboéhadu

predseditka ZO OZ



Priloha ¢.1

ROZPOCET
Odborovej organizacie pri RVPS KoSice — mesto
na rok 2012

Zdroje :

nazov rozpaet
zostatok k 31.12.2011 116,93 €
prijem zé¢lenskych prispevkov 1771,35 €
zdroje spolu : 1888,28 €
Pouzitie :

nazov rozpaet
30% odvody UV OZ 531,405 €
prispevok na stravné listky 0,20 €/1ks 836,00 €
poplatky za vedeniectu 40, 00 €
iné (Sport, kultara) 480,87 €
pouzitie celkom : 1888, 28 €
V KoSiciach 25. 1. 2012 podpis predsedu ZO OZ
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Priloha 2

Regionalna veterinarna zn: 2012/106-145/1
a potravinova sprava KoSice, 19.1.2012
KosSice-mesto

ROZPOCET
a zasady pouZzitia socialneho fondu v roku 2012

1) Vzhradom na to, Ze v organizacii pdsobi odborova orgam, pouzitie prostriedkov
sa bude riadikolektivnou zmluvou platnou pre rok 2012.

2) Zamestnavalebude tvor’ socialny fond v rozsahu 8§ 3 ods. 1 zakdnd52/1994 Z. z.
a jeho naslednych noviel vo vySke 1 % povinnéhdgbui ad’alSieho pridelu vo vyske
0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 dohébaut kolektivnej zmluve.

3) Rozpcatet socialneho fondu — zdroje:

- stav finargnych prostriedkov nadfe k 01.01.2012 504,81 Eur

- predpokladany pridel z rozgto r. 2012 3.791,34 Eur
Zdroje spolu: 4.296,15 Eur

4) Pouzitie finanénych prostriedkov rozpo¢tu socialneho fondu:

- prispevok na stravu 8,98 Eur

- socialna vypomoc 506,00 Eur

- prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea (3x88) 199,17 Eur
Pouzitie celkom: 4.296,15 Eur

Zdroje socialneho fondu sa pouziju nasledovne:
- prispevok na stravu
Zamestnavateposkytne zamestnancovi prispevok na stravovaniedpsacované
dni, a to nasledovne:
o pre pracovnikov zaradenych do Statnej sluzby vae98 Eurna 1
stravny listok, resp. na hlavné jedlo — pri hodnstimvného listka
3,30 Eur,
0 pre pracovnikov vykonavajucich pracu vo verejnomjm& vo vyske
0,91 Eur na 1 stravny listok, resp. na hlavné jedlo — mirote
stravného listk&,30 Eur,
- socialna vypomoc
Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktorgdossal do socialnej tiesne
z dévodu trvalého poskodenia zdravia, z titulu pva&ho Urazu, pri dlhodobej
socialnej odkazanosti a Ziadosti rodinnych priskdn pri amrti zamestnanca vo
vySke 66,39 Eur.

za ZO OZ Za organizaciu
MVDr. Méria Krokavcovéa MVDr. Vladimir Salitros , CSc.
predseda ZO OZ veduci sluzobnéhoalntu
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