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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obee
podl'a § 52 zakona € 52004 Z. z. o slukbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorveh
zikonov v zneni neskordich predpisov
& 117§ S2/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prelov

Adresa; Slovenska 87, 080 28 PreSov

V zastapeni: Mgr. Ladislavom Babui&ikom, riaditel'om tradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & Gétu:

DIC: 2021781500

(dalej len ,arad*)

ohcon Kendice |

Adresa: Kendice 274, 082 01

Zastipend Mgr. Rébertom Ondrejom, starostom
1CO: 00327247

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko, & Gétu:
DIC: 2021225536

(daley len -y, obec™ a spolu s Gradom PSVR d'alej len ,a€astnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géasmikov dohody pri zabezpeéeni realizicie
aktivadne) Sinnosti formou mendich obeenych sluZieb pre obec podlia § 52 zikona &. 572004
Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len . zdkon o sluZbach zamestnanosti™)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os £. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie £ 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieenia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti




1.

Clinok 11
Ugel dohody

Ugelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej len , aktivadna Einnost™),

Obec beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. &/ zikona &. 52372004
Zz. orozpoftovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zdkonov
vzneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdihanie ich
neoprivneného pouZitia sa vzt'ashuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &, 2572006
Z. z. o verejnom obstarivani a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov, zidkon NR SR & 50222001 o finanénej kontrole a vnitomom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych 2zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zikon & 52372004 Z. =z
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov). Obec sifasne beriec na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
siCast'ou systému financného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat” pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma. Ze za zivazné poruSenie tejio dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.,

Clinok 111
Priva a povinnosti daradu

Urad sa zavizuje:

o

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujiceho
kalendimeho mesiaca, na Ofely organizovania aktivainej &innosti Udaje o uchddzatoch
ozamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori maja v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbach zamestnanosti a zaroven si poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej niidzi podlia § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpe€it' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivaéne) &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZbich zamestnanosti na thradu
Casti ndkladov, Ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Einnosti najviac vo viske 3 263,40 €
a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
&innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2 608,20 €.

spolu najviac vo vvike 5 871,60 €,
slovom: pdit’ tisic osemstosedemdesiatjeden eur, Sest'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZzdenny rozsah
hodin vykonidvania aktivaénej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyiky
prispevku sa zapogitava len pomernd ast’ prispevku), termin zacatia vykondvania aktivadnej
&innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvajtii, resp. vykondvali aktivatni Cinnost’ a taktieZ skuto¢nost’, & bude UoZ zaradeny na
aktivaéni Cinnost’ najviac pocas prvych Siestich kalendamych mesiacov, resp. opakovane
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10.

1.

najviac potas daldich dvanastich kalendamych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti
poskytnat’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiccho aktivaéni &innost” v
Struktire: prispevok na dhradu asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Einnosti
najviac vo vySke 25,90 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaini Cinnost’, najviac vo vyske 20,70 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
vyike 46,60 €.

Poskymnit’ obei prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zatatia
aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v polovinej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zatatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendimeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendimeho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého ty2denného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného éasu.

Poskytnit” obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii &innost' v prislusnom
kalenddmom mesiaci, vo vydke zodpovedajicej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto&ne
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalendamych dni odo dfia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zsti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  sprivnosti  predloZzenych dokladov, Iehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej &innosti oproti stavu pred jej zafatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej &innosti a v stlade s bodom 8.

Vritit' obci origindly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorudit’ obct materialy zabezpe¢ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

Zabezpelit' aktivaénd Cinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urlené na zlepSenic
ckonomickych, socidlnych, kultimych podmicnok, tverbu, ochranu, udrZiavanic a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultimeho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alsich
¢innosti obee v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarych hodnét, doplnkové
vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.

Zabezpetit' po dobu od 02.04.2012 do 30.09.2012 vykonévanie aktivadnej Einnosti pre 21 UoZ
v Struktire:



Drub vykondvanych ' g Rozsah
pricpodfa §S20ds.2 | PoletUoZ  KZAM e’ ¢~ (ty3denns r)ozm
zdkona — | | S| o ! hodin

Upratovanie obecnych

budov a &stenie " 9169 02.04 2012 - 30.00.2012 20

verejnych priestranstiev

Kosenie trvy & Odrtbe 4 9169 02.04 2012 - 30.09.2012 20

i epme Bz . A
Pt by [ 9169 02.04.2012 - 30.09.2012 20

. Zabezpelit' dodrZziavanic denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej &innosti
UoZ v Struktire :

d¢h | Pondelok  Utorok Streda | Stvrtok  Piatok
|ukazovatei™. 0d-d0 0d-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do .
& it | 7:30- 10:30- | 7:30- 10:30- | 7:30- 10:30- | 7:30- 1030- | 7:30-
¥11:30 14330 11:30 1430 11:30 14:30  11:30 14:30 11:30
potet | |
zaradench \
vz | 1! 7 | 72 | 14| vl 72| 7 | 14| 20 |

. Koordinovat' aktivaini &innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
~organizator”), ktory bude organizovat’ aktivaéni &innost” UoZ v rozsahu 35,0 hodin tyZdenne
na jedn¢ho zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok ukondenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s Gradom do 15 kalenddrnych dni od
skondenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &nnost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivaénej Einnosti
zodpovedny Statutamy zastupca obce.

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruit’ Gradu hodnovemii(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 Kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
tiradu Za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
zalatia organizovania aktivadriej innosti UoZ.

. Viest' dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zGEastiuji na aktivaénej &innosti
a organizitorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stunovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesaéne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochdadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacmi
Cinmost’ a organizatorov aktivaénej ¢innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivainej €innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovatl’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na dei pracovného pokoja.
V pripade. ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo vecernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutodnost’ ozndmi obec Gradu. Urad
0 uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat' aktivaéni énnost’ aj vo
vetemych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch tirad poZaduje sithlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.
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10. Predkladat” dradu, najneskdr do posledného dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po

ll.

13.

14,

skonteni kalendameho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom origindli a jednej kopii

Ziadost' o tihradu plathy (Priloha & 2d spolu s prisludnymi prilohami k tejto dohode) a sidasne s

tym

a) podpome dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracovného niradia adaldich sdvisiacich
opravaenych vydavkov), | original a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaiétovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraéne) pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivaémi ¢innost' za mesiac (Priloha & 3d k tejto dohode),

€) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZni identifikicia vyplatenc)
mzdy, képie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poist'ovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového udtu prijemcu.
V pripade ak urad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predloZzenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia dorucenie pisomnej vyzvy tiradu na ich odstranenie.

Ozndmit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskonéenie alebo odmietmutic
vwkondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha &. 44 k tejto dohode). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalendiarnych dni kazd zmenu alebo wkoncenie pracovného pomeru organizdatora (Priloha &.
5d kitejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti oproti  stavu pred jej
zatatim, ktord tvori Prilohu &. 6d tejto dohody,

. V pripade [nicdéasného ukonéenia vykondavania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéni Einnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej praceneschopnosti
UoZ zaraden¢ho na aktivatni Einnost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni do¢asnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivaénej
¢innosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pricom doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredizuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dihdie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ potas
vykondvania aktiva¢nej Cinnosti trvid viac ako 30 kalendamych dni. drad od dohody odstipi.
Ako ospravedinenii netast UoZ na vykonavani aktivatne) ¢innosti drad akceptuje
priceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na  ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiccho lekira a odévodnend a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent
odetrujicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Einnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' (razové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénd
Cinnost” a predloZit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany dradom podla C1. 111 bod 3 tejto dohody., len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &nnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na dhradu oprivnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbich zamestnanosti. Vsilade s  pravidlami pre  opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti. tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:
Vydavky je moZné povazovar’ za opravnené ak
- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti, priom za prvy def realizicie sa povaZuje détum d¢innosti tejto dohody,
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- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendam beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &, 43172002 Z. z o Gltovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v i¢tovnictve obee v silade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
Gcelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadnej Einnosti a priama viizba na fiu) a G&innosti
(vzt'ah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhladom
na pouZité verejné prostriedky)
boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opﬁvncnc vydavky ESF si podrobnejdic upravené v Usmemeni Riadiaceho orginu OP ZaSI

€. N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 — 2013,

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sitastou Zdmeru organizovania aktivaénej éinnosti a v silade
so zisadou preukazatelnosti, hospodimosti aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZovat';

a) uroky z dlhov,
b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravanych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, .

¢) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o
sluzbich zamestnanosti,

) vydavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sdlade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
Gltovnictva,

b .vydnvl.(y na subdodavky, ktoré zvysuji ndklady na realizaciu aktivanej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

1) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenic s nimi a je povinnd
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodiamost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona ¢&. 52372004 Z. z orozpoétovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne;
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi drad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej Cinnosti.

18. Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inklazia 1), do 31.12.2021 (v stlade s¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).
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Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenic tejio dohody nastane splnenim zdviizkov Gastnikov dohody a siasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorendi.

Dohodu moZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody (€astnikov dohody, pritom oprivnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivanej Cinnosti UoZ poskytnuté obei do dia
u¢innosti ukondenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

V pripade viaZncho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z castnikov odstipit’ od
dohody. Privne Gginky odstipenia od dohody zdbovodu viZneho poruSenia jej podmienok
nastivaji diom dorudenia pisomného oznimenia opravnene] strany o odstipeni od dohody
druhému Ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZzuje najmii:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok C1. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanic aktivaéne) ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti,

¢) uk sa UoZ neziéastiuje(n) aktivaénej &innosti, pri¢om si vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimci realizicie aktivatnej
dinnosti na iné adely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mo’né
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porufenie rozpodtovej discipliny,

Za vazne porusenie tejio dohody zo strany dradu sa povaZuje najmél porusenie ustanoveni CI. 111
bodov 3 a2 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstapeniu od tejio dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vritit' Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od odstipenia na
odet £ Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &st' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VL.
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody. na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Privne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloenstiev, ktoré maji
vziah k zaviizkom ucasinikov tejio dohody.

V rimei zaradenia na aktivaénu éinnost” UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzrahu. Z who
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivainej Cinnosti nevzfahuji ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, #¢ podmienky vykondvania aktivatnej ¢innosti pre UoZ
budi viTazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrZania ziviizku podl'a CL IV bod 13, obec znida nasledky pripadnych poistnych

udalosti. Urad nezodpovedi za pripadné wvzniknuté 3Skody, ktoré vznikni UoZ potas

vykondavania aktivaénej ¢innosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8 a doklady
-




v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa GEastnici dohody nedohodnii inak.

6. Porusenie ustanoveni tejlo dohody méZe byt povazované za porusenie finanénej discipliny
vzmysle zikonn & 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dizni
sumu do skonCenia vykonu nislednej finanénej kontroly, sprava finaninej kontroly je
opravnend uloZit' odvod vo vy3ke porulenia finanénej discipliny a penile vo vyike 0,1 % zo
sumy, vkiorej doslo k porufeniu finanénej discipliny, za kazdy aj zadaty defi omeskania
s uhradou uloZeného odvodu.

7. Uzavorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci ndrok na uhradenie néklady
v pripade, Ze v rémci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

8. Obec je povinni na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci arodiny a dalSim
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vipisov a d'alsich
dokladov a umoZnit” vykon kontroly a auditu priebeZne potas trvania ziviizkov vyplyvajicich
Z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plney vyike.

9. Obec sithlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vydka nendvratného finanéného prispevku

10. Vzijomna komunikicia Géastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviiznost’
vyZaduje pisomni formu, v ramei kiorej si Gfastnici povinni uvidzat' &slo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikdciu budi GCastnici dohody pouZivar’ podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s privaymi
predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal znchovany Géel a obsah sledovany touto dohodou,

12. Utastnici dohody vyhlasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIaSt' nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre trad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec | (jeden) rovnopis.

13. Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a Géinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejfiovana podla § 5a
zikona €. 211/2000 Zz. o slobodnom pristupe k informédciam a o zmene a doplneni niektorvch
zikonov (zikon o slobode informiicii) v zneni neskordich predpisov.
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