
Slovenskd filhamdda

Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stllade s ustanovenim dldnhu 10 Zdkomika prdce (ZP) a $ 229 anasl. Zp, z|kona o
kolektivnorl vy.jedn6vani a Kolektivnou zn uvou \.ysiieho str.lpiia na rok 2012 pre
zamestndvatel'ov. ktori pri odmeliovani postupujri podl,a zdkona i,. 55312003 Z.z.
o odmeilovani niektolfch zamestnancov prj vikone pr6ce vo verejnom ziiujme zl1.l220|l
zn]lrwnd strany

Slovenskd lilharm6nia v zastupeni gen. riaditel'om Prof. Marianorn Lapianshim.

a

z6kladnd odborovd organizdcie :

ZO if.JIA - Odborovli zviiz prol'esiondlnych hudobnikov SR pri Slovenskei filharm6nii
zastipeni Mgr. Vladimirom tr{ikloviiom, ArtD.

ZO - Slovenskdho odborovdiro zviizu slobodnllch povolani pri Slovenskej filharm6nii
zaslripeni Ing. Frantiskom LaktiSom

uzatvarajri tfto k o I e k t i y n u z m I u v u.

Clinok 1

Vieobecn!i tast'

1. Kolektivna znluva sa uzatviia s cieliom zabezpedenia pt6v a opravnenich zAujlno!
zalnestnancov. pracolnich, mzdovjch a socifln,vch potrieb. Na dosiahnutie a udrZanie
socidlneho zmieru obe zmluvnd strany vzdy budil prednostne vldivat' prostdedky
kolektivneho vl,jedndvania.

2. ldto lolekt.r.ra,/mlu\a sr \,4dl,u:e na vserkjc\ zameslnanco\. klon \,]koni\ai.i pr;ce
v pracovnon pomere k zamestnivatel'ovj, a to bez ohl'adu na ich prislusnosf, ii neprislusnost,
k zikladnlm odborovjm organizdcidm.

CLinok 2

Uiel KZ

Udelom KZje, aby sa obe stany dohodir na :

1. pripadoch sudinnosti v rdmci vseobecne zdv:iznich prAvnych predpisov;



2. pracovnich podnienkach:
3. mzdoqichpodmienkach;
{. v socirilnej oblasti;
5. bezpednosti a ochrane pli prdci ( politike BOZP).

Clinok 3

Siiinnost' zmluvnich str6n

1. Zamestnivatel' uzniiva z6kladnd organizdcie odborov ako jedinich predstavitel'ov vietkich
zamestnancov organiziicie v kolektivtrotn v] jednAvani.

2. Obe zmluvnd straly sa dohodli. Ze v riimci sldinnosti prerokuj{l a budu sa podfa potreby
infornovat' o I

- visledkoch hospodarskej diniosti;
- opaheniach z oblasti BOZP:
- zj.adnl ch opatleniach r uhla.r' odmenor ania;
- opaheniach v oblasti pracovnjch podmienok;
- opatrciiach v oblasti podnikovej soci6lnej politiky;
- opatreniach tikaiicich sa viidiieho poatu zanestnancov;
- opatleniach. ktori sa tikaji hospodrirsk,vch. sociiilnych a zdravotnich z6ujmov
zamesmancov;
- organizaanich zmeniich. za ktord sa povaiuje obnedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestndvatella alebo .jeho dasti. zlidenie, splynutie. rozdelenie, znena priilnei fonny
zamestnevateLa, pokial' by takdto zneny mali dopad na zniZenie podtu zamestnancov.

3. ZamestndvateL umozni predsedom odborovich organiziicii konzult6cie a prrsup K
infonnAcilm, ktord s[ potrebnd pre kvalifikovani rokovanie a stanovisk6 k p padom,
stanovenim alebo dohodnutlim v riimci sridimosti oboch zmluvnli.ch strrin.

4. Zamestndvatel bude v riimci informovanosti vzdy prizivat' predsedov ZO odborov na
rokovanie Koidgia generiiineho riaditel'a Sf. Z:irovei sa zal'zxje, Ze vietky vntitomd akt!
organizAoie. tikajuce sa pracovnjch, ekonomic\ich a socidlnych podmienok zalnestnancov
predlozi na priponiel <ovanic viborom ZO.

5. Zristupcovia ZO odborov spolupracujt so zamestnAvateLom p tvorbe a zmenichl
a) pracovndho poriadku SF:
b) zii"zdor el'o ponadl,Lr sF.

6. Zmluvnd strany sa dohodli na plnon reSpektovani a dodrZiavani ziisad, povinnosti a
zodpovednosti, v]plivajtcich z platnich vnlitropodnikovich noriem - Organizadnli poriadok
SF. Pracorn! poriadok SF, Konkurzni poriadok pre umeleck€ zloZky SF, Rokovaci poriadok
Umeleckej rady orchestra SF a Umeleckej rad1, SFZ, Z|jazdotj, poriadok SF, bomov;i
poriadok SF. Smernice o ochraDe majetku.

7. Zamestniivatel' poskytne ZO odborov na nevyhnutnu prev6dzkovu dinnosf pdestory
(zasadanie viboro\'. konl'erencie a pod.) pripadne poskltne priestory na vykonAvanie
administrativy a priestorv na zverejiiovanie inform6cii. Na splnenie povinnosti vlpllfvajicej z



$ 2.10 ods. 4 ZP sa zamestn6\'atel' zav2izuje odborovej organizdcii poskytnit' telef6nnu,
faxovu a internetovi linhu za idelom iadneho l'ungovania odborovej organizdcie.

8. ZamestndvateL mdze poskltnrit' zamestnancovi pre odborovu dinnost pracovni voliro
s niihiadou mzdy. ak tomu nebriinia viiZne prev6dzkovd d6vody a ak ZO odborov
ncpdtomnosf v pr6ci z ddvodu odborovej dinnosti ozn6mi zamestnavatel'ovi min. 2 dri
vopred (maxin'r61ne 2 dni za kalendrirny rok).

9. ZamestnAvatel' predlozi na pripomientovanie niivrh dramaturgickdl]o pllnu umeleckltch
zloZiek UR SFa URSFZ najnesk6r do koncamarcap sluSndho roka na nasledujricu sez6nu
a qlhfadovj dranaturgicki pl6n do konca seprembra. UR SF a UR SFZ predloZia svoje
pripomier <y do 14 dni po obdrZani niivrhov.

10, Zamestn6\'atel' poskytne zistupcom ZO odborov konkrdtneho umeleckdho telesa moinosf
naliiadnutia do konedndho ryriitovania jednotliqich pracovn;ich ciest.

el,inok 4

Zikaz diskrimin{cie

Obe strany zhodne \'),hlasujri, Ze nebudu diskriminovaC zamestnancov z ddvodu dlenstva v
odboroch, pohlavia, ras,v. ndboienskdho vyznania. di politickyich n6zorov v zmysle dl. 1 Zp.

'-. itinok 5

Podmienky pri uzat!rrani a rozviazani pracoyn6ho pomeru

Zamestndvatel' postupuje pii pracovnopr6vn]'clt vzt'ahoch v sulade s prisluSnlird
ustanoveniami Zilkor],1ika prAce ziikon d. 31112001 Z.z.',, 

^1eni 
neskorsich predpisov, z6kona

i. 552/2003 Z.z. o vikone pr6ce I'o verejnom zeujme adl.l ziiKolLa i.553/2003 Z.z.
o odmeiiovani niekto{ich zamestnancov pri vlikone ptdce vo verejnom z6ujme.

1. Pracovnj pomer sa zakladai pracovnou zmluvou uzavrelou medzi SF a zamesrnancom.

2. Za estniivateL zabezpedi. aby pracovnd znluva bola uzatvorend najneskdr v deii ndstupu
zamestnanca do pracovn6ho pomeru.

3. V pracovnej zmluve je zamestnavatcl po\innj dohodnut okrem ne\JhnutnJch ustanoveni
podi'a ZP najmii mzdovd podmienky.

,1. So vsetkini no\oprijatini zamestnaDcami bude dohodnutd 3 - mesadnri sk{riobnri doba.
Pre umeleck;fch zamestiancov bude dohodnut;i pracovni pomer na dobu urditu ! tn,ani I
roka podl'a pmcovn6ho poriadku.

5. Zrusenie pracovlidlro pomerl v sktilobnej dobe zo strany zamestniivatel.a lreba
zamestnancovi oznrimit' pisomne, spravidla 3 dni pred diiom, ked' sa m6 pracovn,v pomer
skondif.



6, Zamestndvatel' sa zaviizuie, Ze nebude uprednostliovaf prijimanie zahranidn;ich umelcov do
pracovn€ho pomeru pred domacimi umelcani pri zachovani hl'adiska rovnakej kvality.

7. Ak zamestnancovi bola dand vlipoved'z niektordho z d6vodov. uvcdenfch v $ 63, ods. l,
pisnr. a) aZ e) ZP,je zamestndvatel povinni postupoval'v zmysle ustanovenia S 64 Zp.

8. Slolenski filharm6nia nerozviaie pracovni pomer so zamestnancom v obdobi 5 rokov
pred vznikom n6toku na starobni ddchodok, v d6sledku prijatia a realiziicie organizadnlich
zmien (s vinimkou zAvazn6ho poruSenia pracovnej discipliny).

9. Zamestndvatel' sa pri vjpovedi za\'aizuje reipektovaf stanovisko odborovlich orgdnov ZO
odborov.

10, ZamesmavateL umoini pracovnikovi, ktorimu vznikol niirok na starobni d6chodok d'alej
pracovat'jeden aZ tri rokl, pokiai' tomu nebr6nia vdZne umeleck€, prev6dzkovi a zdravotnd
d6vody.

ll. V s ade s $ 48 ods. 4 pism. d) Z6konnika pdce je moZn6 d'aliie predizeme alebo
op:itovnd dohodnutie pmcovndho pomeru na urditri dobu do troch rokov alebo nad tri roky
z d6vodu v)konivania pric v umeleckjch telesrich SF.

12. Pri obsadzovani funkdnich a pracovnlich miest. na ktor€ sa v zmysle ziikona o vlikone
prAce vo verejnom z6ujme vzt'ahuji ustanovenia o uskutodneni konkurzndho. reso.
v;iberovdho konania, gener6lny riaditef SF bude na zdklade niivrhu menovaf do konkLrrznei
konisie z6stupcov ZO odboro\,.

13. Zanestnavatef vyplati zamestnancon, s ktorimi skondi pracovni pomer z ddvodov
uvedenich v S 63 ods. 1 pism. a) a b) Zekonnika priice odstupnd. a to vo viske:
a) Styroch dekdtovich miezd ak zantestnanec pracoval u zamestndvatela menei ako 5 iokov
a rczviaZe placovni pomer dohodou.
b) Siestich dekidtovich miczd ak zamestnanec pfacoval u zamestndvatel'a viac ako 5 rokov
a rozvia:e pracovni poner dohodou.
c) zamestnilvatel vyplati zamestnancovi s ktofim kondi pracovni pomer qipoved'ou alebo
dohodou z ddvodu uvedendho v $ 63 ods. 1 pism. a) Zrikonnika priice a ktorj.bude vykon6lat
pr6ce spojene s likviddciou a2 do skondenia likvidicie zamestndvatel,a odstupnd vo v\:Ske
u\ edenej ! nrimcne d).

Iil. Zamestniivatef vyplati zamestnancovi SI pri prr,om skonieni pracovndho poxrcru po
nadobudnuti ndroku na predaasni starobDi, starobni alebo invalidnli d6chodok v zmysle
$ 76a ZP odchodnd vo vliike jeho priernerndho mesadndho zilrobku.

elinok 6

Postup pri zniiovani pottu zamestnancov

1, Ak zamestndvatel' zamilla uskutoinit' organizaind zrneny tikaiice sa znizovania podtu
za[restnancov podla $ 63 ods. 1, pisrn. a:) a,b) ZP, informuje odborovi org6n o ddvodoch
tichto zmien a prerokuje s niln opatrenia uroZiiujuce predisf alebo obmedzit, uvol'iovalie
zamestnancov. Pri uvol'iovani zaunestnancov bude zanestniivatef v rozhodujricej miere



prihliadat' na ich pracovnri q;konnosf. Okrem uvedendho, zamestnevatel' zabezpeai
nasledovni postup :

a) pozastavi sa vikon plice nadias;
b) zamestnajrcom bude na urditi dobu poniknutd sk6tenie tiidenndho pracovndho dasu s
primelanin kiitet m mzdy;
c) zamestnancom bude na uriitri dobu poniknutd poskytnutie neplatendho volna.

2. Zamestnancon, s ktoqinti lna b1'.f pracovn"i pomer skondenlf z dovodu zniZovania podtu
zamestnancov, bude tato skutodnosf pisom]ie ozndmen6 jeden mesiac pred uskutodnenim
organizadnej zmeny. Dalej sa bude postupovat'v zmysle Zp. Ak viak zamestnanec. ktori
obdrZal ozndmenie o zami5l'anom skonaeni pracovn6ho pomeru prejavi z6ujem o skorsie
ukoDienie, zamestnAvatef mu r'vhovic v termine, navrhnutom zamestnancom . ookial, tomu
icbrarid \ aTne prer idzkor e dot odr.

ilinok 7

Pracovn6 podmienky

1. Zamestniivatel' bude informovai prisluSnd odborove organizecie o sriiasnom zanerani uloh
organiziicie, o cclkovom podte a rozmiestneni zamestnancov podl'a organizadnich itvarov a
dinnosti. V pripade existencie mimoriadnych mzdovjch prostriedkov, zamestndvatel,
inlbnnuje z6stupcov odborov o spdsobe ich pouzitia.

2. Zamestndvatel' prcrokuje s prislusno'[.odborovou organiz6ciou spravidla 3 mesiace vopred
vSetky zmeny, klord by viedli k zni2eniu celkovdho podtu zamestnancov a ich rozniestnenia.

3. Zamestndvatel' sihlasi so zavedenin pruzndho pracovndho dasu prc zanestnancov
adnlinistrativnych itvaro\'.

,1. Ak tomu nebrAnia vdZne prer'6dzkovd d6vody. zamestndvatef vyhovie Ziadostianl
zamestnancov o katli pracovnj das ($ ,19 ZP), alebo ini vhodni ipravu urdendho
pracovndho dasu.

5. ZamestniivateL po predchiidzajicom prerokovani s odborovimi organiziiciami urdi zadiatok
a koniec pracovndho dasu a prerokuje s nimi kaZdi jeho zmenu podl,a pracovndho poriadku.

6. Pfacovni das zamestnancov umeleckjch telies je roz\rhnuti nerovnomeme (\s87 Zp).
Nakol'ko povaha prdce apodmienky prevridzky nedovoL'uju, aby sa pracovnf das rozvrhol
rovnomeme na jednotlivd tizdne. zmluvnd strany sa dohodli na rozvrhnuti pracovndho dasu
neLovnomerne na j ednotlivd tiZdne. na koncerlni sez6nu najviac na obdobie l2 mestacov.

7. Pracovnli das ostatnich zanestnancov je rovnomerne rozvrhnuti s 37,5 hodinovim
pracovnim tiZdiom. Na tomto useku je zavedeni pruzni praco\,ni das.

8. Zamestnanci vrritnickcj sluZby majf nepretrziti pracovnj das v dvojzmennej prevddzke.
Ich pracovni tizdeije v rozsahu 37,5 hodiny.



9. Prestavka na odpodinok ajedenie sa zarnestnancoln poskltne v tNani 30 mintt po 6
hodiniich priice.
Prestdvka na odpoiinok ajedenie sa neposk]1uje na zadiatku a konci znleny.
Prestdvka na odpoainok ajedenie sa nezapoditava do pracovndho dasu.

10. Zamestndvatef vykon6 zmeny v platnom pracovnom podadku alebo vyd6 no\ i pracovny
poriadok len s predchddzajicini srihlasom qibortL ZO odborovdl]o zviizu.
ZO odborovdho zvazu sa zaviizuje predlozjt' svoje stanorisko do 15 kalendArnych dni od
predlo:enia mateddlu, pokiaL sa znluvnd strany nedohodDri inak.

Clinok 8

Pr{ca nadias a ostatn6 mzdoy6 n{roky

1, Prdcou naddas.ie pr6ca vykonand zamestnancoD:r na p kaz zamestniivateLa, alebo s ieho
suhiasom nad rdmec piacovndho dasu.

2. Ustrnovenia o diZke pracor,niho dasu unrcleckich a ostatnich zamestnancov stj uvedeni v
praco\11o1n poriadku. Pracovnli das zanestnancov technickdho a ekonomickdl.io iLseku je
najviac 37,5 hod. i pri inom rozvthnuti pracoln6ho tasu. Ziikladnou jednotkou pracovn6ho
iasu vikonnich umelcov (umelcckjch zamestnancov ) je skiska a koncefi.

3. Obe zmluurd strany v sirlade s $ 121 a nasl. Zp stanovujri mzdovd n.ir.oky taktol
- za hodinu price naddas. priniilezi zamestnancovi dosiahnutri mzda zvlSenri o 25 %
priemerndlro hod. zdrobku .
- zamestnancom ptin'lezi za hodinu noinej pr6ce (g i23 Zp) pripiatok vo v;fike 20 %
minimrilnej n'zdy v eurich za hodinu podl'a osobitndho predpisu:
- za hodinu prAce vo sviatok ($ 122 ZP), priniileZi zamestnancovi dosialuut6 mzda zvriSena o
50 o% priemerndho hod. zrirobku.

Orgalizricia m6zc prdcu nadias zanestnancovi vyrovnat' liei fomou niihaclndho vol'na.

el6nok 9

Dovolenka

l. Dobu derpania dovolenky (koncertnlich prdzdnin). uriuje zamestnavatel podl'a pldnu
dovoleniek urdendho s predchridzajticirn srihlason prisluindho odborovdho orgdnu tak. ab,,-' si
zamestnanec mohol dovolenkLL v)aerpat' spmvidla vcelku a do konca kalendimeho roka.

2. Ak si zamestnanec nemohol cLovolenku vyderpat,v kalendiimom roku z naliehavich
previidzkovich d6vodor,. alebo pre prek62ky v pr6ci, unoZni zamestn6vateL zamestnancovi
delpanie dovolenl)' podl'a pr.acovndho poriadku.

3. Do 31. marca ozndmi zamestniivateL ternin predbeznjch kolektivnych clovoleniek
umeleck\tch telies.



.1. Zamestnavatel' sa zavezuje posk).tnrit' umeleckim telesam koleklivnu dovolenl(u
mjnimahe v trvani 3 tiZdiiov vcelku a zb)-tok. vr6tane delpania n6hradn6ho vol,na podl,a
prevridzkovicli potrieb.

5, Po skondeni koncertnich prdzdnin zamestndvatel' podl'a prev6dzkoqich moinosti posky.tne
umeleckin zamestnancom newhnutni das na individu6lne Studium v tn ani min. I tlzdna.

6. Zarrestnancom sa predlzuje vimera dovolenty na zotavenie nad rozsah ustanoveni v $ 103
ods. 1 - 3 ZP o jeden tizdeii.

7. Zamestnancom sa z d6vodu derpania rodidovskej dovolenky, dodasnej pracovnej
neschopnosti a neplaten6ho vol'na kriiti za prvlich 100 zameikaniich pracovnlch dni
dovolenka o 1/12 a za d'alSich 21 zameikan;ich pmcovnjch dni rovnako o 1/12, ak splnil
podmienhu odpracovania aspoi 60 dni v kalend6mom roku

Cl{nok 10

Pracovn6 yolho

l. Zantestnavatel- poskvtne pracovl€ voLno bez niihady mzdy dlenom umeleckich telies na
ziiklade pisomnei Ziadosti zamestnanca, o ktorom po predch6dzajricom \,].jadreni veducelto
prisluinej skupiny. Umeleckej rady orchestra SF resp. Umeleckej rady SFZ a po odpomdani
vedriceho umeleckdho telesa rozhoduje gener6lny riaditel'SF. pracovnd vol.no bez nrihradv
mzdy sa poskltne len v tom pripade, akrebude zniZen6 umeleckd uovei telesa.

2. Podas derpania pracovndho vol'na bez ndhrady mzdy je ilen umeleckdho telesa povrnny I

a) na\rhnif za seba n6hradu, odovzdat' podlikovi hudobnli nistr.oj, pripadne zaplatif za
prerajatie hudobn€ho ndstloia dohodnuti cenu (n6jomnd) stanovend na ziiklade smemice
platnej v SF pre pouzitie vlastnlich Iiudobnr,'ch n6strojov hudobnikov;
b) prevziat'osobnLi zodpovednost'za splnenie povinnosti voii Zp a Sp. vrdtane pripadn;ich
niihrad za finandni plnenie organiziicie vodi institrici6m z tohto titulu.

3. Pracovnd volno s nihradou nzdy zameslniivatel' posk)tne za podntienok :

a) podas individuilnej sluzobnl]j pohotovosti a osobnej pripravy, ktorii vikonndmu umelcovi
pripad6 podl'a pracovndho pliinu umeleckdho telesa. Vikonni umelec musi blt' ! tomto
dasovom iseku dosiahnutel'ni a na vizvu zamestndvatel'a schopni nastupil do sluZby.

b) ked'sa 6len umeleckdho telesa podas individudlnej slu2obnej pohotovosti a osobnei
pripravy ncbude zdlziavat' v mieste svojho pmcoviska, trvaldho alebo prechodndho bydliska
a na vizvu zamestnAvateLa nebude mdcf nastipif do sluZby, poZiada na prisluinom tladive
vedenie SF o udelenie pracovndho vol'na bez n6hrady mzdy (neplatend vo1.no). V osobitnich
pripadoch napr. liedenie, vcdenie SF v spolupriici s umeleckjm vedircinl telesa posridi Ziadosf
o placovnd vofno bez niiltady mzdy svojich zamestnancov diferencovanc.



Cl6nok 11

Mzdov6 prostriedkv

|, Slovensk6 filharnt6nia posk)-tui c nzdy v zmysle Zdkonnika pr6ce d. 3 I I /200 i Z. z.,i zrler\i
neskoriicir predpisov. v zmlsle intcmdho mzdov€ho predpisu Z6sad,v odmeiovania
zanestnancov SF. Zamestnancon je stanovenii mzda v zmysle $ I odst. 1 pism.c) a S 32
z6kona NR SR d. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorich zamestnancov pri rli.kone pr6ce vo
verejnom zdujme. (V roku 2012 zostrivaju v platnosti Zdsady odmeilovania zamestnancov SF
z roku 2009.) Ka2dd znena intcmich nzdovich prcdpisov bude prerokovane so zasrupcam
odborov.

2. ZamestnAvateL poskytne zamestnancom llnand11i odmenu za pracovnd zesluh_v p1.i
dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle S 20 ods. I pism. c) z6kona d. 55312003 2..2.
o odmeiiovani niektorich zanlestnarcov pri vlikone priice vo verejnonr ziiujme v sume jeho
dekrdtovej mzdv.

3. Zanestn6!atel' posk\'tne zamestnancom finandnri odmenu za pracovnd zAsluhy:
pri odpracovani 20 rokov v SF 20% dekidtovej mzd),,
pri odpracovani 25 rokov v SF 25% dekdtovei mzdy,
pli odpracovani 30 lokov v SF 30% dekrdtovej mzdv,
pii odpracovani 35 rokov v SF 35% dek6tovej mzdy,
pri odpracovani 40 r'okov v Sl' 40% dekrdtoi,ej mzd1,.

4. V pripade prechodndho nedostatku finandnich prostriedkov, m6ie organizdcia po dohode
so ZO odborov odloZit qlplatLr 20 % ntdy najdlhSie o 3 mesiace.

5. Obe zmluvni strany sa dohodli na vyudtovani mcsainej mzdy 10 - ho v mesiaci.

6. Zamestniivatel' j e povinnli poskytovaf zanestnanconi mesadne doklad o Struklire a viike
vyplatenej mzdy ako i r',vpoiitat'na poiiadanie priemernj alebo rodn,i. zrirobok.

7. Obidve zmluvni strany sa dohodli na viplaie peiiazDich nalezitosti prostrednictvom
osobnich ildtov ! periaZnich ristavoch.

8. V p pade nev,vderpania nzdov,rich prostriedkor", zamestnevatet posk)1ne zamestnancom
odmeny za plnenje mimoriadnych iLloh - vikono\'.

9. Zamestnivatef zabezpeii vikon odpodtu a odvod odborovich prispevkov stanoveni vo
viike l% aistej nrzdv. formou ztiZk\ zo mvly dlcnom ZO pri SF prevedie celkovj,.obienr
zrazenich ilenskich prispevkov na udty ZO. Zastupcom ZO bude poskltovat,irdaje
o zrdZkach jednotlivich dlenov tladovou formou. Z6stupcovia odborov zabezpedia sthlasy
dlenov odborov s uvedenim postupon tak. aby bol v silade so zAkonom na ochranu osobnich
idaiov.

10. Pri dostatodnon finandnom kr)li SF poskvtne zamestnancom polrodnd a rodnd odmenv za
kvalitne vykonani pr6cu iurerne podlia qiiky platu, odpracovanich mesiacor so
zohladnellim vyikonnosti, ktoni posirdi priany vedtci.
ZamestndvateL poskltne zamestnancom adekvatnu finandnri odmenu pri mimoriadnych
umeleckich vikonoch a ekonomick!ch prinosoch.



I l. Zamcstndvatef posk)'tne umelcck:in zamestnancoln nahradu za kaZdi sluzobnd porzitie
vlastndho konceftndho riboru (frak. smoking, tmavi oblek. iiema vedernii toaleta, biela
kosel'a. motilik. kravata, lakovd top6nkv, iieme ponozk] a pod.) vo viske j"00 € .

12. Zancstrancom vel'kich kolektivnych urreleckjch telies (SF a SFZ) patri mzdova
kompenzdcia za st'azeni vjkon pr6ce pri vykondvani pracovn;ich dinnosti na pracoviskn
(S 124 ZP). ktorije poskytovand lbrmou osobitndho priplatku za priicu v st,aienich a zdraviu
ikodlivich podDtiertach na pracovisku vo liike 37.00 € mesadne.

13. Stupnice mzdovich taril sa ka2dorodne zvliiia podl'a pridelenjcli mzdov;fch prostriedkov
o prisluln6 percento mzdor'lich urif intemli.ch mzdovjch predpisov v SF.

1:1. Zamestnanec je povinnli zachovevat' mldanlivosf o svojich mzdo\iich nilezitostiach.
Nedodrzanie tejto zdsady sa pova2uje za porulenie pracovnej discipliny.

Clinok l2

Starostlivost' o pracujricich

1. Prispevok na stravovafie vo li3ke 55 0Z z celkovej hodnoty stravndho listka sa poskytuje v
zn]sle .s 152 ZP len zamcstnancom v hlavnon pracovnom pomere. zakladaiucom idast'na
nenocenskom poisteni. bjval,im zamestnancon SF pracujicim vo forne umeleckich
viponoci a v oddvodnenllch pripadoch (osamel;i, chori a pod.) i ddchodcom, ktori boli v
pracovnom vzi'ahu so Sf pri odchodO.do ddchodku. Zamestnanec m6 ndrok na 20 stravllich
listkov mesaane. pomenie podl'a visky ivazku. 12-kr6t roine. V prjpade dlhotNajricei
nepntomnostl zalnestnanca na pracovisku z d6vodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a
povolendl'io pracovndho volna bez naltady mzdy, sa zamestnancovj n6tok na stravn6 listk),
kr6ti o podet dni nepritomnosti na pncovisku. Zamestnanci v nepretrzitej previidzkc
(vrdtnickd sluzba) pri vjkone prdce nad 11 hod. majLi n6rok 11a 2 stravnd listk). V pripade inej
cenv stravndho lis&a u inelro ako u organiziciou zabezpedendho doddvatel,a suavy, resp.
stlavnich listkov me zanestnanec pr.Avo na prispevok na stravovanie vo vjlke. ktore pripad6
na hodnotu stfavndho listka u organizaciou zabezpedendho hlavniho dodavatela stravy.
Organizdcia posk,\.tuje v zmyslc horeuvedendho stravli 1is1ok v celkovej hodnote 3.50 €.

2. Ndhrada v.idavkov pri pracovnej ceste (cestovlld vidavky. strarnd, I,reckovdl sa posryne
podfa zrikona d. 283/2002 Z.z. o ccstovnich ndhraddch, v zneni neskor.sich zmien a doplnkov
aknenu pdslilchajilcich zdkonov. Pri zaltranidnej pmcovnej ceste umeleckich telies.
poskytne zamestniivatel' popri stravnom ivreckovd v cudzei mene vo viSke 40 04 stravn€ho.
Ak ekonomickd kvantifik6cia z.iiazdu neumo:iuje posk)'lovanie vreckovdho v plnej qiske.
m62u sa zmluvni stran,v dohodnit' inak vopred.

3. Zamestniivatel' a ZO odborov sa dohodnf na tvorbe a rozdel.ovani socidlneho fondu v
zn)'le predpi.or p Jtn)(lt p-e l-r.fe\ko\c organi,/dcie.

,1. P spevok na doplnlovd d6chodkor'6 sporenie v zmysle zdkona d. 650/2004 Z. z. \ znenl
zikona d. 557/2009 Z. z. bude organizdcia zamestnalcom posk)rovat podl'a ekononickich
moznosti rozpodtu za povinnej spoluildasti zamestnancov. Zmluvnd strany sa dohodli, ;e
prispevk] od zanestn6vateLa a zamestnancov sa budri uhr6dzat' doplntovlim d6chodkovim



spolodnostiam, na ktorich sa zmluvnd strany dohodnf a s ktorini zamestniivateL uzatvori
zamestn6vatel'skLi znlu\'.u.

5. Zmluvnd stran-y sa dohodli na pfispevku na doplnkovd d6chodkovd poisteme
zdkona o doplnkovon d6chodkovom poisteni t.. 650l2rJM Z. z.

v anysle

Vo vjike 2% zo ziitovanei mzdy zamestnaocov, zaraden;ich do kateg6rie 3 (zamestnanci
orchestra a zboru).
Vo viike 1% zo zfatovanei mzdy zamestnanca u ostatnich zamestnancov.

6. Zanestniivatef. pri zalrranidnich sluZobnich cestdch u matiek maloletich deti do 6. rokov,
bude po dohode s viborom ZO a umelecklim vedfcim prehodnocovat, jednotlivo idasf na
pracovnej ceste pokial'o to zamestnanec poziada, neohfozi to umeleck;i lj,kon teJesa anieje
potrebna umeleckii vipomoc.

ilnnok 13

Tvorba a pouiitie sociilneho fondu

1. V zmlsie zdkona NR SR i. 152/1994 Z. z. o socidlnon fonde ajeho noviel, vytlori SF
viednotlivich rokoch socirilny fond. ktordho zdrojmi su I

a) pridel urieni zo sihmu hn]bjch miezd zidtovanich zamestnancom 11a viplatu za beznj
rok, z ktordho sa urduje priemem;i ziirobok na pracovnopr6vne udely

1.) pridel vo viike 1% (v zn_vsle g 3 odst. 1 pismeno a);
2.) pridel vo v;r'Ske 0.1 % (v zmysle g3.odst. b1);

b) da{'. doticie.

2. SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom dlenent :

a) prispcvok na stravovanie nad rozsah stanovenj. Ziikonnikom prdce vo \,"riske 0.18 € /stra\,ni
llstok ;

b) 40 o% zostatku ziikonndho pridelu na prispevok na dopravu do zanestnania;
c) 40 % zostatku zakonndho pddelu na regenerdciu placovnej sily a na rekeiicie;
d) 5 % zostatku z6kom€ho pridelu na mimo adny prispevok prc zamestnanco\ na riesenie
nepredvidanich situdcii. na socialnu vipomoc pri mimoriadnvch situ6ci6ch;
e) prostriedky pri nevyderpani posk).tovania prispevkov v bode a) aZ d) a d'a1Sie prostriedky,
ktord si prijmom sociiilneho fondu poskytne zamestnivatel' vo forrne pnspevKov na
realiz6ciu socidlnej politik)' v rdmci starostlivosti o zamestnancov.

J. /:l\id) fo\<\ o!anra pr,spe\ ko\ ,/o socialleho fondu :

Zarnestndvatel' poskytuje prispevok v anysle bodu 2 dl. 17 nasledovne podl'a

pismena a) na slravovanie v znysle il. l2 ods. I tejto Kolektivnej zlnluly;

pismen b, c. e) zamestnancom v pracovnom pomere. zakladajircom tdasf na nenocenskom
poisteni, pomeme podl'a vjikl rivZizku a odpracovanej doby;

pismena d) zamestnancoln v pracovnom pomere. zakladajircom udasf na nelnocenskom
poistcni a ich najbiiZSim rodinnlfm prjsluinikom.

l0



4. Prostiedk,v fondu vedie SF na osobitliom liate. Zostatky prostriedkov fondu sa prevddzajit
do nasledujirceho roka. Realiziicia socidlneho fondu a jeho jednotli\,ich poloiiek bude
\)'konana po vziijomnej dohode obidvoch zmluvn\ich striin.

alinok 14

BOZP

l. Organiz6cia je povinn6 v anysle zikona i.. 12112006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia
pri pliici v zneni neskorSich predpisov rl.kondvat' raz za clva roky Skolenie zamestnancov
z BOZP s overenim vedomosti- ustnou formou.

2. Vo vzrijomnei sildinnosti zmluvni strany zabezpedia plnenie z^kazu fajdenia a poZivania
alkoholickich n6pojov a injch oma[rnjch prostriedkov na pracoviskAch SF. Na prikaz
zamesln6\'atel'a s[ zamestnanci povinni podrobit sa dychovej skriike.

3. Podl'a potreby vykond zameslniivatel dezinfckciu. dezinsekciu a deratiz6ciu priestorov SF.
Po vykonani deratiziicie mdze zanestniivatel' nariadit' v;ikon prrice najsk6r po 24 hodin6ch
alebo po dohode so zestupcom ZO prisluindho odborovdho zviizu.

4. Zamestnanci su povinni v zmysle ziikona NR SR d. 12612006 o verejnon zdravotnictve
v zneni neskoriich predpisov absolvovat' \'stupnil a vistupnil preventivnu lekirsku preliiadku
a zamestnanci zaradeni do rizikoqich skupin sl.i povinni absolvovat' povinni lekiirsku
prehliadku vo vzt'ahu k priici v terminoch. Ltord stanovl pmco\ nii zdrr\ olna slu:ba.

Clrnok l5

St!aZnosti zamestnancov

l. St'ainosf vznikd v d6sledku ncuspokojivdho rie3enia alebo nerieienia ndroku alebo sporu
zanestnanca. tikajtce sa mzdovl:ch nrirokov, pmcovDej doby alebo pracovnich podmienok.
stanovenich v tejto KZ. alebo intelpretdcie rozsahu, alebo aplikAcie tejto zmluvy, alebo je to
akikol'vek inli probidm vo veci diskrimin6cie, alebo nespravodlivdho konania vodi
zamestnancovi.

2. Obc strany sithlasia s tim. Ze st'aznost' mLLsi b)1' \',vriesen6 do najsk6r a do najbliisie k
zdroju sfa;nosti. Do 30 dni od podania pisomnej st'aznosti. musi b],t' zamestnanec
inforniovarj o konednom ie3eni siaZnosti, ak nebola dohodnutf dlhSia lehota.

3. Ak zanestnanec nedosiahne uspokojivd dorieienie osobn;i.m prerokovanim na pracovisku,
podii st'aznost' zamestndvatel'ovi a lenju preroknje s p sluinjm odborovjm orgdnom.

,1. Tento postup neoblnedzuje jednotlivich zamestnancov volit' in;i zrikom;i postup alebo
poZiadat'o lozhodnutie sud, ak ide o spomd naroky z plnenia ziiviizku z tejto KZ.
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ilrnok l6

Zdverein6 ustanovenia

1. Tdto KZ sa uzatvdra ra obdobie do 31.12.2013 a je platne odo dria jej podpisania
zn u\'nlinri stranami. Podlieha povimrdmu zverejliovaniu v zmvsle z6kona NR SR d.
21112000 2.2.. o slobodnom pristupe k infomdcirim v zneni neskoriich predpiso\ x uainnaje
prvim diom nasledujuceho mesiaca po dnijej zverejnenia (predpoklad udinnosti 01.04.2012).
Podpisonr oboch zn' u\,nich strin ie zavAznd pre zniu\rd strany a ich priivnych niistupcov.

2. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze ak niektor.ri zo zmluvnlich str6n nenavrhno uzatvorenie l1o\ ej
kolektivnej zmluvy 60 dri pred skondenin platnosti teito kolektivnej zmluw. predliuje sa
idinnost' Kolektivnej zmluw na d'alii kalendiimy rok.

3. Predsedovia ZO odborov zabezpedia, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy obozndmili do
30 dni od jej podpisania vsetci zamcstnanci SF.

4. Ozmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vljedn6vaf na n6vrh ktorejkofvek
zmluvnej strany.

5, Zneny a dodatky tejto KZ sa prijirnajt a vyd6vaju v pisomnej forme.

6. Neoddelitefnou sirdast'ou tejto KZje priloha - Rozpodet sociiilneho fondu.

Tito kolektivna zmluva bola podpisand dia 19.03.2012

Prof. Maiian LapSansk:i
za otganrzaciLl

Vgr Vladirrir V ik lo r in. ArtD.
za ZO-UNIU odborovi zviiz profesiondlnych hudobnikov SR pri SF

Ing. l.dnriiel Lakri: ....................
za ZO-Slov. odboroqi zvZiz slobodnlich povolanip|i SF
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Rozpotet soci6lneho fondu na. rok 2012

Rozdiel rnedzi prijmovou a vjdavkovou iast'on. t.i. 1.213,03 €. pripadne d.alsie
nev)rierpan€ prostriedky sociilneho fondu budi presunutd do r. 2013.

Zniuvnd strany sa dohodli. Ze prlspevky podLa bodov ILB, ILC, Il.E budu zamesmancom
SF v)platend v zevere roka 2012, prispevky podl'a bodu Il.D priebezne podas roku.

PlatnosC rozpodtu soci6ineho fondu potvrdzuiu podpismi dna 19.03.2012.

Bratislava, 19.03.2012

Prol Marian I-apSanski

za organiz6ciu Slovenskri hiharm6nia

Mgr. Vladimir Miklovid. ArrD.
za ZO-Ll{lU odboro\']i zvriz plolorch.hudobnjkov SR pri SF

Ing. Frantisek Laktii
za ZO-Slov.odborovi zvriz slobodnlich povolani pri SF

I. Prijml v zmysle il. 13 Kolektivnej zmlulT ods. l:
€

a. povirni pridel vo qiike 1 % z r.riendho zrikladu

b. pridel vo viSke 0,1 70 z urden6ho zekraou

25 881.00 €
2 588.00 €

C/ zostatok z r. 2011 6 419.41 €

spolu prijmy 3,1 888.43 €

II. Vjdavky v zrnyste tl. 13 Kolektfvnej zmlura, ods. 2:

A/ prispevok na stravovanie zamestnancov A 0.18 €/str.listok lt 750.40 €
B/ prispevok na dopravu do zanestnania

cca a 33 €/osobu/rok
9 024,00 €

C/ prispevok na regenericiu pncovnei siiy a rekre6ciu

cca d 33,0 €/os.hok
9 024.00 €

D/ mimoriadn_v prispcvok pre zamestnancov na rieienie
nepredvidanich situricii, sociilna vlipomoc pri
nrimoriadn,vclr situiicidch 5 % z prideiu

r 157.00 €

EI prispevok na realiz6ciu soci6lnej politiky v rrimci
starosllivosti o zan]estnancov 6 10,0 € os./rok

2 '720,00 €

qpo I u radavky J3 675.10 €

Rozdiel prrjmvrrdarkl I 213.03 €


