Slovenska filharmonia

Bratislava

KOLEKTIVNAZMLUVA

V sulade s ustanovenim ¢lanku 10 Zakonnika prace (ZP) a § 229 anasl. ZP. zakona o
kolektivnom vyjednévani a Kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia na rok 2012 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani postupuji podla zdkona & 553/2003 Z.z.
o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme z 14.12.2011
zmluvné strany
Slovenské filharménia v zastipeni gen. riaditel'om Prof. Marianom LapSanskym.

a

zakladné odborové organizacie :

70 — UNIA - Odborovy zviz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii
zastipeny Mgr. Vladimirom Miklovi¢om, ArtD.

Z0 - Slovenskeého odborového zvdzu slobodnych povolani pri Slovenskej filharménii
zastipena Ing. FrantiSkom Laktifom

uzatvaraji titokolektivnu zmluv u

Clinok 1
Vieobecna ¢ast’

1. Kolektivna zmluva sa uzatvira s cielom zabezpecenia prav a opravnenych zaujmov
zamestnancov, pracovnych, mzdovych a socialnych potriecb. Na dosiahnutic a udrZanie
socidlneho zmieru obe zmluvné strany vzdy budi prednostne vyuZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.
2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov, ktori vykondvaju prace
v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislugnost’, ¢i neprislusnost
k zakladnym odborovym organizaciam.

Clanok 2

Uéel KZ

Utelom KZ je. aby sa obe strany dohodli na :

1. pripadoch sucinnosti v ramei vSeobecne zdviznych pravnych predpisov;



. pracovnych podmienkach;

. mzdovych podmienkach;

. Vv socidlnej oblasti;

. bezpe¢nosti a ochrane pri praci ( politike BOZP).

b

Clanok 3
Sucdinnost’ zmluvnych stran

L. Zamestnavatel' uznava zakladné organizacie odborov ako jedinych predstavitelov vietkych
zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjedndvani.

2. Obe zmluvne strany sa dohodli, Ze v ramci st¢innosti prerokujii a budi sa podl'a potreby
informovat’ o :

- vysledkoch hospodarskej ¢innosti:

- opatreniach z oblasti BOZP;

- zasadnych opatreniach v oblasti odmenovania;

opatreniach v oblasti pracovnych podmienok;

opatreniach v oblasti podnikovej socidlnej politiky;

- opatreniach tykajucich sa vd¢Sicho poctu zamestnancov:

- opatreniach, ktor¢ sa tykaju hospodarskych, socidlnych a zdravotnych  zaujmov
zamestnancov,

- organizatnych zmendch, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie. splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy
zamestnavatela. pokial by takéto zmeny mali dopad na zniZenie poctu zamestnancov.

3. Zamestnavatel umozni predsedom odborovych organizdcii konzulticie a pristup k
informaciam, ktoré sl potrebné pre kvalifikované rokovanie a stanoviska k pripadom,
stanovenym alebo dohodnutym v rdmei suc¢innosti oboch zmluvnych stran.

4. Zamestnavatel bude v ramci informovanosti vzdy prizyvat predsedov ZO odborov na
rokovanie Kolégia generdlneho riaditela SF. Zaroven sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty
organizcie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predloZi na pripomienkovanic vyborom Z0.

3. Zastupcovia ZO odborov spolupracuju so zamestnavatel'om pri tvorbe a zmenach:
a) pracovného poriadku SF:
b) zdjazdového poriadku SF.

6. Zmluvné strany sa dohodli na plnom respektovani a dodrziavani zsad. povinnosti a
zodpovednosti, vyplyvajucich z platnych vnutropodnikovych noriem - Organiza¢ny poriadok
SF, Pracovny poriadok SF. Konkurzny poriadok pre umelecké zlozky SF, Rokovaci poriadok
Umeleckej rady orchestra SI' a Umeleckej rady SFZ. Zajazdovy poriadok SF, Domovy
poriadok SF, Smernice o ochrane majetku.

7. Zamestnavatel poskytne ZO odborov na nevyhnutni prevadzkovd &innost priestory
(zasadanie vyborov, konferencie a pod.) pripadne poskytne priestory na vykonavanie
administrativy a priestory na zverejfiovanie informécii. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z



§ 240 ods. 4 7ZP sa zamestnavatel' zavdzuje odborovej organizicii poskytnut telefonnu,
faxovii a internetovu linku za u¢elom riadneho fungovania odborovej organizicie.

8. Zamestnavatel méze poskytnil' zamestnancovi pre odborovi &innost pracovné volno
snahradou mzdy, ak tomu nebrdnia vézne prevadzkové dovody a ak ZO odborov
nepritomnost v praci z dévodu odborovej €innosti oznami zamestnavatelovi min. 2 dni
vopred (maximalne 2 dni za kalendérny rok),

9. Zamestnavatel predlozi na pripomienkovanie navrh dramaturgického planu umeleckych
zloziek UR SF a UR SFZ najneskér do konca marca prislusného roka na nasledujicu sezonu
a vyhl'adovy dramaturgicky plan do konca septembra. UR SF a UR SFZ predlozia svoje
pripomienky do 14 dni po obdrzani navrhov.

10. Zamestnavatel poskytne zastupcom ZO odborov konkrétneho umeleckého telesa moznost’
nahliadnutia do kone¢ného vyuétovania jednotlivych pracovnych ciest.
Clanok 4
Zikaz diskriminacie
Obe strany zhodne vyhlasujt, ze nebudt diskriminovat’ zamestnancov z ddvodu &lenstva v
odboroch, pohlavia, rasy, nabozenského vyznania, ¢ politickych nazorov v zmysle ¢, 1 ZP.
*.. Clanok 5
Podmienky pri uzatvirani a rozviazani pracovného pomeru
Zamestnavatel  postupuje pri  pracovnoprdvnych vztfahoch v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace zakon ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov, zdkona
¢. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme a¢l.l zakona & 553/2003 Z.z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1. Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou uzavretou medzi SF a zamestnancom.

2. Zamestnavatel zabezpeli, aby pracovnd zmluva bola uzatvorena najneskor v den nastupu
zamestnanca do pracovného pomeru.

3. V pracovne] zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodnut” okrem nevyhnutnych ustanoveni
podl'a ZP najmé mzdové podmienky.

4. So v8etkymi novoprijatymi zamestnancami bude dohodnutd 3 - mesa¢na skugobnd doba.
Pre umeleckych zamestnancov bude dohodnuty pracovny pomer na dobu uréitt v trvani 1
roka podla pracovného poriadku.

5. ZrusSenie pracovného pomeru v Skfléobnej dobe zo strany zamestnivatela treba
zamestnancovi oznamit pisomne, spravidla 3 dni pred dnom, ked sa ma pracovny pomer
skondit’.



6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nebude uprednostnovat’ prijimanie zahrani¢nych umelcov do
pracovného pomeru pred domécimi umelcami pri zachovani hl'adiska rovnakej kvality.

7. Ak zamestnancovi bola dana vypoved z nicktorého z dévodov, uvedenych v § 63, ods. 1.
pism. a) aZ ¢) ZP, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ v zmysle ustanovenia § 64 ZP.

8. Slovenska filharmonia nerozviaze pracovny pomer so zamestnancom v obdobi 5 rokov
pred vznikom néroku na starobny dochodok, v désledku prijatia a realizicie organiza&nych
zmien (s vynimkou zavazného porusenia pracovnej discipliny).

9. Zamestmdvatel sa pri vypovedi zavizuje repektovat’ stanovisko odborovych organov ZO
odborov.

10. Zamestnavatel' umoZni pracovnikovi, ktorému vznikol nédrok na starobny dochodok dalej
pracovat jeden aZz tri roky, pokial tomu nebrania vaZne umelecké, prevadzkové a zdravotné
dovody.

11. Vsulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné dalsie predlzenie alebo
opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uré¢iti dobu do troch rokov alebo nad tri roky
z dovodu vykondavania prac v umeleckych telesach SF.

12. Pri obsadzovani funkénych a pracovnych miest. na ktoré sa v zmysle zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme vztahuji ustanovenia o uskutoéneni konkurzného, resp,
vyberového konania, generélny riaditel’ SF bude na zaklade ndvrhu menovat' do konkurznej
komisie zastupcov ZO odborov.

\
13. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, sktorymi skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:
a) Styroch dekrétovych miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov
a rozviaze pracovny pomer dohodou.
b) Siestich dekrétovych miczd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov
arozviaze pracovny pomer dohodou.
¢) zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym konéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zékonnika prace a ktory bude vykonavat
prace spojen¢ s likvidaciou az do skoncenia likviddcie zamestnavatel'a odstupné vo vyske
uvedenej v pismene a).

14, Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi SF pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny, starobny alebo invalidny déehodok v zmysle
§ 76a ZP odchodné vo vyske jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Clanok 6
Postup pri znizovani poétu zamestnancov
1. Ak zamestnavatel’ zamysl'a uskutocnit’ organizacné zmeny tykajuce sa zniZovania poctu
zamestnancov podla § 63 ods. I, pism. a) ab) ZP, informuje odborovy organ o dévodoch

tychto zmien a prerokuje s nim opatrenia umoziiujtice predist’ alebo obmedzit uvolfiovanie
zamestnancov. Pri uvolfiovani zamestnancov bude zamestndvatel v rozhodujucej miere



prihliadat’ na ich pracovni vykonnost. Okrem uvedeného, zamestmdavatel zabezpeci
nasledovny postup :

a) pozastavi sa vykon prace nadéas;

b) zamestnancom bude na urciti dobu pontknuté skratenie tyzdenného pracovného asu s
primeranym kratenim mzdy;

¢) zamestnancom bude na urc¢iti dobu pontknuté poskytnutie neplateného vol'na.

2. Zamestnancom, s ktorymi ma byt’ pracovny pomer skonéeny z dovodu zniZovania poctu
zamestnancov, bude tato skuto¢nost’ pisomne ozndmend jeden mesiac pred uskuto&nenim
organizatne] zmeny, Dalej sa bude postupovat v zmysle ZP. Ak viak zamestnanec, ktory
obdrzal ozndmenie o zamysl'anom skonceni pracovného pomeru prejavi zaujem o skorsie
ukoncenie. zamestnavatel’ mu vyhovie v termine, navrhnutom zamestnancom , pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clianok 7
Pracovné podmienky

1. Zamestavatel’ bude informovat’ prisluiné odborové organizécie o sti¢asnom zamerani tuloh
organizdcie, o celkovom pocte a rozmiestneni zamestnancov podl'a organiza¢nych Gtvarov a
¢innosti. V pripade existencie mimoriadnych mzdovych prostriedkov, zamestnavatel
informuje zastupcov odborov o spdsobe ich pouZitia.

2. Zamestnavatel prerokuje s prislusndu.odborovou organizéciou spravidla 3 mesiace vopred
vetky zmeny. ktoré by viedli k zniZeniu celkového poétu zamestnancov a ich rozmiestnenia.

3. Zamestnavatel sthlasi so zavedenim pruzného pracovného ¢asu pre zamestnancov
administrativnych atvarov.,

4. Ak tomu nebrania vazne prevadzkové doévody, zamestndvatel vyhovie Ziadostiam
zamestnancov o krat$i pracovny ¢as (§ 49 ZP), alebo in0 vhodni Gpravu uréeného
pracovného ¢asu.

S. Zamestnavatel po predchadzajicom prerokovani s odborovymi organizéciami uréi zadiatok
a koniec pracovného Casu a prerokuje s nimi kazdt jeho zmenu podl'a pracovného poriadku.

6. Pracovny ¢as zamestnancov umeleckych telies je rozvrhnuty nerovnomerne (§87 ZP).
Nakolko povaha prace a podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zmluvné strany sa dohodli na rozvrhnuti pracovného &asu
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne, na koncertna sezénu najviac na obdobie 12 mesiacov.

7. Pracovny Cas ostatnych zamestnancov je rovnomerne rozvrhnuty s 37,5 hodinovym
pracovnym tyzdiiom. Na tomto tseku je zavedeny pruzny pracovny ¢as.

8. Zamestnanci vratnickej sluzby maju nepretrZity pracovny ¢as v dvojzmennej prevadzke.
Ich pracovny tyzdefi je v rozsahu 37,5 hodiny.

n



9. Prestivka na odpoCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintit po 6
hodinach prace.

Prestdvka na odpoc¢inok a jedenic sa neposkytuje na za¢iatku a konci zmeny.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného &asu.

10. Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim stihlasom vyboru ZO odborového zvizu.

Z£0 odboroveho zvizu sa zavizuje predlozit svoje stanovisko do 15 kalendarnych dni od
predlozenia materialu, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clinok 8
Praca nad¢as a ostatné mzdové naroky

1. Pracou nadéas je praca vykonand zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho
stthlasom nad ramec pracovného ¢asu.

2. Ustanovenia o dizke pracovného &asu umeleckych a ostatnych zamestnancov su uvedené v
pracovnom poriadku Pracovny Cas zamestnancov technického a ekonomického tseku je
najviac 37,5 hod. 1 prl inom rozvrhnuti pracovného ¢asu. Zakladnou jednotkou pracovného
casu vykonnych umelcov (umeleckych zamestnancov ) je sktiska a koncert.

3. Obe zmluvné strany v stilade s § 121 anasl. ZP stanovuji mzdové néroky takto:
- za hodinu prace nad¢as, prindlezi zamestnancovi dosiahnutd mzda zvySena o 25 %
priemern¢ho hod. zarobku . Wisy
- zamestnancom pr1na|021 za hodinu notnej prace (§ 123 ZP) priplatok vo vyske 20 %
minimélnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu;
- za hodinu prace vo sviatok (§ 122 ZP), prinalezi zamestnancovi dosiahnuta mzda zvySena o
50 % priemerného hod. zarobku.

Organizacia moze pracu nad¢as zamestnancovi vyrovnat’ tiez formou nahradného volna.

Clanok 9
Dovolenka

1. Dobu Cerpania dovolenky (koncertnych prazdnin). uréuje zamestndvatel podla planu
dovoleniek ur¢encho s predchadzajucim sthlasom prisluiného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

2. Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat v kalenddrnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov. alebo pre prekdZky v praci, umozni zamestnavatel zamestnancovi
Cerpanie dovolenky podl'a pracovného poriadku.

3. Do 31. marca ozndmi zamestnavatel termin predbeznych kolektivnych dovoleniek
umeleckych telies.



4. Zamestnavatel sa zavézuje poskytnut’ umeleckym telesam kolektivhu dovolenku
minimélne v trvani 3 tyzdhov veelku a zbytok. vratane Gerpania ndhradného volna podla
prevadzkovych potrieb.

5. Po skonCeni koncertnych prazdnin zamestnavatel’ podl'a prevadzkovych moznosti poskytne
umeleckym zamestnancom nevyhnutny ¢as na individualne $tadium v trvani min. 1 tyzdia.

6. Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 -3 ZP o jeden tyzden.

7. Zamestnancom sa z dovodu Cerpania rodiovskej dovolenky, docasnej pracovnej
neschopnosti a neplateného vol'na kréti za prvych 100 zameskanych pracovnych dni
dovolenka o 1/12 a za dal8ich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o 1/12, ak splnil
podmienku odpracovania aspoil 60 dnf v kalendarnom roku

Clanok 10
Pracovné vol'no

1. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy ¢lenom umeleckych telics na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, o ktorom po predchédzajicom vyjadreni veduceho
prislusnej skupiny, Umeleckej rady orchestra SF resp. Umeleckej rady SFZ a po odporuéani
veduceho umeleckého telesa rozhoduje generdlny riaditel’ SF. Pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne len v tom pripade, ak nebude zniZena umeleckd troven telesa.
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2. Pocas Cerpania pracovného vol'na bez nahrady mzdy je ¢len umeleckého telesa povinny :

a) navrhnut' za seba néhradu, odovzdat’ podnikovy hudobny ndstroj, pripadne zaplatit za
prenajatie hudobného nastroja dohodnutd cenu (ndjomné) stanovené na zdklade smernice
platnej v SF pre pouzitie vlastnych hudobnych nastrojov hudobnikov;
b) prevzial’ osobnti zodpovednost’ za splnenie povinnosti vo¢i ZP a SP, vratane pripadnych
nahrad za finan¢né plnenie organizacie vodi instituciam z tohto titulu.

3. Pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnévatel’ poskytne za podmienok :

a) pocas individualnej sluzobnej pohotovosti a osobnej pripravy, ktord vykonnému umelcovi
pripada podl'a pracovného planu umeleckého telesa. Vykonny umelec musi byt v tomto
¢asovom useku dosiahnutelny a na vyzvu zamestnavatel'a schopny nastupit’ do sluzby.

b) ked sa ¢len umeleckého telesa pocas individudlnej sluZobnej pohotovosti a osobnej
pripravy nebude zdrziavat' v mieste svojho pracoviska, trvalého alebo prechodného bydliska
ana vyzvu zamestnavatela nebude moct’ nastipit’ do sluzby, poziada na prisluinom tlacive
vedenie SF o udelenie pracovného vol'na bez nahrady mzdy (neplatené vol'no). V osobitnych
pripadoch napr. lieCenie, vedenie SF v spoluprdci s umeleckym vedicim telesa posudi Ziadost
o pracovné vol'no bez ndhrady mzdy svojich zamestnancov diferencovane.
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lanok 11
Mzdové prostriedky

1. Slovenska filharménia poskytuje mzdy v zmysle Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z. v zneni
neskordich predpisov, v zmysle interného mzdového predpisu Zasady odmenovania
zamestnancov SF. Zamestnancom je stanovend mzda v zmysle § 1 odst. 1 pism.c) a § 32
zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. (V roku 2012 zostavaju v platnosti Zasady odmefiovania zamestnancov SF
z roku 2009.) Kazda zmena internych mzdovych predpisov bude prerokovana so zastupcami
odborov,

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanéni odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vzmysle § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona & 553/2003 Z.z.
o odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme v sume jeho
dekrétove] mzdy,

3. Zamestévatel poskytne zamestnancom finanéni odmenu za pracovné zasluhy:
pri odpracovani 20 rokov v SF 20% dekrétovej mzdy,
pri odpracovani 25 rokov v SF 25% dekrétovej mzdy,

pri odpracovani 30 rokov v SF 30% dekrétovej mzdy,
pr1 odpracovani 35 rokov v SF 35% dekrétovej mzdy ,
pri odpracovani 40 rokov v SF 40% dekrétovej mzdy.

4. V pripade prechodného nedostatku finanénych prostriedkov, méze organizacia po dohode
so ZO odborov odlozit’ vyplatu 20 % mnizdy najdlhsie o 3 mesiace.

5. Obe zmluvn¢ strany sa dohodli na vyuctovani mesa¢nej mzdy 10 - ho v mesiaci.

6. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancom mesaéne doklad o $truktire a vyske
vyplatene] mzdy ako i vypocitat' na poZiadanie priemerny alebo ro¢ny zarobok.

7. Obidve zmluvné strany sa dohodli na vyplate pefiaznych naleZitosti prostrednictvom
osobnych uétov v penaznych ustavoch.

8. V pripade nevycerpania mzdovych prostriedkov, zamestnavatel poskytne zamestnancom
odmeny za plnenie mimoriadnych uloh - vykonov.

9. Zamestavatel' zabezpeti vykon odpoétu a odvod odborovych prispevkov stanoveny vo
vySke 1% ¢iste) mzdy. Formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO pri SF prevedie celkovy objem
zrazenych cClenskych prispevkov na ucty ZO. Zastupcom ZO bude poskytovat udaje
o zrazkach jednotlivych ¢lenov tlatovou formou. Zastupcovia odborov zabezpetia sthlasy
¢lenov odborov s uvedenym postupom tak, aby bol v stlade so zdkonom na ochranu osobnych
udajov.

10. Pri dostato¢nom finanénom kryti SF poskytne zamestnancom polro¢né a ro¢né odmeny za
kvalitne vykonanu pricu umerne podla vysky platu, odpracovanych mesiacov  so
zohl'adnenim vykonnosti, ktort postdi priamy veduci.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom adekvatnu finanéni odmenu pri mimoriadnych
umeleckych vykonoch a ekonomickych prinosoch.



11. Zamestnavatel’ poskytne umeleckym zamestnancom néhradu za kazdé sluzobné pouzitie
vlastneho koncertného uboru (frak, smoking, tmavy oblek. ¢ierna vedernd toaleta, bicla
kogel'a, motylik, kravata, lakové topanky, ¢ierne ponozky a pod.) vo vyske 3,00 €.

12. Zamestnancom velkych kolektivnych umeleckych telies (SF a SFZ) patri mzdové
kompenzdcia za stazeny vykon prace pri vykondvani pracovnych ¢innosti na pracovisku
(§ 124 ZP), kiora je poskytovana formou osobitného priplatku za pracu v stazenych a zdraviu
Skodlivych podmienkach na pracovisku vo vyske 37,00 € mesacne.

13. Stupnice mzdovych tarif sa kazdoroéne zvysia podla pridelenych mzdovych prostriedkov
o prisludné percento mzdovych tarif internych mzdovych predpisov v SF.

14. Zamestnanec je povinny zachovévat’ mléanlivost o svojich mzdovych naleZitostiach.
Nedodrzanie tejto zasady sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Clénok 12
Starostlivost’ o pracujicich

1. Prispevok na stravovanie vo vyske 55 % z celkovej hodnoty stravného listka sa poskytuje v
zmysle § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere, zakladajiicom tcast na
nemocenskom poisteni, byvalym zamestnancom SF pracujicim vo forme umeleckych
vypomoci a v odovodnenych pripadoch (osamely, chory a pod.) i déchodcom, ktorf boli v
pracovnom vztahu so SF pri odchode do dochodku. Zamestnanec ma nérok na 20 stravnych
listkov mesatne, pomerne podla vysky uviizku, 12-krat ro¢ne. V pripade dlhotrvajice;
nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z ddévodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a
povolen¢ho pracovného volna bez nahrady mzdy, sa zamestnancovi narok na stravné listky
krati o pocet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnanci v nepretrzitej prevadzke
(vratnicka sluzba) pri vykone préce nad 11 hod. maju ndrok na 2 stravné listky. V pripade inej
ceny stravného listka u in¢ho ako u organizaciou zabezpeteného dodavatela stravy, resp.
stravnych listkov ma zamestnanec pravo na prispevok na stravovanie vo vyske, ktord plipadé
na hodnotu stravného listka u organizaciou zabezpeceného hlavného dodévatela stravy
Organizécia poskytuje v zmysle horeuvedeného stravny listok v celkov ¢j hodnote 3,50 €,

2. Néhrada vydavkov pri pracovnej ceste (cestovné vydavky, stravné, vreckové) sa poskytne
podl'a zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach, v zneni neskor$ich zmien a doplnkov
aknemu prislichajicich zdkonov. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste umeleckych telies.
poskytne zamestnavatel’ popri stravnom i vreckové v cudzej mene vo vyske 40 % stravného.
Ak ekonomicka kvantifikacia zdjazdu neumoziiuje poskytovanic vreckového v plnej vyske,
mozu sa zmluvné strany dohodnut’ inak vopred.

3. Zamestnavatel' a ZO odborov sa dohodnt na tvorbe a rozdelovani socidlneho fondu v
zmysle predpisov platnych pre prispevkové organizicie.

4. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v zmysle zakona &. 650/2004 Z. z. v zneni
zakona €. 557/2009 Z. z. bude organizdcia zamestnancom poskytovat' podla ekonomwkych
moznosti rozpoCtu za povinnej spolutiCasti zamestnancov., Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prispevky od zamestnavatela a zamestnancov sa budu uhradzat” doplnkovym déchodkovym



spolo¢nostiam, na ktorych sa zmluvné strany dohodnu a s ktorymi zamestnavatel' uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu.

5. Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmysle
zakona o doplnkovom déchodkovom poisteni ¢. 650/2004 Z. z.

Vo vyske 2% zo zi¢tovanej mzdy zamestnancov, zaradenych do kategérie 3 (zamestnanci
orchestra a zboru).

Vo vydke 1% zo zuctovanej mzdy zamestnanca u ostatnych zamestnancov.

6. Zamestnavatel', pri zahrani¢nych sluZobnych cestach u matiek maloletych deti do 6. rokov,
bude po dohode s vyborom ZO a umeleckym veducim prehodnocovat’ jednotlivo Géast na
pracovnej ceste pokial’ o to zamestnanec poziada, neohrozf to umelecky vykon telesa a nie je
potrebna umelecka vypomoc.

w

Clanok 13
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

1. V zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a jeho noviel, vytvori SF
v jednotlivych rokoch socidlny fond, ktorého zdrojmi st ;

a) pridel ur€eny zo suhrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok, z ktor¢ho sa uréuje priemerny zérobok na pracovnopravne ticely

1.) pridel vo vyske 1% (v zmysle § 3 odst. 1 pismeno a);

2.) pridel vo vyske 0.1 % (v zmysle §*3.odst. b1);
b) dary, dotécie.

2. SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom ¢lenen :

a) prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace vo vyike 0.18 € /stravny
listok ;

b) 40 % zostatku zakonného pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania;

¢) 40 % zostatku zdkonného pridelu na regenerdciu pracovnej sily a na rekreécie;

d) 5 % zostatku zékonného pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na riesenie
nepredvidanych situdcif, na socidlnu v¥pomoc pri mimoriadnych situaciach:;

e) prostriedky pri nevycerpani poskytovania prispevkov v bode a) az d) a d'alsie prostriedky,
ktoré su prijmom socidlncho fondu poskytne zamesinavatel vo forme prispevkov na
realizaciu socidlnej politiky v rameci starostlivosti o zamestnancov.

3. Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu :
Zamestnavatel poskytuje prispevok v zmysle bodu 2 ¢l. 17 nasledovne podl'a

pismena a) na stravovanic v zmysle ¢l. 12 ods. 1 tejto Kolektivnej zmluvy;

pismen b, ¢. €) zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajicom u¢ast na nemocenskom
poisteni, pomerne podl'a vysky Gvizku a odpracovanej doby;

pismena d) zamestnancom v pracovnom pomere. zakladajicom wlast na nemocenskom
poisteni a ich najbliz§im rodinnym prislugnikom.



4. Prostriedky fondu vedie SF na osobitnom ucte. Zostatky prostriedkov fondu sa prevadzaji
do nasledujiceho roka. Realizdcia socidlneho fondu a jeho jednotlivych poloziek bude
vykonana po vzajomne]j dohode obidvoch zmluvnych stran.

o

‘lanok 14
BOZP

1. Organizicia je povinna v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov vykondvat raz za dva roky $kolenie zamestnancov
z BOZP s overenim vedomosti- tistnou formou.

2. Vo vzajomnej sufinnosti zmluvné strany zabezpedia plnenie zdkazu fajéenia a poZivania
alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracoviskdch SE. Na prikaz
zamestnavatel'a su zamestnanci povinni podrobit’ sa dychovej skuske.

3. Podl'a potreby vykond zamestndvatel' dezinfekeiu, dezinsekciu a deratizaciu priestorov SF.
Po vykonani deratizaciec modze zamestnavatel nariadit’ vykon prace najskor po 24 hodinach
alebo po dohode so zastupcom ZO prisluiného odborového zvizu,

4. Zamestnanci su povinni v zmysle zakona NR SR & 126/2006 o verejnom zdravotnictve
v zneni neskorsich predpisov absolvovat’ vstupnu a vystupnu preventivnu lekarsku prehliadku
a zamestnanci zaradeni do rizikovych skupin si povinni absolvovat povinni lekérsku
prehliadku vo vztahu k préci v terminoch, ktoré stanovi pracovna zdravotn4 sluzba.

Y

Clanok 15
St’aznosti zamestnancov

1. Staznost’ vznikd v désledku neuspokojivého riedenia alebo nerieSenia naroku alebo sporu
zamestnanca, tykajuce sa mzdovych narokov, pracovnej doby alebo pracovnych podmienok,
stanovenych v tejto KZ. alebo interpretacie rozsahu, alebo aplikécie tejto zmluvy, alebo je to
akykolvek iny problém vo veci diskriminacie, alebo nespravodlivého konania voéi
zamestnancovi.

2. Obe strany suhlasia s tym, Ze staznost’ musi byt vyrieSena ¢o najskér a &o najblizsie k
zdroju staznosti. Do 30 dni od podania pisomnej staznosti, musi byt zamestnanec
informovany o kone¢nom rieSeni staznosti, ak nebola dohodnuta dlhéia lehota.

3. Ak zamestnanec nedosiahne uspokojivé dorieSenie osobnym prerokovanim na pracovisku,
poda staznost’ zamestnavatel'ovi a ten ju prerokuje s prislusnym odborovym organom.

4. Tento postup neobmedzuje jednotlivych zamestnancov volit' iny zdkonny postup alebo
poziadat’ o rozhodnutie std, ak ide o sporné néroky z plnenia zavizku z tejto KZ.



Clanok 16
Ziveredné ustanovenia
1. Tato KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013 a je platnd odo dia jej podpisania
zmluvnymi stranami. Podlicha povinnému zverejiiovaniu v zmysle zdkona NR SR ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm v zneni neskor$ich predpisov a G¢inna je
prvym ditom nasledujtceho mesiaca po dni jej zverejnenia (predpoklad u¢innosti 01.04.2012).
Podpisom oboch zmluvnych stran je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
2. Zmluvné strany sa dohodli, ze ak nicktord zo zmluvnych stran nenavrhne uzatvorenic novej
kolektivnej zmluvy 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy, predliuje sa

ucinnost’ Kolektivnej zmluvy na d'al3i kalendarny rok.

3. Predsedovia ZO odborov zabezpetia, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili do
30 dni od jej podpisania vietci zamestnanci SF.

4. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany.

3. Zmeny a dodatky tejto KZ sa prijimaju a vydavaji v pisomnej forme.

6. Neoddelitelnou sucast'ou tejto KZ je priloha - Rozpodet socidlneho fondu.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana diia 19.03.2012

Prof. Marian LapSansky .....c.cceercermceniecnecseseenaens
7a organizaciu

Mgr. Vladimir Miklovi& ArtD, ..o,
za Z0-UNIU odborovy zviz profesiondlnych hudobnikov SR pri SF

g FramfiSele LAKHE  .connuinmmsnmansn
za 7Z0-Slov. odborovy zviz slobodnych povolani pri SF



Rozpocet socialneho fondu na rok 2012

I.  Prijmy v zmysle ¢l. 13 Kolektivnej zmluvy ods. 1:

A/ a. povinny pridel vo vyske 1 % z uréeného zakladu 25 881.00 €
b. pridel vo vy8ke 0,1 % z uréeného zdkladu 2588.00 €
| C/ zostatok zr. 2011 641943 €

spolu prijmy

34 888,43 €

IL. Vydavky v zmysle ¢l. 13 Kolektivnej zmluvy, ods, 2:

A/ prispevok na stravovanie zamestnancov 4 0,18 €/str.listok

11750.40 €

| starostlivosti o zamestnancov & 10,0 € os./rok

B/ prispevok na dopravu do zamestnania 902400 €
cca a 33 €/osobu/rok

C/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily a rekredciu 9024.00 €

| ccaa 33,0 €os./rok

D/ mimoriadny prispevok pre zamestnancov na rieSenie 1 157.00.€
nepredvidanych situacii, socialna vypomoc pri
mimoriadnych situaciach 5 % z pridelu

E/ prispevok na realizaciu socidlnej politiky v ramei 272000 €

spolu vydavky "

33 675,40 €

Rozdiel prijmy vydavky

1 213,03€

Rozdiel medzi prijmovou a vydavkovou ¢&astou, tj. 1.213,03 €, pripadne dalsie

nevycerpané prostriedky socidlneho fondu budi presunuté do r. 2013.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky podla bodov IL.B, II.C, IL.E budi zamestnancom

SF vyplatené v zavere roka 2012, prispevky podl'a bodu I1.D priebeZne pocas roku.

Platnost’ rozpoctu socialneho fondu potvrdzuju podpismi diia 19.03.2012.

Bratislava, 19.03.2012
Prof. Marian Lap3ansky

za organizaciu Slovenska filharménia

Mgr. Vladimir Miklovi¢, ArtD.
za ZO-UNIU odborovy zviiz prof.orch.hudobnikov SR pri SF

Ing. Frantisek Lakti§
za Z0O-Slov.odborovy zvdz slobodnych povolalr;j pri SF



