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DOHODA
¢islo: 20/10/054/10

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditelom: Mgr. Vladimir Sumbal

1CO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: K + K INDUSTRY, s.r. 0.
sidlo/prevadzka: Bocna 1243/4, 907 01 Myjava
miesto vykonéavania
mentorovaného zapracovania a praxe: Bocna 1243/4, 907 01 Myjava
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Kotvan
ICO: 47029625
DIC: 2023709446
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 25990/Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 25990/Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde v Trencine
pod ¢islom: Sro/27731/R

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).
*nehodiace preciarknut
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*) mimo Bratislavského
samospravneho kraja (dalej len BSK*) . Dohoda sa wuzatvara na zaklade
zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto vrdmci ndrodného projektu ,, Praxou kzamestnaniu 2 (dalej len
»oznamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je iprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované¢ zapracovanie aprax (dalej len ,finan¢né prispevky*)
U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v SR mimo BSK , v ramci
narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej unie (dalej len ,,EU*) a
$tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR%).

v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.
Kod ITMS2014+: 312021X470

c) Oznamenia ¢. 3/2020/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 16/2014) . Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis zverejnena v Obchodnom
vestniku, v &asti Staitna pomoc a iné programy podpory, na adrese:
https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=20
98, *

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho

s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného tvizku/peleviéného-pracovného
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3)

wviizkw™ najmene] na 9 mesiacov**, Vrdmci ndrodného projektu ,,Praxou
K zamestnaniu 2“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolo¢enstva.

* nehodiace preskrtnut
**urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
Z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 53,52
% z Eurépskeho socialneho fondu a 9,45 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchédzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie sii zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezcCastiluju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak sa s vradom pisomne
nedohodne inak).

1.1) Zabezpelit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 29

rokov veku (29 rokov minus 1 den) , vedenym/i v evidencii uradu minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Gcel po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlaive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha7) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorované¢ho

zapracovania a praxe.
* urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

1.2) Ur¢it zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —

mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie sufasne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpecenie mentoringu, stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie
a zabezpedit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného
uvdzku mentora musi byt miniméalne taky, aky je rozsah pracovného uvézku
mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpecit vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7

kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v pripade,
7e nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).
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mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni pred¢éasného ukoncenia
mentorovania aj V pripade, Ze mentor kedykol'vek ukon¢i predCasne mentorovanie
(napr. ukon¢i pracovny pomer a pod.).

1.4) Zabezpe¢it® vykonavanie

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény** pracovny tviazok na
dobu 9 mesiacov*** resp—na-dobu-neuréiti™* s podporovanym pracovného miesta pocas
9 mesiacov*** na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
Vv Struktare podla tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia Pracovny pomer
PN Predpoklada
('T;:;;:l}: pyditen dohot:ll:glety na Mesacna celkova | Vyska casti éll:;eccllpl)klid?rc‘lé
Pocet P Kéd vzniku o - | Mesatna vyska . 2 nacady na kazcom
pracovnych j\gggﬁz‘ft pracovného d?utiflilers]?p Tg;ej nakladov na c;;?a{:;:ge ne:ztg;gch Vyika &asti jednotlivom PM
D) budiicej 1ISCO - (v‘;‘t)\r:)er;ﬁia podporovanjch mergr/%vacle O | zamestnanca (v |  sivisiacich neyﬁ?‘g“ym (16 +tL.7 +
pracovnej 08 M) mesiacov ), resp. e 0‘;;:1 - €)/ Doba e f?Vh stl.8+st1.9)
zmluve) dobu neurditi** P ol yetvku « poskytovania m . 5‘;‘;‘;;?;:} 5
pme?iacoch) prispevku (v zapracovanim P
mesiacoch) v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 Obribac kovov | 7223003 | 01.04.2020 9 9802 6 [su20 ] 9 71,92 71,92 8 032,76
Predpokladané naklady spolu (v €
P y spolu (v €) 8 032,76

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

** nehodiace preskrtnut
*** urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mdze poziadat’ Grad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ uirad o jej predlZenie.

2.2)Informovat® sa najneskor v den nastupu do pracovného pomeru u prijatého zamestnanca
a ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ucastnika.

3) Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho

pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
stiCastou pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve S mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu
,,Praxou k zamestnaniu 2,
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b) koépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
V ktorom je uvedend dohodnuta pracovna uloha — mentorovanie v ramci NP ,.Praxou
k zamestnaniu 2%, vySka mzdy za mentorovanie, doba, po¢as ktorej bude mentor
vykonévat mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovnej zmluve
uviest, ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi poskytovana
mesacne,

€) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

e) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci urad.

4) Dodrziavat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe Vv sulade s bodmi 1) a2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitt im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu v sulade spredlozenou Ziadostou 0 poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a praXx V dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

7) Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby casti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového
uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na iihradu platby sa
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povaZuje za splnenu, ak je dorucend na urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej
v tomto bode.

8) Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat® tdradu mesacne pocas doby

poskytovania finan¢ného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujacich vynaloZzené naklady na thradu
mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskgtuje. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mesa¢na evidencia mentorovania (priloha”), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pricom v mzdovom liste alebo vyplatnej
paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy zUCtu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
0 uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore;j
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesatna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloenie
Ziadosti na vhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucenda na urad najneskor
V posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

9) Vsulade s¢lankom III. tejto dohody predlozit® uradu 1X pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych (aj
uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakupit’ pred zafiatkom mentorovaného
zapracovania), najneskéor do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného
pomeru a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady
na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukoncenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa povaZuji najmi:
faktary a doklady o ndkupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta
cast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam
0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti
na uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucend na urad najneskor v posledny
deii lehoty uvedenej v tomto bode. (v pripade, Ze Ziadatel’ si nendrokuje platbu, tento
bod urad odstrani).

10) V sulade s €lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu 1x pocas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby ¢asti nevvhnutnych nakladov suvisiacich
s praxou, zakuapenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakupit pred
zaCiatkom praxe), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zaciatku praxe a
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zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na prax
najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto
naklady sa povazuju najma: faktury a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj tG ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je
doruclend na urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode. (v pripade,
Ze Ziadatel si nendarokuje platbu, tento bod urad odstrani)

11) Odovzdat’” UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorované¢ho zapracovania a praxe a formuldr zaveretného zhodnotenia
mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy™™'), azabezpetit vypracovanie
predmetného  zaverecného zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe
mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvoreného za icelom mentorovaného zapracovania a praxe, predloZit’ iradu
v kopii:
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha
b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha'®)
€) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha™),
d) zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom (priloha™")
*urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

10),

12.1) Original osved¢enia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného
zamestnanca zamestnavatelom odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo dila pred¢asného ukoncenia mentorovaného zapracovania a praxe,
V ktorom budi uvedené aj dovody predCasného skoncenia pracovného pomeru spolu
s dokladmi preukazujiicimi skon¢enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznadmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Stucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

14) Oznamit’ uradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
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zamestnavatel’ povinny predloZzit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadenia zamestnancov na
pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dna ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skoncenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost
preukdzat’ tato skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo
dina skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siu¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat® tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujt
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutociiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na uhradu Casti celkovej ceny prace (d’alej
len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie ana thradu Casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto
dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 770,64 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP na
rok 2020, tj. maximéalne 784,16 € mesacne)* na jedného mentorovaného

zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 9 mesiacov**
*vybrat relevantnu moznost
**urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

- na mentorovanie vo vySke 98,02 € mesacne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.125 % z minimalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- na tuhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vy$ke najviac
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71,92 € (tj. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispevok na iihradu ¢asti CCP Nevyhnutné niklady
poskytovani (pocas najviac za........mesiacov)** V€ »
Doba a ﬁn:]z:ﬁ;ch
Kod* trvania ﬁn'am':nl):ch Prispevok na prispevkov
& @ racovnéh | Prispevkov .
Pr::::ltlyc 1SCO % [P tna A menéoargvame ment::)vané
hmiest | o™ | Gt | Zapracovani Maximéing | ‘mesiacov™ | Sivsiace Zapracovanie
mesiacov), | €@ prax Celkova Maximélna |  vjika @) S ",‘en(“fmv Sivisi Sap'gﬁﬁ
resp. doba (uviest’ pocet mesa¢na CCP 95% CCP mesacna prispevku anm (Ix su‘:;ilgce (stl.8 + stl.9 +
neurgita | Podporovany | zamestnanca (v < viska a9 e e 1. 10 + stl
ch mesiacov) zamestnanca prispevku mesiacov* mentorova | (1 x pocas stl. stl.
(v€) e * ného praxe) 11)
) zapracovan v€)
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 7223003 9 9 811,20 770,64 | 770,64 | 693576 | 588,12 7192 | 71,92 | 7667,72
Spolu max. vyska finanénych
prlspevkov _na mentorované 7 667’72
Zapracovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani

** yrad uvedie pocet podporovanych mesiacov

2)

V stilade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatelovi financné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho uUcet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl’a
¢lanku I1. bod 7) az 10 ) ((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si ziadatel’ nenarokuje finanény
prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov — #rad uvedie relevantné body)) tejto
dohody.

2a) Finan¢ny prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na

3)

4)

zaklade predlozenej Mesacnej evidencie mentorovania. Finan¢ny prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny pomer
UoZ a teda aj mentorovanie nezacina od zaciatku mesiaca (v zmysle uzavretej dohody)
alebo ak mentor z nejakého dovodu prestal v ramci mesiaca vykonavat’ mentorovanie
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastupi iny mentor.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) ((alebo bod
7) az 8) vpripade, Ze si Zziadatel nendrokuje finanény prispevok na thradu Ccasti
nevyhnutnych nakladov — tirad uvedie relevantné body)) tejto dohody.

Ak turad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne
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5)

6)

7)

8)

9)

vyzve zamestnavatela na ich odstranenie aur¢i dodatocnu lehotu na ich odstranenie
individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany turadu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 7) az 10) ((alebo bod 7) a 8) v pripade, Ze si
Ziadatel' nendarokuje financny prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov — #rad uvedie relevantné
body)) tejto dohody ani v dodatocnej lehote urcenej iradom, trad finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na mentorovanie
alebo na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit vypldcanie finan¢nych prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) az 10)
((alebo bod 7) az 8) v pripade, Ze si ziadatel’ nenarokuje finanény prispevok na uhradu Casti
nevyhnutnych  nakladov — #rad wvedie relevantné body)) tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked’ sa predlozend ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady financnych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a t€innost” ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

10) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujiuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

11) Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, priCom datum podpisu

1)

musi byt najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda dent pred vyradenim
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.

Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v den jej U¢innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené, preukdzané aboli uhradené =z uctu
zamestnavatel'a uvedené¢ho na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich uctov,
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preukazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti su ndklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedd potrebam néarodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie nadklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na tGcely tejto dohody s:

- naklady na ¢ast® CCP mentorovan¢ho zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP
mentorovaného zamestnanca, maximalne 770,64 € mesatne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2020, t.j. maximalne 784,16 € mesacne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, po¢as najviac 9 mesiacov**,

*yybrat relevantnu moznost
**, . X A .
urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

- naklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesa¢ne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- Cast’ nevyhnutnych niakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné pomodcky, pracovné naradie, material vyuzivany pri mentorovanom
zapracovani napr. zvyskové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 71,92 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe. (v pripade, Ze
Ziadatel’ si nenarokuje platbu, tento odsek urad odstrani)

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cell
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR a EU. Na el pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, zdkon €. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

%

Vv zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
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Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t.j. den,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe a tento deii je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoéze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom .... mesiacov*
pred podanim ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela
pracoval na zaklade dohody 0 pricach mimo pracovného pomeru V zmysle Zakonnika
prace (ale nie v tej cinnosti na ktorii chce zamestnavatel vytvorit pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku Vramci iného
aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ iradu vSetky
vyplatené finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo

dila zistenia tejto skuto€nosti.
* urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
Vv priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podPa
predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze K tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’ udajmi
uvedenymi v prilohe8 tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe.

*urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest (prilohag)
za ucCelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Ziakonnika prace je povinny vratit’ dradu
poskytnuté financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruSenych

(pozostavajucich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na uhradu  casti CCP mentorovaného
zamestnanca a z prispevku na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia

pracovného miesta z dovodu nadbytoc¢nosti.
*urad uvedie pocet podporovanych mesiacov
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9) Zamestnavatel neméZe docasne pridelitt mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zdikonnika prace. Ak tak
Z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né
prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna zistenia tejto skutocnosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny oznami
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penale apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie financné prostriedky
vo vyske porusenia financnej discipliny do dna skoncenia kontroly spravne konanie sa
nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
V tom istom c¢ase, finan¢né prispevky nemozu byt’ poskytnuté zamestndvatel'ovi na tthradu
tych ndkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo
zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné ukondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dilom dorucenia ozndmenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Za zavaziné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5), 2),
2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane iradu porusenie
povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2), 7).

4) V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje mentorované zapracovanie
a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €lanku VI. bod 3) dohody, ma
kazdy z ucastnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté
prava a povinnosti ucastnikov dohody tykajuce sa mentorované¢ho zamestnanca, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢lanku VI. bod 3) nebude
dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdviazkovo - pravne vzt'ahy spravuju a budu spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoru stanovi urad).

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajacich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade
zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a Géinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ti¢astnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
Vv ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
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v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dina V Novom Meste nad Vahom dna
Za zamestnavatela: Za trad:
Mgr. Peter Kotvan Mgr. Vladimir Sumbal

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

Pl‘lthV k dohode (Cisla priloh su totozné s Cislami priloh prislusnej IN a Ozndmenia).

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.
7A

Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovanie narastu/uibytku pracovnych miest U zamestnavatela.
Mesacna evidencia mentorovania

10 . ;
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
10A . , , .
Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
11

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
Zaverecne zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
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