ZMLUVA

o poskytnuti dotacie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobod a na
predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie €. D017/2020/13

uzatvorend podla zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona €. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci a o zmene a doplneni zékona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 287/2012 7. z. a
§ 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva®)

medzi:
poskytovatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidlo: Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava
v mene ktorého kona: Ing. Stefan Mesaros, generalny tajomnik sluzobného tradu
ICo: 00166073
DIC: 2020830196
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu v tvare IBAN: vydavkovy ucet ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241

prijmovy ucet ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny ucet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(dalej aj len ako ,,poskytovatel™)

a
prijimatelom: Moznost volby O.Z.

Sidlo/Miesto podnikania: Medend 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
v mene ktorého kona: Mesochoritisova Adriana, predsednicka
I€o: 30790395

DIC: 2021618291

Bankové spojenie: 1100 Tatra banka, a.s.

Cislo G¢tu v tvare IBAN: SK45 1100 0000 0002 9219 0078
BIC/SWIFT: TATRSKBX

(dalej len ,,prijimatel™)
(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,,zmluvné strany®)

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie na Gcéel podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii
v pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky aozmene adoplneni zakona ¢.617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci
a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z. z. (dalej len ,,zakon ¢. 302/2016
Z. 2.), urcenej na financovanie prijimatelovho projektu s ndazvom 40 rokov CEDAW-u. M3 to
zmysel!, ktory bol schvaleny poskytovatelom dnia 28.2. 2020 v ramci vyzvy na predkladanie
Ziadosti o dotacie na rok 2020 na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slob6d a na
predchadzanie vsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym



prejavom intolerancie, ato vrdtane popisu projektu a Struktirovaného rozpoctu projektu
s komentarom (dalej len ,projekt”).

Predmetom tejto zmluvy je:

a) zavazok poskytovatela poskytnut prijimatelovi dotaciu z prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky na realiziciu projektu vo vyske 32 600 eur (slovom: tridsatdvatisic
Seststo EUR) (dalej aj len ako , dotécia”) a

b) zavazok prijimatela poskytnutd dotaciu pouzit v silade s podmienkami stanovenymi v zakone
¢.302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyske minimalne 5% z celkového rozpoctu projektu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dotdcia bude prijimatelovi poukdzana na jeho ucet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy.

Poskytnutd dotacia je Ucelovo viazand a prijimatel je povinny pouZit ju v zmysle zdkona ¢.
302/2016 Z. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon ¢.523/2004 Z. z.“) vyluéne na Ucel, ktory je uvedeny v ¢l. I. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rdmci projektu na vlastni zodpovednost.

Prijimatel sa zavazuje, ze projekt bude financovany vylu¢ne prostrednictvom zdrojov prijimatela
v zmysle €l. I. bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
¢l. VI. tejto zmluvy.

Prijimatel sa zavazuje, Ze vSetky oznamenia ohladne projektu financovaného z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutocnené prijimatelom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretelne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tiez
zavazuje k uvadzaniu vyhlasenia: ,,Realizované s finan¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v radmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slobéd a
na predchddzanie vsetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylucne zodpovedd MozZnost volby 0O.Z.“.
Povinnost uvadzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory realizuje aktivity
v ramci projektu pred diiom nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy.

Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitach zameranych na pracu s ciefovymi skupinami v ramci projektu najmenej 10 (desat)
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

Dotdaciu poukazanu na ucet prijimatela pred 01.08. bezného rozpoctového roka v zmysle ¢l. I.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktirovaného rozpoctu, ktoré
vzniknu za ucelom realizacie schvdleného projektu do 31.12. bezného rozpoctového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyuétovat poskytovatelovi najneskér do 31.01.
nasledujuceho rozpoctového roka.


mailto:dotacie@justice.sk

Dotaciu poukazanu na ucet prijimatela po 01.08. bezného rozpoctového roka v zmysle ¢l. . bod
2. tejto zmluvy moze prijimatel pouZit najneskér do 31.03. nasledujiceho rozpoctového roka
a vyuétovat poskytovatelovi najneskér do 10.04. nasledujiceho rozpoctového roka za
predpokladu, Ze tieto nebolo mozné pouzit do konca bezného rozpoc¢tového roka v zmysle ust. §
8 ods. 5 zakona €. 523/2004 Z. z. Poskytnutu dotaciu v zmysle ¢l. I. bod 2. prijimatel pouZije na
schvalené vydavky struktirovaného rozpoctu, ktoré vzniknd za uéelom realizdcie schvdleného
projektu do 31.03. nasledujuceho rozpocétového roka.

Prijimatel sa zavazuje pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluZieb v ramci zabezpedenia realizacie projektu postupovat podla prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok llI.
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena Ucelu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia ucel poskytnutej dotdcie,
mozno vykonat vyluéne pisomnym ocislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne poziadat poskytovatela najneskér 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouzitie dotacie podla ¢l. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. €l. Il. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizacie projektu, pokial neprekracuje datum 31.12. prislusného kalenddrneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotacia, nie je dovodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych polozZiek Struktdrovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do wvysky 15 %, pricom celkova vyska vydavkov
Struktirovaného rozpoc¢tu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyZaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktury vydavkov vyssia ako 15 % v rdmci jednotlivych
poloZiek Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

V pripade zmeny identifikacnych ddajov zmluvnych stran uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorucovanie pisomnosti v zmysle ¢l. VIII. bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa vzmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyZaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je ucastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvnu stranu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazuju iba vydavky, ktoré su vsulade so
zakonom ¢. 302/2016 Z. z., prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Manualom pre
Ziadatela a Usmernenim k vylctovaniu, opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a zuctovaniu
dotdacii v ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotaciu na presadzovanie, podporu a ochranu



[udskych prav a slobod a na predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré su uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok V.
Vyuctovanie dotacie

1. Pri vyaétovani dotacie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stlade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
431/2002 Z. z.“).

2. Vyuctovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zavereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

(@) spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrzania terminov a informacia o miere zapojenia cielovej skupiny

(b) informaciu o pocte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

(c) informaciu o pocte ucastnikov podielajicich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

(d) informaciu o odbornej odozve na projekt,

(e) informaciu o medidlnej odozve na projekt,

(f) pripadné sprievodné propagacné adokumentacné materidly (prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.),

(g) iné informacie nevyhnutné pre posudenie realizacie projektu.

B. financné vyuctovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z., s predloZzenim pisomného prehladu a Citatelhych
fotokdpii dokladov (vratane fotokdpii Uc¢tovnych dokladov) preukazujicich pouzitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; sic¢astou vyuctovania je tiez:

(a) celkova rekapituldcia vydavkov projektu,

(b) wvycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy z poskytnutej dotacie,

(c) vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy spolufinancovania,

(d) pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) Statutdrneho zdastupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,

(e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaju originaly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a financné vyuctovanie dotdcie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Udajov uvedenych vo vyuctovani
zodpoveda osoba, ktora podpisuje potvrdenie podla Casti B. pism. d) predchadzajuceho bodu
tohto ¢lanku zmluvy a ak fiou nie je Statutdrny zdstupca, aj Statutdrny zastupca prijimatela.

Clanok VI.
Vratenie financnych prostriedkov
1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:
(a) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na Géel dohodnuty v €l. 1. tejto zmluvy;

(b) dotéciu alebo jej ¢ast, ktort nevyéerpal do vysky poskytnutej dotacie;



(c) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzitd na dohodnuty Géel uvedeny v ¢l. I. tejto zmluvy
zdbvodu, Ze voci majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany ndvrh na zacatie restrukturalizacného konania, v restrukturalizacii,
bol voci prijimatelovi zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany navrh na zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotaciu, ak sa preukaze, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelplné udaje;

(e) dotaciu alebo jej ¢ast v pripade porusenia zavéazku podla €l. Il. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doslo
k jeho poruseniu;

(f) dotaciu, ak nesplnil povinnost podla ¢l. V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotaciu, ak preukazatelne nastane skutoénost podla VIII. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotaciu alebo jej ¢ast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnu skuto¢nost vzmysle predchadzajuceho bodu tohto ¢lanku zmluvy z predlozenych
dokladov (vyucétovania) v zmysle €l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovene;j
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratit dotaciu alebo jej ¢ast
vo vyske, ktoru vycisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto ¢lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit finanéné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto ¢lanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto financnych prostriedkov, a to ich
poukdzanim na ucet poskytovatela ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonceni rozpoctového roka), s uvedenim variabilného symbolu ,cislo zmluvy”. Prijimatel
je zdrovenn povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailovi adresu:
dotacie@justice.sk

U

Prijimatel’ je povinny vratit poskytovatelovi vsetky vynosy (rozdiel medzi cCistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpocitani alikvotnej Casti poplatku za vedenie Gctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakolko tieto su prijmom Statneho rozpoctu v zmysle § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na ucet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonceni rozpoctového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,¢islo zmluvy” najneskoér do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuctovanie dotdcie, a zaroven zasle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailovu adresu: dotacie@justice.sk

Clanok VIL.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoznit, aby zamestnanci poskytovatela a dalsich prislusnych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrZania rozsahu, Ucelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodrZania vseobecne zavaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuctovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.



Prijimatel je povinny osobam podla predchadzajiceho bodu tohto élanku zmluvy najma predlozit
vSetky doklady suvisiace s poskytnutou dotdciou a dalSie dokumenty, ktoré su potrebné na vykon
kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislusnych pravnych predpisov a
poskytnut vsetku potrebnu stcinnost pri vykone ich kontrolnych opravneni.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrZzanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov (najma zakona ¢. 302/2016 Z. z.
a zdkona ¢. 523/2004 Z. z.) sa povazuje za porusenie financ¢nej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 Z. z.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Suvisiace prava a povinnosti zmluvnych strdn touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prislusnymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi v Slovenskej republike, predovsetkym
zdkonom ¢. 302/2016 Z. z., zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. a zdkonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze pouzitie dotdcie podlieha povinnému roénému
zuctovaniu so Statnym rozpoctom Slovenskej republiky, ktorého spOsob atermin urcuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zictovanie
finanénych vztahov so $tatnym rozpo¢tom za rozpoctovany rok pre Ustredné organy Statnej
spravy, prispevkové organizdcie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky
zo Statneho rozpoctu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou mdze spifiat atributy nelegalnych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, ¢i uZ priamo, alebo nepriamo poskytnuta ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vsetkych pisomnosti
suvisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podla ¢l. lll. bod 2. tejto zmluvy a vyucétovania podla
¢l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle ¢l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spdsobilost uzavriet tuto zmluvu, ako aj spdsobilost na suvisiace
pravne Ukony nie je obmedzend, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali azZe bola



uzatvorena po vzajomnom podrobnom oboznameni sa sjej obsahom ako urcity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej véle zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek zo zmluvnych strdan. Na dokaz potvrdenia tejto
skutocénosti pripdjaju opravneni zdstupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

8. Neoddelitelnhou sucéastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
(a) Priloha¢. 1 - Schvaleny popis projektu;
(b) Priloha ¢. 2 — Schvaleny Strukturovany rozpocet a komentar k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela:
Meno: Ing. Stefan Mesaro$ Meno: Mesochoritisova Adriana
Funkcia:  generalny tajomnik sluZzobného Funkcia:  predsednicka
Uradu
Podpis: Podpis:
Datum: Datum:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Priloha ¢. 1 k zmluve o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu ludskych prav a slobod dislo

D017/2020/13

Popis projektu

1. Nazov projektu

40 roko

v CEDAW-u. Ma to zmysel!

2. Strucny

popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne [udské prava (max 600 znakov)

LP dohovory su najvyznamnejSie nastroje ochrany ludskych prav a rovnosti, prinasajuce konkrétne
rieSenia. Overené praxe ndm vsak ukazuju, Ze iba ludia vzdelani v oblasti LP a vzajomne spolupracujuci,

ich dokazu
zameriame

efektivne zavadzat do kazdodenného Zivota a angazovat sa v ich prospech. Preto sa
na posilnenie ludskoprdvnych, rodovych a obcianskych kompetencii cielovych skupin a

podporu ich sietovania. Sustredime sa aj na zvySovania povedomia o dohovoroch a podporu

skvalitnenia

medidlnych vypovedi o LP. PretoZe vytvarat a posilfiovat komunity LP angaZovanych a

vzdelanych ludi ma zmysel.

3. Ucel vyzvy, na ktoru sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac Gcelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

X

X

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobdd;

Podpora aktivnej obcianskej spolo¢nosti;

Podpora uplatfiovania zasady rovnakého zaobchdadzania;

Podporu vychovy a vzdelavania deti a mladeze;

Podpora vzdelavania a Skolenia;

Zvysovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin;
Poradenska ¢innost, monitorovaciu ¢innost a bezplatnu pravnu pomoc;
Analyticka, expertna a edicna ¢innost;

Podpora spolupréace a partnerstva organizacii a institucii vykondvajucich ¢innost v oblasti
ludskych prav a slobod;

Zaobstaranie publikacii, uéebnych materidlov a pomdécok v oblasti ludskych prav a slobod;
Vydavky neziskovych organizécii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti ludskych prav
a slobéd a predchadzania vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,

antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Podpora kulturnych aktivit a spolo¢ensko-vednych aktivit v oblasti fudskych prav a slob6od a
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie;

x  ZlepSenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

Vysvetlite prepojenie aktivit na Ucel vyzvy

Pre

efektivne presadzovanie LP a rovnosti do praxe je kli¢ové zvysSovat LP a rodovu
kompetenciu ludi. To dosiahneme realizaciou vzdelavania, ktorého vysledkom je ziskanie
vedomosti, zruénosti a osvojenie si LP postojov. Pre podporu LP je tiez doleZité zvySovat
povedomie o dohovoroch prostrednictvom Sirenia a tvorby informacii o nich (propagacné a
analytické aktivity). Vdaka aktivitdm zameranym na podporu spoluprace a angaZovanosti
[udi d6jde k posilneniu uplatrfiovania prdv do praxe. Aktivity prispievaju k zlepSeniu
vymahatelnosti LP, podpore rovnosti a priamo nadvazuju na ucely vyzvy.




4. Identifikacia fudsko-pravneho problému a prepojenie na ciele a ndastroje pouzité v projekte (!)
(definujte hlavny ciel, Ciastkové ciele projektu a konkrétny ludsko-pravny problém, konkrétnu
ludsko-pravnu otdzku, ktord v projekte riesSite. Ak existuju, podporte vase tvrdenia datami,
odkazmi a pod. — max 600 znakov):

Zvysit uplatriovanie fudskych prav a rovnosti prostrednictvom zlepsenia implementacie LP dohovorov
do praxe (s dorazom na CEDAW, jeho OP a ID).

Specifické:

*Posilnit LP a rodové kompetencie cielovych skupin tak, aby dokazali aplikovat l[udskopravne
Standardy ukotvené v dohovoroch v kazdodennej praxi.

ePodporit procesy sietovania, spoluprace a angazovanosti ludi s [P kompetenciou a posilnit tak
prenos aplikacie LP dohovorov do praxe.

ePrispiet k rozSireniu informacnej bazy tykajucej sa LP.

*Zvysit informovanost a povedomie o P dohovoroch a prispiet ku korektnému informovaniu o nich.

5. Cielova skupina (uvedte konkrétnu cielovu skupinu/skupiny, na ktoru je projekt zamerany)

X

X X X X X X X

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
X 2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexualna orientdcia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socialny povod,
11/ ndbozenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manzelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké projekt pozitivne prispieva k zlep$eniu situdcie vietkych
znevyhodnenych skupin, kedZe dohovory nielen zakazuju diskriminaciu z akéhokolvek
dévodu pri implementdcii ich ustanoveni a zvlast bert do Uvahy situdaciu viacnasobného,
kumulovaného znevyhodnenia (zvlast CEDAW a ID, na ktoré sa zameriavame su v tomto
priekopnicke)
Verejnost
Statne a verejné institucie
Samosprava a miestne institlucie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie
Novinari, média
Studenti, Ziaci
Pedagogické profesie
Pravne profesie
Mimovladne organizacie
Deti a mladez
Iné, Specifikujte: inStitucie a profesie zapojené do ochrany LP a podpory Zien vystavenych nasiliu
aich deti (vratane nezavislych institucii); doktorandi a doktorandky VS; fudia v oblasti propagacie;
Alumni klub Moznost volby (absolventi vzdelavania MV, komunita ludi angazovanych v oblasti LP




a rodovej rovnosti)

Zdo6vodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dalsiu blizsiu
Specifikaciu (max 400 znakov):

Pri vybere sme vychdadzali z ich vysokého potencidlu pre uplatfiovanie dohovorov v praxi a
elimindciu diskriminacie. Podstatné su aj ich moznosti pozitivneho formovania LP postojov r6znych
skupin, najma mladych ludi ¢i verejnosti. Skupiny su priamo zapojené do projektu, a to nielen ako
benefitujlice z aktivit (zo vzdelavania), ale priamo participujlice na procesoch spoluprace a
implementacie LP.

6. Uvedte a zdbvodnite pouZité nastroje na dosiahnutie ciela v projekte (popiste inovativnost
pozitych nastrojov, max. 600 znakov)

1 Specializovany 60 hod. CEDAW tréning vedeny zaZitkovou formou, zamerany na
implementaciu CEDAW-u do praxe a podporu sietovania; 2 tematizované workshopy (2 x 20 hod.)
zamerané na posilnenie LP a rod. kompetencie a aktivnych procesov sietovania (vymena informacii,
zdielanie dobrych praxi); Mentoringovd, konzultacna a online podpora neformdlnej siete angazovanych
[udi (Alumni klubu MoZnost volby); Tvorba analytickych materidlov o P napomahajlcich zvysovaniu
povedomia a vzdelanosti o a ich aplikovatelnosti do praxe;Propagécia LP a projektu na soc. sietach a
webe pristupnou formou.

7. Miesto realizacie a ¢as realizicie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizacie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)
Miesto (region) realizacie projektu: SR
Termin realizécie projektu od: 1.4.2020 do 31.12.2020.

Zdbvodnite vyber miesta realizécie, pripadne uvedte jeho blizsiu Specifikaciu (!) (max 200 znakov)

Vzhladom na nastavenie propagacnych a informacnych aktivit (sociadlne siete, web) bude projekt
realizovany v ramci celej SR. Pri realizacia tréningov a workshopov predpokladame zapojenie fudi z
celej SR.

Spolupracujem s regiondlnym partnerom/partnermi

ano

(uvedte konkrétne, a zdévodnite vyber partnera a jeho role)

Cielové skupiny, ktoré presli nasim hibkovym vzdelavanim: ide o fudi z celej SR, ktori vo svojej praxi
presadzuju rieSenia zamerané na podporu LP a implementdciu dohovorov; rola: participdacia na
spolupraci/sietovani, podpora pre Sireni propagacnych a informacnych materialov v regiénoch,
podpora pri vyhladavani [udi pre absolvovanie tréningu; prispievanie do FB a mailovej skupiny;
Sirenie informdcii do a z regidnov;

Bezpecna Zenska siet: neformalna siet 7 MVO z réznych regidnov pracujucich v oblasti nasilia
pachaného na Zendach, ktorej sicastou je aj nasa organizacia; rola: podpora pri vyhladavani
Ucastnikov a ucastnicok vzdeldvania, posuvanie informacii svojim lokalnym kontaktom, spolupraca
pri propagacnych aktivitach (zdielanie info na svojich FB strankach ako aj stranke siete) a pod.

8. Udrzatelnost projektu
(popiste aktivity, ktoré budu pokracovat po skonéeni financovania projektu z dotacie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budu nadvazovat na projekt alebo ako budu vyuZité
vystupy z projektu v dalsich rokoch atd)

(max. 800 znakov)

Po skonceni projektu bude nasa organizacia, ako aj dalsi aktéri s dosahom na zlepsenie
vymahatelnosti LP vyuzivat nadalej vietky vystupy. Vytvorené materialy budu prispievat k
posilneniu odbornej poznatkovej databazy a sluzit ako podporny zdroj na presadzovanie LP
vychodisk do praxe. Zaroven budi moct byt vyuzivané na dalsie vzdeldvacie ¢i propagacné ucely.
Uéastnicky/ci vzdelavania ziskaju zruénosti a vedomosti, ktoré budu uplatriovat vo svojej
kazdodennej praxi. Ich LP kompetencia tak bude mat dlhodoby pozitivny dopad na zvySovanie
ochrany LP a formovanie nediskrimina¢nych postojov. Vdaka prehibeniu procesov siefovania a
spoluprace ludi s rodovou kompetenciou a roznych sektorov, déjde k posilneniu multiplikacného a




synergického efektu, ¢im sa zvysi efektivnost uplatriovania P dohovorov.

9. Presne uvedte meratelné ukazovatele hodnotenia Uspesnosti projektu (!)
(definujte ukazovatele hodnotenia Uspesnosti projektu — max 200 znakov)

1 CEDAW tréning pre 18 ludi

2 workshopy pre 18 ludi

Neformalna siet: 1

Pravidelne facilitované skupiny: 2 (60 ludi)

Poskytnuté konzultacie: 20

Analytické materidly:2

Propagdcia:na socialnych sietach a web stranke organizacie; dosah:80 000

10. Aktivity a vystupy (struéne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

aktivita

Specializovany CEDAW tréning

Ludskopravny svet si v roku 2020 pripomina 40 vyrocie, odkedy na pode OSN vstupil do platnosti Dohovor o odstraneni
vsetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW). Ten je povaZovany za tzv. zakladnu listinu fudskych prav Zien (Bill of rights for
women) a najefektivnejsi nastroj ochrany ich LP. Dostupné analyzy poukazuju na to, Ze jeho ucinnej implementacii brani
najma nedostatok vedomosti a nizke povedomie. CEDAW Vybor uz v roku 2008 vo svojich zisteniach adresovanych SR,
odporucal ,zavedenie vzdelavacich programov o Dohovore, jeho Opénom protokole (OP) a pravach Zien“. Na tieto
skutoénosti chceme reagovat realizaciou CEDAW tréningu.

Ide 3 x 3 dnové Specializované interaktivne vzdeldvanie zamerané na posilnenie vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre
efektivhu implementaciu CEDAW-u a jeho OP do praxe. Vzdeldvani ziskaju podrobné vedomosti o jeho ustanoveniach,
moznostiach a mechanizmoch jeho implementécie, ¢innosti CEDAW Vyboru, procedirach OP CEDAW, vratane vysledkov
rozhodovacej ¢innosti Vyboru. Podstatnou sucastou vzdeldvania je aj praca s postojmi — ide o posilnenie fudskopravnych a
rodovo citlivych postojov, ktoré su predpokladom LP kompetencie. Vzdelavanie zaroven prispieva k formovaniu LP
postojov k Zendm a detom zaZivajucim nasilie a prispieva tak k ich zvy3enej ochrane a podpore.

Tréning je urceny pre kombinovanu ciefovu skupinu: a) pre ludi, ktori uz absolvovali zakladné LP a rodové vzdelavanie v
ramci nasich aktivit (Alumni klub MoZnost volby) a potrebuju ziskat Specifické nadstavbové; b) pre otvorent skupinu ludi,
ktori maju zakladné vedomosti v oblasti LP a rodovej rovnosti. V oboch pripadoch ide o ludi pésobiacich v r6znych
oblastiach: pedagogické profesie, pomahajuce profesie intervenujice v pripadoch nasilia pachaného na Zenach ako je
pravo, socialna praca, psycholdgia a i; MVO, étudentky/3tudenti VS spolo¢ensko-vednych disciplin, ludia pracujuci vo
verejnych a Statnych instituciach, ako aj nezavislych instituciach, v médiach, v oblasti propagacie a pod. Nasa prax ukazuje,
Ze prave praca s roznorodou skupinou prinasa velké benefity pre Sirenie LP Standardov do praxe a multiplikacny efekt
(najma vytvara podmienky pre mulitinstitucionalne zapojenie fudi z réznych sektorov a prehlbovanie ich vzdjomnej
spoluprace).

Ku kli¢ovym cielom vzdeldvania tak patri aj pokracovanie v sietovani fudi. Prave na dlhodobejSom vzdelavani vznikaju
dolezité vazby medzi fudmi, ktoré vyznamne napomahaju pri hfadani a aplikovani réznych spésobov riesenia.

KedZe k cielovej skupine patria vo velkej miere aj pedagogické profesie, slistredime sa aj na posilnenie zru¢nosti na
implementédciu CEDAW-u do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Po absolvovani tréningu budi méct efektivnejsie pracovat s
mladymi ludmi, ¢im déjde k zvySovanie povedomia o LP a formovaniu rodovo citlivych, nediskrimina¢nych postojov
mladych fudi.

1.1. Formovanie skupiny, oslovovanie (prip. vyhladavanie dalsich) potencionalnych Gcastnikov a Ucastnicok. 1.2. Odborna
priprava: zistovanie potrieb vzdeldvanej skupiny, vzajomné konzultacie trénerského timu, Struktdrovanie tréningu, priprava
podkladovych studijnych materidlov. 1.3. Realizacia tréningu: bude prebiehat 3x3 dni; spolu odtrénujeme 60 hodin; 1.4.
Evaludcia: priebeZna a zaverecna evaludcia.

miesto konania termin
SR jun-december 2020
Vystup

zrealizovany tréning, hibkovo vzdelanych v oblasti CEDAW-u 18 fudi zmie$anej cielovej skupiny (pedagog. a poméhajdicich
profesii, VS $tudentiek a $tudentov, MVO a inej odbornej verejnosti), ktori budd poznat moZnosti vyuzitia dohovorov v
pedagogickej a inej praxi (fotodokumentacia, prezencné listiny, evaluacia);

aktivita

Tematizované workshopy
Tuto aktivitu sme pilotne odskusali v rémci minuloroéného projektu a pre jeho Uspesnost sme sa rozhodli v nej pokradovat.
Ide o aktivitu urcenu pre cielent podporu ¢leniek a ¢lenov Alumni klubu MozZnosti volby (Ucastni¢ok a Ucastnikov nasich




tréningov) zameranu na:

a.) prehlbovanie ich LP a rod. kompetencie: vzdeldvanie zamerané na konkrétne a aktualne potreby skupiny a vybrané LP a
rodové témy (ide o témy, ktoré si skupina zadefinuje ako tie, pri ktorych Celia najvacsim prekazkam pri implementacii v
praxi a potrebujd k nemu Specializované tematické vzdel. bloky);

b.) zamerané na podporu prebiehajlcich procesov sietovania (vymena informdcii, zdielanie dobrych praxi, planovanie
osobnych a skupinovych planov podpory LP v praxi a i.);

c.) posilnovanie advokacnych zrucnosti a obcianskych kompetencii na efektivne presadzovanie LP do praxe (podpora
aktivizmu).

Ide o realizéciu 2 x 3 driovych tematickych a sietovacich workshpov s vyuzitim interaktivnych tréningovych a facilitatnych
metdd.

Aktivita 2.1.: Priprava workshopov: oslovovanie GcastniCok a Gcastnikov (aktualizacia kontaktov), vysSpecifikovanie presnych
potrieb vzdelavacej skupiny, vzajomné konzultécie lektoriek, Struktdrovanie wprkshopov, priprava materialov; Aktivita
2.2.: Realizacia — workshopy su urcené pre 18 Ucastnikov a Ucastnic¢ok, budu realizované v cykle 2 x 3 dni; Aktivita 2.3.:
Evalvacia workshopov.

miesto konania termin
SR jun-december 2020
Vystup

Zrealizované dva workshopy; vzdelanych/posilnenych 18 [udi z odbornej verejnosti; posilnena a rozvinutd neformélna
spolupraca (fotodokumentacia, prezenc¢né listiny, evaluacia);

aktivita

Aktivita 3 Mentoringova, konzultacna a online podpora angazovanosti sa v oblasti LP

Vdaka dlhodobej podpore z dotdcii sa nam podarilo vytvorit a rozsirovat komunitu ludi, ktori absolvovali nase vzdeldvanie
a vdaka nemu sa zacali aktivnejSie angaZzovat v oblasti LP a rodovej rovnosti. Pre zavadzani LP do praxe sa ako kltcové
ukazalo nielen poskytnut ludom jednorazové vzdelavanie, ale pokracovat s nimi v nadviazanej spolupraci a dat im dalsiu
podporu a priestor na vymenu skusenosti. Vysledkom bolo vytvorenie Alumni klubu MoZnosti volby.

Postupne narastala potreba budovania systematického programu pre angazovanych Alumni na pravidelnej baze. Na
zéklade analyzy potrieb absolventov sme sa rozhodli poskytnut im tak moznost dalSieho vzdelavania a sietovania
realizovaného face to face (zahrnuté v aktivitach 1 a 2), ako aj podporu prostrednictvom online aktivit a konzultacii.
Pilotnu fazu online programu sme spustili v rdmci minulorocného projektu. Vdaka vzdelavaniu a online aktivitam sa
vyrazne zlepsila ich angaZovanost v téme, napr. ¢ast absolventov zaloZila obéianske zdruzenie s ciefom venovat sa
vzdeldvaniu mladych; dalsi sa aktivne zapojili do advokacnych aktivit; ini si zvolili ako tému vedeckych prac fudské prava;
dalsia Cast zacala usporaduvat tematické LP diskusie; iné zakomponovali do vyuéby principy rodovo inkluzivnej pedagogiky
¢i LP standardy do prace v médiach a reklame a pod.

Online nastroje sietovania su zaloZzena na vymene informacii a vedomosti o LP a RR prostrednictvom uzavretej
facebookovej skupiny a google groups emailovej skupiny. V ramci nej vyhladdvame, tvorime a Sirime vhodné informacie a
materidly (vratane vzdeldvacich) stvisiace s ochranou LP. Sustredujeme sa aj na podnecovanie vzdjomnej vymeny
informdcii a zdrojov, zdielanie skisenosti (¢o sa komu podarilo v praxi aplikovat a akym sp6sobom) a podpory angazovanie
savtéme.

Takato komunikacia tiez umoznuje rieSenie ad hoc situacii, ktoré riesia ¢lenky a ¢lenovia AK v praxi, ako aj reagovanie na
aktualne spolocenské dianie. Napomaha aj moznosti rychleho zapojenia sa a zvysenie obcianskej angaZzovanosti (napr.
platformy sa intenzivne zapajali do advokacnych aktivit na ochranu reprodukénych prav Zien pocas roka 2019). Okrem
toho prax ukazala, Ze viaceré clenky a ¢lenovia potrebuju okrem online podpory aj osobné ¢i skupinové konzultacie
(telefonické, skypové, mailové, osobné) pri zavadzani fudskych prav a rodovej rovnosti do praxe.

V ramci tejto aktivity sa preto sustredime na pravidelné facilitovanie online skupin (facebookovej a googlegroups skupiny),
tvorbu a zdielania potrebnych informécii. Ulohou odborni¢ok MoZnosti volby bude tieZ poskytovat prostrednictvom
osobnych alebo skupinovych konzultdcii mentoringovu podporu fudom. Nasou viziou je prispiet podporou neformélneho
sietovania k posilfiovaniu rodovej kompetencie a odhodlania pre osobne angaZovanie sa v prospech ludskych prav Zien a
rodovej rovnosti.

Aktivita 3.1.: Priprava — aktualizacia kontaktov a skupiny; konzultacie odborného timu; koncepcia skupin; Aktivita 3.2.:
Pravidelné facilitovanie a spravovanie skupin; poskytovanie osobnych a skupinovych konzultacii Aktivita: .3. 3. Evaluacia
prace skupin (sprava o ¢innosti);

miesto konania termin
SR april - december 2020
Vystup

Pravidelne spravované a facilitované 2 skupiny spolupracujucich ludi: 1 FB; 1 mailova; poskytnuté konzultécie; podpora a
rozvoj neformalnej spolupréace pri angaZovani sa v prosech LP a rodovej rovnosti (sprava o ¢innosti skupiny a o priebehu
konzultacii /evaluacia);




aktivita

Aktivita 4 Tvorba analytickych materidlov (doplnenie Banky informdcii o LP dohovoroch)

V ramci projektu by sme sa chceli zamerat tvorbu dalSich materidlov potrebnych pre posilnenie zruénosti na obhajobu
ludskych prav. Touto aktivitou zaroveri aktualizujeme a doplfiame tzv. Banku informécii na nagej web stranke, kde
sustredujeme nami vytvorené materialy alebo preklady materialov s LP a rodovou tematikou. Tieto materialy sltzia ako
vyznamny zdroj informacii pre vSetkych, ktori sa zaoberaju ochranou ludskych prav Zien.

Pripravime 2 typy analytickych materialov:

a.)  Analyza medialneho obrazu Dohovoru Rady Eurépy o predchdadzani nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji
proti nemu: Dohovor, znamy aj ako Istanbulsky, je najkomplexnejsim eurépskym LP nastrojom zameranym na eliminaciu
nasilia pachaného na Zenach a domaceho nasilia. OSN ho aj z tychto dévodov nazyva ,zlatym Standardom®. Dohovor
okrem iného zdoraznuje kliucovu rolu médii v ramci elimindacie nasilia. SR dohovor podpisala, avsak neratifikovala, pricom
verejny diskurz o nom je zo strany réznych aktérov zamerne podporovany mnozstvom skreslenych a nepravdivych
informacii. Dohovor sa stal ,,vazalom“ nedostatoc¢ne rozsireného ludskopravneho povedomia, ¢o prispelo k zablokovaniu
ratifikacného procesu. Vzhfadom na to, Ze média maju vyrazny dopad na formovanie verejnej mienky a spolo¢enskych
postojov, mbzu zohrat ddlezitu ulohu aj pri podpore dohovoru a vyvracani skreslenych informacii. DélezZité je vsak vediet,
akym spésobom média o dohovore informuju a aké to méze mat dopady na ochranu LP. Cielom aktivity je preto zmapovat
medidlny obraz Istanbulského dohovoru vo vybranych médiéach a na jej zéklade formulovat odporucania pre medialnu
prax. V st¢asnosti mame k dispozicii zozbieranych takmer 2000 medidlnych vystupov, ktoré je potrebné roztriedit a
hibkovejsie analyzovat. Vysledky analyzy by mali poméct identifikovat prileitosti ako mozno posilnit kompetencie a rolu
médii pri vyvaZzovani skreslovaného obrazu o dohovore . A naopak — ako posilnit ludskopravne chapanie dohovoru a tym
aj problematiky nasilia pAchaného na Zenéch, ktoré by boli v stlade s dokumentmi OSN, RE a EU a nasimi LP zavazkami.
Analyza a formulované odporudcania budu predstavené médiam a verejnosti a zaroven slUzit aj pre nastavovanie buducich
systémovych vzdelavacich aktivit pre média.

b.)  Pripadova studia z rozhodovacej ¢innosti CEDAW Vyboru a ESLP : V ramci Studie sa sustredime na analyzu judikatury
CEDAW Vyboru a alebo ESLP prostrednictvom rozboru konkrétneho pripadu (staznost obéianky SR). Opiseme proces
podavania a posudzovania staznosti, rozhodnutie, odporucanie a prostriedky napravy. Na zéklade pripadovej stidie sa
zameriame na popis aky vyznam a potencial maju medzindrodné LP mechanizmy pre zlepsenie situacie a aky mézu mat
vplyv na pravny stav a pravnu prax v oblasti ochrany LP Zien. Zaroven poskytne prehlad o rozsahu ochrany, ktoré LP
dohovory poskytuju a argumentaént podporu pre vyklad prav pri rieeni obdobnych pripadov. Studia bude sluzit ako
priklad praktického vyuZitia LP mechanizmov a posilni odborné vedomosti v oblasti medzinarodného prava. Material bude
zéroven sluzit aj ako podklady na vzdeldvacie aktivity, v ramci ktorych simulujeme zasadnutia a rozhodovaciu ¢innost
Vyboru ¢i ESLP.

Aktivita 3.1.: Priprava — konzultacie odborného timu; tvorba podkladov pre analyzy; triedenie materialov, Struktura;
Aktivita 3.2.: Vypracovanie materidlov/doplnenie banky a aktualizacia informacii. 3.3.: Diseminacia/Zverejnenie na web
stranke organizacie;

miesto konania termin
SR april - december 2020
Vystup

Aktualizované a vypracované analyzy (medialna analyza a odborna Studia), zverejnené na web stranke (doplnena a
zverejnena Banka informadcii), diseminované odbornej verejnosti;

aktivita

Aktivita 5 Propagacné aktivity

Aktivita je zamerana na zvysenie informovanosti o LP dohovorov pristupnou formou, ako aj na priblizenie aktivit projektu
Sirokej verejnosti. Nosnymi kanalmi pre propagaciu budu facebook MozZnost volby, facebook Istanbulsky dohovor, Twitter
MV, Instagram MV a webova stranka organizacie. Na tychto nosnych platformdch organizacie budeme prinasat zaujimavé
informacie o dohovoroch, fudskych pravach a rodovej rovnosti ¢ realizovanych aktivitach. Informdcie budeme dopifiat o
aktuality z domova aj zo zahranicia. Prispevky budeme vyhladévat, tvorit, formulovat alebo zdielat. Prispevky budeme
tvorit aj v pritaZlivej grafickej podobe, s cielom spravit ich ¢o najviac pritazlivymi a zrozumitelnymi pre publikum.
Informacie budeme propagovat aj prostrednictvom socidlnych sieti organizécii, s ktorymi Gzko spolupracujeme (najma
Bezpecna Zenska siet) ako aj v ramci nasej neformalnej siete. Sustredime sa aj na pokracovanie Uzkej spoluprace s
médiami. Predpokladdme dosah prispevkov cca 80. 00 fudi a viac.

Aktivita 4.1: Pripravna faza: vyber tém/okruhov, pracovné stretnutia projektového timu,

Aktivita 4.2.: Realiza¢na faza propagacia (pravidelné zverejfiovanie prispevkov, propagacia na socialnych sietach a web
stranke organizacie, spolupraca s médiami);

miesto konania termin
SR april -december 2020
Vystup

pravidelne aktualizované socialne siete; vytvorené a propagované prispevky na socidlnych sietach/ odhadovany dosah cca
80.000 fudi;

Poznamka:
K nazvu projektu:
Nazov sme zvolili na zaklade vysledkov evaludcie nasich vzdelavacich a sietovacich aktivit a doslova sme poufZili




jeden z vyrokov Gcastnicky, ktora povedala: ,prave toto (¢o robite) ma zmysel, lebo to mdze viest k hlbsim
veciam a zmysluplnejsej spolupréci”. Rovhako sme povaZovali za doleZité pripomenut 40 vyrocie CEDAW-u a
poukdzat tym aj na fakt, Ze ludskopravne dohovory maji zmysel a Ze nie st iba ,,papiermi” — ale ak s nimi
dokazu ludia pracovat, stavaju sa jedineénymi nastrojmi na ochranu a podporu fudskych prav.

Pri dosahovani cielov sme zvolili aktivity, ktorych G¢innost sa nam osveddila v praxi. Snazime sa tym o
zachovanie kontinuity dobrych praxi a pokracovanie prepajania roznych aktérov a aktérok a zvySovania ich
angaZzovanosti pri implementdcii fudskych prdv a rodovej rovnosti do praxe.

Poznamka v vzdelavaniu:

Verime, Ze vzdelani a informovani [udia robia informované rozhodnutia, vedia sa domahat svojich prav a
pomdahat inym obhajovat svoje prava. S cielom aktivizovat ¢o najviac fudi k ochrane [udskych prav a rodove;j
rovnosti preto organizujem zazitkové vzdelavacie tréningy. Tie su vidy kreované aj tak, aby prispeli k
vzajomne spolupraci ludi a ich sietovaniu.

Vzdelavanie v oblasti LP a rodovej rovnosti je doleZité realizovat tak, aby sme prostrednictvom neho odovzdali
nielen ¢o najviac poznatkov, ale zvysili aj potrebné zru¢nosti na ich implementaciu do praxe a zamerali sa aj
na zmenu postojov, ktoré s tymito témami tzko suvisia. S cielom zabezpedit tieto ciele a kvalitu vzdeldvania,
dodrZiavame odporucanie pracovat na interaktivnom vzdelavani so skupinami s po¢tom maximalne 18 ludi.

Poznamka k prepajaniu LP dohovorov:

| ked'v rdmci projektu sa sustredujeme najma na vzdeldvanie zamerané na CEDAW dohovor, snazime sa vidy o
prepajanie suvislosti a r6znych oblasti ochrany LP Zien, deti a rodovej rovnosti a inych znevyhodnenych
skupin (samotny dohovor je tUzko prepojeny s dalsimi LP mechanizmami, o sa snazime na vzdelavani
zd6raziiovat). V praxi ¢asto dochadza k oddelovaniu tychto oblasti a k ignorovaniu faktu, Ze LP st navzdjom
prepojené a Ze téma rodovej rovnosti sa nedotyka len Zien. Naopak, prepajanim tém a dohovorov,
posiliovanim fudskopravnych a rodovych kompetencii réznych aktérov chceme prispiet a.) k zvy$ovaniu
povedomia o LP a formovaniu rodovo citlivych antidiskriminaénych postojov; b.) k vzajomnému spajaniu
odbornikov a odbornicok z r6znych sektorov a oblasti. A z toho plyntcich efektivnych rieseni ochrany
[udskych prav Zien a deti a ostatnych skupin.

Nasou snahou je poukézat na to, Ze ak sa postupuje podla LP dohovorov, je mozné spojit pristupy réznych
sektorov do jedného studriného a koordinovaného pristupu. Skisenost z minulych rokov nam tiez
potvrdzuje, Ze dbleZitym dovodom na prepajanie oblasti fudskych prav Zien, prav deti a rodovej rovnosti su
sucasné negativne spolocenské diskurzy (napr. Utoky na Istanbulsky dohovor, rodovu rovnost a prava deti,
extrémizmus a i.).

Ukazuje sa, Ze protidemokratické, protifudskopravne a protirodové diskurzy su uzko prepojené a prispievaju k
celkovej radikalizacii spolocnosti. Zabranuju nielen produktivnej diskusii o spoloc¢ensky zavaznych témach,
ale aj prijatiu konkrétnych opatreni, ktoré maju potencial riesit kazdodenné problémy Zien, muzov, deti a
inych skupin. Preto je nas pristup zaloZeny na celostnych rieSeniach.

11. Predoslé skusenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokov
(uvedte podrobnu konkrétnu informaciu o skusenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s
realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nazov aktivity rok Uspesnost (pocet zapojenych osdb)

Hibkové tréningy v oblasti rodovej
rovnosti a LP (zakladné scitlivovacie i 2005-2019
Specializované)

pocet tréningov: 34; pocet odlektorovanych hodin:
1800; pocet hibkovo vzdelanych: viac ako 700;

Poznamka

Moznost volby sa vo svojej ¢innosti dosledne opiera o medzinarodné fudskopravne dohovory a presadzuje riesenia
smerované k dosiahnutiu rodovej rovnosti a k ochrane fudskych prav ako kld€¢ovym spolo¢enskym hodnotam.

V oblasti dalSieho vzdeldvania ma organizacia bohaté skisenosti a postupne sa vypracovala na vzdelavaci subjekt s
realizuje a ponuka viaceré vzdeldvacie programy: [udskopravne rodové tréningy zamerané na zvysenie rodovej a LP
kompetencie; sériu tréningov v oblasti nasilia pdchaného na Zenach; tréningy/skoly LP zamerané na ludskopravne
mechanizmy, najma CEDAW a Istanbulsky dohovor; advokacné tréningy a i. VSetky tréningy su zaroven kreované tak, aby v
¢o najvacsej miere prispievali k sietovaniu fudi z ré6znych profesii a odvetvi.

Doposial sme zrealizovali 34 hibkovych tréningov a $kél ludskych prav, v rémci ktorych sme odlektorovali viac ako 1800
hodin a hibkovo vzdelali viac ako 700 fudi z réznych cielovych skupin: MVO, aktivistov, Alumni klub OLP, pedagogické
profesie, médid, odbory, Zeny z marginalizovanych rémskych komunit, poméahajuce profesie, advokatky/advokatov,
sudkyne/sudcov, socialne pracovnicky a pracovnikov, terénnych SP a KP, policiu, Studentky strednych a vysokych 3kél a i.
Mnohi Ucastnici a Géastnicky vzdeldvania sa stali aktivistkami a aktivistami v oblasti rodovej rovnosti a fudskych prav, ini
zalozili organizacie, v ktorych p6sobia na podporu LP, dalsi a dalSie zacali rodové a LP vychodiska implementovat vo svojej




profesijnej ¢innosti. V ramci vzdelavanie sme iniciovali, vypracovali a viedli tim fudi, ktori vypracovali Standardy kvality
rodového vzdeldvania a Standardy kvality vzdeldvania v oblasti nasilia pAchaného na Zendach. Postupne sa ndm podarilo
vytvorit Alumni klub MoZnosti volby zloZeny z absolventov a absolventiek nasho vzdelavania, angaZzujicich sa v oblasti
podpory a ochrany LP a rodovej rovnosti.

Vyroky Gcéastnikov a Ucastnicok Specializovanych tréningov:

»Mna tesi, Ze som konecne dostala komplexné informacie o CEDAWe. A tieZ, Zze CEDAW nie je nejaky archaicky OSN
dokument, ale ,living instrument” na obhajobu prav Zien...ale vlastne nielen, rovnako sa to tyka muzov a ich kvality Zivota,
lebo ako mo6zu byt muZi spokojni a $tastni, ked jedna polovicka fudstva sa tak neméze citit?“ iéastnicka CEDAW tréningu,
2012

“Vycvik MoZnosti volby bol jeden z najlepsich, ak nie vébec najlepsi aky som kedy absolvovala a to ich uz mam desiatky za
sebou. Vyvazenost tém, s dérazom na dynamiku, vedomosti zi¢astnenych, logickd navaznost, interaktivny pristup dévaju
vycviku vysoko profesiondlny status. Po jeho absolvovani mam ucelené informacie bez pocitu, Ze som si to tam odsedela”;
Ucastnicka rodového a LP tréningu s dérazom na tému nasilia padchaného na Zenach a CEDAW, 2013

L, Vytvorili ste bezpeéné , ldskavé prostredie, dobrd atmosféru, kde sa ludia nemusia bat pytat sa a aj preto som sa naucila
vela. Tento tréning by mali absolvovat vsetci fudia (...) Neskuto¢ne vela vedomosti som dostala. Tolko som v skole
nedostala za celych 5 rokov ¢o u vas za par dni. A interaktivne veci ako robite su cool, len tak dalej.”

Ucastnicka tréningu Istanbulsky dohovor, 2014

Uéastnicky z LP rodového tréningu 2018:

,Dakujem za tréning, pocula som vela chval o fiom a kone¢ne som ho mohla aj ja absolvovat. A naozaj, aj ja velmi
ocefiujem metddy jeho vedenia, prednasky vyvazované cvi¢eniami. Teraz by som sa potrebovala este viac podkut (...) —
preto vitam, Ze sme sa dohodli na dalSej spolupraci.”

,Dakujem Ze tu moze byt zadarmo, lebo ja by som si to (ako uditelka) nemohla zaplatit, a pritom je to velmi potrebné v
nasich profesiach. Ocernujem networking, ktory sa tu zaroven udial, aj to ako sme otvorene komunikovali. Vela aktivit bolo
velmi praktickych, rozhodne ich vyuzijem v praci®.

, Tréning hodnotim vynikajlco, velmi prinosny aj zaujimavy, som vdac¢na Ze som sa ho mohla zuéastnit a do buducna by
som mala zdujem sa zUéastnit znova dalsich tréningov. Jeho plusmi st odbornost, variabilnost aktivit, kombinovanie, napr.
PPT slidy, materialy, videa, aktivity; ale aj stabilnost skupiny, resp. Ze v 4 blokoch sme boli jedna a ta istd skupina, ¢o
prinieslo dbveru, vaésiu otvorenost, spolupracu. Je to skvelé, Ze sme takato skupina, ktord si uz teraz navzajom pomaha.
Vdaka za priatelskost a otvorenost lektoriek. “

,Tréning mi neskutocne zmenil pohlad na vela veci a zaroven a posilnil ma v mojich presvedceniach. Je to urcite jeden z
najlepsich tréningov na akych som kedy bola !1“

,, Velmi pozitivne hodnotim networking, kontakty, spoznala som vela novych ludi, rozsirila kontakty, ktoré budu uzZito¢né
pri moje praci. Ziskala som vela uzitoénych zdrojov knih, publikacii, ktoré si mézem nastudovat, nametov na pracu, posilnila
som si schopnost argumentovat a diskutovat o ludskych pravach a rodovych témach, lepsie ich obhajovat a vysvetlovat.
Tesim sa, Zze ostdvame v kontakte, lebo ak sa stratime navzajom, bude tazké byt osamela v tejto téme v mojom meste a
okoli.”

Vyroky z LP sietovaco-vzdeldvacich workshopov, 2019

»Chcem sa podakovat. Som rada, Ze som prisla, kazdd jedna aktivita mi priniesla nie¢o nové. Pacila sa mi praca s médiami a
legislativna Cast (legislativne procesy a moznosti ob¢ianskej participédcie na nich). Som si az tu uvedomila, Ze aké obcianske
kompetencie ndm chybaji...ndm samotnym uciteflom a ucitelkdm.”

»Ja by som sa chcela podakovat, Ze ste ma prijali medzi seba a za kratky ¢as som sa vela naucila, hoci som sa téme
profesijne priamo nevenovala....ale byt tu ma celkom obrodilo. Super boli pre mnia tie fazy socidlneho hnutia a vsetko o
advokacii, legislativne procesy ... a som si uvedomila ako vzdelavaci systém zlyhadva, ked nam tieto informacie
neodovzdéava. Dakujem, Ye robite, ¢o robite.”

,Dakujem za podporné prostredie, je to pre mia doslova terapeutické (...) vela som sa naucila, najma napr. o praci s
médiami a ako robit kampari a advokaciu fudskych prav. Ja som vdacna za kazdy dalsi tréning a za mozné dalsie stretnutia
spolu s vami, ste skvelé trénerky, ste vyvazené.”

»Mne sa tento vikend extrémne pacil, priSiel mi prakticky, mam posun velky... neznasala som metddy neformalneho
vzdeldvania, ale tu som sa posunula a zapajala, mam vas jednoducho rada.”

,Rada sa sem vraciam, uz tri roky, je to pre mrfa bezpeény priestor, dakujem Ze som mala moZznost sa vratit do tychto
kruhov, je tu velmi fajn. A difam, Ze sa tu budeme méct znova vratit. Lebo toto stretdvanie osobné je nenahraditelné. “
»Ja chcem len povedat, Ze sa tesim vsetkym hravym aktivitdm, a Ze obcas zdielate so mnou aj tie moje vtipy. Ja chodim za
tebou Adriana velmi rada, mne sa paci ako si udrzala tu skupinu taku aka je, Ze sa pozndame a ¢im viac sa pozname, tym sme
k sebe Uprimnejsi a lepsie spolu pracujeme, Ze prave toto ma zmysel, lebo to méze viest k hlbsim veciam a zmysluplnejsej
spolupraci, a dufam ze pokracujeme dalej.”

»Mne sa velmi paci ako sa stéle priblizujeme, ako trénerky a skupina.”

Nazov aktivity rok Uspesnost (pocet zapojenych osdb)

3 samostatné verejné kampane 2 verejné kampane v

spolupraci + na kampani 16 dni aktivizmu
Propagaéné aktivity/kampane 2001-2019; spolupracujme v rdmci Bezpeénej Zenskej siete
kazdoroc¢ne od roku 2012; propagacné aktivity v ramci
podpory z dotacie na nosnych platformach organizacie

Poznamka




Verime konceptu nulovej tolerancie k nasiliu na Zenach a myslienke rovnosti Zien a muzov. A snazime sa, aby sa k nim
prihlasilo ¢o najviac fudi. Preto organizujeme a spoluorganizujeme kampane pre $iroku vernost. UZ pred 19 rokmi sme
spoluorganizovali prvd kampan v oblasti nasilia pachaného na Zenach Piata Zena, ktora otvorila tuto zavaznu tému. UZ viac
ako 7 rokov spolo¢ne s organizadciami zdruZzenymi v Bezpecnej Zenskej sieti sa kazdoroc¢ne podielame na kampani 16 dni
aktivizmu proti nasiliu na Zenach.

V poslednych 6 rokoch sa organizacia zameriavala najma na zvysenie povedomia o fudsko-pravnych dohovoroch a
zlepsenie ich implementacie v praxi. K najvyznamnejsim aktivitam patri realizacia 3 kampani zameranych na podporu
implementdcie Istanbulského dohovoru a propagacné aktivity smerujlicek pochopeniu a podpore CEDAW dohovoru.

V roku 2017 sme realizovali kampan Istanbulsky dohovor...lebo na Zivote Zien zalezi, v ramci ktorej sme sa zamerali na
Sirenie pozitivnych informacii o dohovore prostrednictvom najc¢itanejSich médii (¢lanky, rozhovory) a prostrednictvom
socidlnych sieti, s dosahom viac ako 600.00 [udi. Nosnym materidlom boli ,,Otazky a odpovede o Istanbulskom dohovore”,
ktoré jednoducho a kreativne informovali o dohovore.

V roku 2016 sme zrealizovali kampan na socidlnych sietach Istanbulsky dohovor pre fudi, zameranu na zvy$enie povedomia
o Istanbulskom dohovore . Kampan mala dosah viac ako 600.00 [udi. V ramci nej boli vytvorené propagacné materialy,
najma infolisty a infografiky, ktoré zrozumitelnou a kreativnou formou vysvetlovali ustanovenia a prinos dohovoru.

V rokoch 2014-2015 sme zrealizovali verejnt kampar na podporu ratifikacie a implementdacie Istanbulského dohovoru
Odzvorime nasiliu na Zenach- Podporme Istanbulsky dohovor, s dosahom viac ako 3 mil. ludi. Vdaka kampani po prvy raz v
SR vystupili zndmi muzi (Sportovci, herci, spevaci a i.), aby spolo¢ne odkazali inym muzom, Ze pachat nasilie na Zenéch je
neprijatelné a zaroven verejne podporili ratifikaciu Istanbulského dohovoru. Suc¢astou kampane boli viaceré spoty (5 TV, 1
rozhlasovy) a fotografie (propagované prostrednictvom socidlnych sieti a RTVS), v ktorych vystupuju znami muZi, vyzyvajuci
na podporu Istanbulského dohovoru. Sticastou bola aj vyzva vldde, prezidentovi a predsedovi parlamentu, aby zacali konat
a urychlili ratifikdciu dohovoru. Vyzvu podporovali ako zname osobnosti, tak Siroka verejnost.

V roku 2016 sme spolupracovali s organizaciou CHARACTER — Film Development Association na realizacii vzdelavacej
kampane ,,PRVA”. Jej cielom bolo vzbudit zaujem mladych ludi, pedagégov a pedagogiciek o vyznamné Zenské osobnosti
slovenskej historie, ktoré popri muzskych postavach ¢asto ostavaju v tieni, a o problematiku rodovej rovnosti. Kampan
prebiehala najma na socialnych sietach, ale aj priamo na Skolach prostrednictvom diskusii s mladymi lud'mi.

Nazov aktivity rok Uspesnost (pocet zapojenych osdb)

Aktivity zamerané na podporu a ochranu
LP/advokaéné aktivity/sietovanie 2001 — | 2001 - 2019
2018

Poznamka

Moznost volby (2001) je mimovladna organizacia, ktord uz viac ako 18 rokov pracuje preto, aby sa fudské prava a rovnost
stali realitou. ZaleZzi nam na tom, aby vsetci [udia a najméa Zeny a deti mali redlne moZnosti volby a mohli Zit svoje Zivoty
slobodne, dostojne a bezpecne, bez obmedzeni uréovanych rodovymi stereotypmi a predsudkami. Zasadzujeme sa za
dodrziavanie [udskych prav, eliminaciu a prevenciu nasilia pachaného na Zenach, odstrarfiovanie vsetkych foriem
diskriminacie Zien a presadzovanie rovnosti Zien a muzov/rodovej rovnosti do praxe.

Moznost volby doposial Uspe$ne zrealizovala viac ako 34 projektov zameranych na podporu a ochranu ludskych prav a
podporu rodovej rovnosti.

Ked'vidime nespravodlivost, neostavame ticho:

Nase presvedcenie, Ze politické procesy je mozné menit sa stalo vychodiskom nasej prace a ob¢ianskej angazovanosti.
Reagujeme na rozhodnutia, ktoré maju negativne dopady na Zivoty Zien, Ci inych znevyhodnenych skupin. Poukazujeme na
necitlivost verejnych politik, kriticky sa vyjadrujeme k nedostatoénému naplfianiu fudskych prav Zien v nadej krajine a
prindSame navrhy na zmenu. Pripomienkuje materialy legislativnej i nelegislativnej povahy, rokuje s politikmi a politickami,
organizuje hromadné pripomienky obcianok a ob¢anov, verejné protesty, monitorujeme situdaciu v oblasti ludskych prav
Zien a informujeme o tom verejnost i medzinarodné spolocenstva. Spolupracuje s médiami, domécimi i medzinarodnymi
organizaciami. V roku 2008 sme koordinovali pracu a zarovern sa podielali priamo na tvorbe Tieriovej spravy pre CEDAW
Vybor, ktora vyznamnym spdsobom ovplyvnila formulovanie Zaverecnych zisteni pre SR.

Nasa podstatnd Cast prace sa zameriava na zlep3enie situaciu Zien vystavenych nésiliu a ich deti. Na$a organizécia je znama
ako jedna z najaktivnejsich advokaénych Zenskych organizacii v SR, ktora svojou ¢innostou prispela k skvalitneniu verejnych
politik v tejto oblasti. Statutarnej zastupkyni nasej organizacie Adriane Mesochoritisovej bola v roku 2015 za tuto ¢innost
udelené cena Piata Zena v kateg6rii Aktivizmus za prinos v téme ndsilia pachaného na Zenach.

V rdmci nasej prace sme podporili r6zne iniciativy vlady a statnych organov, ktoré smerovali k zlepSeniu fudskopravneho
prostredia. Naopak, otvorene sme vidy vyjadrili nase znepokojenie, ked' kroky orgdnov verejnej moci boli v protiklade s
principmi, z ktorych by ochrana ludskych prav Zien mala vychadzat. Doposial sme adresovali 15 otvorenych listov a vyziev
vlade, parlamentu a Statnym organom, vypracovali a podali 26 pripomienok k materialom legislativnej a nelegislativnej
povahy a navrhov na zlepsenie situacie v oblasti fudskych prav.

Od svojho vzniku sme aktivne pracovali v 9 poradnych vyboroch a expertnych skupindch: Expertna skupina na prevenciu a
elimindciu nasilia na Zenach a v rodinach pri Rade vlady SR pre prevenciu kriminality; Konzultacny vybor Rady viady pre




rodovu rovnost v SR; Rada vlady SR pre fudské préva, narodnostné mensiny a rodovu rovnost (sucasnost); Vybor pre
rodovu rovnost pri Rade vlady pre fudské préva, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost (siéasnost); Vybor pre vyskum,
vzdelavanie a vychovu v oblasti fudskych prav a rozvojového vzdeldvania pri Rade vlady; Vybor pre prava lesieb, gejov,
bisexudlnych, transrodovych a intersexualnych oséb pri Rade vlady (st¢asnost); Koordinaéna skupina Rady viady pre ludské
prava pre koordinaciu a pripravu Celostatnej stratégie ochrany a podpory fudskych prav v SR; Eticka komisia Ministerstva
zdravotnictva SR; European Observatory on Women against Violence - European Women'’s Lobby (sti¢asnost).

Sme tieZ ¢lenskou organizaciou viacerych domacich i zahranicnych, formalnych i neformalnych sieti zameranych na ochranu
a podporu ludskych prav a rodovej rovnosti a nasilia pachaného na zZenach.

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medialne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho
aktivitach)

Na zdklade predchadzajucich skdsenosti sa zameriame najma na Sirenie informacii prostrednictvom
socidlnych sieti (na nasich 2 FB profiloch, Twitteri a Instagrame) a web stranke organizacie,
pricom sa sustredime na pravidelnd aktualizaciu informacii. Zameriame sa aj na pokracovanie
Uzkej spolupracou s médiami a odbornou verejnostou (organizacia ma vytvorenu vlastnu
databazu kontaktov).

Bratislava - Staré Mesto, dna

Odtlacok peciatky prijimatela Podpis Statutarneho orgdnu prijimatela




Priloha ¢. 2 k zmluve o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slobod cislo

D017/2020/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

Nazov projektu: 40 rokov CEDAW-u. M4 to zmysel!

Cena Y .
Typ vydavku Jednotka za jednotku v . Poce.t Vydavky
€ jednotiek spoluv €
A. Pozadovana dotacia od MS SR X X X
1. osobné vydavky X X X
0 0 0
2. cestovné vydavky X X X X
0 0 0
3 v{/dav.ky’/ r?a sluib.y a tovary suvisiace « « y y
s realizaciou projektu
ManaZment projektu praca/1 hod. 12 300 3600
Finan¢ny manaZment praca/1 hod 12 140 1680
Lektorské praca/1 hod 30 200 6 000
Priprava vzdelavania praca/1 hod 15 310 4650
Manazérka publicity praca/ 1 hod 10 183 1830
Uctovnictvo mesiac 100 7 700
Ubytovanie tréning osobonoc 17 114 1938
.- stravna
Strava tréning jednotka 5 300 1500
Ubytovanie workshopy osobonoc 17 76 1292
stravna
Strava workshopy jednotka 5 200 1000
Autor/autorka praca/1 hod. 16 310 4960
Facilitacia a spravovanie skupin praca/1 hod. 10 140 1400
Odborné konzultacie praca/ 1 hod. 20 80 1600
Grafické prace projekt/studie 450 1 450
4, administrativne vydavky X X X X
0 0 0
5. iné opravnené vydavky X X X X
0 0 0
Spolu - bezné vydavky X X X 32 600
B. | Vlastné zdroje X X X X
Administrativne a kanc. naklady X X X 312
Projektovy manazment X X X 360
Priprava vzdelavania X X X 450
Obcerstvenie tréning a workshopy X X X 150
Autor/autorka X X X 448
SPOLU X X X 1720
C. Finan¢né prostriedky z inych zdrojov X X X 0
SPOLU X X X 0
B+C | SPOLUFINANCOVANIE X X X 1720
VYDAVKY SPOLU
(Siget A+B+C) X X X 34320

Komentar k Struktirovanému rozpoctu

Manazér/manazérka projektu: predpokladdme, Ze odpracuje na projekte 300 hodin, sadzba: 12 EUR / 1
hodina, t.j. spolu: 3.600 EUR; odmena za koordinaciu projektu a projektového timu, koordindciu aktivit,
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komunikacia so zapojenymi aktérmi a subjektmi, vyhladavanie G¢astnikov/ucastnikov vzdelavacich aktivit,
spolupraca s finanénym manazmentom, tvorba vyhodnoc. spravy a pod.; fakturacia;

Finanény manazment: odpracuje 140 hodin/projekt/ hodinova sadzba: 12 €; t.j. celkové naklady: 1.680 €,
financné vedenie projektu, personalistika (tvorba zmldv, objednavok, realizaciu prieskumov a VO
sUvisiacich s projektovymi aktivitami, priprava podkladov pre uétovnicku).

Lektorské: celkovy pocet odlektorovanych hodin v rdmci projektu 200 x 30 EUR t.j. 6.000; lektorovanie
tréningu: 120 odlektorovanych hodin/2 lektorky ( 3x3 dni/60 hodin x 2 lektorky); workshopy: 80
odlektorovanych hodin/ 2 lektorky, (2 x 3 dni/40 hodin; x 2 lekt.) celkom spolu za vzdeldvacie aktivity: 200
odlektorovanych hodin; Ide o odmenu za lektorovanie 1 CEDAW tréningu (3*3 dni) a 2 tematickych
workshopov (2*3 dni, 40 hod.), vratane odborného vedenie vzdeldvacich aktivit (prednasky, vedenie
aktivit, vyhodnocovanie aktivit, interaktivne reagovanie, praca s dynamikou skupiny, faciltovanie skupiny
a diskusie); Sadzba: 1 hod./30 EUR — sadzba stanovena podla priemernych sadzieb v SR za lektorovanie s
praxou viac ako 10 rokov a na zdklade predchddzajucich dotécii na ochranu a podporu LP a doterajsich
financnych sadzieb organizacie za tréningy pre senior trénerov s praxou nad 10 rokov; (sluzby);

Priprava vzdeldvania: priprava a Struktirovanie vzdelavacich modulov a programu tréningu a workshopov
pre cielové skupiny, priprava aktivit, tvorba studijnych materidlov, pomécok: sadzba: 15 €/ 1 hod., pocet
hodin celkom: 310, t.j. celkom: 4.650 € (1hodina/15 €/310 hod celkom za vsetky vzdeldvacie aktivity/2
lektorky).

Manazérka publicity/propagacnej ¢innosti: odmena za tvorbu a zverejriovanie prispevkov na socialnych
siefach (FB, Twitter), vratane grafického spracovania prispevkov, dopifianie informacii o projekte a
projektovych aktivitach na web stranke: 10 eur/1 hodina/ 183 hodin/projekt: 1.830 EUR; fakturacia/ZOD;
Uctovnieka: 700 Eur/(100 EUR/mesiac): odmena za spracovanie Uctovnych dokladov, vedenie Gétovnictva,
personalistika, spolupraca na finan. riadeni projektu a pod.; fakturacia;

Ubytovanie tréning: polozka zahfna platbu za ubytovanie 3 x 3-driovy (9 dni, t.j. 6 noci) vzdeldvaci cyklus
pre 1 lektorku (druhd bude dochadzat) a 18 Gcastnikov a Ulastnicok rodového tréningu; Sadzba za 1 noc:
17 €, pocet osobonoci (6 noci*19 ludi): 114, t.j. spolu: 1.938 EUR; objednavka/fakturacia;

Strava tréning: polozka zahfia platbu za obedy a vecere 3 x 3-diovy (9 dni) vzdeldvaci cyklus pre 2
lektorky a 18 ucastnikov vzdeldvania. Sadzba za 1 obed: 5€, vecera:5 €, pocet stravnych jednotiek
(obedov+ veceri) spolu: 300; z toho 180 obedov (9 x20 ludi) + 120 veceri (6 x 20 ludi), t.j. celkom spolu
1.500 € ; objednavka/fakturacia;

Ubytovanie workshopy: poloZzka zahfia platbu za ubytovanie 2 x 3-driovy ( t.j. 4 noci) vzdelavaci cyklus
pre 1 lektorku (druhd bude dochadzat) a 18 ucastnikov a Gcastnic¢ok rodového tréningu; Sadzba za 1 noc:
17 €, pocet osobonoci (4 noci*19 fudi):76, t.j. spolu: 1.292 EUR; objednavka/fakturacia Strava workshopy:
polozka zahfna platbu za obedy a vecere 2 x 3-driovy (6 dni) vzdelavaci cyklus pre 2 lektorky a 18
Ucastnikov vzdeldvania. Sadzba za 1 obed:5 € a 1 vecera: 5 €, pocet stravnych jednotiek (obedov+ veceri):
spolu: 200, z toho 120 obedov (6 x 20 ludi) + 80 veceri(4x20fudi ), t.j. celkom spolu 1.000 € ;
objednavka/fakturacia Facilitacia a spravovanie skupin: odpracuje 140 hodin/projekt/ hodinova sadzba:
10 €; t.j. celkové ndklady: 1.400 €, odmena za pravidelné facilitovanie skupin, vypracovanie spravy o
¢innosti skupin/evaluacia. Konzulticie: odmena za odborné konzultacie pri implementécii fudskopravnych
vychodisk do praxe pre ludi z Alumni klubu/skupin , sadzba: 20 €/ 1 hod., predpokladany pocet: 80 hodin,
spolu: 1.600 EUR; fakturdcia Autor/autorka: odmena pre autorov/autorky, ktoré vypracuji analytické
materidly (medidlnu analyzu a odbornu Studiu) pre Banku informacii; spolu odpracuji 310 hodin/16
EUR/hodina 4.960 EUR (odmena zahffia aj pripravnu fazu, reserSovanie odbornych materiélov, analyticka
¢innost a pod.); ZOD alebo fakturdcia; Grafické price: zalomenie a grafickd Uprava analytickych
materidlov; celkom spolu za 2 materialy: 450 EUR; fakturacia; Celkom: 32.600,00 EUR Vlastné zdroje:
Administrativne a kanceldrske vydavky, postovné, pomédcky na tréning, tla¢ materidlov : pausdlna
odhadovana suma na cely projekt je 312 EUR; Manazér/manazérka projektu: odmena za koordinaciu
projektu a projektového timu, koordinaciu aktivit, komunikacia so zapojenymi aktérmi a subjektmi,
vyhladavanie Gcastnikov/ucastnikov vzdeldvacich aktivit, spolupraca s finanénym manazmentom, tvorba
vyhodnoc.spravy a pod.; fakturacia; pocet hodin: 30 hodin, sadzba: 12 EUR / 1 hodina, t.j. spolu: 360 EUR;
Priprava vzdeldvania: priprava a Struktirovanie vzdelavacich modulov a programu tréningu a workshopov
pre cielové skupiny, priprava aktivit, tvorba studijnych materidlov, pomécok: sadzba: 15 €/ 1 hod., pocet
hodin celkom: 30, t.j. celkom: 450 € (2 lektorky). Obcerstvenie tréning a workshopy: polozka zahfia
platbu za nakup obcerstvenia na tréning (minerdlky, kava, ¢aj, drobné pecivo a pod.) na 3 x 3-driovy
treéningovy vzdelavaci cyklus a 2x3 dnovy cyklus workshopov pre 20 fudi; Sadzba za 1 tréningovy cyklus:
30 €, celkom spolu za 5 cykly: 150 EUR ; pokladni¢ny doklad; Autor/autorka: odmena pre
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autorov/autorky, ktoré vypracuju analytické texty/materialy pre Banku informdcii; spolu odpracuju 30
hodin/16 EUR/hodina 448 EUR (odmena zahffia aj pripravnu fazu, reersovanie odbornych materialov,
analytickd ¢innost a pod.); ZOD alebo fakturdcia; Celkom vlastné zdroje 1.720 EUR Celkom spolu za
projekt: 34.320, 00 EUR

Bratislava - Staré Mesto, dna

Odtlacok peciatky prijimatela Podpis Statutdrneho organu prijimatela
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