ZMLUVA

o poskytnuti dotécie na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobdd a na
predchadzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenoféhie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie €. D017/2020/13

uzatvorena podla zakona & 302/2016 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zakona £. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahranitnych veci a o zmene a doplneni zékona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o dopineni zakona €. 575/2001 Z. z. 0 organizacii innosti viady
a organizacii Ustrednej §tatnej spravy v zneni neskordich predpisov v znenl zdkona ¢, 287/2012 2. :. 2
§ 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obtiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej fen ,,zmiuva”)

medazi:
poskytovatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidio: Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava
v mene ktorého kona: Ing. Stefan Mesdaro, generdiny tajomnik sluzobného dradu
i€O: 00166073
DIC: 2020830196
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu v tvare IBAN: vydavkovy téet & SK72 8180 0000 0070 0014 4241

prijimovy G&et &. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny uéet & SK75 8180 0000 0070 0014 4284

{dalej a] len ako ,poskytovatel”}

a
prijfmatelom; Moiznost volby O.Z.
Sidlo/Miesto podnikania: Medena 5, 811 02 Bratislava - Staré Mesto
v mene ktorého kona: Mesochoritisova Adriana, predsednicka
1Co: 30790395
oi: 2021618291
Bankové spojenie: 1100 Tatra banka, a.s.
Cislo G:étu v tvare 1BAN: SK45 1100 0000 0002 9219 0078
BIC/SWIFT: TATRSKBX

(dalej ten ,prijimatel”)
(dalej spolu poskytovatel a prijimatel'len ,zmluvné strany”}

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. UZelom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie na Ucel podia § 3 ods. 1 zakona & 302/2016 Z. z. o poskytovani dotécii
v pdsobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zakona .
545/2010 Z. z. o poskytovani dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky & o zmene adoplneni zakona & 617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci
a o dopineni zakona & 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlddy a organizacii Gstrednej $tatnej
spravy v zneni neskoriich predpisov v zneni zakona £. 287/2012 Z. z. {dalej len ,zdkon & 302/2016
Z. 2.“}, uréenej na financovanie prijimatefovho projektu s nazvom 40 rokov CEDAW-u. Ma to
zmysell, ktory bol schvédleny poskytovatefom dfia 28.2. 2020 v ramci wyzvy na predkladanie
siadosti o dotacie na rok 2020 na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prév a slobod a na
predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdhie, antisemitizmu a ostathym



prejavom intolerancie, ato vratane popisu projektu a étrukttrovaného rozpoftu projektu
s komentarom {dalej len , projekt”}.

Predmetom tejto zmiuvy je:

a) zavazok poskytovatefa poskytnit prijimatelovi dotaciu z prostriedkov 3tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky na realizaciu projektu vo vyike 32 600 eur {slovom: tridsatdvatisic
$eststo EUR) (dalej aj len ako ,dotacia”) a

b} zavazok prijimatela poskytnutd dotéciu poudit v sulade s podmienkami stanovenymiv zakone
€. 302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vrétane jej priloh.

Prijemca sa zavazuje zabezpetit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyske minimalne 5% z celkového rozpodtu projektu.

Clénok I1.
Priva a povinnosti zmiuvnych strén

Dotécia bude prijimatefovi poukdzana na jeho (et uvedeny v zéhlavi tejto zmiuvy, a to do 20
kalendarnych dnf od nadobudnutia gcinnosti tejto zmluvy.

Poskytnutd dotdcia je Ufelovo viazand a prijimatel je povinny pouiit ju vzmysle zdkona &
302/2016 7. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len
zakon &, 523/2004 Z. 2.“) vyluéne na Gtel, ktory je uvedeny v £l |. bod 1. tejto zmluvy, Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v ramci projektu na viastnu zodpovednost.

Prijimatel sa zavézuje, ie projekt bude financovany vyluéne prostrednictvom zdrojov prijimatefa
v zmysle ¢l |. bod 3. tejto zmluvy a dotécie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
€1, VL. tejto zmluvy.

Prijimatel sa zavazuje, Ze vietky oznamenia ohladne projektu financovaného z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutofnené prijimatefom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to poufitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretefne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, Prijimatel sa tieZ
zavizuje k uvadzaniu vyhldsenia: ,Realizované s finanénou podporou Ministerstva spravodiivosti
SR v rdmci dotaéného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych priv a slobéd a
na predchddzanie vietkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu o ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylucne zodpovedd Moinost volby 0.2.".
Povinnost uvadzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatefa, ktory realizuje aktivity
v ramci projektu pred dfiom nadobudnutia dcinnosti tejto zmluvy.

Prijfmatet je povinny plsomne informovat poskytovatefa o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitich zameranych na pracu s ciefovymi skupinami v ramci projektu najmenej 10 {desaf)
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@ijustice.sk

Dotéciu poukazanu na Géet prijimatefa pred 01.08. be¥ného rozpottového roka v zmysle &l 1.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvdlené vydavky $truktirovaného rozpottu, ktoré
vzniknt za uZelom realizacie schvéleného projektu do 31.12. beiného rozpoftového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyuitovat poskytovatelovi najneskor do 31.01.
nasledujiceho rozpottového roka.



Dotéciu poukazani na et prijimatefa po 01.08. beiného rozpoétového roka v zmysle Cl. |. bod
2. tejto zmluvy mbie prijimatel pouZit najneskér do 31.03. nasledujiiceho rozpottoveho roka
a vyuétovat poskytovatefovi najneskér do 10.04. nasledujuceho rozpoétového roka za
predpokladu, e tieto nebolo moiné poufit do konca beiného rozpoétového roka v zmysle ust. §
8 ods. 5 zakona & 523/2004 Z. z. Poskytnutt dotdciu v zmyste £l | bod 2. prijimatel pouiije na
schvdlené vydavky Struktdrovaného rozpottu, ktoré vzniknd za géelom realizdcie schvéleného
projektu do 31.03. nasledujiceho rozpoctoveho roka.

Prijimatef sa zavazuje pri zadavani zékaziek na dodanie tovaru, na uskutotnenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluzieb v ramci zabezpetenia realizécie projektu postupovat podia prisiuinych
ustanoveni zakona & 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok 1t
Zmeny podmienak zmluvy

Zmena Ugelu, na ktory bola dotécia poskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. ). také ktoré neovplyvnia U&el poskytnutej dotacie,
moino vykonat vyluéne pisomnym otislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmiuvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne pofiadat poskytovatefa najneskér 30 kalendérnych dni pred terminom na
pouiitie dotacie podla 1. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. ¢l. I1. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizicie projektu, pokial neprekracuje datum 31.12. prisludného kalendarneho
roka, v ktorom bola poskytnutd dotécia, nie je ddvodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych poloZiek $truktirovaného rozpodtu projektu je prijimatel apravneny
vykonat zmenu $truktiry wvydavkov do vysky 15 %%, pricom celkovd vydka vydavkov
ftruktirovaného rozpodtu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyZaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktiry vydavkov vytdia ako 15 % v ramci jednotlivych
poloiek $truktdrovaného rozpoctu projektu je mozna len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmiuve.

V pripade zmeny identifikacnych ddajov zmluvnych stran uvedenych v zahlavi tejto zmiuvy,
adresy poskytovatefa na doruCovanie pisomnosti vzmysle ¢l. VIIl. bod 4. tejto zmiluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyiaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je utastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
:mluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druht
zmiuvnd stranu.

Clanok Iv.
Opravnené vydavky

Na ulely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povaiuji iba vydavky, ktoré sd v silade so
zékonom &. 302/2016 Z. 7., prisluinymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, Manualom pre
siadatela a Usmernenim k vy(étovaniu, oprdvnenosti a neopravnenosti vydavkov a zdctovaniu
dotacii v rdmci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotaciu na presadzovanie, podporu a ochranu



ludskych prav a slobdd a na predchadzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré su uvedenév prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok V.
Vyiitovanie doticie

1. Pri vyattovani dotacie poskytnutej podfa tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v sulade
so zékonom & 43172002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,zdkon C.
431/2002 Z.2."}.

2. Vyuétovanie poskytnutej dotacie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zaverednej spravy, ktoré bude obsahovat:

(a)

(b}
{c}

(d)
(e)
(f)

(g)

spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zdmeru projektu, dodrfania terminov a informacia o miere zapojenia ciefovej skupiny
informdciu o potte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

informaciu o potte Uéastnikov podiefajicich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

informaciu o odbornej odozve na projekt,

informaciu o mediélnej odozve na projekt,

pripadné sprievodné propagatné a dokumentacné materialy {prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikdcie a pod.),

iné informécie nevyhnutné pre posudenie realizécie projektu.

B. finanéné vyuétovanie poskytnutej dotdcie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
vsilade so zakonom & 431/2002 Z. z., s predloZenim pisomného prehladu a ditatelnych
fotokdpii dokladov (vratane fotoképil Gltovnych dokladov) preukazujucich poufitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; si€astou vylétovania je tie:

{a)
(b)
(c)
(d)

(e)

celkova rekapitulacia vydavkov projektu,

vy&islenie vyiky celkovej Cerpanej sumy z poskytnutej dotacie,

vyéislenie vy3ky celkovej éerpanej sumy spolufinancovania,

pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) ttatutdrneho zastupcu alebo  prisluinej
z0dpovednej osoby prijimatefa o formélnej a vecnej spravnosti vytiftovania,

uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaji originaly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a financné vydctovanie dotacie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatefovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spréavnost udajov uvedenych vo vyidtovani
zodpovedd osoba, ktora podpisuje potvrdenie podfa asti B. pism. d) predchédzajiceho bodu
tohto &lanku zmluvy a ak fiou nie je §tatutdrny zdstupca, aj Statutarny zastupca prijimatefa.

Clanok VI.
Vratenie finanénych prostriedkov

1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit;

(a) dotdciu alebo jej ast, ktora nebola poudita na ulel dohodnuty v ¢l I. tejto zmiuvy;

(b} dotaciu alebo jej cast, ktorl nevyCerpal do vyiky poskytnutej dotacie;



(c) dotaciu alebo jej tast, ktora nebola pouiitéd na dehodnuty el uvedeny v &L . tejto zmluvy
zdbvodu, Je vofi majetku priimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany névrh na zafatie restrukturalizatného konania, v redtrukturalizacii,
bol voti prijimatelovi zamietnuty ndvrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatefa bol podany ndvrh na zrulenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je voéi nemu vedeny vykon rozhodnutia;

{d) dotaciu, ak sa preukaZe, e v fiadosti alebo v dokumentoch, ktoré st jej prilohami, uviedo!
nepravdivé alebo neldpiné Gdaje;

(e} dotaciu alebo jej ¢ast v pripade poruienia zavizku podia &L 1. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, pri ktorej/ktorych  doslo
k jeho poruseniu;

(f) dotéciu, ak nespinil povinnost podta &l V. bod 3. tejto zmluvy;

(g} dotéciu, ak preukdzatelne nastane skutotnost podia ViIl. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vrétif dotaciu alebo jej Cast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnti skutocnost vzmysle predchadzajiceho bodu tohto Clédnku zmiuvy z predloZenych
dokladov (vytctovania) v zmysle €l V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zaviizuje vratit dotaciu alebo jej tast
vo vyike, ktord vyiisii poskytovatel vo vyzve podia bodu 3. tohto élanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit finantné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto &lanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto finantnych prostriedkov, ato ich
poukdzanim na Uget poskytovatefa & SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoftového roka) alebo na (et poskytovatela ¢ SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonéeni rozpottového roka), s uvedenim variabilného symbolu ,&islo zmiuvy”. Prijimatel
je zéroveli povinny zaslat  poskytovatefovi avizo oplatbe na e-mailovd adresw
dotacie@justice.sk

Prijimate! je povinny vratit poskytovatefovi vietky vynosy (rozdiel medzi Cistym Grokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotacie po odpoéitani alikvotnej Casti poplatku za vedenie G¢tu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finannych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
aet, nakolko tieto si prijmom itdtneho rozpoftu v zmysle § 7 ods. 1 pism. m) zakona £
$23/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na ucet poskytovatela & SK26 8180 0000 0070 0014 4487
{v priebehu rozpoétového roka) alebo na icet poskytovatefa & SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonteni rozpoétového roka) s uvedenim variabiiného symbolu ,&islo zmluvy” najneskar do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuctovanie dotacie, a zaroven zagle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailovl adresu: dotacie@justice.sk

Clanok Vi,
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoinit, aby zamestnanci poskytovatefa a dalSich prisluinych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodriania rozsahy, icelu a podmienock
dohodnutych v tejto zmluve, dodriania vieobecne zaviaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyudtovania a vecnej realizacie v zmysle prisluinych vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zékona & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite aozmene a doplneni
niektorych zakonov.



Prijimatel je povinny osobdm podfa predchadzajtuceho bodu tohto &anku zmluvy najm3 predloZit
vietky doklady stvisiace s poskytnutou dotdciou a dakie dokumenty, ktoré st potrebné na vykon
kontroly, a to v originali alebo v inej pripustnej forme v zmysle pristusnych prévnych predpisov a
poskytnat vietku potrebni sidinnost pri vykone ich kontrolnych opravneni.

Prijimatel vyhlasuje, e si je vedomy, e nedodrianie zmiuvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajicich z prisludnych pravnych predpisov {najmi zakona & 302/2016 Z. z.
a zdkona & 523/2004 7. z.) sa povaiuje za poruienie finantnej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 7. z.

Clanok VIl
Zavereéné ustanovenia

Sdvisiace prava a povinnosti zmluvnych strén toute zmiuvou vyslovne neupravené sa spravuju
prislu§nymi pravnymi predpismi platnymi a a&innymi v Slovenskej republike, predovietkym
zékonom & 302/2016 Z. z., zakonom & 523/2004 Z 2. 8 zakonom & 40/1964 Zb. Obliansky
zakonnik v zneni neskoriich predpisov.

Prijimate! vyhlasuje, Ze si je vedomy, se poufitie dotacie podlieha povinnému rotnému
zittovaniu so ftatnym rozpottom Slovenskej republiky, ktorého spdsob atermin uruje
poskytovatel na zaklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na ziltovanie
finanénych vzfahov so 3tatnym rozpoltom za rozpoctovany rok pre Gstredne organy statnej
spréavy, prispevkové organizacie a dalsie subjekty, ktorym boli poskytnuté finanéné prostriedky
zo $tatneho rozpoctu.

Prijimatel vyhlasuje, e Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktord
svojou podstatou mdie splfiat atriblty nelegélnych alebo korup&nych praktik, nebola aani
nebude nikomu, & ui priamo, alebo nepriamo poskytnuta ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizdciu tejto zmluvy.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vietkych pisomnosti
sdvisiacich s touto zmluvou {najmé Ziadost( podla £l. 1li. bod 2. tejto zmluvy a vyGétovania podia
&l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymiv tejto zmluve (napr. avizo v zmysle &l VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Mlinisterstvo spravodlivosti SR
odbor lfudskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a acinnost
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zakona €. 40/1964 Zb. Obliansky
zakannik v zneni neskorgich predpisov v spojeni s § 5a zakona . 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe kinformacidm a ozmene a dopineni niektorych zakonov {zdkon o slobode informdcii)

v zneni neskordich predpisov,

Zmiuva je vyhotovend v tyroch rovnopisoch, 2 ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatef.

Zmluvné strany vyhlasuju, 3e ich spdsobilost uzavriet tuto zmluvu, ako aj spdsobilost na sivisiace
pravne Gkony nie je obmedzena, ie si tuto zmluvu pred jej podpisom preditali aie bela



uzatvorena po vzajomnom podrobnom oboznameni sa sjej obsahom ako urdity, vainy
a zrozumitelny prejav siobodnej vdle zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktordkofvek zo zmiuvnych stran. Na dokaz potvrdenia tejto
skutotnosti pripajaju opravneni zastupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

8 Neoddelitefnou siEastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
{(a) Priloha & 1 - Schvéleny popis projektu;
(b} Priloha & 2 —Schvaleny Struktdrovany rozpocet a komentar k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela;
Meno: ing. Stefan Mesérod Meno: Mesocharitisova Adriana
Funkcia:  generalny tajomnik sluzobného Funkcia:  predsednitka
Gred - 4
iy
Padpis:
Datum: 3.
il :

Odtlatok petia atky:




Priloha £. 1 k zmluve o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slobdd Eislo

DD17/2020/13

Popis projektu

1. Nazov projektu

40 roko

v CEDAW-u. M3 to zmysel!

2. Struény

popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne ludské prava {max 600 znakov)

LP dohovory st najvyznamnejsie néstroje ochrany fudskych prav a rovnosti, prinasajuce konkrétne
riedenia. Overené praxe nam viak ukazujd, Ze iba fudia vzdelani v oblasti LP a vzajomne spalupracujici,

ich dokazu
zameriame

efektivhe zavadzat do kaidodenného Fivota a angaiovat sa v ich prospech. Preto sa
na posilnenie ludskopravnych, rodovych a obtianskych kompetencii ciefovych skupin a

podporu ich sietfovania. Sustredime sa aj na zvySovania povedomia o dohovoroch a podporu

skvalitnenia

medialnych vypovedi o LP. PretoZe vytvérat a posilfiovat komunity LP angaZovanych a

vzdelanych fudi ma zmysel.

3. Uel vwyzvy, na ktort sa projekt zameriava a typy aktivit {(oznatte jeden alebo viac acelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

X

X

X

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobod;

Podpora aktivnej oblianskej spolonosti;

Podpora uplatfiovania zésady rovnakého zachchéddzania;

Podporu vychovy a vzdelédvania deti a miadeie;

Podpora vzdeldvania a $kolenia;

Zvyovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin;

Poradenska &innost, monitorovaciu éinnost a bezplatnl pravnu pomoc;

Analytickd, expertna a ediénd &innost;

Podpora spoluprdce a partnerstva organizacii a in3titdcii vykonavajicich finnost v oblasti
fudskych prav a siobdd;

Zaobstaranie publikdcii, u¢ebnych materidlov a pomdcok v oblasti fudskych prav a slobdd;
Vydavky neziskovych organizacii a institdcii vykonavajucich finnost v oblasti [udskych prav
a slobdd a predchddzania vietkym formarn diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Podpora kultdrnych aktivit a spolocensko-vednych aktivit v oblasti ludskych prav a slobdd a
predchadzania vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie;

x  Zlepgenie kvality fivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

Vysvetlite prepojenie aktivit na alel vyzvy
Pre efektivne presadzovanie LP a rovnosti do praxe je kiitové zvydovat LP a rodovi

kompetenciu fudi. To dosiahneme realizéciou vzdeldvania, ktorého vysledkom je ziskanie
vedomosti, zruénosti a osvojenie si LP postojov. Pre podporu P je tief dolezité zvysovat
povedomie o dohovoroch prostrednictvom iirenia a tvorby informacii o nich (propagacné a
analytické aktivity). Vd'aka aktivitam zamera nym na podporu spoluprace a angaZovanosti
tudi ddjde k posilneniu uplatfiovania prav do praxe. Aktivity prispievaju k zlepSeniu
vymahatelnosti [P, podpore rovnosti a priamo nadvazujli na Gcely vyzvy.




4. Identifikacia fudsko-pravneho problému a prepojenie na ciele a nastroje poulité v projekte (1}
(definujte hlavny ciel, Ziastkové ciele projektu a konkrétny fudsko-pravny problém, konkrétnu
ludsko-pravnu otazku, ktord v projekte riedite. Ak existujd, podporte vase tvrdenia datami,
odkazmi a pod. — max 600 znakov):

ZvyEit uplatfiovanie fudskych prav a rovnosti prostrednictvom zlepsenia implementécie LP dohovorav
do praxe (s dérazom na CEDAW, jeho OP a D).

Specifické:

sPosilnit LP a rodové kompetencie ciefovych skupin tak, aby dokdzali aplikovat ludskoprévne
étandardy ukotvené v dohovoroch v kaidodennej praxi.

sPodporif procesy siefovania, spoluprdce a angaZzovanosti fudi s P kompetenciou a posilnit tak
prenos aplikdcie LP dohovorov do praxe.

«Prispiet k roziireniu informaénej bazy tykajucej sa LP.

«Zvyiit informovanost a povedomie o [P dohovoroch a prispiet ku korektnému informovaniu o nich.

5. Cielovd skupina {uvedte konkrétnu ciefovi skupinu/skupiny, na ktorl je projekt zamerany)

x  Zranitefné skupiny definované podta jednotlivych dévodov diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
X 2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexudlna orientacia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prisiudnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socidiny pévod,
11/ nabozenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manielsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké projekt pozitivne prispieva k zlepieniu situdcie vietkych
znevyhodnenych skupin, kedZe dohovory nielen zakazujt diskrimindciu z akéhokolvek
dévodu pri implementécii ich ustanovenia zviadt bert do dvahy situdciu viacndsobného,
kumulovaného znevyhodnenia (zvlast CEDAW a ID, na ktoré sa zameriavame st v tomto
priekopnicke)
x  Verejnost
Statne a verejné institlcie
Samosprava a miestne intitdcie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie
Novinari, médid
Studenti, Ziaci
Pedagogické profesie
Prévne profesie
Mimovladne organizacie
Deti a mladez
Iné, $pecifikujte: institucie a profesie zapojené do ochrany LP a podpory Zien vystavenych nasiliu
a ich deti {vratane nezavislych institdcii); doktorandi a doktorandky V3; fudia v oblasti propagacie;
Alumni kiub Moznost volby (absolventi vzdeldvania MV, komunita fudi angafovanych v oblasti LP

o oM X X X X




a rodovej rovnosti)

zdévodnite vyber ciefovej skupiny, vefkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej daldiu blizsiu
Epecifikaciu [max 400 znakov):

Pri vybere sme vychadzali z ich vysokého potencialu pre uplatiiovanie dohovorov v praxi a
eliminaciu diskriminacie. Podstatné st aj ich moinosti pozitivneho formovania LP postojov rdznych
skupin, najma mladych fudf & verejnosti. Skupiny su priamo zapojené do projektu, a to nielen ako
benefitujlice z aktivit {zo vzdelavania), ale priamo participujice na procesoch spolupréace a
implementacie LP.

6. Uvedte a zdévodnite poufité nastroje na dosiahnutie ciefa v projekte {popite inovativnost
poiitych nastrojov, max. 600 znakov)

1 §pecializovany 60 hod. CEDAW tréning vedeny zatitkovou formou, zamerany na
implementaciu CEDAW-u do praxe a podporu sietovania; 2 tematizované workshopy (2 x 20 hod.)
zamerané na posilnenie LP a rod. kompetencie a aktivnych procesov siefovania (vymena informacii,
zdiefanie dobrych praxi}; Mentoringovd, konzultatna a online podpora neformalnej siete angaZovanych
fudi (Alumni klubu MoZnost volby}; Tvorba analytickych materidiov o P napomahajucich zvy3ovaniu
povedomia a vzdelanosti o a ich aplikovatelnosti do praxe;Propagacia LP a projektu na soc. siefach a
webe pristupnou formou.

7. Miesto realizacie a Cas realizacie {uvedie sa miesto, alebo oblast realizacie projektu a obdobie
potas ktorého sa bude projekt realizovat}
Miesto {region) realizacie projektu: SR
Termin realizicie projektu od: 1.4.2020 do 31.12.2020.

Zdovodnite vyber miesta realizécie, pripadne uvedte jeho bliz§iu Epecifikéciu (1) (max 200 znakov)

vzhladom na nastavenie propagatnych a informaénych aktivit (socidine siete, web} bude projekt
realizovany v rémci celej SR, Pri realizacia tréningov a workshopov predpokladdme zapojenie fudiz
celej SR,

Spolupracujem s regiondlnym partnerom/partnermi

ano

{uvedte konkrétne, a zddvodnite vyber partnera a jeho role)

Cielové skupiny, ktoré presli nadim hibkovym vzdeldvanim: ide o ludi z celej SR, ktorivo svojej praxi
presadzuju rieSenia zamerané na podporu LP a implementaciu dohovorov; rola: participacia na
spolupraci/sietovani, podpora pre Sireni propagacnych a informaénych materidlov v regiénoch,
podpora pri vyhfadavani fudi pre absolvovanie tréningu; prispievanie do FB a mailovej skupiny;
Eirenie informaci do a z regidgnov;

Bezpeina fenska siet: neformalna siet 7 MVO z réznych regidnov pracujticich v oblasti nasilia
pachaného na zenach, ktorej sicastou je aj nada organizacia; rola: podpora pri vyhladdvani
ucastnikov a uéastnicok vzdelavania, postivanie informacii svojim lokalnym kontaktom, spolupraca
pri propagaénych aktivitach {zdiefanie info na svojich FB strankach ako aj stranke siete} a pod.

8. Udriatelnost projektu
(popiste aktivity, ktoré budi pokracovat po skonteni financovania projektu z dotdcie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké daliie aktivity budi nadvizovat na projekt alebo ake budi vyuZité
vystupy z projektu v dal$ich rokoch atd’)

{max. 800 znakov)

Po skonéeni projektu bude nasa organizdcia, ako aj dalgi aktéri s dosahom na zlepienie
vyméhatelnosti LP vyuZivat nadalej vietky vystupy. Vytvorené materidly budy prispievat k
posilneniu odbornej poznatkovej databazy a slazif ako podporny zdroj na presadzovanie LP
vychodisk do praxe. Zdrovei budd méct byt vyuZivané na dalsie vzdelavacie £i propagatné ucely.
Utastnitky/ci vzdelavania ziskajd zruénosti a vedomosti, ktoré budi uplatiiovat vo svojej
kaidodennej praxi. Ich UP kompetencia tak bude mat dthodoby pozitivny dopad na zvySovanie
ochrany P a formovanie nediskriminaénych postojov. Vdaka prehfbeniu procesov sietovania a
spoluprace ludi s rodovou kompetenciou a roznych sektorov, ddjde k posilneniu multiplikaéného a




synergického efektu, &im sa zvy§i efektivnost uplatiiovania LP dohovorov.

9. Presne uvedte meratefné ukazovatele hodnotenia uspednosti projektu (!)
(definujte ukazovatele hodnotenia Uspednosti projektu — max 200 znakov)

1 CEDAW tréning pre 18 fudi

2 workshopy pre 18 fudi

Neformalna siet: 1

Pravidelne facilitované skupiny: 2 (60 fudi)

Poskytnuté konzultdcie: 20

Analytické materidly:2

Propagécia:na socialnych sietach a web stranke organizécie; dosah:80 000

10. Aktivity a wvystupy (stru¢ne popiéte aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

aktivita

Specializovany CEDAW tréning

Iudskoprivny svet si v roku 2020 pripomina 40 vyrotie, odkedy na pdde OSN vstapil do platnosti Dohovor o odstraneni
vietkyeh foriem diskriminacie Zien {CEDAW). Ten je povaZovany za tzv. zakladnd listinu ludskych prav Zien (Bili of rights for
women) a najefektivnej§i nastroj ochrany ich LP. Dostupné analyzy poukazujd na to, se jeho utinnej implementdcii bréni
najmi nedostatok vedomosti a nizke povedomie. CEDAW Vybor uiv roku 2008 vo svojich zisteniach adresovanych SR,
odporidal ,zavedenie vzdeldvacich programov o Dohovore, jeho Opénom protokole (0P} a prévach Zien”. Na tieto
skutoénosti chceme reagovaf realizaciou CEDAW tréningu.

ide 3 x 3 dfiové ipecizlizované interaktivne vzdeldvanie zamerané na posilnenie vedomosti a zruénosti potrebnych pre
efektiviu implementaciu CEDAW-u a jeho OP do praxe. Vzdeldvani ziskaj podrobné vedomosti o jeho ustanoveniach,
moinostiach a mechanizmoch jeho implementécie, Einnostt CEDAW Vyboru, proceddrach QP CEDAW, vritane vysledkov
rozhodovacej &innosti Vyboru, Podstatnou sidastou vedelavania je aj praca s postojmi - ide o posilnenie ludskopravnych a
rodove cithivych postsjov, ktoré su predpokladom {P kompetencie, Vzdeldvanie zaroven prispieva k formovaniu LP
postojov k fendm a detom zaZivajucim nasilie a prispieva tak k ich 2vySenej ochrane a podpore.

Tréning je uréeny pre kombinovany ciefovd skupinu: a} pre fudi, ktorf uZ absolvovali zakladné LP a rodové vzdeldvanie v
rémci nadich aktivit (Alumni kiub MoZnost volby) a potrebujd ziskat Specificke nadstavhové; b) pre otvorent skupinu fudi,
ktori maju zakladné vedomosti v oblasti LP a redovej rovnosti. V obach pripadoch ide o fudi pdsobiacich v réznych
oblastiach: pedagogické profesie, pomahajlce profesie intervenujice v pripadoch nasilia pachaného na fendch ako je
prévo, socidina praca, psycholégia a i; MVO, tudentky/Studenti V& spolotensko-vednych disciplin, fudia pracujiici vo
verejnych a $tétaych indtitdcidch, ako aj nezdvislych indtiticidch, v médiach, v oblasti propagacie a pod. Nada prax ukazuje,
je prave praca s réznorodou skupinou prinasa velké benefity pre Sirenie LP Standardov do praxe a multiplikaény efekt
{najmi vytvédra podmienky pre mulitinétituciondine zapojenie ludi z réznych sektorov a prehlbovanie ich vzajomnej
spoluprace).

Ku kldéovym cielom vzdelsvania tak patri aj pokratovanie v sietovani fudi, Prive na dihodobej$om vzdelavani vznikaji
délesité viizby medzi Judmi, ktoré vyznamne napomahaju pri hfadani a aplikovani réznych spdsobov riefenia.

Ked?e k cielovej skupine patria ve velkej miere aj pedagogicke profesie, ststredime sa aj na posilnenie zrugnosti na
implementaciu CEDAW-u do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Po absolvovani tréningu budld moct efektivnejiie pracovat s
mitadymi fudmi, Eim dojde k zvyiovanie povedomia o LP a formovaniu rodovo citlivych, nediskriminacnych postojov
miadych fudi,

1.1. Formovanie skupiny, ostovovanie (prip. vyhladavanie daldich} potencionainych uéastnikov a ufastnitok. 1.2, Odborna
priprava: zistovanie potrieb vzdeldvane] skupiny, vzajomné konzulticie trénerského timu, Stru ktlirovanie tréningu, priprava
podkladovych $tudijnych materidlov. 1.3. Realizicia treningu: bude prebiehat 3x3 dni; spolu odtrénujerme 60 hedin; 1.4.
Evaludcia: priebeing a zdverelnd evaludcia.

miesto konania termin
SR jun-december 2020
Vystup

zrealizovany tréning, Mbkovo vzdelanych v oblasti CEDAW-u 18 fudi zmiedanej cietovej skupiny {pedagog. a pomahajicich
profesii, VS Studentiek a Studentov, MVO a ingj odbornej verejnosti), ktorf budd poznat moinosti vyuiitia dohovorov v
pedagogicke] a inej praxi {fotodokumentdcia, prezentné listiny, evaluacia);

aktivita

Tematizované workshopy
Tiito aktivite sme pitotne odskasali v rémci minuloroéného projektu a pre jeho uspednost sme sa rozhodli v nej pokrafovat,
Ide & aktivitu uréend pre cielent podporu Eleniek a élenov Alumni kiubu Mo#nosti volby (iéastniZok a Ugastnikov nadich




tréningov) zamerani na:

a.) prehlbovanie ich £P a rod. kompetencie: vzdeldvanie zamerané na konkrétne a aktualne potreby skupiny a vybrané LP a
rodové témy (ide o témy, ktoré si skupina zadefinuje ako tie, pri ktorych Celia najvaésim prekaZkam pri implementdcii v
praxi a potrebujd k nemu $pecializované tematické vzdel. bloky};

b.) zamerané na podparu prebiehajicich procesov siefovania {vymena informécii, zdielanie dobrych praxi, planovanie
asobnych a skupinowych planov podpory LP v praxi a t.);

¢.) posiliiovanie advokatnych zrugnastf a ob&ianskych kompetencii na efektivne presadzovanie [P do praxe (podpora
aktivizmu}.

Ide o realizéciu 2 x 3 diiovich tematickych a siefovacich workshpov s vyuZitim interaktivaych tréningovych a facilitaénych
metod.

Aktivita 2.1.: Priprava workshopov: oslovovanie Ucastnitok a uEastnikov {aktuatizdcia kontaktov), vyipecifikovanie presaych
potrieb vzdelavace] skupiny, vzdjomné konzulticie lektoriek, Struktdrovanie wprkshopov, priprava materialov; Aktivita
2.2.: Realizdcia ~ workshopy sa uréend pre 18 Géastnikov a téastnifok, budd realizavané v cykle 2 x 3 dni; Aktivita 2.3.:
Evalvacia workshopov.

miesto konania termin
SR jiin-december 2020
Vystup

Zrealizované dva workshopy; vzdelanych/posilnenych 18 ludi z odborne] verejnosti; pasilnend a rozvinutd neformalna
spoluprdca (fotodokumentdcia, prezencné listiny, evaludcia);

aktivita

Aktivita 3 Mentoringovd, konzultaénd 2 online podpora angafovanosti sa v obiasti LP

Vdaka dihodobej podpore z dotécii sa ndm podarilo vytvorit a rozéirovaf komunitu fudi, ktori absolvovall nase vzdeldvanie
avdaka nemu sa zacali aktivnejiie angaZovat v ablasti LP a rodovej rovnosti. Pre zavédzani LP do praxe sa ako kluové
ukdzalo nielen poskytnit ludom jednorazové vzdeldvanie, ale pokratavat s nimi v nadviazane] spolupraci a gat im daliiu
podporu a priestor na vymenu skisenosti. Vysiedkom bolo vytvarenie Atumni klubu MoZnosti volby,

Postupne narastala potreba budovania systematického programu pre angafovanych Alumni na pravidelnej baze. Na
zékiade analyzy potrieb absolventov sme sa rozhedli poskytnut im tak moinost daliieho vedelavania a siefovania
realizovaného face to face {zahrnuté v aktivitach 1 a 2), ako aj pedporu prostrednictvom online aktivit a konzultacit
Pilotnd fazu online programu sme spustili v ramci minulorognéhe projektu. Vdaka vzdeldvaniu a online akfivitdm sa
vyrazne zlepiila ich angafovanost v téme, napr. Zast absolventov zaloZita obtianske zdruienie s cielom venovat sa
vzdeldvaniu mladych; daléi sa aktivne zapojili do advokatnych aktivit; inf si zvolili ako tému vedeckych prac [udské prava;
daliia East zatala usporadiivat tematické P diskusie; iné zakomponavali do vyuZby principy rodovo inkluzivnej pedagogiky
& LP Standardy do prace v médiach a reklame a pod.

Online nastroje siefovania st zaloZend na vymene informacii a vedomosti o LP a RR prostrednictvom uzavrete}
facebookovej skupiny a google groups emailovej skupiny. V rdmdi nej vyhiaddvame, tvorime a 3irime vhodné informacie a
materialy (vratane vzdelavacich) sdvistace s ochranou LP. Sustredujeme sa aj na podnecovanie vzajomnej vymeny
informacii a zdrojov, zdielanie skisenosti [éo sa komu podariio v praxi aplikovat a akym spdsobom) a podpory angaiovanie
sa v iéme,

Takato kormunikacia tie? umoihuje riedenie ad hoc situdcii, ktoré riedia Elenky a Clenovia AK v praxi, ako aj reagovanie na
aktudlne spolotenské dianie. Napomaha aj moZnosti rychleho zapojenia saa zvyienie obgianskej angazovanost: {napr.
platformy sa intenzivne zapdjali do advokalnych aktlvit na ochranu reprodukénych prav Zien podas roka 2019). Okrem
toho prax ukdzala, Ze viaceré Clenky a Elenovia potrebujl okrem online podpory aj csobné & skupinové konzultacie
{telefonicke, skypové, mailové, osobné) pri zavddzani ludskych prav a rodove] rovnosti do praxe.

V ramei tejto aktivity sa preto sistredime na pravidelné facilitovanie online skupin {facebookove] a googlegreups skupiny),
tvorbu a zdielania patrebnych informacii. Ulahou odborniéok Moinosti volby bude tiei poskytovat prostrednictvom
osobnych atebg skupinovych konzuitacii mentoringovd podporu fudom. Nadou viziou je prispiet podporou neformaineho
sietovania k posiliiovaniu rodovej kompetencie a odhodiania pre osobne angaZovanie sa v prospech ludskych prav fiena
rodove] rovnosti.

Aktivita 3.1.: Priprava — aktualizécia kontaktov a skupiny; konzultscie odborného timu; koncepcia skupin; Aktivita 3.2.:
Pravidelné facilitovanie a spravovanie skupin; poskytovanie osobnych a skupinovych konzultacii Aktivita: .3. 3. Evaludcia
prace skupin (sprava o innosti);

miesto konania termin
SR april - december 2020
Vystup

Pravideine spravované a facilitované 2 skupiny spolupracujacich fudf: 1 FB; 1 maitova; poskytnuté konzultacie; podpora a
rozvo] neformainej spoluprace pri angazovani sa v prosech LP a rodovej rovnosti (spréva o &innosti skupiny a o priebehu
konzultacii fevaludcia);




aktivita

Aktivita 4 Tvorba analytickyeh materidlov (dopinenie Banky informacii o LP dohovorach)

V ramci projektu by sme sa chceli zamerat tvorbu daliich materidlov potrebnych pre posilnenie zruénostl na obhajobu
ludskych prav. Touto aktivitou zdroveii aktualizujerme a dopliame tzv, Banku informacii na nadej web strénke, kde
ststredujeme nami vytvorené materidly alebo preklady materialov s P a rodovou tematikou. Tieto materidly sltZia ako
vyzramny zdroj informacii pre vietkych, ktori sa zaoheraju ochranou fudskych prav Zlen.

Pripravime 2 typy analytickych materidiov:

a) Analyza medialneho obrazu Dohovoru Rady Eurdpy o predchédzani nasiliu na jendch a domacemu nasiliu a o bojt
proti nemu: Dohover, zndmy aj ake Istanbulsky, je najkomplexnefiim europskym LP nastrojom zameranym na eliminaciu
nasifia pachaného na jenich a domaceho nasilia. OSN ho aj z tychto dovodov nazyva LZlatym Standardom”. Dohovor
okrem iného zdéraziuje kltdéevi rolu médii v ramei eliminacie ndsilia. SR dohovor podpisala, aviak neratifikovala, priéom
verejny diskurz o fiom je zo strany roznych aktérov zamerne podporovany mnoZstvom skreslenych a nepravdivych
informacii. Dohovor sa stal ,vazalom” nedostatoéne rozifreného fudskoprivneho povedomia, £o prispelo k zablokovaniu
ratifikatného procesu. Vzhiadom na to, fe médid maju vyrazny dopad na formovanie verejnej mienky a spolofenskych
postojov, maiu zohrat ddlezitd Ulohu aj pri podpore dohovoru a vyvracand skrestenych informacii. DOlefité je viak vediet,
akym spBsobom medid o dohovore informujd a aké to moie mat dopady na ochranu LP. Cielom aktivity je preto zmapovat
medidiny obraz Istanbulského dohovory vo vybranych médidch a na jej zaklade formulovaf odporigania pre medidlnu
prax. V sudasnosti mame k dispozicii zozbieranych takmer 2000 medialnych vystupov, ktaré je potrebné roztriedit a
hibkovejiie analyzovat. Visledky anaiyzy by mali pemact identifikovat prile¥itosti ako mozno posilnit kompetencie a refu
médii pri vyvaZovani skreslovaného obrazu o dohovore . A naopak — ako posiknit ludskopravne chapanie dohovoru a tym
aj problematiky nasilia pdchanéhe na Zendch, ktoré by boii v stlade s dokumentmi QSN, RE a EU a nadimi P zévazkami.
Analyza a formulované odpari€ania budy predstavené mediam a verejnostia zéroved slGFit aj pre nastavovanie budicich
systémovych vzdeldvacich aktivit pre média.

b.) Pripadova $tiidia z rozhodovace] éinnosti CEDAW Vyboru a ESLP : V rdmci Studie sa sistredime na analyzu judikatary
CEDAW Viyhoru a alebo ESUP prostrednictvom rozboru konkrétneho pripadu {stainost obtianky SR). Opiseme proces
podévania a posudzovania staZnosti, rozhodnutie, odporatanie a prostriedky napravy. Na zaklade pripadovej Stidie sa
zameriame na popis aky vyznam a potencidl majd medzindrodné LP mechanizmy pre zlepienie situdcie a aky moiu mat
vpiyv na pravny stav a pravnu prax v oblasti ochrany LP Zien. Zérover poskytne prehlad o rozsahu ochrany, ktoré £P
dohovary poskytuju a argumentaénit podpory pre vyklad prav pri rie$eni obdobnych pripadov. Stidia bude slifit ako
prikiad praktického vyufitia {P mechanizmov a posilni adborne vedomosti v oblasti medzindrodného priva. Materidl bude
zaroven slif aj ako podkiady na vzdeldvacie aktivity, v rémci ktorych simulufemne zasadnutia a rozhodovaciu Zinnost
Vibaru & ESLP.

Aktivita 3.1.: Priprava — konzultécie odborngého timu; tvorba podkladov pre analyzy; triedenie materidlov, $truktira;
Aktivita 3.2.; Vypracovanie materidlov/doplnenie banky a aktualizdcia informacii. 3.3.: Disemindcia/Zverejnenie na web
stranke organizacie;

miesto konania termin
SR april - december 2020
Vystup

Aktualizované a vypracované analyzy {medidina analyza a odborna itidia), zverejnené na web stranke {dopinend a
zvarejnend Banka informdcii), diseminované odbornej verejnostl;

aktivita

Aktivita 5 Propagatné aktivity

Aktlvita je zamerana na zvyienie informovanosti o LP dohavorov pristupnou formou, ako aj na pribliZenie aktivit projektu
girokej verejrosti. Nosnymi kanatmi pre propagaciu budid facebook Moinost volby, facebook istanbulsky dohovor, Twitter
MV, Instagram MV a webové stranka organizacie. Na tychto nosnych platformdch organizacie budeme prinaat zaujimavé
informacie o dohovoroch, ludskych prévach a rodovej rovnosti &i realizovanych aktivitach. Informacie budeme doplfiat o
aktuality z domova aj zo zahranidia. Prispevky budeme yyhladavat, tvorit, formulovat alebo zdiefat. Prispevky hudeme
tvorit aj v pritatfive; grafickej podobe, s ciefom spravif ich ¢o najviac pritailivymi a zrozumitelnymi pre publikum.
Informacie budeme propagovat aj prostrednictvom socignych sieti organizdcii, s ktorymi dzko spolupracujeme {najma
Bezpednd fenskd sief) ako aj v rdmci nade] neformalne; siete. Stdstredime sa aj na pokracovanie Uzkej spoluprace s
médiami. Predpokladame dosah prispevkov cca 80. 00 fudi a viac.

Aktivita 4.1: Pripravna faza: vyber tém/okruhov, pracovné stretnutia projektového timu,

Aktivita 4.2.: Realizadna faza propagécia {pravideiné zverejfiovanie prispevkay, propagacia na socisinych siefach a web
stranke organizacie, spoluprdca s médiami);

miesto konania termin
SR april -december 2020
Vystup

pravidelne aktualizované socidlne siete; vytvorené a propagované prispevky na socidlnych sietach/ odhadovany dosah cca
80.000 ludi;

Poznamka:

K ndzvu projektu:
Nézov sme zvolili na zéktade vysledkov evaludcie nadich vzdeldvacich a sietovacich aktivit a doslova sme pouiili




jeden 7 vyrokov Géastnitky, ktora povedala: ,prave toto (Zo robite} ma zmysel, lebo to méie viest k hibdim
veciam a zmysluplnejéej spolupraci”. Rovnako sme povaZovali za dble¥ité pripomenut 40 vyrocie CEDAW-u a
poukazat tym aj na fakt, fe fudskopravne dohovory majd zmysel a Ze nie sd iba ,papiermi” — ale ak s nimi
dokazu ludia pracovat, stavaju sa jedineénymi nastrojmi na ochranu a podporu fudskych prév.

Pri dosahavani ciefov sme zvolili aktivity, ktorych Utinnost sa nam osvedtila v praxi. SnaZime sa tym o
zachovanie kontinuity dobrych praxi a pokragovanie prepajania réznych aktérov a aktérok a zvyiovania ich
angaiovanosti pri implementacii fudskych prav a rodovej rovnosti do praxe.

Poznamka v vzdeldvaniu:

Verime, 3e vzdelan a informovani fudia robia informované rozhodnutia, vedia sa domahat svojich prava
pomahat inym obhajovat svoje prava. S ciefom aktivizovat £o najviac [udi k ochrane ludskych prav a rodovej
rovnosti preto organizujem zéiitkové vzdeldvacie tréningy. Tie st vidy kreované aj tak, aby prispelik
vzajomne spoluprdc fudf a ich siefovaniu.

Vzdeldvanie v oblasti LP a rodovej rovnosti je ddlefité realizovat tak, aby sme prostrednictvom neho odovzdali
nielen &0 najviac poznatkov, ale zvysili aj potrebae zrutnosti na ich implementdciu do praxe a zamerali 5@ 3]
na zmenu postojov, ktoré s tymito témami Gzko suvisia. S ciefom zahezpeéif tieto ciele a kvalitu vzdeldvania,
dodriiavame odporuéanie pracovat na interaktivnom vzdeldvani so skupinami s poétom maximalne 18 [fudf.

Poznamka k prepajaniu LP dohovorov:

f ked v rémci proiektu sa sUstredujeme najmé na vzdeldvanie zamerané na CEDAW dohovor, snatime sa vidy o
prepajanie sivislosti a réznych oblasti ochrany LP sien, deti a rodove] rovnosti a inych znevyhodnenych
skupin (samotny dohovor je Uzko prepojeny s daisimi LP mechanizmami, o sa snaZime na vzdelavani
zdérazhovat), V praxi ¢asto dochadza k oddelovaniu tychto oblasti a k ignorovaniu faktu, Ze LP s navzajom
prepojené a je téma rodovej rovnosti sa nedotyka len Zien. Naopak, prepajanim tém a dohovoray,
posilfiovanim fudskoprdvaych a rodovych kompetencii réznych aktérov chcemne prispiet a.) k zvy3ovaniu
povedomia o LP a formovaniu rodovo citlivich antidiskriminaénych postojov; b.) k vzajomnému spajaniu
odbornikov a odbornitok z rdznych sektorov a oblasti. A z toho plyncich efektivnych rieeni ochrany
fudskych prav Zien a detf a ostatnych skupin.

Nagou snahou je poukézat na to, fe ak sa postupuje podfa LP dohovorov, je moiné spojit pristupy réznych
sektorov do jedného sidriného a koordinovaného pristupu. Skusenost z minulych rokov nam tied
potvrdzuje, fe ddleditym dovodom na prepdjanie oblasti ludskych prév Zien, prav deti a rodavej rovnosti sut
suEasné negativne spologenske diskurzy (napr. Utoky na Istanbuisky dohovor, rodovid rovnost a préva deti,
extrémizmus ai.}.

Ukazuje sa, e protidemokratické, protifudskoprdvne a protirodové diskurzy s Uzko prepojené a prispievaju k
cetkovej radikalizacii spolo¢nosti. Zabrafujl nielen produktivnej diskusii o spolocensky zdvaZnych témach,
ale aj prijatiu konkrétnych opatreni, ktoré maju potencial riegit ka¥dodenné problémy Zien, mufov, deti a
inych skupin. Preto je na§ pristup zaloZeny na celostnych rie§eniach.

11. Predo?lé skusenosti s realizéciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokav
{uvedte podrobni konkrétnu informdciu o skusenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s
realizéciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nadzov aktivity rok Uspednost {podet zapojenych osbb)

Hibkové tréningy v oblasti rodove] poéet tréningov: 34; pofet odlektorovanych hodin
I . vt L réni 134, :
rovnosti a LP (zakladné scitlivovacie i 2005-2019 1800; potet hibkovo vedelanych: viac ako 700;

ipecializované)

Pozndmka

Moinost volby sa vo svoiej tinnosti dosledne opiera o medzinarodné ludskopravne dohovory a presadzuje riefenia
smerované k dosiahnuttu rodovej rovnosti a k ochrane ludskych prav ako kli¢ovym spoloenskym hodnotam.

V oblasti dalieho vzdeldvania ma organizécia bohaté skdsenosti a postupne sa vypracovala na vzdelavaci subjekt s
naj§irdim portféliom vzdeldvacich programaov v obtasti rodove; rovnosti a fudskych prav (najmad prav Zien). Organizécia
reaiizuje a ponika viaceré vzdeldvacie programy: fudskopravne rodové tréningy zamerané na zvysenie rodovej a £P
kompetencie; sériu tréningov v oblasti nasilia pachaného na Zendch; tréningy/Skoly LP zamerané na fudskopravne
mechanizmy, najmd CEDAW a Istanbulsky dohovor; advakaéné tréningy a i. V3etky tréningy si zarover kreované tak, aby v
Eo najvacie] miere prispievali k sietovaniu ludi z roznych profesii a odvetvi,

Dopogsial sme zrealizovali 34 hibkovych tréningov a 2kl ledskych prav, v ramci ktorych sme odlektorovali viac ake 1800
hodin a hibkove vzdelali viac ako 700 Fudi 2 roznych ciefovych skupin: MV, aktivistov, Alurmni klub OLP, pedagogické
profesie, médid, odbory, Zeny 2 marginalizovanych romskych kemunit, pomahajice profesie, advokatky/advokatoy,
sudkyne/sudcov, sotidlne pracovnitky & pracovnikov, terénnych SP a KP, policiu, tudentky strednych a vysokych 3kél a i.
Mnohi iEastnici a d&astnitky vzdeidvania sa stali aktivistkami a aktivistamiv oblasti rodove]j rovnosti a fudskych prav, ini
zalodili organizacie, v ktorych posobia na podporu LP, daisi a datdie zatali radové a EP vychodiska implemeantovat vo svojej




profesijnej Einnosti, V ramci vzdeldvanie sme iniciovali, vypracovali a viedli tim fudi, ktori vypracovali Standardy kvality
rodového vzdeldvania a Standardy kvality vzdeldvania v oblasti ndsilia pachanéha na Zendch. Postupne sa nam podarilo
vytvarit Alumni klub Mo¥nosti volby zloZeny z absolventov a absolventiek nédho vzdetdvania, angaZujicich sa v oblasti
podpory a ochrany IP a rodove] rovnosti.

Vyroky dcastnikov a déastnitok pecializovanych tréningov:

Mfa tedi, Je som koneéne dostala komplexné informdcie o CEDAWe, A tieZ, e CEDAW nie je nejaky archaicky OSN
dokument, afe ,living instrument” na obhajobu prav Zien...ale viastne nieien, rovnako sa to tyka muzov a ich kvality fivota,
lebo ako mdiu byt mudi spokoini a $tastni, ked jedna polovicka ludstva sa tak nemdle citit?* ueastnicka CEDAW tréningu,
2012

“\Wyevik MoZnasti volby bol jeden z najiepiich, ak nie vobec najlepéi aky som kedy absolvavala a to ich uz mam desiatky za
sebou. VyvaZenost tém, s dorazom na dynamiku, vedomosti zG€astnenych, jogicka navaznost, interaktivny pristup davaju
vyeviku vysoko profesionalny status. Po jeho absolvovani mam ucelend informécie bez pocitu, Ze som si to tam odsedeta”;
diastnitka rodového a LP tréningy s dérazem na tému nasilia pdchaného na Zendch a CEDAW, 2013

LVytvorili ste bezpeéné , laskavé prostredie, dobri atmosféry, kde sa ludia nemusia bat pytaf sa a aj preto sam sa nautila
vela. Tento tréning by mali absolvovat vietci ludia (...} NeskutoZne vela vedomosti som dostala, Tolko som v $kole
nedostala za celych 5 rokov ¢o u vds za par dni. A interaktivne vecl ako rabite su cool, len tak dalej.”

Ucastnicka tréningu Istanbulsky dohovor, 2014

Géastniky z LP rodového tréningu 2018:

Dakujem za tréning, potula som vela chvdl o fiom a konecne som ho mohla aj ja abselvovat. A naozaj, 3] ja velmi
ocefiujem metddy jeho vedenia, prednéiky vyvaZované cvideniami, Teraz by som sa potrebovala eite viac podkut ..) -
preto vitam, Ze sme sa dohodli na dialiej spolupréci.”

Dakujem je tu moie byt zadarmo, lebo ja by som si to (aka uéitefka) nernohia zapiatif, a pritom je to velmi potrebné v
natich profesidch. Ocefujem netwerking, ktory sa tu zéroved udial, aj to ako sme otvorene komunikavali. Vela aktivit bolo
velmi praktickych, rozhodne ich vyuZijem v préci”.

,Tréning hodnotim vynikajica, velmi prinosny aj zaujimavy, som vdacna e som sa ho mobhla zi€astnit a do buddcna by
som mala zéujem sa zufastnit znova daldich tréningov. Jeho plusmi st adbornost, variabilnost aktivit, kombinovanie, napr.
PPT slidy, materialy, videa, aktivity; ale aj stabilnost skupiny, resp. fev 4 blokoch sme boli jedna a td istd skupina, &o
prinieslo déveru, vadiiu otvorenost, spolupracu. Je to skvelé, e sme takéto skupina, ktord si uz teraz navzdjom pomaha.
vdaka za priatelskost a otvorenost lektoriek, ”

Tréning mi neskutoéne zmenil pohfad na vela veci a zérover a positnil ma v majich presvedteniach. Je to urlite jedenz
najlepéich tréningov na akych som kedy bola 111"

. Velmi pozitivne hodnotim networking, kontakty, spoznala som vela novych fudi, roziirila kontakty, ktoré budd ufitodné
pri moje praci. Ziskala som vela uZitoénych zdrojov knih, publikacii, ktoré si méiem nadtudovat, ndmetov na pracu, positnita
som si schopnost argumentovat a diskutovat o fudskych pravach a rodovych témach, lepiie ich obhajovat a vysvetiovat,
Tedim sa, fe ostavame v kontakte, lebo ak sa stratime navzajom, bude tazké byt psameld v tejto téme v mojom meste a
okoli.”

Vyroky z LP siefovaco-vzdeldvacich workshopov, 2019

,Chcem sa podakovat. Som rada, Ze som prisla, kaida jedna aktivita mi griniesta nieéo nove. Pacila sa mi praca s méciami a
legislativna East {legislativne procesy a moznosti obéianske] participacie na nich). Som si aZ tu uvedomila, e aké ob{ianske
kompetencie nadm chybajl...ndm samotnym utitelom a utitelkam.”

.Ja by som sa chcela podakovaf, fe ste ma prijati medzi seba a za krdtky tas som sa vela nauéifa, hoci som sa teme
profesijne priamo nevenovala....ale byt tu ma celkom obrodilo. Super boli pre mia tie fizy socidineho hnutia a vietko o
advokacii, legislativne procesy ... a som si uvedomila ako vzdelavaci systém zlyhava, ked nam tieto informacie
neodovzdava. Dakujemn, fe robite, &o robite.”

,Dakujem za podporné prostredie, je to pre miia doslova terapeutické {...) vefa som sa naudila, najma napr. o praci s
médiami a ako robi¥ kampa a advokaciu fudskych prév. Ja som vdatnd za kazdy dati tréning a za moiné daldie stretnutia
spolu s vami, ste skvelé trénerky, ste vyvaiene.”

Mne sa tento vikend extrémne paéil, pridiel mi prakticky, mam posun vel&y... nezndéala som metddy neformaineho
vzdeldvania, afe tu som sa posunula a zapajala, mam vas jednoducho rada.”

,Rada sa sem vraciam, u tri roky, je to pre mda bezpedny priestor, dakujem Ze som mala moZnest sa vratit do tychto
kruhov, je tu velmi fajn. A ddfam, ie sa tu budeme mébet znova vratit. Lebo toto stretdvanie osobné je nenahraditelné, “
Ja chcem len povedat, e sa tedim vietkym hravym aktivitam, a e obtas zdielate so mnou aj tie moje viipy. ja chodim za
tabou Adriana vel'mi rada, mne sa pati ako si udriala td skupinu taku aka je, is sa pozndme a &im viac sa pozname, tym sme
k sebe Uprimnejii a tep3ie spolu pracujeme, e prave toto ma zmysel, lebo to md3e viest k hibdim vectam a zmysluplnejiej
spoluprédi, & dufam fe pokradujeme dalej.”

,Mne sa velmi paci ako sa stdle priblifujerme, ako trénerky a skupina.”

Nazov aktivity rok Uspeinost {poet zapojenych osdb)

3 samostatne verejné kampane 2 verejné kampane v
spolupréci + na kampani 16 dni aktivizmu

Propagatné aktivity/kampane 2001-2019; spolupracujme v rdmci Bezpetnej Zenskej siete

kaidorotne od roku 2012; propagacné aktivity v rdmci

podpory 2 dotdcie na nosnych platformach organizacie

Poznamka




Verime kanceptu nulovej tolerancie k nasiliz na ienach a myilienke rovnosti #ien a mufov. A snafime sa, aby sa knim
prinlasilo &o najviac ludi. Preto organizujeme a spoluorganizujeme kampane pre Sirokd vernost, U# pred 19 rokmi sme
spolugrganizovali prvl kampafi v oblasti nasilia pdchaného na senach Piata Jena, ktord otvorila tito zdvaini tému, Ui viac
ako 7 rokov spolotne s organizaciami zdrufenymi v Bezpecne] enske] sieti sa kaidoreéne podiefame na kampani 16 dni
aktivizmu proti nasiliu na Zendch.

V poslednych 6 rokoch sa organizdcia zameriavala najma na zvyienie povedomia o ludsko-pravaych dohovoroch a
zlepZenie ich implementécie v praxi. K najvyznamnej3im aktivitdm patri realizécia 3 kampani zameranych na podporu
implementacie Istanbulského dehovoru a propagatné aktivity smerujticek pochopeniu a padpore CEDAW dohovoru.

V roku 2017 sme realizovali kampaf Istanbuisky dehovor...iebo na Sivote Sien zéledi, v rdmci ktorej sme sa zamerali na
ifrenie pozitivnych informacii o dohovore prostrednictvom najtitanejsich médii {¢lanky, rozhovory) a prostrednictvom
socidlnych sieti, s dosahom viac ako 600.00 fudi, Nosnym materidlom boli ,Otdzky a odpovede o istanbulskom dohoveore”,
ktoré jednoducho a kreativne informovali o dehovore.

V roku 2016 sme zrealizovali kampaft na secidinych siefach Istanbulsky dohovor pre fudi, zameran na zvyienie povedomia
o Istanbulskom dohovore . Kampath mala dosah viac ako 600,00 ludi. V rémci nej boli vytvorené propagacné materialy,
najma infolisty a infografiky, ktoré zrozumitelnou a kreativnou formou vysvetiovali ustanovenia a prinos dohovoru.

V rokoch 2014-2015 sme zrealizovali verejn( kampari na podpor ratifikacie 2 implementacie Istanbuiského dohovoru
Odzvofime nasiliv na 2endch- Podporme istanbulsky dohovor, s dosahom viac ako 3 mil. fudi. Vd'aka kampani po prvy raz v
SR vystupili zndmi mugi {portovci, her, spevacia i.), aby spologne odkazali inym muzom, ie pachat nasilie na Zendch je
neprijateiné a zarovel verejne podporili ratiftkaciu |stanbuiského dohovory. Sééasfou kampane boli viaceré spoty (5Tv,1
rozhlasovy} a fotografie (propagované prostrednictvom socidlnych sieti a RTVS), v ktorych vystupujl zndmi muii, vyzyvajici
na podporu lstanbuiského dohovoru. Saastou bola aj vyzva vlade, prezidentovi a predsedovi parlamentu, aby zatali konat
a urychiili ratifikaciu dohovoru. Vyzvu podporovali ako zndme osabnosti, tak Elrokd verejnost.

Y roku 2016 sme spolupracovali s organizaciou CHARACYER ~ Film Development Association na realizacii vzdelavace]
kampane ,PRVA”. Jej cielom bolo vzbudit zdujem mladych fudi, pedagégov a pedagogitiek o vyznamné Zenské osobnosti
slovenskej histérie, ktoré popri muiskych postavach Zasto ostdvajd v tieni, a o problematiku rodovej rovnosti. Kampari
prebiehala najm na socidlnych sietach, ale aj priamo na kolach prostrednictvom diskusii s miadymi fudmi.

Nazov aktivity rok Uspednost {potet zapojenych os6b)

Aktivity zamerané na podporu a ochranu
{P/advokatné aktivity/siefovanie 2001 — | 2001 - 2019
2018

Poznamka

Mozsnost volby (2001} je mimoviddna organizacia, ktora ui viac ako 18 rokov pracuje preto, aby sa ludské prava a rovnost
stali realitou. Zéled i nam na tom, aby vietci ludia a najmi Zeny a deti rmali reaine mo3inosti volby a mohli Zif svaje Zivoty
slobodne, déstojne a bezpeéne, bez abmedzent uréovanych rodovymi stereatypmi a predsudkami. Zasadzujeme sa za
dodriiavanie fudskych prav, elimindciu a prevenciu ndsilia pichaného na fendach, odstrafiovanie vietkych foriem
diskriminacie Zien a presadzovanie rovnosti Zien a muiov/rodovej rovnosti do praxe.

Moinost volby doposial Uspeine zrealizovala viac ako 34 projektov zameranych na podporu a ochranu fudskych préva
podporu rodovej rovnosti.

Ked vidime nespravodlivost, neostavame ticho:

Naie presvedienie, ie politické procesy je moiné menit sa stalo vychodiskom nalej prace 3 obianskej angafovanosti.
Reaguieme na rozhodnutia, ktoré majui negativne dopady na Zivoty Zien, Ci inych znevyhodnenych skupin, Poukazujeme na
necitiivost verejnych politik, kriticky sa vyjadrujeme k nedostatofnému napinaniu fudskych prav Zien v naej krajine a
prind§ame névrhy na zmenu. Pripamienkuje materialy legislativnej | nelegislativnej povahy, rokuje s pofitikmi a polititkami,
organizuje hromadné pripomienky obgianck a obtanov, verejné protesty, monitorujeme situdciu v oblasti fudskych prév
$ien a informujeme o tom verejnost | medzindrodné spolotenstva. Spolupracuje s meédiami, domacimi i medzindrodnymi
organizaciami. V roku 2008 sme koordinovali pracu a zérover sa podiefali priamo na tvorbe Tiefiove] spravy pre CEDAW
Vybor, ktord vyznamnym spdsobom ovplyvnila formulovanie Zaveredénych zisteni pre SR.

Naia podstatna ast prace sa zameriava na zlepéenie situdciu Zien vystavenych nasiliv a ich deti. Nada organizacia je zndma
ako jedna z najaktivnejéich advokaénych Zenskych organizacii v 5R, ktord svojou Zinnostou prispela k skvaiitneniu verejnych
politik v tejto oblasti. Statutdrnej zdstupkyni nasej organizicie Adriane Mesochoritisove] bola v roku 2015 za tato Linnost
udelené cena Piata Jena v kategdrii Aktivizmus za prinos v téme nasilia pichaného na Zendch.

V rémci nadej prace sme podporili rozne iniciativy viddy a Edtnych organov, ktoré smerovali k zlep3eniu Tudskoprdvneho
prostredia. Naopak, otvorene sme vidy vyjadrili naie znepokejenie, ked kroky orgdnov verejnej moci boli v protiklade 5
principmi, z ktorych by ochrana [udskych prév fien mala vychadzat, Doposial sme adresovali 15 otvorenych listov a vyziev
viade, parlameantu a Statnym organom, vypracovali a podali 26 pripomienok k materidlom legislativie] a nelegislativne]
pavahy a navrhov na zlepéenie situdcie v oblasti fudskych prav.

Od svojho vzniku sme aktivne pracovaliv 9 poradnych vyboroch a expertnych skupinach: Expertnd skupina na prevenciu a
eliminaciu nasifia na Zendch a v rodindch pri Rade vlady SR pre prevenciu kriminality; Konzultatny vybor Rady viddy pre




radovi roviost v SR; Rada viady SR pre fudské prava, ndrodnestné meniiny a rodovi rovnost (sufasnast); Vybor pre
rodovi rovnost pri Rade viady pre fudské prava, narodnostné menéiny a rodovd rovnost (sifasnost); Vyber pre vyskum,
vzdeldvanie a vychovu v oblasti [udskych prav a rozvojového vzdeldvania pri Rade viddy, Vybor pre prava lesieb, gejov,
bisexualnych, transrodovych a intersexualnych osdb pri Rade vlddy (siiasnost); Koordinaina skupina Rady viddy pre fudske
préva pre koordinaciv a pripravu Celotstne; stratégie achrany a podpory fudskych prav v SR; Eticka komisia Ministerstva
zdravotnictva SR; European Observatory on Women against Violence - European Women's Lobby {sucasnost).

Sme tie? &lenskou organizaciou viacerych domdcich i zabranitnych, formainych i neformalnych sieti zameranych na achranu
a podporu fudskych prav a rodovej rovnosti a nasilia pachaného na Zenach.

12.Publicita projektu {uvedte predpokladané medidlne pokrytie projektu a medidlne vystupy o jeho
aktivitach)

Na zéklade predchadzajlicich skasenosti sa zameriame najmé na Sirenie informacii prostrednictvom
socidlnych sieti (na nadich 2 FB profiloch, Twitteri a Instagrame) a web stranke organizacie,
pricom sa sustredime na pravidelnl aktualizaciu informaécii. Zameriame sa aj na pokraovanie
zkej spolupracou s médiami a odbornou verejnostou {organizdcia mé vytvorent vlastnu
databazu kontaktov).

Bratislava -
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Priloha & 2 k zmluve o poskytnuti dotécie na podporu a ochranu fudskych prav a slobéd Cislo
DO017/2020/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

Nazov projektu: 40 rokov CEDAW-uU, M4 to zmysel!

Cena

Typ vydavku Jednotka za ;‘edréotku v jeszziitek S\g‘::zv:\é
A. | Pofadovand dotacia od MS SR X
1. | osobné vydavky X
0 0 0 0
2. | cestovné vydavky X X X X
0 0 0 0
3 V\'(da\{k\'( r)a sluib.y a tovary suvisiace « « x x
s realizdciou projektu
Manaiment projektu préca/1 hod. 12 300 3600
Finanény manaiment praca/1 hod 12 140 1680
tektorské praca/1 hod 30 200 6 000
Priprava vzdeldvania praca/1 hod 15 310 4 650
ManaZérka publicity praca/ 1 hod 10 183 1830
Uétovnictvo mesiac 100 7 700
Ubytovanie tréning osobenoc 17 114 1938
- stravnd
Strava tréning jednotka 5 300 1500
Ubytovanie workshopy asobonoc 17 76 1292
Strava workshopy ;Z;a:;tia 5 200 1000
Autor/autorka praca/1 hod. 16 310 4 960
Facilitdcia a spravovanie skupin praca/l hod. 10 140 1400
QOdborné konzultacie praca/ 1 hod. 20 80 1600
Grafické prace projekt/studie 450 1 450
4. | administrativne vydavky X X X X
0 0 0 0
5. | iné opravnené vydavky X X X X
0 0 0 0
| Spolu - beiné vydavky - - iR B e SE 32600
B. | Vlastné zdroje X X X X
Administrativne a kanc. ndklady X X X 312
Projektovy manaiment X X X 360
Priprava vzdeldvania X X X 450
Obé&erstvenie tréning a workshopy X X X 150
Autor/autorka X X X 448
SPOLU X X X 1720
C. | Finanéné prostriedky z inych zdrojov X X X 0
SPOLU X X X 0
B+C | SPOLUFINANCOVANIE X X X 1720
" [wpAvkyspolus X | )
{Saget A+BH+C)

Komentar k Struktdrovanému rozpoctu

ManaZér/manasérka projektu: predpokladdme, Ze odpracuje na projekte 300 hodin, sadzba: 12 EUR / 1
hodina, t.j. spolu: 3.600 EUR; odmena za koordinéaciu projektu a projektového timu, koordinéciu aktivit,
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komunikdcia so zapojenymi aktérmi a subjektmi, vyhladavanie (astnikov/UCastnikov vzdeldvacich aktivit,
spolupraca s finanénym manaZmentom, tvorba vyhodnoc. sprévy a pod.; fakturacia;

Finanény manaiment: odpracuje 140 hodin/projekt/ hodinova sadzba: 12 €; t). celkové naklady: 1.680 €,
finanéné vedenie projektu, personalistika (tvorba zmltv, objednavok, realizaciu prieskumov a VO
sdvisiacich s projektovymi aktivitami, priprava podkiadov pre uétovnicku).

Lektorské: celkovy potet odlektorovanych hodin v rdmci projektu 200 x 30 EUR t.). 6.000; lektorovanie
tréningu: 120 odiektorovanych hodin/2 lektorky { 3x3 dnif60 hodin x 2 lektorky};, workshopy: 80
odlektorovanych hodin/ 2 lektorky, {2 x 3 dni/40 hodin; x 2 lekt.} cetkom spolu za vzdelavacie aktivity: 200
odlektorovanych hodin; Ide o odmenu za lektorovanie 1 CEDAW tréningu (3*3 dni) a 2 tematickych
workshopov (2*3 dni, 40 hod.), vratane odborného vedenie vzdeldvacich aktivit {prednasky, vedenie
aktivit, vyhodnocovanie aktivit, interaktivne reagovanie, praca s dynamikou skupiny, faciltovanie skupiny
a diskusie); Sadzba: 1 hod./30 EUR — sadzba stanovend podla priemernych sadzieb v SR za lektorovanie s
praxcu viac ako 10 rokov a na zéklade predchddzajucich dotdcii na ochranu a podporu LP a doterajdich
finanénych sadzieb organizécie za tréningy pre senior trénerov s praxou nad 10 rokov; {sluzby};

Priprava vzdeldvania: priprava a Struktirovanie vzdelavacich modulov a programu tréningu a workshopov
pre cielové skupiny, priprava aktivit, tvorba Studijnych materialov, pomdcok: sadzba: 15 €/ 1 hod,, polet
hodin celkom: 310, t.j. celkom: 4.650 € (1hodina/15 €/310 hod celkom za véetky vzdelavacie aktivity/2
lektorky).

Manazérka publicity/propagaénej &innosti: odmena za tvorbu a zverejfiovanie prispevkov na socidlnych
sietach (FB, Twitter), vrdtane grafického spracovania prispevkov, dopifianie infarmdcii o projekte a
projektovych aktivitach na web stranke: 10 eur/1 hodina/ 183 hodin/projekt: 1.830 EUR; fakturdcia/ZOD;
Uttovnitka: 700 Eur/(100 EUR/mesiac): odmena za spracovanie uftovnych dokladov, vedenie (¢tovnictva,
personalistika, spolupraca na finan. riadeni projektu a pod.; fakturacia;

Ubytovanie tréning: poloika zahffia platbu za ubytovanie 3 x 3-dfovy (8 dni, £.j. 6 noci} vzdelavaci cyklus
pre 1 lektorku {druha bude dochddzat} a 18 Uéastnikov a G¢astnicok rodového tréningu; Sadzba za 1 noc:
17 €, potet osobonoci (6 noci*19 fudi): 114, t.). spolu: 1.938 EUR; objednavka/fakturacia;

Strava tréning: polotka zahffia platbu za obedy a vecere 3 x 3-dfiovy (9 dnf) vzdeldvaci cyklus pre 2
lektorky a 18 (fastnikov vzdeldvania. Sadzba za 1 obed: 5%, vefera:s €, podet stravnych jednotiek
{obedov+ veceri) spoiu: 300; z toho 180 obedov {9 x20 fudi) + 120 veferi (6 x 20 ludi), t.j. celkom spolu
1.500 € ; objednavka/fakturdcia;

Ubytovanie workshopy: peolozka zahrfia platbu za ubytovanie 2 x 3-difowy { t.j. 4 noci) vzdelavaci cyklus
pre 1 lektorku {druha bude dochéddzat) a 18 Gfastnikov a uiastniZok rodového tréningu; Sadzba za 1 noc:
17 €, poiet asobonoci {4 noci*19 fudi):76, t.j. spolu: 1.292 EUR; objednavka/fakturacia Strava workshopy:
poloika zahffia platbu za obedy a vetere 2 x 3-dfiovy (6 dni) vzdeldvaci cyklus pre 2 lektorky a 18
Geastnikov vzdeldvania. Sadzba za 1 obed:S € a 1 vedera: 5 €, pofet stravnych jednotiek {obedov+ veleri):
spolu: 200, z toho 120 obedov (6 x 20 fudi) + 80 veferi{4x20ludi ), tj. celkom spolu 1.000 € ;
objednéavka/fakturacia Facilitécia a spravovanie skupin: odpracuje 140 hodin/projekt/ hodinova sadzba:
10 €; t. celkové naklady: 1.400 €, odmena za pravidelné facilitovanie skupln, vypracovanie spravy o
&innosti skupin/evaludcia. Konzulticie: odmena za odborne konzulticie pri implementécii fudskopravnych
vychadisk do praxe pre ludi z Alumni kiubu/skupin , sadzba: 20 £/ 1 hod., predpokladany pocet: 80 hodin,
spolu: 1.600 EUR; fakturdcia Autor/autorka: odmena pre autorov/autorky, ktoré vypracujl analyticke
materidly (medidlnu analyzu a odbornd Studiu} pre Banku informécil; spolu odpracujt 310 hodin/16
EUR/hodina 4.960 EUR (odmena zahffia aj pripravni fzu, referSovanie odbornych materidiov, analyticka
ginnost a ped.); ZOD alebo fakturdcia; Grafické prace: zalomenie a graficka Uprava analytickych
materidlov; celkom spolu za 2 materidly: 450 EUR; fakturacia; Celkom: 32.600,00 EUR Vlastné zdroje:
Administrativne a kanceldrske vydavky, poitovné, pombcky na tréning, tlac materidlov : pauddina
odhadovana suma na cely projekt je 312 EUR; Manaiér/manaiérka projektu: odmena za koordinaciu
projektu a projektového timu, koordindciu aktivit, komunikdcia so zapojenymi aktérmi a subjektmi,
vyhladdvanie Uéastnikov/iiéastnikov vzdelavacich aktivit, spoluprdca s finanénym manaimentom, tvorba
vyhodnoc.spravy a pod.; fakturécia; po€et hodin: 30 hodin, sadzba: 12 EUR / 1 hodina, t.j. spolu: 360 EUR;
Priprava vzdeldvania: priprava a §truktirovanie vzdelavacich modulov a programu tréningu a workshopov
pre cielové skupiny, priprava aktivit, tvorba Studijnych materialov, pomdcok: sadzba: 15 €/ 1 hod,, polet
hodin celkom: 30 , t.j. celkom: 450 € (2 lektorky}). Obgerstvenie tréning a workshopy: polozka zahrfia
platbu za ndkup obferstvenia na tréning (mineralky, kdva, Caj, drobné pedivo a pod.} na 3 x 3-dfiowy
treéningovy vzdeldvaci cyklus a 2x3 dfiovy cyklus workshopov pre 20 fudi; Sadzba za 1 tréningovy cyklus:
30 € cetkom spolu za 5 cykly: 150 EUR ; pokladniény doklad; Autor/autorka: odmena pre
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autorov/autorky, ktoré vypracuji analytické texty/materidly pre Banku informécii; spolu odpracuju 30
hodin/16 EUR/hodina 448 EUR (odmena zahffia aj pripravnu fazu, reSerSovanie odbornych materialov,
analytickd ¢innost a pod.); ZOD alebo fakturdcia; Celkom vlastné zdroje 1.720 EUR Celkom spolu za
projekt: 34.320, 00 EUR

Bratistava - Stare

m A&

i o L. ;! "'(‘1,...*{—-

Odtlagok peliatky prijimatela ) | Podpis Statutdrv... ..,

20



