ZMLUVA

0 poskytnuti dotécie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobéd a na
predchddzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie £. D007/20208/13

uzatvorena podia zdkona £. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotdcii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a 0 zmene a dopineni zakona £ 545/2010 Z. 2. o poskytovani
dotécii v pdsabnosti Ministerstva zahraniénych veci a o zmene a dopineni zékona €. 617/2007 Z. =.
o oficidlne] rozvojovej pomoci a o dopinen( zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii éinnosti viddy
a organizacli Gstredne]j Stdtnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €. 287/20127. 2. a
§ 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskoréich predpisov {dsle] ten ,zmluva®)
medzi:

poskytovatelom:

Sidlo:

v mene ktorého kona:
1¢o:

Di€:

Bankové spojenie:
Cislo Gty v tvare IBAN:

Ministerstveo spravodlivosti Slovenskej republiky

Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava

Ing. Stefan Mesaros, generalny tajomnik sluzobného tradu
00166073

2020830196

Statna pokladnica

vydavkovy acet €. SK72 8180 0000 0070 0014 4241

prijmovy Gcet €. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny Géet €. SK75 8180 0000 0070 0014 4284

(dalej aj len ako ,,poskytovatel”)

Ohbéan, demokracia a zodpovednost
Sidlo/Miesto podnikania: Zéhradnicka 52, 821 08 Bratislava - Ruiinov
v mene ktorého kons; PhDr. Sarlota Pufflerovs, PhD.

iI€o: 30778204

DIt: 2020809527

Bankové spojenie: 0900 Stovenskd sporitelfia, a.s.

Cislo G&tu v tvare IBAN: 5K74 0900 0000 0050 4587 5815
BIC/SWIFT: GIBASKBX

{dalej len ,prijimate[™)

(dalej spolu poskytovatel a prijimatel ten ,zmluvné strany”)

priiimatefom:

Eidnok |,
Zakladné ustanovenia

1. Utelom tejto zmiuvy je Gprava zmiuvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych strin pri
poskytnuti dotdcie na Gfel podla § 3 ods. 1 zakona € 302/2016 Z. z. o poskytovani dotdcii
v pdsobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a dopineni zdkona &
545/2010 7. z. oposkytovani dotdcii v pbsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenske]
republiky a 0 zmene a doplneni zakona & 617/2007 Z. z. o oficidlne] rozvojovej pomoci a o doplneni
zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii Einnosti viddy a organizacii Ustrednej Statnej spravy v znen(
neskorsich predpisov v zneni zdkona £. 287/2012 Z. z. {dalej len ,zdkon & 302/2016 Z. 2.), uréenej
na financovanie prijimatelovho projektu s ndzvom Vzdeldvanie sudcov a sudkyi a inych profesii
verejného sektora zamerané na zvySenie odbornych kompetencii pri aplikacii a implementacii
antidiskriminaéného zikona, ktory bol schvaleny poskytovatelom dria 28.2. 2020 v rémci vyzvy na
predkladanie Ziadosti o dotdcie na rok 2020 na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a
stabdd a na predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a



ostatnym prejavom intolerancie, a to vratane popisu projektu a Struktirovaného rozpotu projektu
s komentdrom {dalej len ,projekt”).

Predmetom tejto zmliuvy je:

a} zavdzok poskytovatela poskytnut prijimatefovi doticiu z prostriedkov Stdtneho rozpoftu
Slovenskej republiky na reatizaciu projektu vo vyike 20 000 eur {slovom: dvadsattisic EUR)
(dalej aj len ako ,dotdcia”} a

b} zavazok prijimatela poskytnutd dotidciu poufif v silade s podmienkami stanovenymi v zakone
€. 302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vrdtane jej priloh.

Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z viastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vySke minimalne 5% z celtkovéhe rozpoltu projektu.

Clanok It
Prava a povinnosti zmluvnych strdn

Dotacia bude prijimatefovi poukazana na jeho Ufet uvedeny v zdhlavi tejto zmiluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia dfinnosti tejto zmiuvy.

Poskytnuta dotdcia je G€elovo viazand a prijimatel je povinny pouiit ju vzmysle zékona £.
302/2016 2. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zakona & 573/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov {dalej len
»Z8kon €. 523/2004 Z. 2.”) vyluéne na Ggel, ktory je uvedeny v ¢ 1. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v ramci projektu na viastni zodpovednost.

Prijimatel sa zavazuje, Ze projekt bude financovany vylu€ne prostrednictvom zdrojov prijimatela
vzmysle £I. . bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmiuvné strany postupovat podia &,
VI. tejto zmluvy.

Prijimatel sa zavdzuje, Ze vietky ozndmenia ohladne projektu financovaného z doticie
poskytnutej na zdklade tejto zmiuvy uskutoénené prijimatefom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouiitim akéhokeolvek média, vratane internetu, budd
zretelne ohsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tiel
zavdzuje k uvadzaniu vyhidsenia: ,Realizované s financnou podporou Ministerstvo spravodlivosti
SR v ramci dataéného programu ne presadzovanie, podporu o ochranu ludskych prav a slobdd a
na predchddzanie vietkym formam diskrimingcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vyluéne zodpovedd Obdan, demokracia a
zodpovednost”, Povinnost uvadzat predmetné vyhldsenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory
realizuje aktivity v ramei projektu pred dnom nadobudnutia Géinnosti tejto zmluvy,

Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitdch
a aktivitdch zameranych na pracu s ciefovymi skupinami v rdmci projektu najmenej 10 {desaf)
pracovnych dnivopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

Dotaciu poukazand na dfet prijimatela pred 01.08. beiného rozpottového roka v zmysle El. 1. bod
2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktdrovaného rozpodtu, ktoré vznikni
za uCelom realizdcie schvdleného projektu do 31.12. beiného rozpoftového roka. Tieto finanéné
prostriedky je prijimatel povinny vyictovat poskytovatefovi najneskdr do 31.01. nasledujiceho
rozpoctového roka.



Dotaciu poukdzanud na Géet prijimatels po 01.08. beiného rozpottového roka v zmysle ¢l. . bod
2. tejto zmluvy mdie prifimatel pouZit najneskdr do 31.03. nasledujiceho rozpoctového roka
avyultovat poskytovatelovi najneskér do 10.04. nasledujiceho rozpottového roka za
predpokladuy, Ze tieto nebolo moiné pouiit do konca beiného rozpoctového roka v zmysle ust. §
8 ods. 5 zakona ¢. 523/2004 Z. z. Poskytnutd dotaciu v zmysie ¢l. 1. bod 2. prijimatel pouZije na
schvalené vydavky Struktidrovaného rozpottu, ktoré vzniknd za Gfelom realizacie schvaleného
projektu do 31.03. nasledujliceho rozpoftového roka.

Prifimatel sa zavazuje pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovaru, na uskutognenie stavebrnych prac
a na poskytnutie sluZieb v ramci zabezpedenia realizdcie projektu postupovat podla pristuSnych
ustanoveni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov v platnom znent,

Clanok Nt
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena ucelu, na ktory bola dotdcia poskytnutd, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienck tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia ulel poskytnutej doticie,
mozno vykonat vylutne pisomnym ofislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zdstupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejta zmluve uvedeneé inak. O zmenu zmiuvy je prijimate/
opravneny pisomne poiiadat poskytovatela najneskdr 30 kalenddrnych dni pred terminom na
poutitie dotdcie podia & II. bod 6. tejto zmluvy, resp. €. Ii. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizacie projektu, pokial’ neprekracuje datum 31.12. prisludného kalenddrneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotécia, nie je dévodom na uzatvorenie dodatku k zmluve,

V ramci jednothivych poloZiek $truktirovaného rozpoltu projektu je prijimatel opravneny vykonat
zmenu Struktiary vydavkov do vysky 15 %, prifom celkovd vyska vydavkov Struktdrovaného
rozpoCtu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyZaduje dodatok k tejto zmluve.

Pre zamedzenie pochybrnosti zmena 3truktiry vydavkov vy3dia ako 15 % v rdmci jednotiivych
poloZiek Struktdrovaného rozpoftu projektu je meoind len na zaklade pisomneého dodatku k tejto

zmluve.

V pripade zmeny identifikaénych Gdajov zmluvnych stran uvedenych v zdhlavi tejto zmiuvy, adresy
poskytovatela na dorufovanie pisomnosti v zmysie &L Vill, bod 4. tejto zmiuvy, ako aj v pripadoch,
kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyZaduje uzatvorenie dodatku k nej, je
Ucastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu pedmienok zmluvy, povinny
bezodkiadne pisemne informovat o takej okolnosti/ zmene zmiuvy drushd zmiuvnd stranu,

Cldnok V.
Opravnené vydavky

Na Udely tejto zmluvy sa za oprévneng vydavky povaZujii iba vydavky, ktoré st v stlade so zakonom
€. 302/2016 Z. z., prisluinymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, Manudlom pre Ziadatefa
a Usmernenim k vyGétovaniu, opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a zGCtovaniu dotacif
vramci vyzvy na predkiadanie Ziadosti o dotdciu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych
prav a slobdd a na predchadzanie vietkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavem intolerancie, a ktoré s uvedené v prilohe €. 2 tejto zmiuvy.



Clanok V.
Vydctovanie dotdcie

1. Pri vyGltovani dotécie poskytnutej podfa tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stilade
so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v zneni neskordich predpisov {dalej len ,zakon ¢&.
431/2002 2. 2.").

2. Vydftovanie poskytnutej dotacie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zdvereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

{a) spravu s podrobnym hodnotenim napinenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrZania terminov a informadcia o miere zapojenia ciefovej skupiny

(b} informaciu o potte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

(¢} informdciu o potte dastnikov podielajlcich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

{d} informaciu o odbornej odozve na projekt,

{e} informaciu o medidlnej odozve na projekt,

{f}  pripadné sprievodné propagaéné a dokumentaéné materidly {prezenéné listiny, dotazniky
spokojnosti, publikacie a pod.),

{g) inéinformdacie nevyhnutné pre postdenie realizécie projektu.

B. finantné vyuditovanie poskytnutej dotdcie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
vsilade so zdkonom & 431/2002 Z. z, s predloZenim pisomného prehladu a fitatefnych
fotokdpii dokladov (vratane fotokopii Uctovnych dokladov) preukazujicich pouzztle dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; suéastou vytittovania je ties:

{a} celkova rekapituldcia vydavkov projektu,

(b) vycislenie vyiky celkovej Cerpanej sumy z poskytnutej dotacie,

{c} vylislenie vyiky cetkovej erpanej sumy spolufinancovania,

{d}) pisomné potvrdenie ({resp. vyhldsenie) 3tatutérneho zdstupcu alebo prisluinej
zodpovedne] osoby prijimatela o formalne] a vecnej spravnosti vy(dftovania,

{e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachddzajd origindly dokladov stvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a finantné vylUltovanie dotacie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Gdajov uvedenych vo vyuitovani
zodpoveda osoba, ktord podpisuje potvrdenie podlia Zasti B. pism. d) predchadzajiceho bodu
tohto Clanku zmluvy a ak fou nie je Statutarny zdstupca, aj Statutdrny zdstupca prijimatefa,

Clanok VI.
Vratenie finangnych prostriedkov
1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:
{a) dotaciu alebo jej {ast, kiora nebola pouZita na (el dohodnuty v €l | tejto zmluvy;
{b}) dotaciu alebo jej tast, ktort nevy&erpal do vyiky poskytnutej doticie;
{c) dotaciu alebo jej fast, ktord nebola pouZitd na dohodnuty tcei uvedeny v él. |. tejto zmluvy

z ddvodu, Ze voli majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v konkurze,
bol podany ndvrh na zalatie restrukturalizaéného konania, v redtrukturalizdcii, bol vodi



prijimatefovi zamietnuty ndvrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany ndvrh na zrudenie s likvidaciou alebo bez likvidécie, prijimatel je
v likvidécii alebo je voli nemu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotaciu, ak sa preukéie, ie v fiadosti alebo v dokumentach, ktoré su jej prilochami, uviedol
nepravdivé alebo nelpiné udaje;

{e) dotéciu alebo je] cast v pripade porulenia zdvazku podia &I, 11 bod 3. alebe bod §. tejto
rmluvy, ato vrozsahu vydavkov na  aktivitufaktivity, priktorej/ktoryeh  doslo

k jeho poruseniy;
(f) dotdciy, ak nespinil povinnost podfa €1 V. bod 3. tejto zmluvy;

{g) dotdciy, ak preukdzateine nastane skutoénost podla Vil bod 3. tejto zmliuvy a poskytovate!
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotdciu alebo jej Cast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovate! zisti
rozhodnd skutoénost vzmysle predchadzajiceho bodu tohto Elanku zmluvy z predioienych
dokladov (vyGtovania) v zmysle &. V. bod 2. tejto zmluvy a prifimatel’ ani v lehote stanovene;
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani, Prijimatel sa zavizuje vratit dotdciu alebo jej cast
vo vySke, ktor vyCisii poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto Elanku zmiuvy,

Prijimatel je povinny vratif finanéné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto élanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vrdtenie tychto finangnych prostriedkov, ato ich
poukdzanim na Géet poskytovatefa & 5K72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu rozpoétového
roka) alebo na alet poskytovatela £ SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po skonéeni rozpottového
roka), s uvedenim variabilného symbolu ,Cislo zmluvy”. Prijimatel je zaroven povinny zasfat
poskytovatelovi avize o platbe na e-mailovl adresu: dotacie@justice.sk

Prijimatel’ je povinny vritit poskytovatefovi vietky vynosy (rozdiel medzi &istym Grokom
vzniknutym zo sumy pridetenej dotdcie po adpofitani alikvotnej fasti poplatku za vedenie Gétu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripfsané na jeho
ucet, nakolko tieto su prijmom $tatneho rozpoftu v zmysle § 7 ods. 1 pism. m) zékona ¢. 523/2004
Z. z. Prijimatel vrati vynosy na ufet poskytovatela & SK26 8180 0000 0070 0014 4487 (v priebehu
rozpoftového roka} alebo na ufet poskytovatefa €. 5K75 8180 0000 0070 0014 4284 {po skonéeni
rozpoctového roka) suvedenim variabilného symbolu L&islo zmiuvy” najneskdr do 15
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuétovanie doticie, a zdroved zadle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailovy adresu: dotacie@justice.sk

Clanok Vit
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoinit, aby zamestnanci poskytovatela a daldich prisluinych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrofu dodriania rozsahu, Gfelu a poadmienck
dohodnutych v tejto zmiuve, dodriania vieobecne zaviznych priavnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuctovania a vecnej realizdcie v zmysle pristudnych vieobecne zaviaznych pravnych
predpisov, najmd zdkona €. 357/2015 Z. z. ofinaninej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Prijimatel je povinny osobam podla predchédzajliceho bodu tohto ¢lanku zmiuvy najmi predlofif
vietky doklady stvisiace s poskytnutou dotéciou a daliie dokumenty, ktoré sd potrebné na vykon



kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prisiudnych pravnych predpisov a
poskytnut vietku potrebnd sGinnost pri vwkone ich kontrolnych opravneni,

Prijimatel vyhiasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrianie zmiuvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienck vyplyvajdcich z prisluinych pravnych predpisov {najma zakona ¢. 302/2016 Z. z.
a zakona €. 523/2004 Z. 2.} sa povaiuje za porusenie finanénej discipliny s prdvnymi nésledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 2. 7.

Clanok VIIL,
Zaverefné ustanovenia

Suvisiace prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuji
prisludnymi pravnymi predpismi platnymi a Gfinnymi v Slovenske] republike, predovietkym
zakonom &, 302/2016 Z. z., zadkonom £ 523/2004 Z. z. a zdkonom €. 40/1364 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, e pouiitie dotdcie podlieha povinnému rofnému z(€tovaniu
so Statnym rozpoltom Slovenskej republiky, ktorého spbseb a termin uréuje peoskytovatel na
zaklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zactovanie finanénych vztahov so
Statnym rozpoltom za rozpoftovany rok pre Ustredné orgdny $tétnej sprévy, prispevkové
organizacie a dafiie subjekty, ktorym boli poskytnute financné prostriedky zo $téatneho rozpoétu,

Prijimatel vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora svojou
podstatou moze spifiat atriblty nelegdinych alebo korupénych praktik, nebola a ani nebude
nikomu, ¢i u priamo, alebo nepriamo poskytnuta ako odplata alebo odmena za uzavretie alebo
realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vietkych pisomnosti
suvisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podla &l. 11, bod 2. tejto zmluvy a vyU€tovania podla &l
V. bod 2. tejto zmiluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve {napr. avizo v zmysie £l. Vi. bod 3.
a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
odbor fudskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmiuva nadobuda platnost diiom jej podpisania ocboma zmluvnymi stranami a uéinnost dfiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢ 40/1564 Zb. Ob&ansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov vspojeni s § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel,

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze ich spésobilost uzavriet tito zmluvu, ako aj spdsobilost na stvisiace
pravne Gkony nie je obmedzena, e si tto zmfuvu pred jej podpisom preéitali a Ze bola uzatvorena
po vzajomnom podrobnom oboznameni sa s jej obsahom ako urfity, vainy a zrozumiteiny prejav
sfobodnej vole zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku anie za ndpadne nevyhodnych
podmienok pre ktorGkolfvek zo zmluvnych stran. Na dbkaz potvrdenia tejto skutofnosti pripajaju
opravneni zastupcovia zmiuvnych stran svoje viastnoruéné podpisy,



8. Neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy su nasledovné prilohy:

(a) Priloha&. 1-Schvaleny popis projektu;
(b} Priloha ¢ 2 —Schvéleny Struktdrovany rozpofet a komentdr k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela:

Meno: ing. Stefan Mesdro$ Meno: PhDr. Sarlota Pufflerovd, PhD.

Funkcia: generalny tajomnik sluZobného Funkcia:  riaditefka — """ T
Uradu—"""~_

Podpis:

Datum: 7

Odtlacok pe ‘latky:




Aj ked' antidiskriminalny zdkon je udinny uZ 15 rokov, stdle sa nedostal do kaZdodennej praxe, o. 1.
preto, Ze orgény, ktoré ho majl implementovat a aplikovat, dostatoéne nerozumeji jeho obsahu a
nevedia s nim pracovat. Preto sa Zadatel rozhodol zmiernit tento deficit realizovanim vzdelavacich

podujati pre sddy.

5. Cielova skupina {uvedte konkrétnu cielovd skupinu/skupiny, na ktorc je projekt zamerany)}

Zranitelne skupiny definované podla jednotlivych dévodav diskriminacie:
X 1/ pohlavie,
2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexudlna orientacia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prisluSnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny aleba socidiny pdvod,
11/ naboZenské vyznanie alebo viera,
12/ politické afebo iné zmyslanie,
13/ manielsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké
X  Verejnost
Statne a verejné institdcie
Samosprava a miestne inStittcie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie
% Novindri, média
Studenti, Fiaci
Pedagogicke prafesie
x  Pravne profesie
Mimovladne organizdcie
Deti a middez
iné, Specifikujte:

xxxxxxxxxxxxx

Zdovodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej daldiu bliz3iu
ipecifikdciu {max 400 znakov);

Cielovou skupinou priamo zapojenou do projektu budl sudcovia a sudkyne. Nepriamo viak budi z
projektu profitovat vietky osaby, ktorych sa tyka potencidlne poruovanie prava na rovnost a Siroka

verejnost.

6. Uvedte a zddvodnite pouZité nastroje na dosiahnutie ciela v projekte (popite inovativnost
poZitych ndstrojov, max. 600 znakov)
Vzdeldvacie podujatia budd okrem vykladu a prezentdcii vyuiZivat prvky interaktivneho a
participativneho uéenia (napr. riefenie modelovych pripadov, praca v skupindch &i Strukturované
diskusie). Vzdeldvacie podujatia umo2nia aj vymenu skdsenosti a kladenie otazok, ktoré prindda
aktudina aplikalnd prax. V ramci vzdelavania bude déraz kladeny aj na iné ako pravne roviny

problematiky {napr. psychologické, sacidlne}.

7. Miesto realizacie 3 as realizdcie {uvedie sa miesto, alebo oblast realizicie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)




Miesto {regi6n) realizdcie projektu: Slovenska republika
Termin realizacie projektu od: 1.1.2020 do 31.12.2020,

Zddvodnite vyber miesta realizdcie, pripadne uvedte jeho bliZsiu $pecifikdciu {1} (max 200 znakov)

Vzdeldvacie podujatia budd realizované v regidnoch, vidy podla sidiel institdcii, ktorym bude
poskytované vzdeldvanie. Ostatné aktivity budd realizované v sidle Ziadatefa a prenajatych
priestoroch.

Spolupracujem s regionainym partnerom/partnermi

ano

(uvedte kankrétne, a zddvodnite vyber partnera a jeho role)

Partnermi Ziadatela v projekte budd institlicie, pre zdstupcov a zdstupkyne ktorych bude ¥iadatel'v
projekte realizovat vzdeldvanie, Vo vztahu k stidom to budd najmi krajské sudy v Predove, Kodiciach,
Banskej Bystrici, Trnave a Ziline, ktoré zabezpetia predovietkym technické a organizatné zazemie pre
vzdeldvacie podujatia a oslovia potencidlnych Giastnikova U€astnitky zo stidov v rdmei svojich
obvodov. Vietky uvedené krajské sudy uZ zdroven prejavili zdujem o vzdeldvanie v rdmci projektu. Vo
vztahu k vzdelavaniu zastupcov a zastupkyn dal$ich $tatnych organov, resp. intiticii verejného
sektora, budy partnermi Ziadatela projektu tieto intiticie (mdie ist napr. o inSpektoraty prace, VUC,
Urad verejnej ochrankyne prava ped.). V spoluprdci s tymito inStitdciami bude zarover prebiehat aj
priprava samotnych vzdeldvacich podujati — tak, aby podujatia ¢o najefektivnejsie napifali ich
ofakavania a potreby.

8. Udriatelnost projektu
{popiste aktivity, ktoré budd pokrafovat po skonéeni financovania projektu z dotacie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké daliie aktivity budd nadvizovat na projekt alebo ako budd vyuZité
vystupy z projektu v daldich rokoch atd’)
{max. 800 znakov)
Sudy st jediné organy, ktoré v SR rozhoduju antidiskrimina&né spory a sudcovia a sudkyne zostavaju
v urade obvykle aZ do déchodkovéhe veku. ich vzdelavanie je preto vefmi efektivnym a udriatelnym
nastrojom aplikacie antidiskriminaéného zdkona a celkovo efektivneho presadzovania ZRZ v irfom
meradle. K udriatelnosti projektu prispeje aj fakt, Ze vo vztahu k fasti zapojenych sudcov a sudkyf
bude projekt pokracovanim z roku 2019,

9. Presne uvedte merate/né ukazovatele hodnotenia Uspeinosti projektu (1)
{definujte ukazovatele hodnotenia tspeinosti projektu — max 200 znakov}
Potet podujati a 0sdb na nich zdéastnenych, ich pdsobiska a funkéné zaradenia; program a kvalita
podujati; expertiza lektoriek; spatné vizba od Géastnikov/Eok; obsah a kvalita vwhotovenych
materidlov.

10.  Aktivity a vystupy (strune popiSte aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany harmonogram
ich realizacie} povinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN / v¥STUP

aktivita

Praca interdisciplindrneho expertnéhe timu Ziadatela projektu na koncepéne; priprave vietkych aktivit projekty, ich
koordindcii, organizacii a realizacii

miesto kanania termin

Sidlo Ziadatefa (Bratislava) / Kosice / prenajaté priestory Celé obdobie trvania projektu
{Brezno)

Vystup

Koncepcie a obsah vzdeldvacich podujati projektu {semindre a vzdeldvacie podujatia pre sudcov a sudkyne, $tdtne orginy a
verejné inititdcie SR), zadani, podkladovych a vzdelavacich materialov, analyzy o prostriedkoch pravnej echrany pri
poruiovani prava na zdravotnd starostlivost, medidinych aktivit; vybrané rozsudky na Ufely spracovania v rdmei projektu a
spdsob ich spracovanta; pldn aktivit a ich logistika; pravidla previazanosti na finanZny manaiment projekiu, rozdelenie
uioh a vyhodnocovanie ich plnenia, organizdcia a koordindcia prace projektovych timov, realizaéné a organizaéné
zahezpecenie aktivit,

aktivita

Vzdelavacie podujatia pre sudcov a sudkyne a vyidich sidnych dradnikov a gradnicky, najma z okresnych a krajskych stidov
v SR




miesto konania termin

Banska Bystrica / PreSov / Zilina / Trnava /Kofice april - december 2020
/Bratislava

Vystup

Semindre (jednodfiové podujatia pre cca 15 - 20 Judi} zamerané na aplikdciu antidiskriminacného zdkona v konaniach
vedenych pred sidmi v SR: Ziadata! v rdmci projektu koncepéne aj organizaéne pripravi a bude realizovat 5 semindrov
zameranych na aplikiciu antidiskriminaéného zakona v koaaniach vedenych pred stdmi v SR s osobitnym ddrazom na
jednotlivé institdty antidiskriminacného zdkona, napr. pojmové znaky zdsady rovnakého zacbchddzania {ZRZ), formy
diskriminacie, zakdzané davody diskrimindcie, vynimky zo ZRZ a pod. Daldim déleiitym okruhom tém budu procesné
$pecifika konani vo veciach peruienia ZRZ {napr. sidne spory vo veciach ZRZ ako kanania na ochranu stabsej strany,
prenesené dokazné bremeno a ped.}). Program podujati sa zéroveri podrobnejSie zameria aj na Specifikd sudnych sporov vo
veciach poru$enia ZRZ v pracovnopravnych vztahoch, napr. z pohfadu niektorych $pecifickych inititdtov pracovného prava,
ktoré su zaroved Specifickymi ustanoveniami na ochranu pred diskrimindciou {napr. csobitné ustanovenia na ochranu
tehotnych ¥ien, zamestnankyr a zamestnancov na materskej a rodigovskej dovolenke, s maloletymi detmi, s
opatrovatelskymi povinnostami a pod.}. Gkrem teoretickych vstupov 2 prezentacii k hmotnopravnym ustanoveniam
antidiskriminagného prava a procesnych aspektov konani vo veciach porudenia ZRZ budd sicastou semindrov aj prakticky
nastavené ziozky, v rdmci ktorych budd GEastnici a ulastnicky vzdeldvania rieditf modelové pripady a situdcie a hibkovejiie o
nich diskutovat. 2 hladiska obsahu sa bude vzdeidvanie zameriavat nielen na ustanovenia antidiskriminalného zakona &
dalie; antidiskriminatne] legistativy na Urovni SR a na prisluind rozhodovaciu prax sidov, ale ja na relevantné aspekty
prava EJ {najm3 tzv. antidiskriminaéné smernice a rozhodovacia &innost Stdaeho dvara EU v Luxemburgu) 2 3 na
relevantné aspekty medzindrodného prava (najmi prisluiné fudskopravvne dohovery OSN, Eurépsky dohovor o ochrane
Tudskych prav a zakladnych slobdd, dohovory Medzindrodnej organizdcie prace a rozhadovacia Einnost prisiusnych sidnych
alebo kvézisudnych organov), ktaré maji sddy SR povinnost aplikovat. Kedie predpokladdme, e viaceri z Ofastnikov a
uastniok budu mat s vedenim konani vo veciach porufovania ZRZ vlastné skasenosti, tieto podujatia budd slifif aj ake
platforma na vymenu skisenosti. KedZe mnohe pripadov diskrimindcie sa deje préve v oblasti pracovnapravnych vefahov,
spomedzi ckresaych stidov budeme kldst oscbitny déraz na tie, ktoré st po prijati Civiiného sporového poriadku kauzdine
prisluiné na prejednivanie pracovnopravnych sporev (napr. Pieitany, Rufomberok, Zvolen, Poprad a Kodice i1}, Pri
koncipovani a vedeni uvedenych podujati budeme vyuiivat nase dlhorotné skdsenosti s vedenim stdnych sporov v tejto
oblasti pred sGdmi v SR. Zarovert budeme vyusivat nade dihoroiné skdsenosti so vzdelavanim sudcov a sudkyn v tejto
oblasti. Naposiedy sme takéto vzdeidvanie realizovali v roku 2019 v rdmei projektu podporeného dotaénou schémou M5 SR
na ochranu ludskych prév a slobéd a na predchidzanie vietkym formam diskriminacie {skrateny nazov) pre okresné a
krajské slidy v obvede Krajského sidu Banskd Bystrica a Kraiského sudu PreSov. Uskutocnené semindre sa stretli s velmi
nozitivnymi ohlasmi. Vo vztahu k uvedenym sidom bude teda grojekt plynulym pokragovanim a prehibovanim vzdeldvania
uskutofneného v roku 2019. Sady v krajoch uvedenych v tomto projekte ako miesta reatizdcie projektu uz vyjadrili
predbeiny zdujem o yskutofnenie uvedenych vzdeldvacich seminarov v roku 2020.

aktivita

Spracovanie vybranych stdnych rozhodnuti sidov SR, Eurdpskeho sidu pre ludské prava (ESLP) a Sudneho dvaora Eurdpske]
Gnie (SDEU} tykajiicich sa zasady rovnakého zaobchadzania

miesto konania termin

april - december 2020

Celé dzemie SR {Bratislava / Brezno / Kolice}

Vystup

Prehfadny informaény zdroj pre odirornu aj Siroku vereinost, ktory bude zverejneny na internetovej stranke
¥pecializovaného portalu www.diskriminacia.sk (tento portal administruje Ziadatel a v rAmci projektu ho rozéirio. i. o
uvedens sudne rozhodnutia). Uvedené sudne rozhodnutia budy zaroved sldfit aj ako informaény a vadeldvaci podkiad pre

Géastnikov a Ufastnikov vadelavacich podujati opisanych

aktivita

Priprava podkladowych a vzdeldvacich materidfov pre ulely aktivit projektu vratane medialnych vystupov
miesto konania termin

Sidlo Ziadatela {Bratislava) / KoSice / prenajaté priestory Celé chdobie trvania projektu

(Brezno}

Vystup

Na udely aktivit projektu budl spracované podkladové afalebo vzdeldvacie materidly pre ich ufastniéky a (éastnikov.
Qkrem iného pbide o zdrojové texty a metodické podkiady zamerané na hlavné témy vedelavania, pomdcky pre pracu
poéas jednotlivych podujati & iné dokumenty . Podkiadové materiédly budd vychadzat z odbornéhe a kemunikagného
know-how Ziadatel's, dihodobe avereného na zdklade jeho bohatych aplikaénych skdsenosti. Budil sloZif aj na déely textov
zverejnenych na Specializovanom portali organizdcie tykajucom sa {anti}diskriminacie a vybranych otdzok fudskych prav.
Osobitnym typom projektovych vystupav v tomto smere budd vystupy v rdmci medializécie a publicity projektu, Péjde
najmé o informacie a spravy s tematikou projektu, jeha obsahu a cielov, které budd publikované vo vietkych typoch médi,
s osobitnym dérazom na internetové médid. Zarover vietky aktivity projektu budd podperené priebeZnou komunikéciou
prostrednictvom médii, a to predovietkym systematickou pracou s internetovymi médiami. Na medializéciu budd
pravidelne vyulivané webovd stranka fiadatela www.odz sk a pecializovany portal www.diskriminacia.sk, vytvoreny a
spravovany Ziadatelom. Web stranka zdruienia priebeine reflektuje pracu a konkrétne aktivity Ziadatela v oblasti ochrany




ludskych priv a antidiskriminacie. Na portal a webstranku bude informaéne nadvizovat profil Ziadatela na socidlnej sieti
www facebook.com/fodz.sk, prostrednictvom ktorého budd aktudine informdcie z realizdcie projektu multiplikované a
Sirené vo verejnosti pristupnym a atraktivnym spdsobam.

Poznamka:

11. Predodlé skdsenosti s realizdciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokov
{uvedte podrobnt konkrétnu informaciu o skusenostiach Ziadatela, resp. garanta projekiu s
realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nazov aktivity rok Uspeinost (pofet zapojenych osob)
COdborné posilnenie pravnickych profesii zamerané na
multidisciplinarnu aplikaciu antidiskriminaéného zdkon
P P ona | 5519 40/12 DGO/5 000

pri poradenstve diskriminovanym osobam, zastupovani
pred sadmi a priprave sidnych rozhodnuti.

Poznamka

Realizdciou vzdeldvacich aktivit zameranych na multidisciplindrnu aplikdciu antidiskriminaéného zdkona pre fudéz
prostredia sédov projekt prispieva k zlepSeniu ich praktickej odbornej pripravy. Posilfiuje tym vymahatelnost fudskych prav
a stobdd (v oblasti uplatficvania zdsady rovnakého zaobchadzania) a podporuje spolupracu medzi organizaciami a
indtitdciami Einnymi v oblasti ludskych prav. Zarovert komunikiciou cez média zvySuje informovanost vereinosti.

Nizov aktivity rok Uspegnost {pofet zapojenych osob}

Presadzovanie fudskych priv fien a rodovej rovnosti a
zviditelfiovanie rodovych dimenzii v rozhodovani
Statnych organov, ve're;nych a nevgrej.n\.fch ’InStltUCII: 3019 160/12 000/8 000
poradenstvo a pravna pomoc v individudlnych
pripadoch a ovplyviiovanie procesov tvorby verejnych
pelitik.

Pozndmka

Projekt sa zameriava na problémy tykajuce sa presadzovania [udskych prav Zien a rodovej rovnosti v £innosti a rozhodovani
Statnych organov, verejnych a neverejnych indtitdcii, pri tvorbe a uplatficvani verejnych politik, ako aj pri vedeni odborného
t verejného diskurzu, §ireni asvety, zvyiovani povedomia a vzdelavani cielowych skupin, odborne] a Sirokej laickej verejnosti
vo vybranych oblastiach ~ trh prace a oblast zamestnanosti, zdravetnictvo a poskytovanie pdrodnej starostlivosti, pravo a
vysoké skolstvo.

Nazov aktivity rok Uspednost {poiet zapojenyeh osdb)
Na ceste k rodovej rovnosti na trhu prace a v
zdravotnictve (pravna pomoc fenam, edborna verejna
{p p , j 2018 80/12 000/9 OO

diskusia, zvySovanie odbornej kapacity a rodové
vzdeldvanie)

Poznamka

Projekt prispel k odbornej verejnej diskusii k pecifickym fermam ndsilia padchaného na Zendch pri poskytovani pérodnej
starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a k rieSeniu konkrétnych pripadov poruiovanta zdsady rovnakého
zaobchddzania na trhu price 2 dvodu pohlavia a/alebo rodu. Popri praktickej ochrane dotknutych Zien pred diskriminciou
napomahal vwytvorit daiSie precedentné sidne rezhodnutia v prospech zniZovania rodovej segregdcie na trhu prace a
rodového mzdového rozdielu.

Nazov aktivity rok Uspeinost {pofet zapojenych 0sab)
Zlepienie uplatfovania fudskych prav a slobdd vo
f i 2 praci e e el . oo .
ungovani a praci verejnych inititdcii a verejnei spravy 2018 29/10 000/6 000

prostrednictvom medzisektorovej spoluprace,
vzdeldvania a poradenskej éinnosti.

Pozndmka

V oblasti presadzovania, podpory a ochrany fudskych prdv a slobdd projekt prispel k posilneniu efektivnosti vymahatefnosti
ludskych prav a slobdd a k podpore aktivnej obdianskej spolotnosti poskytovanim pravneho poradenstva a bezplatnej
pravnej pomoti vo vybranych pripadoch diskrimindcie/poruiovania zasady rovnakého zaobcehadzania,




Nazov aktivity rok Uspeinast (patet zapojenych oséb}
Hfadanie riedeni pri odstrafiovani diskrimindcie a
orusovania I y Av ien n 3
p a fudskych prav fien na trhu prace a v 2017 64/12 000/8 000

zdravotnictve: diskusiou, vzdeldvanim a zvySovanim

povedomia o rodavej rovnosti

Pozndmka

Projekt prispef k systémovému a pro-aktivnemu uplatfovaniu rodavej rovnosti a nediskrimindcie Zien v innosti verejnych
indtiteicii a verejnej spréavy aj k implementacii verejnych politik v oblasti trhu prace a zamestnanosti a v oblasti zdravotnictva

a pérodnej starostlivosti {s cielom napfiat fudské prava Fien.

Nazov alktivily rok Uspeinost {pofet zapojenych o0sdb)
Posiliiovanie odbornych kapacit, Sirenie dobrej praxe v
idiskeiminad ey witani
antidiskriminaénom vzdelavani a rozvijanie 2017 184/12 000/8 000

medzisektorovej spoluprice pri ochrane 2 presadzovani

Tudskych prav

Pozndmka

Projekt podporil antidiskriminatné vzdeldvanie pravaikov a pravniciek {3tudujdcich aj vyu€ujicich) na pravnickych fakultach
& ich priame prepojenie s praxou v istavech na vitkon trestu odfiatia slobody. V ramci neho bel v splolupraci s CDZ
pripravend Koncepcia zavadzania systematického ludskopravneho vzdeldvania v ZVJS.

Nazov aktivity

rak

Uspednost {pofet zapojenych osdb}

Rodova rovnost na trhu prace — zvySovanie povedomia
verejnosti a tvorba verejnych politik v partnerskej

spolupraci s verejnou spravou

2016

90/12 000/8 000

Pormndmka

Projekt primiesol informacie a priestor pre diskusiu o konkrétnych pozitivnych skisenostiach a progresivnych trendoch v
uplatiiovani rodove] rovnosti a nediskrimindcie Zien v inych eurdpskych krajinach, Prispel tak k systémovému a pro-
aktivhnemu uplatfiovaniu rodovej rovnosti a nediskriminacie Zien v &innosti verejnej spravy a verejnych indtiticii na
Slovensku a k zlep$eniu ich fungavania na 2aklade systémovych verejnych politik v predmetnych oblastiach.

Uspesnost {potet zapojenych aséb)

Nazov aklivity rok
Advokacné aktivity zamerané na zlepienie
inititucionalnej ochrany a podpory fudskych pravv SR s 2014 - 2016 95/13 000/3 00O

darazom na ludské prava Zien a na presadzovanie
principu rodovej rovnosti vo verejnych politikdch

Pozndmka

Ciefom projektu bolo prostrednictvom advokadnych aktivit prispiet k zlepSeniu inititucionalnej ochrany a padpory ludskych
prav v SR. Osobitny doraz boi kladeny na prevenciu poruSovania ludskych prav Zien a na désledné presadzovanie rodovej
rovnosti vo vietkych verejnych potitikdch (na trhu prace, v zdravotnictve a pad.}, v silade s medzindradnymi zévazkami SR,
Okrem informovanie verejnasti sa v rdmci neho realizovalo | neformaine vzdeldvanie & vychova mladych fudi.

Ndzov aktivity

rok

Uspednost {pofet zapojenych oséb}

Optimalnym fungovanim verejnych fudskopravnych
intitdcii k lepSiemu uplatitovaniu rodovej rovnosti a
nediskriminacii Zien

2015

84/10 000/9 000

Poznémbka

Projekt sa primarne sustredoval na uplatiiovanie rodovej rovnosti a nediskriminaciu fien v oblasti trhu prace a
zamestnanosti na vietkych drovniach pdsabnosti verejnej spravy v ramci relevantnej antidiskrimina€nej legislativy, Prispel k
efaktivnemu nastavovaniu politik a stratégii verejnej spravy na Slovensku vo vztahu k danei problematike a zéroveni k

zvyiovaniu povedomia firokej odbornej a obfianskej verejnosti v tejto oblasti.

Ndrov aktivity

rok

Uspetnost (pofet zapojenych oséb)

Posiliovanie ludskopriavnych postojov a hodnbt ako
kli€ovy faktor pre napliiianie fudskych prav

2015

85/11 00077 00O




Poznamka

Projekt zamerany na posilnenie odbornych kapacit v oblasti ochrany a podpory fudskych prav a pripravu ludi 2 prostredia
vereinej spravy. Uskutocnila sa séria vzdelavacich aktivit so zameranim na formovanie postojov, rozvijanie spdsabilosti a
moinosti pouiitia pozaatkov v praxi. Hlavnou témou ckrdhleho stala bolo nastavenie a fungovanie fudskopravnych
institticii v kontexte medzisektorovej spolupréce.

12 Publicita projektu {uvedte predpokiadané medialne pokrytie projektu a medidine vystupy o jeha
aktivitach)

Medialne pdsobenie sa pofas trvania projektu zameria na vietky typy médii — tlafové agentury,
printové a elektronické médid, s osobitnym ddrazom na internetové média, ktoré majd silny
multiplikalny efekt (5-6 wystupov). Vystupy tak budd pre vietky cielové skupiny dlhodobo
dostupné na 3pecializovanom portali www.diskriminacia.sk, webstranke fiadatels www.odz.sk a
jeho profile na socialnej sieti.

Bratislava - |

A radpavednnst
Cdtlafok f:mtaéﬁ'wpkamf&tel'a Podpis Statutarneho organu prijimatela ]
BZT U8 Bratsavy
telifax: 421 215292046
tel flax; 471 252026568




Priloha &. 2 k zmiuve o poskytnuti dotdcie na pedporu a ochranu ludskych prév a slobéd Cislo
DO07/2020/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

Nazov projektu: Vzdetdvanie sudcov a sudkyr a inych profesii verejného sektora zamerané na zvyienie odbornych
kampetencif pri aplikcii a implementacii antidiskriminaného zdkona

. Cena Poclet Vydavky
Typ vydavku Jednota za jednotku v € jednotiek spoluv €
Poiadovana dotdcia od MS SR X X X x
osobne vydavky
Konzultanti/ky, supervizori/ky praca/1 hadina 26 14 364
Facilitatori/ky, moderatorifky praca/1 hodina 28 15 420
Vyskumik/Cka, analytik/tka prca/l hodina 16 30 480
Pomocné price praca/l hodina 5 30 150
cestovné vydavky
autobus cestovny listok 12 4 48
viak cestovny listok 20 5 100
vydavky na sluiby a tovary
suvisiace s realizdciou projektu
Experti/ky, pravnici/tky hodina 25 50 1450
Konzultanti/ky, supervizori/ky hodina 26 50 1300
Lektari/ky, trénerifky hodina 30 95 2850
Facilitatori/ky, moderatorifky hodina 28 80 2240
Vyskumik/tka, anaiytik/Eka hodina 16 18 288
Autorn/_kv analyzy a vzdelavacich foding 24 18 432
materidlov
Projektovy/4 a finantny/3 hodina 16 100 1600
manaiérfka
A51stevn't/ka projektového [ finané, hoding 8 30 640
manaZéra/ky
Uétovnik/tka hodina 5 80 400
PR rr}?nazerkaj/spracovame hodina 14 80 1120
medialnych vystupov
Webmaster/ka hodina 6 a0 540
u byto.vafn:e experi/ky, ektori/ky, der 59 20 1180
organizatar/ky
Strava‘ e’xpert/ky, lektori/fky, dert 18 20 360
organizator/ky
Ubytovanie (€astnici/Cky aktivit ded 35 [ 210
Stn‘av'a a ob&erstvenie GCastnici/tky e 12 120 1440
aktivit
Cestovné cesta 65 20 1300
administrativne vydavky
(3pecifikovat)
Telefon /internet / poitovné projekt 1 160
Kanceldrske potreby projekt i 92
iné oprédvnené vydavky 1
Odborna literattira projekt 1 160
Publicita projektu projekt 1 100
Néi.d?dy na prendjom miestnosti na projekt 1 196
aktivity
Tiaé materidlov pre i€astnikov/tky | projekt 1 90
ASF‘! (Automatizs{v?’nff Systém projekt 1 290
Pravnych informacii)
| Spolu:bemévydavky. X X T 20000
Viastné zdroje X X X




Uetovnik/¢ka X X X 100
Telefén / internet / postovné X x X 60
ry - - "
%PI (Automatéz?\iény Systém y x « 80
Pravnych Informacii)
SPOLU X X X 240
Fi - - —
c. mat-\cne prostriedky z inych < « y X
zdrojov
Expertifky, pravnici/tky X X X 493
Telefon / internet / poitovné X X X 65
ASP i Y
S‘ ] (Automatlz?vhe?ny Systém « « « 160
Pravrych informacii)
Odborna literatira X X X 100
Kancelarske potreby X X X 31

Komentar k Strukturovanému rozpoftu

A. PoZadovand dotdcia od MSSR
1. Osobné vydavky {DVP, DBPS)

Konzultanti/ky, supervizori/ky - Eiastoénd Ghrada vydavkov na odmeny za pracu za pracu odbornikov
a odbornicok z oblasti prava, psycholdgie sociolégie, a pod., pdsobiacich pri priprave a realizacii
aktivit projektu, najma vo forme konzultdcii, pri koncepénej priprave a realizacii aktivit projektu
(vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne pri vybere a spracovani sddnych rozhodnuti,
podkladovych a vzdeldvacich materialov, pri priprave a realizdcii pracovnych stretnuti a medialnych
vystupov) a tie? pri supervizii uvedenych aktivit. Rezlotenie hodin na jednotlivé Einnosti bude
vyplyvat z potrieb, ktoré budu identifikované projektovou manaZérkou v priebehu projektu, sadzba
za hodinu 26 £, 14 hodin.

Facilitdtori/ky, moderétori/ky - €iastoéné dhrada vydavkov na odmeny za pracu facilitatorov/iek a
moderdtorov/iek pri priprave a realizdcii 8 celodennych vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne a
pracovnych stretnutl v ramei projektu. RozloZenie hodin na jednotlivé aktivity bude vyplyvat z
potrieb, ktoré budu identifikované projektovou manaZérkou v priebehu projektu, sadzba za hodinu
28 €, 15 hodin.

Vyskumnik/¢ka, analytik/€ka - Ciastoénd Uhrada vydavkov za pracu odbornikov/éok pri vyhfadavani,
spracovani a analyze ddt vratane vyberu relevantnych rozsudkov sudov SR a medzinarodnych stdov
{napr. Eurdpsky siid pre fudské prava) alebo inych organov, & pri vyhladdvani a spracovani inych
tnformacii potrebnych k priprave podkladovych materidlov a pod. Sadzba za hodinu 16 €, 30 hodin.
Pomocné prace ~ vydavky za pracu $tudentov/iek alebo inych oséb zapojenych do projektu
vykondvajlcich pomocné prace. lde o pomocné prace, v ktorych nebude potrebné nasadenie
experta/ky ¢i Specialistu/ky, ale buddi vykonavané pod superviziou, pri vyskume, a pod. Sadzba za
hodinu 5 €, 180 hodin.

2. Cestovné vydavky

Cestovné autobus - uhrada ndkladov za cestovné Ucastnikov/Cky vzdelavacich podujati, pracovnych
stretnuti, a pod., ako aj pre lektorov/ky, konzultantov/ky, expertov/ky, pravnikov/éky,
organizatorov/ky a pod. celkovo pre cca 4 osoby pri€om sa uvadza odhad priemernej ceny na osobu
za lcestu 12 €,

Cestovné vlak - Ghrada nakladov za cestovné pre U¢astnikov/tky vzdeldvacich podujati, pracovnych
stretnuti, a pod. ako aj lektori/ky, konzultantifky, experti/ky, pravnikov/tky, organizatori/ky a pod.
cefkovo pre cca 5 oséb, pritom sa uvadza odhad priemerne] ceny na osobu za 1 cestu 20 €,
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3. Vydavky na sluiby a tovary suvisiace s realizaciou projektu
RozloZenie hodin na jednotlivé finnosti oséb vykonavajtcich sluZby v rdmci projektu bude vyplyvat 2
potrieb, ktoré buda identifikované projektovou manaiérkou v jeho priebehu, podobne to bude pri

ubytovani a strave.

Experti/ky, pravnici/tky - vydavky za pracu expertov/iek posobiacich prirealizacii aktivit projektu,
najma vo forme expertnych vystupov, adbornych prezentdcii a/alebo medidlnych vystipeni. Polet
hodin je odvodeny od poétu osbb resp. odbornej kapacity asdb v hodinach dimenzovanej na trvanie
prisiuiného aktivity /podujatia napr, pravea expertiza a/alebo prezentécia, pravna analyza, priprava
na pracovneé stretnutia so zodpovednymi aktérmi/kami a fast na nich . Sadzba za hodinu 29 €, 50

hodin.

Konzultanti/ky, supervizorifky - éiastoéna dhrada vydavkov za pracu odbornikov a odbornicok 2
oblasti prava, psycholdgie socioldgie, politoldgie a pod., pbsobiacich pri priprave a realizdcii aktivit
projektu, najmi vo forme konzultdck, pri koncepnej priprave a realizacii aktivit projektu
(vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne pri vybere a spracovani sidnych rozhodnuti,
podkiadovych a vzdeldvacich materidlov, pri priprave a realizécii pracovnych stretnuti a medialnych
vystupov) a tieZ pri supervizii uvedenych aktivit., ale aj vo forme poskytovania supervizie inym
Géastnikom/Ekam projektovych aktivit. Supervizia bude zamerand na spitnd vizbu, ktord ma poméct
pri riefeni nejasnosti a problémov, s ktorymi sa spolupracujdci/e stretny, ked' sa budG priamo zapdjat
do aktivit projektu. Sadzba za hodinu 26 €, 50 hodin.

Lektori/ky, tréneri/ky - vydavky za pracu lektorov/iek pri priprave a realizacii 5 celodennych
vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne ako aj pracovnych stretnuti v rdmci projektu. RozloZenie
hodin na jednotlivé aktivity bude vyplyvat z potrieb, ktoré buda identifikované projektovou
manaZéerkou v priebehu projektu, sadzba za hodinu 30 €, 95 hodin.

Facilitdtori/ky, moderatori/ky - Eiastoéna Uhrada vydavkov za pracu facilitdtorov/iek a
moderdtarov/iek pri priprave a realizécii 5 celodennych vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne
ako aj pracovnych stretnuti v ramci projektu. RozleZenie hodin na jednotiivé aktivity bude vyplyvat z
potrieb, ktoré budd identifikované projektovou manazérkou v priebehu projektu, sadzba za hodinu

28 €, 80 hodin.

vyskumnik/¢ka, analytik/éka - éiastoéna Ghrada vydavkov za pracu odbornikov/fok pri vyhfadavani,
spracovani a analyze dat vratane vyberu relevantnych rozsudkoy sidov SR a medzinarodnych sidov
{napr. Eurdpsky suid pre fudské préva) alebo inych organov, & pri vyhladavani a spracovani inych
informacii potrebnych k priprave podkladovych materidiov a pod. Sadzba za hedinu 16 €, 18 hodin.
Autorif/ky analyzy, podkladovych a vzdelavacich materidlov - vydaje za pracu autoriek/ov
podkladovych materidlov pre potreby vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne. Sadzba za hodinu
24 €, 18 hodin,

Projektovy/a a finanény/a manaiér/ka — vydavky za pracu projektove| a finan¢nej manaZéra/ky pri
riadenf projektu vratane finanéného i personalneho manaZmentuy, pri¢om ma zodpovednost za
napisanie zdvereénej spravy i vyictovanie projektu a za komunikaciu s MS SR, sadzba za hodinu 16 €,

100 hodin,
Asistent/ka projektovejffinaninej manaZérky/a - sa bude podiefat na koordindcii a organizacii aktivit
projektu a na Ukonoch potrebnych pri manaimente projektu —i finanénom - a jeho vydctovani a
bude asistovat pri vedeni dokumentacie k projektu, na priprave podkladov a materidlov potrebnych
pre pracu projektového/ej manaZéra/ky a na realizdcii jednotlivych aktivit projektu. Sadzba za hodinu
8 €, 80 hodin.
Uétovnik/Eka — bude spracovavat Gétovni agendu projektu so samostatnou analytikou v sistave
podvejného Utovnictva zdruZenia, pritom jej spracovanie bude vykondvané priebeine pofas celého
projektu pre vietky aktivity i po ich skonéeni (vyGtovanie projektu), sadzba za hodinu 5 €, 80 hodin.
PR manaZérka/spracovanie medidlnych vystupov - vydaje za riadiacu a koordinagnd pracu s médiami
a spolupracujdcimi zurnalistami/kami pri propagacil vietkych aktivit, za koncepénl a obsahovu
pripravu web strdnok aj vystupov pripravovanych v ramci projektu a ich Sirenie. Sadzba za hodinu 14
£, 80 hodin.
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Webmaster/ka - ¢ast projektu bude spracovévana (a zdrover PR celého projektu) ako aj
implementovana prostrednictvom internetu; prostrednictvom web stranky zdruZenia {tieZ Facebook}
a Specializovaného portdlu zdruzenia www.diskriminacia.sk zameraného na antidiskriminaciu, pri¢om
obe médid budu slizit na $irenie informacii a vystupov pripravovanych v ramci projektu, preto je
potrebnd kapacita osoby na konkrétnu précu s oboma web strankami a FB. Sadzba za hodinu 6 €, 90
hodin.

Ubytovanie pre expert/ky, lektori/ky, organizator/ky - cestovné ndhrady na ubytovanie lektoriek/ov,
expertiek/ov, organizatorov/iek na 20 dni/noci v stvislosti s realizaciou aktivit projektu, mdZe ist aj o
cestovné vydaje v sUvisiosti s pracovnym stretnutim v ramci manazmentu/koordinacie projektu i
poskytovania konzultdcii v ramci projektu ~ uvadza sa odhad priemernej ceny osoby za defi 58 £,
Strava pre expert/ky, lektori/ky, organizator/ky - cestovné nahrady na celodennd stravu
lektoriek/ov, expertiek/ov, organizatorov/iek na 20 dni v sdvislosti s realizdciou s realizaciou aktivit
projektu, méZe ist aj o cestovné vydaje v stivislosti s pracovnym stretnutim v rdmci
manazmentu/koordindcie projektu & poskytovania konzultdcii v rémci projektu, uvddza sa odhad
priemernej ceny osoby za defi 18 €

Ubytovanie pre Géastnikov/Cky pracovnych stretnuti, vzdeldvacich podujati pre sudcov/— potrebu
odhadujeme na pre cca 6 dni/noci, pricom sa uvadza odhad priemernej ceny na osobu za deft 35 €.

Strava a obferstvenie pre Gfastnikov/Cky pracovnych stretnuti, vzdelavacich podujati pre
sudcov/sudkyne, potrebu odhadujeme na 120 dni {vychddzame z odhadu predpokladanej G€asti 120
osob), pricom sa uvddza odhad priemernej ceny na osobu za defi 12 €.

Cestovné — dhrada nakladov za cestovné na faktdru pre lektori/ky, konzultanti/ky, experti/ky,
pravnikov/Eky, organizdtori/ky a pod. a v pripade potreby i pre Ufastnikov/&ky v stivislosti s
realizaciou pracovnych stretnuti, vzdelavacich podujati pre sudcov/sudkyne, mdZe vsak ist aj o
cestovné vydaje v suvislosti s pracovnym stretnutim v ramci manaimentu a koordinacie projektu
(spolu cea 20 ciest). Uvadza sa odhad priemernej ceny na osobu za 1 cestu 65 €.

4. Administrativne vydavky

Telefon / internet / poitovné - komunikaéné néklady potrebné na riadenie projektu, organizéciu a
koordinaciu, pripravu a realizaciu vietkych aktivit projektu, spravovanie oboch web stranok
Ziadatela, komunikaciu s verejnostou a ziskavanie dal§ich informacii potrebnych pre vietky
projektové aktivity. Vyéislené ako celkova suma na projekt 160 €, pricom ide o alikvotnu Cast z
cefkovych nakladov.

Kancelarske potreby - spotrebované v ramci aktivit projektu, potrebné na ich pripravu alebo
realizaciu vietkych aktivit projektu, vratane vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne a pre organy
Statnej spravy a verejné indtitucie, spracovani stidnych rozhodnuti, analyze prostriedkov pravne;
ochrany dostupnych pri porusovani fudskych prav, podkladovych a vzdelavacich materidlov, ako aj
pri priprave a realizacii pracovnych stretnuti a medidinych vystupov) a tie pri supervizii uvedenych
aktivit, vyCislené ako celkova suma na projekt 92 €.

5. Iné opravnené vydavky

Odborna literatiira - prostriedky na nakup knih a publikadcii potrebnych na pripravu aktivit a vystupov
v ramci projektu, najmi vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne a podkladovych vzdelavacich
materidlov a pod. Vyéislené ako celkové cena pre projekt 160 €.

Publicita projektu - naklady na propagaciu projektu, jeho vystupov a aktivit, ako aj materialov
pripravovanych v ramci projektu s dérazom na medidine aktivity a PR. VyZislené ako celkové pre
projekt 100 €.

Naklady na prendjom priestorov / miestnosti na aktivity — prendjom priestorov potrebnych na
pripravu a realizéciu aktivit projektu (vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne, pracovnych
stretnuti, PR, pripravu podkladovych a vzdeldvacich materidlov a pod.). Odhadovana suma za projekt
je 196 €.

Tiaé materidlov pre Ucastnikov/cky vietkych aktivit projektu, vratane vzdeldvacich podujati pre
sudcov/sudkyne, spracovani siidnych rozhodnuti, analyze prostriedkov pravne] ochrany dostupnych
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pri porudovani ludskych prav, podkladovych a vzdelavacich materidlov, ako aj pri priprave a realizacii
pracovnych stretnuti a medidinych vystupov) a tieZ pri supervizit uvedenych aktivit, pricom z tejto
polozky budii hradené vydavky aj na tia materidlov pre fudi z expertnych timov. Odhadovana suma
za projekt je 90 £,

ASPI {Automatizovany Systém Pravnych Informacii) —potrebny vo vietkych fazach i aktivitach
projektu najmi pri tvorbe podkladovych a vzdeldvacich materidlov a tief na dCely koncepénej a
obsahovej pripravy vzdeldvacich podujati pre sudcov/sudkyne a rovnako aj pri ich realizacii, pri
vybere a spracovani sadnych rozhodnuti, pri priprave a realizdcii pracovnych stretnuti a mediglnych
vystupov, pri supervizii ako aj pri dalSich aktivitdch v ramci projektu. Ciastka za vyu¥ivanie systému v
rémci projektu je 290 £,

B. Vlastné zdroje

U&tovnik/Eka — bude spracovavat Gétovni agendu tak, aby mal projekt samostatnd analytiku v
sustave podvojného détovnictva zdruZenia, pri€om jej spracovanie bude vykondvané priebeine poas
celého projektu pre vietky aktivity i po ich skoneni {vytctovanie projektu), sadzba za hodinu 5 €, 20
hodin.

Telefon / internet / postovné - komunikaéné nakiady potrebné na riadenie projektu, organizéciu a
koordindciu, pripravu a realizéciu vietkych aktivit projektu, spravovanie oboch web stranok
Ziadatela, komunikaciu s verejnostou a ziskavanie daldich informacii potrebnych na projektové
aktivity. Vy£islené ako celkova suma z vlastnych zdrojov na projekt 60 €.

ASPi (Automatizovany Systém Pravnych Informécii) ~potrebny vo vietkych fazach i aktivitach
projektu. Ciastka za vyuiivanie softvéru v rémci projektu z vlastnych zdrojov je 80 €.

C. Finantné prostriedky z inych zdrojov

Expertifky, pravnicifcky - vydavky za poskytnutie expertizy pri realizacii aktivit projektu, najma vo
forme expertnych vystupov, edbornych prezentdcii a/alebo medidlnych vystiipeni a tiez vo forme
odbornych vystupov/textov. Sadzba za hodinu 29 €. Rozsah sluZieb v rdmci projektu hradeny z inych
zdrojov je 17 hodin.

Telefon / internet / postovné - komunikaéné naklady potrebné na riadenie projektu, organizdciu a
koordinaciu, pripravu a realizaciu vietkych aktivit projektu, spravovanie oboch web stranok
Ziadatela, komunikéciu s verejnostou a ziskavanie daisich informacii potrebnych na projektové
aktivity. Vylislené ako celkovéd suma z inych zdrojov na projekt 65 €.

ASP| {Automatizovany Systém Pravnych Informacii) —potrebny vo vietkych fazach i aktivitach
projektu. Ciastka za vyuZivanie softvéru v ramei projektu z inych zdrojov je 160 €.

Odborna literatura - prostriedky na ndkup odbornych publikécii potrebnych na pripravu aktivita
vystupov v ramei projektu. Vyéistené ako celkova cena z inych zdrojov pre projekt 100 €.
Kanceldrske potreby - spotrebované v ramci aktivit projektu, potrebné na ich pripravu alebo
reafizaciu, vyCislené ako celkova suma z inych zdrojov na projekt 31 £€.
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