Memorandum o spolupraci

/

S,sto: 7%k0|_|

evidencné/ /

uzatvorené medzi MsU centralne,
Ziar nad

) 5 Hronom
ZAMESTNAVATEL: MESTO Ziar nad Hronom
ICO: 00 321 125
Sidlo: S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom
zastupena: Mgr. Peter Antal, primator
(dalej len ,,zamestnavatel")
a
Union zdravotna poistovia, a.s.
kéd poistovne: 27
sidlo: Karadzi¢ova 10,814 53 Bratislava
ICO: 36 284 831
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, odd. Sa, vl.€.3832/B
zastlpena: Ing. Pavol Chovan, riadltef podpory aflnitnych a VIP skupin

Michal Vanco senior riaditer odboru pre rozvoj vybranych distribuénych
spoluprac a bankopoistenia Union zdravotnej poistovne, a.s.

(d'alej len ,,zdravotna poistovia“)

a

Union poistovna, a.s.

sidlo: Karadzi¢ova 10,813 06 Bratislava

ICO: 31 322 051

zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd. Sa, vl. €. 383/B
zastlpena: Ing. Pavol Chovan, riaditer odboru podpory predaja

Michal Vanco senior riaditer odboru pre rozvoj vybranych distribuénych
spoluprac a bankopoistenia Union poistovne, a.s.

(dalej len ,Union poistovia")

(zamestnavatel zdravotna poistovia a Union poistovia dalej spolo¢ne len ,u€astnici
memoranda*)



Clanok I.
Predmet memoranda

Predmetom memoranda je vzajomna spolupraca Ucastnikov memoranda pri realizacii zdravotnych
programov zdravotnej poistovne a programov vyhod zdravotnej poistovne a Union poistovne
poskytovanych prostrednictvom spolocne prevadzkovaného webového VIP portalu fwww.viDunlon.sk).
urc¢enych vyhradne pre zamestnavatela, zamestnancov zamestnavatela a Ich blizke osoby. Spolupraca
spociva najma v aktivitach zameranych na prevenciu, podporu zdravia a znizenia nakladov na vybrana
druhy Individualneho poistenia zamestnancov zamestnavatela.

Clanok Il
Garancia zdravotnej poistovne

1. Zdravotna poistovinazabezpeci zamestnancom zamestnavatela zdravotny program 1x ro€ne Zeleny
den ZDRAVIA s Union zdravotnou poistoviou, a. s., ktorého program obsahuje:

a. indikaciu rizikovych faktorov ochoreni infarktu myokardu, obezity, cukrovky, vysokého
krvného tlaku

b. prezentaciu moznosti znizovania rizik konzumného spdsobu ZzZivota (stres, fajCenie,
nadvaha atd.) a to bud formou fyziologickych testov a merani alebo formou prednasok a
letakovej propagacie zdravého zivotného Stylu

c. prezentaciu programu vyhod Union zdravotnej poistovne, a. s. a Union poistovne, a. s.
urc¢enych vSetkym zamestnancom zamestnavatela

d. zavazny program, miesto a termin konania dohodnl kontaktné osoby ucastnikov
memoranda

2. Union poistoviiazabezpec! zamestnancom zamestnavatela akciu Kava s Union minimalne 2x ro¢ne
poistovinou, ktory obsahuje:

a. Tematickl prednasSku ako uSetrit financné prostriedky pri kipe poistenia, na ¢o si davat’
pozor pri uzatvarani poistenia a ako realne pomaha poistenie klientom atd.

b. prezentaciu programu vyhod Union zdravotnej poistovne, a. s. a Union poistovne, a. s.
urcenych vSetkym zamestnancom zamestnavatela

c. zavazny program, miesto atermfn konania dohodnu kontaktné osoby ucastnikov
memoranda

3. Zdravotna poistovina sa zavazuje poskytovat zamestnancom zamestnavatela, ktori si zaroven
poistencami zdravotnej poistovne a ich blizkym osobam, ktoré su poistencami zdravotnej poistovne,
nasledujlce benefity prostrednictvom webového portalu www.vlpunion.sk:

a. rehabilitacny program .Skola chrbta**, ktory pozostava zo vstupnej prehliadky a 8
polhodinovych procedur vo vybranych medicinskych centrach,

b. dentalna hygiena*, ktora pozostava z odstranenia zubného povlaku, lokalny aplikacie
fluoridu vo forme laku, alebo gélu v oboch zuboradiach, inStruktadz a nacvik astnej hygieny
a poucenie o prevencii zubného kazu a ochoreni parodontu,

c. vySetrenie koznych znamienok digitalnym dermatoskopom* na v€asnu diagnostiku
mallgneho metanému,
prispevok na vySetrenie potravinovej Intolerancie**,
zlavy s dalSimi poskytovatelmi individualne podla zaradenia firmy a regionu (zlavy vo
vybranych optikach, zubna pohotovost a iné),

f. bezplatné poradenstvo v oblasti verejného zdravotného poistenia pre zamestnancov
izamestnavatela,

g. aktualne informacie z oblasti zdravia a zdravej vyzivy,


http://www.viDunlon.sk
http://www.vlpunion.sk

h. bezplatné vyaetrenie oCi program ,,optometria“ je zamerané na zrak, jeho spravnu korekciu
a vyber vhodnych optickych pomdcok program méze absolvovat poistenec jedenkrat do
roka.

*Uvedené benefitym6Ze poistenec Union zdravotnejpoistovni, a.s. absolvovat 1x ro€ne (kalendarny
rok).
**Uvedeny benefit m6Ze poistenec Union zdravotnejpoistovni, a.s. absolvovat 1x za Zivot.

4. Zdravotna poistovia poskytne sluzby vztahového manazéra, ktoré mbze zamestnavatel a jeho
zamestnanci vyuZzivat v pracovnych diioch pocas platnosti memoranda a to minimalne v rozsahu:

a. expresné vybavenie potvrdenia pre zamestnavatela o thradach poistného,

b. aktivacia pristupu na elektronicky portal zdravotnej poistovne a zasSkolenie zamestnancov
k jeho pouzivaniu,

c. poradenstvo v oblasti verejného zdravotného poistenia pre zamestnancov i
zamestnavatela,

d. poradenstvo, preberanie a kontrola prihlaSok na verejné zdravotné poistenie realizovanych
v prospech zdravotnej poistovne,

e. expresné zaregistrovanie prihlaSky zamestnanca do zdravotnej poistovne (napr. prihlasenie
zahrani€éného zamestnanca).

Clanok IIL.
Garancia Union poist'ovne
Union poistovia sazavazuje, Ze zamestnavatelovi poskytne nasledovné vyhody:

1 Union poistovia zabezpeci bezodplatne zamestnancom zamestnavatela minimalne 2x ro¢ne
pripadne podla dohody so zamestnavatelom akciu Kava s Union poistoviou, ktory obsahuje:

a. Tematickl prednasku ako uSetrit financné prostriedky pri kipe nezivotného poistenia, na
¢o si davat pozor pri uzatvarani nezivotného poistenia a ako realne pomaha poistenie
klientom atcf.

b. prezentaciu programu vyhod Union zdravotnej poistovne, a. s. a Union poistovne, a. s.
(nezivotné poistenie) ur€enych vSetkym zamestnancom zamestnavatela

c. zavazny program, miesto a termin konania dohodnu kontaktné osoby U€astnikov
memoranda

2.Union poistovna sazavazuje, Ze zamestnavatelovi poskytne nasledovné vyhody:
a. 30% obchodnu zlavu na skupinové poistenie zodpovednosti zamestnanca za Skodu
spdsobenl zamestnavatelovi,
b. 10% obchodnu zlavu na skupinové poistenie individudlneho zdravotného poistenia
(poistenie uslého zarobku),
c. az20% obchodna zlava na hromadné Urazové poistenie,

ajeho zamestnancom, ktori st poistencami Union zdravotna poistovia, a.s:
a. 40 % obchodnu zlavu na Povinné zmluvné poistenie,
b. 40 % obchodnu zlavu na Havarijné poistenie,
c. 40 % obchodnu zlavu na poistenie domacnosti, bytov, rodinnych domov a inych
nehnutelnosti vo vlastnictve fyzickych oséb,
20 % obchodnu zlavu na celoroné cestovné poistenie,
35 % obchodnu zlavu na poistenie onkologického ochorenia

a jeho zamestnancom, ktori bu poistencami Inej zdravotnej poistovne:
a. 35% obchodnu zlavu na Povinné zmluvné poistenie,

b. 35 % obchodnu zlavu na Havarijné poistenie,



c. 35 % obchodnu zlavu na poistenie domacnosti, bytov, rodinnych domov a inych
nehnutelnosti vo vlastnictve fyzickych oséb,

d. 15% obchodnu zlavu na celoro€né cestovné poistenie,
15% obchodnl zlavu na poistenie onkologického ochorenia.

Zamestnanci m6zu uvedené zlavy ziskat len pri on-line poisteni na stranke www.viDunlon.sk. kde
zamestnanec pri registracii uvedie svoju e-mailovl adresu a Union kéd (ID kod) 11-EEK-566-1 alebo
pri poisteni po teleféne na Cisté 02/ 208 11 601 kde je zamestnanec povinny uviest zamestnavatela a
Union kéd (1D kéd) 11-EEK-566-1.

Clanok IV.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze buae informovat zamestnancov o organizacii jednotlivych
programov zdravotnej poistovne a Union poistovne a spolupracovat pri Ich realizacii vo svojom sidle
alebo na inom mieste dohodnutom Gc¢astnikmi memoranda. Zaroven zamestnavatel podla svojich
moznosti vytvori Casovy priestor pre plnohodnotnd GCast zamestnancov na jednotlivych
programoch a vopred vyzve zamestnancov k registracii na www.vjpunlon.sk za Gc€elom vyuzitia
poskytovanych benefitov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje informovat svojich zamestnancov o vyhodach poskytovanych
zdravotnou poistoviiou a Union poistoviiou minimalne Styrikrat do roka. Kontaktné osoby si
odsuhlasia propagaciu a zverejnenie vyhod prostrednictvom nasledovnych formatov:

a. interné Casopisy a newslettre,

Intranet

plagaty, letaky a iné printové nosice

digitadlne obrazovky a Setrite obrazoviek

roll - up v spolocnych priestoroch

bannery a iné propagacia v ramci web stranky

informacia v zloZzke pre novo nastupujuceho zamestnanca

osobna prezentacia vyhod na ré6znych podujatiach organizovanych zamestnavatelom

i. iné: iné po dohode medzi zmluvnymi stranami minimalne vSak prostrednictvom e-mailovej
komunikacie odoslanim informacii o poskytovanych benefitoch na e-mailové adresy

vSetkych zamestnancov zamestnavatela, resp. celoro€nym zverejnenim v samostatnej
sekcii zliav pre zamestnancov na firemnom intranete.

serooo0go

3. Ugastnici memoranda sa  dohodli na kontaktnych osobéach, ktoré budiu zabezpec&ovat
vzajomnu komunikéaciu a rieSit' naplnenie vSetkych bodov memoranda, nasledovne:

za zamestnavatela:
Meno: Mgr. Martin Balaz, mail: martin.baiaz@ziar.sk , kontakt: 091B 622 933

zazdravotnu poistoviiu a Union poist'oviiu: Vztahovy-4 manazér-ka pre komunikéaciu s V.i.P
partnerom
Meno: ing. Jaroslav Schvarrtner, mail: iaroslav.sdivantner@unlon.sk. kontakt: 0911 701 952

Clanok V.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Toto memorandum sa uzatvara na dobu neurcitd. Je platné dnom jeho podpisu poslednym z
Ucastnikov memoranda a u€inné diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v centralnom registri
zmlav.

2. Ugastnici memoranda mézu toto memorandum ukongit vzajomnou pisomnou dohodou alebo
pisomnou vypovedou. Vypovedna lehotaje jeden mesiac azacina plynat prvym dfiom kalendarneho
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mesiaca nasledujicom po mesiaci, kedy bola vypoved doru€ena ostatnym Gcastnikom memoranda.
Na strane zamestnavatela postacuje na ucinnost zacCatia plynutia vypovednej lehoty dorucenie
ktoramukorvek zo zvySnych Gcastnikov memoranda. Vypoved bude v takomto pripade ucinna podla
toho momentu, ktorému zo zvySnych uUCastnikov memoranda bude vypoved zamestnavatela
dorucena ako prvému, a tiez v pripade ak bude vypoved doru¢ena iba jednému / ktorémukolvek zo
zvySnych GC€astnikov memoranda. Zdravotna poistoviia a Union poistoviia musia vzdy dorucit
vypoved tykajucu sa tejto zmluvy zamestnavatelovi.

3. Memorandum sa m6éze menit a dopfﬁat' o skuto¢nosti, ktoré nie st obsahom memoranda na zaklade
dohody vSetkych stran pisomnou formou.

4. Memorandum sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, kazdy G€astnik memoranda dostane po jednom
vyhotoveni.

5. Ug&astnici memoranda vyhlasuju, ?e si memorandum pred podpisom preéitali, jeho obsahu
porozumeli, a na znak suhlasu tato podpisuju osobami spdsobilymi k tomuto Gkonu.

V Bratislave diia 13.10.2023

Ing. Pavol Chovan Michal Vanco
riaditel podpory afinitnych a VIP skupin /senior riaditel odboru pre rozvoj vybranych
Union zdravotna poistovina, a. s. distribu€nych spoluprac a bankopoistenia

Union zdravotna ooistovia. a. s.

Ing. Pavoi wiovan Micnai vanco
riaditel odboru podpory oredaia senior riaditel odboru pre rozvoj vybranych
Union poistovia, a. s. distribu€nych spolupréc a bankopoistenia

Union poistovia, a. s.

Mgr. Peter Ahtal
primator v -

i HUjOUOMj

Zakladna finan¢na kontrola vykonana v zmysle 87 zakona 357/2015 Z.z.
Finan¢n( operéaciu alebo jej ¢ast'Je - nteje’ moiné vykonat,

v noj pokracovat alobo vymahat poskytnutie

Meno priezvisko: Ing. Martin Majernrfk (vedici OEaF)

Datum: P o d p is ...

Finan¢nl operaciu alebo jej ¢ast’j/--nle”e* mozné vykonat,

v noj pokracovat alebo vymahat' poskytnutie

Meno prienflsko: ..o ., - "Odpovedny zamestnanec)
Datum: ..i.'IT.~.iefi.lPodpls:

» nehodiace preskrtnite



