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DODATOK č. I312041R71201D04 

K ZMLUVE  O POSKYTNUTÍ  NENÁVRATNÉHO  FINANČNÉHO  PRÍSPEVKU 

 
číslo zmluvy:   I312041R71201  

názov projektu:  Podpora opatrovateľskej služby v meste Spišská Belá 

kód projektu ITMS2014+: 312041R712 

číslo zmluvy: 
 

uzavretý medzi 

 

Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 

IČO:  00 681 156 

DIČ: 2020796338 

konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister  

v zastúpení   

názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 

sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 

IČO: 30 854 687 

DIČ: 2021846299 

konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 

a 

 

Prijímateľom:  

 

názov: Mesto Spišská Belá 

sídlo: Petzvalova 18, 059 01  Spišská Belá 

zapísaný v:  

konajúci: Jozef Kuna  

IČO: 00326518 

DIČ: 2020674953 

    

V súlade s čl. 6 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli, 
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 

I. 

 

 

1. Príloha č.  3 Zmluvy o NFP – Rozpočet projektu s podrobným komentárom sa nahrádza novou 
Prílohou č.  3 Zmluvy o NFP – Rozpočet projektu s podrobným komentárom, a to z dôvodu 
zmeny úväzkov opatrovateliek – pôvodných 9 plných úväzkov opatrovateliek a 2 polovičné 
úväzky opatrovateliek počas 26 mesiacov realizácie projektu sa nahrádza 8 plnými úväzkami 
opatrovateliek počas 26 mesiacov, 2 polovičnými úväzkami opatrovateliek počas 26 mesiacov, 1 
plným úväzkom opatrovateľky počas 11 mesiacov a 2 polovičných úväzkov počas 15 mesiacov 

realizácie projektu s účinnosťou zmeny od 1.1.2020. 
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2. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4, ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 

 

 

 

 

 

II. 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 

poskytovateľ. 
3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

 

 

Prílohy: 
Príloha č. 3  Rozpočet projektu s podrobným komentárom  

 

 

 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 

 

 

Za Prijímateľa v .........................................., dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Jozef Kuna, štatutárny orgán Prijímateľa  

 



Príloha č. ϯ Zŵluvy o poskytŶutí NFP Príloha č.ϴ výzvy OP ĽZ DOP ϮϬϭϴ/ϰ.Ϯ.ϭ/Ϭϭ

P. č. Aktivita / 

podaktivita
Názov položky SkupiŶa výdavkov MerŶá 

jednotka
JedŶotková ĐeŶa Počet jedŶotiek   Celkom PodroďŶý koŵeŶtár k položke a k spôsoďu výpočtu položky

1
Opatrovateľka - plŶý 

úväzok ϱϮϭ - Mzdové výdavky mesiac ϱϳϬ,ϬϬ € 208,00 ϭϭϴ ϱϲϬ,ϬϬ €

Výdavok zahŕňa hruďú ŵzdu zaŵestŶaŶĐa a zdravotŶé a soĐiálŶe odvody 
zaŵestŶávateľa v zŵysle platŶej legislatívy. Spôsoď výpočtu: ϴ opatrovateliek 
zaŵestŶaŶýĐh Ŷa praĐovŶý poŵer forŵou ϭϬϬ% úväzku, a to počas Ϯϲ ŵesiaĐov 
iŵpleŵeŶtáĐie projektu.

2
Opatrovateľka - 
skráteŶý úväzok

ϱϮϭ - Mzdové výdavky mesiac Ϯϴϱ,ϬϬ € 52,00 ϭϰ ϴϮϬ,ϬϬ €

Výdavok zahŕňa hruďú ŵzdu zaŵestŶaŶĐa a zdravotŶé a soĐiálŶe odvody 
zaŵestŶávateľa v zŵysle platŶej legislatívy. Spôsoď výpočtu: Ϯ opatrovateľky 
zaŵestŶaŶé Ŷa praĐovŶý poŵer forŵou ϱϬ% úväzku, a to počas Ϯϲ ŵesiaĐov 
iŵpleŵeŶtáĐie projektu.

3
Opatrovateľka - plŶý 

úväzok
ϱϮϭ - Mzdové výdavky mesiac ϱϳϬ,ϬϬ € 11,00 ϲ ϮϳϬ,ϬϬ €

Výdavok zahŕňa hruďú ŵzdu zaŵestŶaŶĐa a zdravotŶé a soĐiálŶe odvody 
zaŵestŶávateľa v zŵysle platŶej legislatívy. Spôsoď výpočtu: ϭ opatrovateliek 
zaŵestŶaŶýĐh Ŷa praĐovŶý poŵer forŵou ϭϬϬ% úväzku, a to počas ϭϭ ŵesiaĐov 
iŵpleŵeŶtáĐie projektu.

4
Opatrovateľka - 
skráteŶý úväzok

ϱϮϭ - Mzdové výdavky mesiac Ϯϴϱ,ϬϬ € 30,00 ϴ ϱϱϬ,ϬϬ €

Výdavok zahŕňa hruďú ŵzdu zaŵestŶaŶĐa a zdravotŶé a soĐiálŶe odvody 
zaŵestŶávateľa v zŵysle platŶej legislatívy. Spôsoď výpočtu: Ϯ opatrovateľky 
zaŵestŶaŶé Ŷa praĐovŶý poŵer forŵou ϱϬ% úväzku, a to počas ϭϱ ŵesiaĐov 
iŵpleŵeŶtáĐie projektu.

ϭ48 ϮϬϬ,ϬϬ € X

Číslo dodatku: IϯϭϮϬϰϭRϳϭϮϬϭDϬϰ k Zŵluve o poskytŶutí ŶeŶávratŶého fiŶaŶčŶého príspevku

Spolu za projekt

Názov projektu: Podpora opatrovateľskej služďy v ŵeste Spišská Belá

Rozpočet projektu s podroďŶýŵ koŵeŶtároŵ

1.


