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DODATOK & 1312041R71201D04
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312041R71201

nazov projektu: Podpora opatrovatel'skej sluzby v meste Spisska Bela
kod projektu ITMS2014+: 312041R712

¢islo zmluvy:

uzavrety medzi

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister
v zastipeni
nazov: Implementacnd agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:

nazov: Mesto Spisska Bela

sidlo: Petzvalova 18, 059 01 Spisska Bela

zapisany v:

konajuci: Jozef Kuna

1CO: 00326518

DIC: 2020674953

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1. Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu s podrobnym komentarom sa nahradza novou
Prilohou ¢. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu s podrobnym komentarom, a to z dévodu
zmeny uvézkov opatrovateliek — povodnych 9 plnych tvizkov opatrovatelieck a2 polovi¢né
uvazky opatrovatelieck pocas 26 mesiacov realizacie projektu sa nahradza 8 plnymi tGvdzkami
opatrovateliek pocas 26 mesiacov, 2 poloviénymi Gviazkami opatrovateliek pocas 26 mesiacov, 1
plnym tvizkom opatrovatel’ky pocas 11 mesiacov a 2 polovi¢nych tivdzkov pocas 15 mesiacov
realizécie projektu s €innost'ou zmeny od 1.1.2020.
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2. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najma
Cast’ 2.4, ktora upravuje ¢asovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne u€inky zmeny.

II.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti nenédvratného financ¢ného
prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobtda uc¢innost podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Prilohy:
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, diia:
Podpis: .ooeeeeieee e

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

Za Prijimatela v ......cooeeveecienienieeie e, , dia:

Podpis: .eccveeieeiieeeeeee

Jozef Kuna, Statutarny organ Prijimatel’a



Cislo dodatku: 1312041R71201D04 k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP Priloha ¢.8 vyzvy OP 'Z DOP 2018/4.2.1/01
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Nazov projektu: Podpora opatrovatel'skej sluzby v meste Spisska Bela

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Aktivita / Merna

. Nazov polozky Skupina vydavkov ) Jednotkova cena  Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky
[(LLELE] jednotka

Vydavok zahtfia hrubi mzdu zamestnanca a zdravotné a socialne odvody
Opatrovatelka - plny zamestnavatela v zmysle platnej legislativy. Spésob vypoctu: 8 opatrovateliek
1 PEURUESLE) = (A7 521 - Mzdové vydavky mesiac 570,00 € 208,00 118 560,00 € ! ysie platnel fegisiativy. 5posob vyp " .
uvazok zamestnanych na pracovny pomer formou 100% Uvéazku, a to pocas 26 mesiacov
implementacie projektu.
Vydavok zahifia hrubti mzdu zamestnanca a zdravotné a socialne odvody
Opatrovatelka - zamestnavatela v zmysle platnej legislativy. Spdsob vypoctu: 2 opatrovatelk
2 IPEUCRELSE 521 - Mzdové vydavky mesiac 285,00 € 52,00 14 820,00 € ' Vs1€ platne] Iegisiativy. Sposob vypoctu: & opatrovatetiy
skrateny uvazok zamestnané na pracovny pomer formou 50% Uvéazku, a to po¢as 26 mesiacov
implementacie projektu.
1' a sy . . .z
Vydavok zahtfia hrubi mzdu zamestnanca a zdravotné a socialne odvody
Opatrovatelka - pIny zamestnavatela v zmysle platnej legislativy. Spdsob vypoctu: 1 opatrovateliek
3 IPEURRENELE) = (21 521 - Mzdové vydavky mesiac 570,00 € 11,00 6 270,00 € ' Vsle platne] legisiativy. Sposob vyp P _
uvazok zamestnanych na pracovny pomer formou 100% Uvazku, a to pocas 11 mesiacov
implementacie projektu.
Vydavok zahtfia hrubi mzdu zamestnanca a zdravotné a socialne odvody
Opatrovatelka - zamestnavatela v zmysle platnej legislativy. Spdsob vypoctu: 2 opatrovatelk
4 paTonae 521 - Mzdové vydavky mesiac 285,00 € 30,00 8550,00 € ) ysle platnej legislativy. 5posob vypoctu: 2 opatrovatelky
skrateny uvazok zamestnané na pracovny pomer formou 50% Uvéazku, a to poéas 15 mesiacov
implementacie projektu.

Spolu za projekt 148 200,00 € X




