KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre roky 2023 - 2025

medzi

Narodnym ustavom reumatickych choréb v Piest'anoch
a

Zakladnou odborovou organizaciou SOZZaSS pri NURCH Piestany



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s §
231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb
zastupena Barborou JanoSikovou, predsedkyriou (dalej len ,odborova organizacia®)

na jednej strane
a

zamestnavatel Narodny Ustav reumatickych chordb PieStany
zastupeny MUDr. Milanom Dercom, riaditelom (d'alej len ,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
(d’alej aj len ,,KZ*)

Cast'l.

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Tato kolektivna zmluva je uzavreta podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov. BlizSie upravuje individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj len ,ZP®), zakonom ¢&. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zzakon &. 578/2004 Z. z.*), zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,zakon &. 552/2003 Z. z.*) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestndvania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami vyhodnejSie, ako
v8eobecne zavazné pravne predpisy, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v
zneni neskorsich predpisov, a podla Stanov Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a
socialnych sluzieb (dalej aj len ,SOZ ZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod €.
VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat o
kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnhu zmluvu.
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2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dha 15.8.1986 ¢&. Z-
6310/1985-D/2 vydanou MZ SSR. Opravnenie riaditefa rokovat a uzatvorit' tito KZ vyplyva z jeho
funkcie Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 3
Plnenie zavazkov zmluvnymi stranami

1. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
c) dalSie osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ (napr. byvali zamestnanci
zamestnavatela, déchodcovia, rodinni prislusnici...).

2. Zmluvneé strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za porusenie pracovnej discipliny (§ 82 ZP).

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Kolektivha zmluva je neplatna v tej ¢asti, ktora
upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivha zmluva vysSieho stupnia.

Pracovna zmluva je neplatna v tej €asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako
tato kolektivna zmluva (§ 231 ods. 2 a ods. 5 ZP).

Cast' Il

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5
Postavenie odborov

1. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zabezpecenie €innosti odborovej organizacie

1. Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku (§ 230 ods. 2
ZP).

2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej

nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou (§ 240 ods.5 ZP),

b) moznost pouzivat telefon, internet za podmienok dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tlaCiaren, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrZzania reZzimu maximalnej hospodarnosti platného u
zamestnavatela,



d) dopravné prostriedky v konkrétne oddévodnenych pripadoch na zaklade predchadzajuceho
suhlasu zamestnavatela.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom, aj
prostrednictvom intranetu vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informéacie o
svojej Cinnosti. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii rozSirovat informéacie pre svojich
Clenov aj prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel zabezpedi, aby na intranetovej stranke zamestnavatela bola uverejnena informacia
o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi idajmi na jej funkcionarov.

5. Zamestnavatel umozni Vyboru zakladnej odborovej organizacie zvolat ¢&lensku schdédzu na
pracovisku zamestnavatela podla potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na &as konania
Clenskej schédze pracovné vofno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as na ucast na
Clenskej schbdzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

7. Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho Cistej mesacnej mzdy
alebo periazného plnenia nahradzajuceho mzdu ako ¢lensky prispevok a zrazenu finanénu Ciastku
do 10 dni bezplatne poukaze na ucet zakladnej odborovej organizacie. Pisomnu dohodu o
zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatefom na tento ucel zabezpedi prislusna
odborova organizacia (§ 131 ods.3).

Clanok 7
Ochrana odborovych funkcionarov a zastupcov pre bezpecnost’

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodriovat ani inak postihovat ¢lenov odborovej
organizacie, ¢lenov Vyboru zakladnej odborovej organizacie a zastupcov pre bezpe€nost za ich
Clenstvo v odborovej organizacii, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu ich
funkcie (¢lanok 1 § 13 ods.2, § 240 ods. 7 ZP).

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie a zastupcov pre bezpecnost v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni (§ 240 ods. 8 ZP).

3. Zamestnavatel mbéze dat &lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie alebo zastupcovi pre
bezpelnost vypoved, alebo s nim okamzZite skonit pracovny pomer, len s predchadzajicim
suhlasom zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel poziadal
(§ 240 ods. 9 ZP). Ak k udeleniu suhlasu neddjde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8
Micanlivost’

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budu zachovéavat mi¢anlivost o skuto&nostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavateflom oznacené ako déverné, v
Case ich funkéného obdobia a to aj pocas jedného roka po skon&eni vykonu funkcie (§ 240 ods.6 ZP).

Clanok 9
Spolupraca medzi zamestnavateflom a odbormi

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov.



Cast'Ill.

Spolutucast’ zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 10
Spoluucast’

. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zuc€astfiuju na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutd€asti su najma spolurozhodovanie,
prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna €innost’ a kolektivne vyjednavanie (§ 229 ods. 4 a 6
ZP).

. Ak zamestnavatel poZiada Vybor odborovej organizacie o zaujatie stanoviska, Vybor odborovej
organizacie predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do desat kalendarnych dni od
poZiadania, ak tomu nebrania vazne dbévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny
predpis neustanovuje inak.

. Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny s Vyborom zakladnej odborovej organizacie vopred prerokovat, inak su
vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru neplatné. Vybor zakladnej odborovej
organizacie je povinny prerokovat vypoved do siedmich pracovnych dni odo dfia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamZité skonéenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach
neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo (§ 74 ZP).

Clanok 11
Spolurozhodovanie

. Pre uUcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked sa na vykonanie ur&itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela
vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas, alebo predchadzajuci suhlas, alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s Vyborom

odborovej organizacie najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP, § 12 Zakona ¢€.552/2003 Z. z.),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1
a2, §87azZpP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3-5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace naddas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci (§ 97 ods. 6,
9, 11 ZP),

j) urCenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1, 2 ZP),

k) o nahrade za stratu €asu (§ 96b ZP),

I) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo vyske
najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

m) poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

n) vypoved alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru s d&lenom Vyboru odborovej
organizacie a zastupcom zamestnancov pre BOZP (§ 240 0ds.9,10,11 ZP),




0) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov - dalej len Z.
€.152/1994 o socialnom fonde),

p) spolupraca pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),

q) Ziadost o poskytnutie podpory v Case skratenej prace (§ 142 ods.5 ZP).

Clanok 12
Prerokovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatelom a Vyborom odborovej organizacie, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto€ni zrozumitefnym spdésobom a vo vhodnom
Case s cielom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

. Zamestnavatel vopred prerokuje s Vyborom odborovej organizacie najma (§ 237):

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mdézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju:
obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela.
Na organizaénu zmenu, ktora nie je vopred prerokovana s odborovou organizaciou sa hladi,
akoby sa neuskutocnila,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

. Zamestnavatel pred prijatim rozhodnutia vopred prerokuje s Vyborom odborovej organizacie najma

tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujice sa
na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, ako
aj opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),

c) uCast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru - vypoved alebo okamzité
skoné&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je doévodne podozrivy zo zavazného
poruSenia pracovnej discipliny, priCom jeho dalSi vykon prace by vazne ohrozoval dblezity
zaujem zamestnavatela (§ 141a ZP),

h) neospravedinené zame&kanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

i) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

j) podmienky stravovania, podmienky poskytovania stravy zamestnancom poc€as dovoleniek,
pocas prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti, zamestnancom pracujucim
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, pripadne rozSirenie okruhu fyzickych oséb, ktorym sa
zabezpeci stravovanie a bude sa nan prispievat (§ 152 ods. 8 a 9 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca, ak presahuje 50
eur (§ 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),




1.

0) ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat rozsah kontroly,
spbsob jej uskuto€nenia, ako aj dobu trvania s Vyborom odborovej organizacie a informovat' o
tom aj zamestnancov (§13 ods. 4 ZP). Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov narusat
sukromie zamestnanca na pracovisku tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskuto&riovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatefa a kontroluje
elektronicku postu odoslanu a doru€enu z pracovnej elektronickej adresy bez toho, aby ho na to
vopred upozornil.

Clanok 13
Informovanie

Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov zamestnavatelom
Vyboru odborovej organizacie s cielom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatefl
informuje Vybor odborovej organizacie v€as zrozumitelnym spdsobom predloZzenim pisomnej
informacie alebo podkladov, pripadne v elektronickej podobe.

Zamestnavatel predlozi Vyboru odborovej organizacie raz roéne spravu o svojej hospodarskej a
finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoiji jeho ¢innosti (§ 238 ods. 2 ZP).

Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu organizaciu

najma o tychto otazkach:

a) o zasadnych zmenach v objeme a podmienkach zazmluvnenych zdravotnickych vykonov so
zdravotnymi poistoviami,

b) o moznosti prijatia do pracovného pomeru zdravotnickych zamestnancov nad ramec Vynosu
Ministerstva zdravotnictva SR z 10.septembra 2008 ¢€.09812/2008-OL v zneni jeho zmien a
doplnkov, ktoré uréuje minimalne poZiadavky na personalne zabezpecenie pracovisk,

c) o platobnej neschopnosti zamestnavatela, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP),

d) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, a to najneskér jeden mesiac
vopred, ako dbjde k tejto skutonosti (§ 29 ods. 1 ZP),

e) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP),

f) o volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

g) o moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

h) o vyuzivani doCasne pridelenych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 15 d ZP),

i) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP), a to o:

+ dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&riovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

ZP),

i) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 b),

k) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava zamestnancov
v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduije (§ 98 ods. 7 ZP),

I) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 f ZP),

m) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zamestnavatel poskytne Vyboru odborovej organizacie pre potreby kolektivneho vyjednavania o
mzdovej Casti KZ do 31.3. daného roka prehfad za uplynuly kalendarny rok, v porovnani s
predchadzajucim rokom (dva roky dozadu):

a) o pocte zamestnancov zamestnavatela podla jednotlivych povolani,

b) o priemernej vySke zékladnej zloZky mzdy podfa povolani,

c¢) o vySke priemernej mzdy a ostatnych zlozkach mzdy zamestnancov jednotlivych povolani.



Clanok 14
Kontrolna ¢innost’

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou €innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

. Zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupovat na pracoviska zamestnavatela v Case
dohodnutom so zamestndvatefom a ak sa so zamestnavateflom nedohodnu, najneskdr do troch
pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho pracoviska. Vybor odborovej organizacie vopred
oznami zamestnavatelovi Ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene (§ 230 ods. 4,
§ 239 a ZP).

. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatefovi alebo inému organu poverenému Kkontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajiace pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP a zakonom ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci.

Clanok 15
Kolektivne vyjednavanie

. Pre ucCely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzavretie kolektivnej zmluvy
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhda zmluvna strana je povinna na navrh
pisomne odpovedat najneskdr do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym Castiam navrhu, ktoré
neboli prijaté v zmysle § 8 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon €. 2/1991 Zb.®).

. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborov je podla
Stanov SOZ ZaSS opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy
na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatefom
rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

. Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s u€elom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatfiovania prav
zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrZiavat, vzhfadom na ucel
vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné
predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatelovi osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do
priestorov zamestnavatefla.

. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu poZadovanu suc€innost, ak nebude
Vv rozpore s ich opravnenymi zaujmami.



6. BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov.

Cast IV.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 16
Informacie zamestnanca pri nastupe do zamestnania

Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym
poriadkom, Etickym koédexom NURCH Piestany, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujucim
oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti. Zamestnavatel informuje zamestnanca
o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 17
Vyberové konanie

Ak sa pracovné miesto veduceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich predpisov,
najmenej jedného Clena vyberovej komisie urci odborova organizacia.

Na zaklade vyberového konania sa obsadzuje miesto:

1. veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela uvedeného
v § 1 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.,

2. veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo dElena
Statutarneho orgdnu a u veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto
veduceho zamestnanca.

Clanok 18
Informacie o volnych pracovnych miestach

1. Zamestnavatel bude priebezne pisomne zverejfiovat informacie o volnych pracovnych poziciach
na jeho pracoviskach na intranetovej stranke a na internetovej stranke NURCH a na mieste
pristupnom v8etkym zamestnancom tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach (§ 48 ods. 8 a § 47 ods. 4 ZP).

2. Zamestnavatel priebezne informuje o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP).
Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel vypoved podfa § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, a
ktori pisomne poZiadaju o vedenie v evidencii, bude zamestnavatefl viest' v evidencii. V pripade, Ze
sa uvolni, alebo vytvori nové pracovné miesto a zamestnanec bude spifiat stanovené podmienky,
bude mu ponuknuta moznost znovu uzavriet pracovny pomer.

Clanok 19
Hromadné prepustanie

Ak vzniknu na to dévody, a budu splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie,
bude zamestnavatel o tom informovat’ odbory najneskér jeden mesiac pred zaCatim hromadného
prepustania a bude dbésledne postupovat podla ustanoveni § 73 ZP.



Clanok 20
Pracovné podmienky

. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov déslednym

dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 553/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
poziadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hfadiska ochrany zdravia,

c) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 259/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a minimalnych poZiadavkach na byty nizSieho
Standardu a na ubytovacie zariadenia,

d) Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 &. 09812/2008-
OL o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpeCenie a materialno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

. Zamestnavatel prijme do pracovného pomeru dostatoCny pocCet zamestnancov jednotlivych
povolani s cielom, aby sa praca nadCas v zariadeni vyskytovala len do¢asne a len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace a nebola nariadena ani dohodnutd na
zabezpecenie bezZnej prevadzky pracoviska (§ 97 ods. 5 ZP).

Clanok 21
Pracovny pomer

. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
a u veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca,
je najviac Sest mesiacov (§ 45 ods. 1 ZP). SkuSobnu dobu nie je mozné predizovat.

. Pracovny pomer na uritd dobu mozno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie
predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len zo zakonnych dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az c), aj z
doévodu vykonavania prac lekara zaradeného do Specializanej pripravy v odbore vSeobecné
lekarstvo za uCelom zabezpelenia vykonu odbornej zdravotnickej praxe na prisluSnych
organizacnych utvaroch zamestnavatela v ramci SpecializaCnej naplne pre odbor vSeobecné
lekarstvo (tzv. rezidentsky program organizovany MZ SR pre absolventov lekarskych fakult na
doplnenie poctu lekarov v odbore vSeobecné lekarstvo pre dospelych a v pediatrii).

. Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne

v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢&asu alebo jeho Casti z domacnosti

zamestnanca, ide o:

a) doméacku pracu,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technolégii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Obe formy prace musia byt pravidelné, maju stalu povahu. Nevztahuju sa na ne ustanovenia

rozvrhnuti ur€eného tyZzdenného pracovného C€asu, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom

odpoCinku v tyzdni, o prestojoch, alebo napr. pri délezitych osobnych prekazkach v praci

zamestnancovi nepatri od zamestnavatela nahrada mzdy, s vynimkou umrtia rodinného

prisluSnika. Zamestnancovi nepatri mzda za pracu nad€as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo

sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, ak

sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodne inak.
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Clanok 22
Pracovny ¢as

. Pracovny €as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke, ma pracovny €as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, ma pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom, alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne (§ 85
ods. 5 a 6 ZP). Tieto podmienky u zamestnavatela spina:

Pracovisko: reumatologické |6Zkové oddelenie.

Profesia: manazérka sestier dennej zmeny.

Dovod: praca s dokéazanym karcinogénom - cytostatika.

. Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien ur€i zamestnavatel po dohode s
Vyborom zakladnej odborovej organizacie, a oznami to pisomne referatu PaM a na mieste, ktoré je
zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4).

Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnostou najmenej na tyzden (§ 90 ods. 4 alebo 9).

. V pripade, ak zamestnavatel bez dohody so zamestnancom v kratSej lehote ako 7 dhovej zmeni
jeho pévodny rozvrh pracovnych zmien (oznami zamestnancovi, ze v den planovanej pracovnej
zmeny nema chodit do prace, napr. pre nizky pocet pacientov na oddeleni), ide o prekazku na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada vo vyske jeho priemerného zarobku
(§ 142 ods. 3 ZP).

. Priemerny tyZzdenny pracovny &as zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadCas mbdzZe
prekrocit 48 hodin za obdobie troch po sebe nasledujucich mesiacov v pripade, ak zamestnanec s
takym rozsahom pracovného €asu suhlasi. Priemerny ty?denny pracovny &as zdravotnickeho
pracovnika vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyzdenne.

Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas podla prvej a druhej vety. Odvolanie suhlasu je ucinné
uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavatelovi (§ 85a ods. 1 ZP).

. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda, sa povazuje aj u¢ast na daldom vzdelavani s
cielom zvysit si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, poziarna ochrana,
rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, koleni, ktorych sa zamestnanec zuc€astfiuje
na prikaz zamestnavatela, a to bez ohfadu na to, €i ich absolvuje v ase pracovnej zmeny alebo
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

. Zamestnancom mozno nerovnhomerne rozvrhnat pracovny ¢as na jednotlivé tyZzdne len po dohode
s Vyborom zakladnej odborovej organizacie alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny €as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé
tyzdne (§ 87 ods. 1 ZP). Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi
najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mlad3ie ako
15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim (§ 87 ods. 3 ZP).

. Po dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizacie zamestnavatel zavadza pruzny pracovny
C¢as na vSetkych pracoviskach pre lekarov, sestry, oSetrovatelov, sanitarov, fyzioterapeutov,
zdravotnickych, farmaceutickych a radiologickych laborantov, laboratérnych diagnostikov,
farmaceutov, administrativnych pracovnikov, informatikov a informaénych technikov, veducich
prevadzky stravovacej a technickej, veduceho potravinového skladu, nutricného terapeuta
skladnikov.

. Zakladny pracovny C€as a volitelny pracovny ¢as a podmienky jeho vyuZivania vymedzi
zamestnavatel po dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizacie v pracovnom poriadku.
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10.Na ucely vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa neuplatfiuje
pruzny pracovny &as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom
zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu planovanej pracovnej zmeny,
pripadne jej Casti.

11.Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na
potreby tehotnych zamestnankyh a zamestnankyri a zamestnancov starajucich sa o deti alebo inu
odkazanu osobu (§ 164 ods. 1, § 165).

12.Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo uUplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni o
krat$i pracovny €as alebo o ini vhodnu Upravu ur€eného tyZdenného pracovného ¢asu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 164 ods. 2 ZP, § 165 ZP).

Clanok 23
Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpeCenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného &asu zdrziaval po
uréeny €as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o
pracovnu pohotovost.

Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava v aredli zamestnavatela a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna €ast pracovnej pohotovosti, ktora sa zapocitava do pracovného
Casu.

1. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska, je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivha €ast pracovnej pohotovosti, ktora
sa nezapocitava do pracovného €asu.

2. Cas, ked zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

3. Pracovnu pohotovost mdZe zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyZzdni a najviac v
rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku (§ 96 ods. 7 ZP). Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Vykon prace nad€as, pracovnej pohotovosti a pohotovosti mimo pracoviska su rozpracované na
podmienky zamestnavatela v aktualnom pracovnom poriadku NURCH, v stlade so ZP a s dal$imi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 24
Noc¢na praca
1. Za noénu pracu sa povazZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou (§ 98 ZP).

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu
zdravotnej spbsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.
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Clanok 25
Dovolenka

1. Z&kladna vymera dovolenky je 5 tyZdriov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku a kazdému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta (§ 103 ods. 1, 2 ZP).

2. Zamestnavatel urci ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vyc€erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na
Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca (§ 111 ods. 1 ZP).

3. Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neur€i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskdr do 30.
juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vy&erpal dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, €erpanie dovolenky si méze urcit zamestnanec. Toto ¢erpanie je zamestnanec
povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota méze byt so
suhlasom zamestnavatela (§ 113 ods.2 ZP).

4. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 26
Dodatkova dovolenka

Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, alebo, ktory pracuje v
stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach, ma narok na dodatkovt dovolenku v dizke jedného
tyzdfia nad ramec &lanku 24 tejto KZ. Za takéhoto zamestnanca sa v NURCH Piestany v zmysle
ustanovenia § 106 ods. 2 povazuje zamestnanec, ktory pracuje s dokazanymi chemickymi
karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za nevyCerpanu dodatkovu
dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi vycerpat, a to prednostne (§
106 ods. 2 c, g; § 107 ZP).

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom zamestnavatefa na pracovisku:
reumatologické 16Zkové oddelenie,

Profesia: manazérka sestier dennej zmeny,

Dovod: praca s dokdzanym karcinogénom - cytostatika.

Clanok 27
Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto KZ nie je
dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy aj z tychto
dbvodov a v tomto rozsahu:

a) na nevyhnutne potrebny €as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych
ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného €asu (§
136 ods. 1 ZP),

b) nad ramec platnej pravnej Upravy poskytne zamestnavatel jeden den pracovného volna
zamestnancovi, ktorého dieta nastupuje do prvého ro¢nika zakladnej Skoly, a to v defi zacatia
Skolského roka. Zamestnanec si vypiSe priepustku ako sukromnu zalezitost' a uvedie: nastup
dietata do prvého roénika ZS,
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¢) na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov (v zmysle § 138
ods. 2 zékona €. 311 /2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov),

. Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo vdeobecnom zaujme
(§ 137 ods. 5 ¢ ZP). Ak &innost' Clenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s
plnenim uloh zamestnavatela, povaZuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Takouto Cinnostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania, kontrolnd c&innost a
kolektivne vyjednavanie (§ 240 ods. 1 ZP).

. Zamestnavatel poskytne €lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na Cinnost odborovej
organizacie pracovné vofno s nahradou mzdy v rozsahu 8 hodin mesacne. Zamestnavatel ma
pravo skontrolovat, ¢ zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté (§
240 ods. 3 ZP).

. Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie a zastupcom zamestnancov pre
bezpelnost pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as na u€ast na vzdelavani
(§ 138 ods. 1 ZP). Tento €as sa nezapocitava do rozsahu pracovného volna poskytovaného podla
bodu 4 tohto ¢lanku.

Clanok 28
Praca nadcas

.V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin a u
zdravotnickych pracovnikoch po dohode s odborovou organizaciou dalSich 100 hodin nad uréeny
rozsah stanoveny zdkonom (§ 97 ods. 7). Zamestnavatel mdze z vaznych dévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadc€as nad tuto ustanovenu hranicu v rozsahu najviac 400 hodin v
kalendarnom roku. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze praca nad¢as nesmie
presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujucich (§ 97
ods. 6 ZP). Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno nariadit pracu nad¢as. Pracu
nad€as mozno s tymto zamestnancom dohodnut len vynimoéne. So zamestnancom, ktory
vykonava rizikové prace, mozno dohodnut vynimoCne pracu nadCas aj na zabezpelenie
bezpetného a plynulého pracovného procesu po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov (§ 97 ods. 11 ZP).

. Préacu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit' len vynimo€ne a to po prerokovani s odborovym
organom (§ 94 ods. 2 ZP).

. Pracu nad€as nemozno nariadit zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu a ktory doviSil vek 50 rokov (§ 97 ods. 12 ZP), taktiez zamestnancovi, ktory
pracuje na kratSi pracovny ¢as (§ 97 ods. 2 ZP). Praca nadcas je pripustna len po dohode s tymito
zamestnancami.

. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffa praca nad€as, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri:

- naliehavych opravarskych pracach, alebo pracach, bez ktorych by mohlo vzniknat
nebezpecéenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu,

- mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpe€enstvo ohrozujuce
Zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody.

. Rozsah a podmienky prace nadc¢as ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov (§
97 ZP).

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
. Zamestnavatel pisomne informuje odborovi organizaciu najneskér jeden mesiac pred tym, ako
déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:
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a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

. Zamestnavatel prerokuje s ciefom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podfa
bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich uskutonenim (§ 29 ods. 2 ZP).

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b)
ZP ku dnu prevodu (§ 29a ZP). Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP a ¢l.
31 ods. 2 tejto KZ.

. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie
Clenov Vyboru odborovej organizacie, vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu zostanu
zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak (§ 31 ods. 8 ZP).

. Ak ddbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivha zmluva
zostane zavazna az do skonCenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak (§ 31 ods. 7 ZP).

Clanok 30
Organizacné zmeny

. Zamestnavatel pri pripadnom prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP

(tzv. organizaéné zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podla

moznosti zvazi skonenie pracovného pomeru:

a) s oboma zamestnancami - manzelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladSie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zzivitefom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako pat
rokov.

. Ak zamestnavatel skonéi pracovny pomer so zamestnancom uvedenym v ¢&l. 30 ods. 1 z dévodu
podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP, zamestnancovi patri odstupné nad ramec ¢l. 31 KZ vo vyske jeho
priemerného mesac&ného zarobku.

. Zamestnavatel bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skoné&i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto do
jedného roka po skoné&eni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spinat podmienky,
zamestnavatel takémuto zamestnancovi ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skoné¢i pracovny pomer z ddvodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so
skon&enim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie vedenej
na prislusnom urade prace, socialnych veci a rodiny.

Clanok 31
Odstupné

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skon&i pracovny pomer vypovedou z dbévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo f) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu

pracu, odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
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b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c¢) trojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov (§ 76 ods. 1 ZP).

. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a), b) alebo f) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v

sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu
pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo
vySke desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku (§ 76 ods.3 ZP).

. Ak zamestnanec po skon€eni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim €asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa so
zamestnavatefom nedohodne inak. Pomerna &ast odstupného sa uréi podla poc¢tu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia €asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného ( § 76 ods. 4 ZP).

. Zamestnavatel poskytne odstupné zamestnancovi, ktorého prevodom sa zasadne maju zmenit
pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za
skon&eny dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku driu prevodu (§ 29a ZP).

. Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov
1a2.

Clanok 32
Odchodné

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesac&ného
zarobku, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného odchodného pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni (VKZ s ANS).

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny
déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela alebo u jeho pravneho predchodcu najmenej

20 rokov, patri odchodné (podla bodu 1. a 2. tohto ¢lanku) vo vySke najmenej trojnasobku jeho
priemerného mesac&ného zarobku.
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4. Zamestnavatel nevyplati odchodné zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer skonéil podla § 68
ods. 1 ZP.

Cast' V.

Mzdové podmienky zamestnancov

Clanok 33
VsSeobecné ustanovenia

1. Mzda je periazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma
nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socialneho fondu, prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, nahrada za pracovnu pohotovost a dalSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2
Zakonnika prace. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyro€ia alebo Zivotného vyroCia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho fondu. Ako mzda sa posudzuje aj pefiazné
plnenie, ktoré mbze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek a viano€nych sviatkov.

2. Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vztahuju na v8etkych zamestnancov
zamestnavatela s vynimkou riaditela zariadenia. Zamestnavatel uplatni mzdové podmienky bez
akejkolvek diskriminacie a garantuje rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

Clanok 34
Pravna uprava

Odmenovanie nezdravotnickych zamestnancov NURCH upravuje zakon ¢&. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s platnou KZVS, resp. jej dodatkami, zvySit vSetkym
zamestnancom zakladnu zlozku mzdy o Ciastku, resp. o percento z aktualnej sumy minimalneho
mzdového naroku, uréeného pre stupern narocnosti prace prislusného pracovného miesta (§ 120 ZP)
a k datumu, ktory bol zmluvne dohodnuty. V pripade sporu o uzavretie KZVS sa NURCH bude riadit
rozhodnutim rozhodcu o zneni spornych bodov KZVS.

Odmenovanie zdravotnickych zamestnancov NURCH sa riadi zakonom 578/2004 Z.z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na pracovno-pravne vzt'ahy zamestnancov Ustavu sa vzt'ahuje zdkon €. 552/2003 o vykone prace
VO verejnom zaujme.

Clanok 35
Stupen narocnosti prace prislusného pracovného miesta

1. Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢&innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla pracovnej
zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestu, okrem riaditela, sa priradi prislusny stupef naro¢nosti
prace (dalej len ,stupen®) v sulade s charakteristikami stupfiov naro€nosti pracovnych miest
uvedenych v Katalégu pracovnych €innosti (dalej len ,kataldg®), ktory tvori prilohu €. 1 KZ.

2. V pripade, Zze bude do zamestnania prijaty zamestnanec, ktorého charakteristiku pracovnej ¢innosti
nebude mozné zaradit podfa kataldgu, upravia zmluvné strany katalég formou dodatku ku KZ.
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. Kvalifikatné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych d&innosti, miera zlozitosti,
zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych cinnosti, je uvedena v
charakteristikach stupfiov naroénosti uvedenych v katalégu.

. Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve a podla splnenia kvalifikaCnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

. Pri zaradeni zamestnanca do prislusného stupria narocnosti zamestnavatel neprihliada na
dosiahnuty vyssSi stupen vzdelania alebo iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako aj
stupefi vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu
stanovené.

Clanok 36
Kvalifikaéné predpoklady

. Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podfa osobitného predpisu.

. Nadobudnutie kvalifikatného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje podla

pravnych predpisov. Kvalifikacny predpoklad vzdelania je:

a) zakladné vzdelanie,

b) niZSie stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné vzdelanie®),

C) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo upIné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,upiné
stredné vzdelanie®),

d) vy3Sie odborné vzdelanie,

e) vysokoSkolské vzdelanie prvého stupia,

f) vysokosSkolské vzdelanie druhého stupnia,

g) vysoko$kolské vzdelanie tretieho stupnia.

. Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie Specialnych skuSok alebo Specialnych foriem
vzdelavania ustanovenych pravnym predpisom, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia
vykonavat’ uréenu pracovnu €innost.

. Kvalifikaéné poziadavky a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnych &innosti su pre
jednotlivé pracovné miesta zaradené do stupiiov uvedené v katalogu. Kvalifikatné predpoklady
uvedené v katalégu musi zamestnanec splfiat po cely ¢as vykonu prace.

. Za komplexné posudenie splnenia uréenych kvalifikacnych predpokladov, najma dosiahnutého
vzdelania, doterajSej praxe a schopnosti zamestnanca vykonavat pracu v plnom rozsahu a dalSich
kvalifikacnych poziadaviek, zodpoveda prislusny veduci zamestnanec.

. VedUci zamestnanci musia spifiat minimalne také kvalifikaéné predpoklady, aké sa pozaduju na
vykon najnarocnejSich pracovnych €innosti vykonavanych v nimi riadenom organizacnom utvare.

. Zdravotnicki pracovnici musia spifiat’ kvalifika¢né predpoklady a dalSie predpoklady ustanovené
osobitnymi predpismi (napr. nariadenim viady SR &. 296/2010 Z.z. o odbornej spOsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, zdkon &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakon &. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve).

Clanok 37
Mzda zamestnanca
. Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve podfa Zakonnika prace sa vztahuju na
vSetkych zamestnancov ustavu, s vynimkou riaditela zariadenia. Zamestnavatel uplatni mzdové
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podmienky bez akejkolvek diskriminacie a garantuje rovnaku mzdu za rovnaku pracu, Ci za pracu
rovnakej hodnoty.

2. Zamestnavatel je povinny ozndmit zamestnancovi vy8ku a zloZenie mzdy pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Uprave mzdy.

3. V sulade s platnou vySkou minimalnej mzdy sa zamestnanci Ustavu zaraduju do stupriov
naro¢nosti, ktory je nasobkom minimalnej mesacénej mzdy a koeficientu minimalnej mzdy pre
prislusny stupef naro¢nosti, pri€om sa ponechava vySka percenta mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas, pracu v diioch pracovného pokoja a vo sviatok.

4. Zamestnanci, ktori dokonCili dalSie vzdelavanie podla potrieb zamestnavatela, su povinni
bezodkladne predlozit platné doklady o tejto skuto¢nosti.

5. Zamestnancovi pri odpracovani ustanoveného tyzdenného pracovného €asu patri zakladna zlozka
mzdy najmenej vo vySke minimalneho mzdového naroku uréeného pre prislusny stuper naroénosti
prace, podla najnaroCnejSej pracovnej Cinnosti, vykon ktorej od neho zamestnavatel pozaduje v
ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

6. S veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu, a s
veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca,
mo&ze zamestnavatel dohodnut, Zze vo vyS8ke mzdy bude zohladnena pripadna dohodnuta praca
nadcCas, praca vo sviatok, praca v noci ( §121, §122, §123 ZP).

7. Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci v prepocCte na odpracovanu hodinu
sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho naroku stanoveného pre stupen patriaci
prislusnému pracovnému miestu.

8. Do minimalneho mzdového naroku sa nezapocitava mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie
za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdové zvyhodnenie za pracu v
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi. Do poc¢tu odpracovanych hodin sa nezahffiaju hodiny
prace nadcCas

9. Mzdy zamestnancov su splatné pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. V pripade nepriaznivej ekonomickej situacie zamestnanca,
modze mu zamestnavatel poskytnut preddavok na mzdu prostrednictvom pokladne ustavu -
maximalne do vy3ky 30 % minimalneho mzdového naroku.

10.Mzda sa poskytuje v nasledujucich zlozkach:
a) zakladna mzda,
b) priplatok za riadenie/priplatok za zastupovanie veduceho,
¢c) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
d) mzdové zvyhodnenie za noénu pracu,
e) mzda a nahrada mzdy za sviatok,
f) mzda za pracu nadcas,
g) mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu,
h) osobné ohodnotenie ako motivaéna zloZka mzdy - nenarokovatelna zlozka,
i) odmena - nenarokovatelna zlozka,
j) mzda pri pracovnej pohotovosti.

Zamestnancovi okrem mzdy patri odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Zamestnavatel méze
dohodnut podmienky pre poskytovanie odmien.
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Clanok 38
Zakladna mzda

1. Vyska zakladnej mzdy nezdravotnickych zamestnancov pre jednotlivé stupne naroénosti

prace je stanovena ako prislusny nasobok minimalnej mzdy:

Stupen

o . Koeficient - nasobok
naro¢nosti

1 1,10

1,20

1,30

1,40

1,50

1,60

1,70

1,84

1,90

2,10

2,42

2,90

oO|lo|lojlajla|lh|lh|lOW|lOWININ|I=~]~-

WIN][=2IN]=2IN[=2IN]=2IN]=2N

3,72

2. Vyska zakladnej mzdy zdravotnickych pracovnikov je stanovena takto:

Odmeriovanie zdravotnickych pracovnikov sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a
ustanoveniami §-u 80a, §-u 80b, §-u 80aa, §-u 80ab, §-u 80ad, §-u 80af, §-u 80ag, §-u 80ai, §-u
80am, §-u 80an, §-u 80ap, §-u 80ar, §u 80au, §-u 80aw zdkona &. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnikov je nasobkom
priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy. Zakladna zloZzka mzdy zdravotnickeho pracovnika sa
upravuje podla udajov zverejnenych Statistickym turadom Slovenskej republiky kazdoro&ne, vzdy k
1. januaru kalendarneho roka.

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika nezahffia priplatky, iné narokovatefné zlozky
mzdy, nendrokovatefné zlozky mzdy, mzdu za pracu nad€as a mzdu za neaktivnu €ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

Zakladna zloZka mzdy zdravotnickeho pracovnika sa dojednava ako mesacna mzda.

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickych pracovnikov sa navysuje za kazdy odpracovany rok vykonu
zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni, ktory je suhrnom dvanastich mesiacov.
Zakladnu zloZku mzdy zdravotnickeho pracovnika mozno navysit najviac za tridsat odpracovanych
rokov.

Ak ma zdravotnicky pracovnik dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny &as, navysena
zakladna zlozka mzdy za odpracované roky vykonu zdravotnickeho povolania zodpoveda
dohodnutému kratSiemu pracovnému Casu.

Do poctu odpracovanych rokov sa zapocitava:

- doba vykonu vSetkych odbornych pracovnych ¢innosti, Specializovanych pracovnych ¢innosti
alebo certifikovanych pracovnych ¢&innosti, ktoré vykonaval ako zdravotnicky pracovnik v
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zdravotnickom zariadeni, v zariadeni socialnych sluzieb a v zariadeni socialnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately,

- doba vykonu zdravotnickeho povolania v rozsahu ziskaného vzdelania, ktoré vykonaval ako
zdravotnicky pracovnik u poskytovatela zdravotnej starostlivosti vinom State,

- obdobie materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky a obdobie dalSej materskej
dovolenky alebo dalSej rodiCovskej dovolenky v rozsahu jej Cerpania,

- doba vykonu zakladnej vojenskej sluzby.

Pocet odpracovanych rokov je zdravotnicky pracovnik povinny preukazat pisomnym dokladom
poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, s ktorym ma zdravotnicky pracovnik uzatvoreny pracovny
pomer. Zdravotnicky pracovnik dokladom preukazujucim poc¢et odpracovanych rokov preukazuje
najma skutonost, Ze vykonaval zdravotnicke povolanie v rozsahu ziskaného vzdelania a pocet
odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania. Ak doklad preukazujuci pocet
odpracovanych rokov nebol vydany v Stdtnom jazyku alebo v &eskom jazyku, zdravotnicky
pracovnik je povinny ho predloZit spolu s uradne osvedéenym prekladom do Statneho jazyka.

3. Zakladna mzda lekara je najmenej:

a) 1,50- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - lekara,
ktory ziskal odbornu spdsobilost na vykon odbornych pracovnych €innosti v rozsahu ziskaného
vzdelania (lekar bez Specializacie) v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
v ustave. Zakladna zlozka mzdy sa navySuje za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho
povolania v zdravotnickom zariadeni, ktory je suhrnom dvanastich mesiacov, o 0,015-nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zloZka mzdy,

b) 2,50- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - lekara,
ktory ziskal odbornu spésobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych &innosti v prislusnom
Specializatnom odbore (lekar so Specializiciou), v pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny
pracovny Cas v Ustave. Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a
ods. 2 sa navySuje spOsobom podla prvej vety o 0,03-nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
priznava zakladna zlozka mzdy.

Zakladna zlozka mzdy ostatnych zdravotnickych pracovnikov sa navysSuje za kazdy odpracovany rok
vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni, ktory je suhrnom dvanastich mesiacov,
o 0,01-nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zloZzka mzdy.

4. Zakladna mzda sestry je:

a) 1,00- nasobok stanovenej priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych &innosti a vykonavaju odborné
pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as v Ustave,

b) 1,05- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢&innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej &innosti a vykonavaju certifikované pracovné c&innosti v prisludnej
certifikovanej pracovnej €innosti v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v
ustave,

c) 1,10- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spdsobilost na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v Specializatnom
odbore a vykonavaju Specializované pracovné ¢innosti v prislusnhom Specializachom odbore v
pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as v Ustave,

d) 1,15- nasobok stanovenej priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spdsobilost na vykon povolania sestra nadobudnutim vysokoSkolského
vzdelania |. a |Il. stupfa v odbore oS3etrovatelstvo, odbornu spdsobilost na vykon
Specializovanych pracovnych ¢&innosti v $pecializatnom odbore a ma najmenej patroénu
odbornu prax v tomto $pecializatnom odbore a zaroveri vykonavaju oSetrovatelsku prax sestry
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s pokrocilou praxou alebo riadenie a organizaciu oSetrovatelskej praxe v pracovhom pomere na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as v Ustave.

5. Zakladna mzda fyzioterapeuta a radiologického technika je:

a) 0,91- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych ¢innosti a vykonavaju odborné
pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as v Ustave,

b) 0,96- nasobok stanovenej priemernej mesa&nej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spoésobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢&innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej Cinnosti a vykonavaju certifikované pracovné c&innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej ¢innosti v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v
ustave,

c) 1,08- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych &innosti v Specializatnom
odbore a vykonavaju Specializované pracovné &innosti v prisluSnom Specializatnom odbore v
pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v Ustave.

6. Zakladna mzda zdravotnickeho laboranta je:

a) 0,91- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych &innosti a vykonavaju odborné
pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as v Ustave,

b) 0,96- nasobok stanovenej priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢&innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej Cinnosti a vykonavaju certifikované pracovné c&innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej €innosti v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v
ustave,

c) 1,10- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych &innosti v Specializatnom
odbore a vykonavaju Specializované pracovné ¢innosti v prislushom Specializathom odbore v
pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as v Ustave.

7. Zakladna mzda nutri€ného terapeuta je:

0,88- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktory ziskal
odbornu spdsobilost na vykon odbornych pracovnych &innosti a vykonava odborné pracovné
¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Gas v Ustave,

1,00- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktory ziskal
odbornu spdsobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych €innosti v Specializatnom odbore a
vykonava 3$pecializované pracovné Cinnosti v prislusnom Specializatnom odbore v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v Ustave.

8. Zakladna mzda sanitara je:
0,70- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktory ziskal
odbornu sposobilost na vykon odbornych pracovnych &innosti a vykonava odborné pracovné
¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovnhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas v Ustave.

9. Zakladnd mzda maséra je:
0,85- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktory ziskal
odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych Cinnosti a vykonava odborné pracovné
¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas v ustave.

10.Zakladna mzda praktickej sestry - asistenta je:
d) 0,85- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych Cinnosti a vykonavaju odborné
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e)

f)

pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as v Ustave,

0,89- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢&innosti v prisluSnej
certifikovanej pracovnej Cinnosti a vykonavaju certifikované pracovné c&innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej €innosti v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v
ustave,

0,94- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spdsobilost na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v Specializatnom
odbore a vykonavaju Specializované pracovné ¢innosti v prislusnhom Specializachom odbore v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as v Ustave.

11.Zakladna mzda laboratérneho diagnostika a farmaceuta je:

a)

b)

1,27- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktory
ziskal odborni spdsobilost na vykon odbornych pracovnych €innosti a vykonava odborné
pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as v Ustave,

1,32- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktory
ziskal odbornu spésobilost na vykon certifikovanych pracovnych c¢innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej Cinnosti a vykonava certifikované pracovné c&innosti v prislusnej
certifikovanej pracovnej ¢innosti v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v
ustave,

2,10- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktory
ziskal odbornu spbésobilost na vykon Specializovanych pracovnych €innosti v Specializahom
odbore a vykonava Specializované pracovné ¢&innosti v prislusnom Specializatnom odbore v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v Ustave.

12.Zakladna mzda farmaceutického laboranta je:

a)

0,91- nasobok stanovenej priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori
ziskali odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych €innosti a vykonavaju odborné
pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as v Ustave,

b) 1,08- nasobok stanovenej priemernej mesa&nej mzdy zamestnanca v hospodarstve - ktori

ziskali odbornu spdsobilost na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v Specializatnom
odbore a vykonavaju Specializované pracovné ¢innosti v prislushom Specializachom odbore v
pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as v Ustave.
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Clanok 39
Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

1. Vyska priplatku za riadenie pracovnej skupiny je ustanovena nasledovne:

Stuper riadenia Funk&éné miesto Vyska priplatku
v €
Namestnik riaditela
1. stupen -pre ekonomiku 250,00
-medicinsky

-pre oSetrovatelstvo
Primar klinického useku
2. stupen Veduca sestra 150,00
Veduci ekonomiky
Veduci technicko-hosp. ginnosti
Veduci oddelenia
3. stupen -l6Zkového 80,00
-FBLR
-klinickych laboratorii
-ambulancii
Veduci farmaceut
4. stupen Veduci pracoviska 60,00
-laboratérii (OKB, OKI)
-FBLR
Veduci prevadzky
-stravovacej jednotky
Manazérka
-dennej zmeny sestier
-ambulantnych sestier
Veduci lekar
5. stupen -pracoviska OFD, RDG 45,00
Veduci pracoviska
-RDG
-HR
-IT

2. Priplatok za riadenie vedUcemu zamestnancovi uréi riaditef NURCH na navrh prislusného
nadriadeného zamestnanca vedicemu zamestnancovi, ktorému sa priplatok urcuje.

Clanok 40
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverenia doc¢asne zastupuje v plnom rozsahu
veduceho zamestnanca dogasne nevykonavajuceho svoju pracu v celom rozsahu ¢innosti a pre
ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej
zmluvy, patri priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca.

2. Priplatok za zastupovanie sa uruje najskor po Styroch tyzdhioch suvislého zastupovania s
ucinnostou od prvého dna zastupovania.

3. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$3om stupni riadenia, a toto
zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok uvedenych v
bode 1 priplatok za zastupovanie, ak je to pre zastupujuceho zamestnanca vyhodnejSie. Pévodne
uréeny priplatok za riadenie mu po¢as zastupovania nepatri.
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Clanok 41
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi mzdovud kompenzéaciu za staZzeny vykon vo vySke 20%
minimalnej mzdy v eurdch za hodinu za kazdu hodinu préace pri vykonavani pracovnych ¢&innosti,
ktoré organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie zdravotného rizika. U
zamestnavatela citované podmienky spifia:

Pracovisko: reumatologické |6Zkové oddelenie,
Profesia: manazérka sestier dennej zmeny,
Dévod: praca s dokazanym karcinogénom-cytostatika.

2. Cinnosti, pri vykonavani ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia za stazeny vykon, sa
prinliada na mieru rizika, intenzitu a €as pésobenia Skodlivych vplyvov v priebehu vykonavania
pracovnych ¢innosti. O priznani, zvySeni, znizeni alebo odobrati mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon rozhoduje riaditel ustavu na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

Clanok 42
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

Zamestnancovi patri za no&nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace mzdové
zvyhodnenie vo vySke 40% minimalnej mzdy v eurach za hodinu, a ak ide o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovu pracu, v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnit mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu
noc¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade veducemu zamestnancovi nepatri.

Clanok 43
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

1. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 25% jeho
priemerného zarobku (§121 ods. 1 ZP).

2. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadc¢as dosiahnutad mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 35% jeho priemerného zarobku (§121 ods. 1 ZP).

3. Za pracu nad¢as vykonanu v sobotu, nedelu, vo sviatok alebo za pracu nad¢as presahujucu 150
hodin v kalendarnom roku, patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
50% priemerného zarobku zamestnanca.

4. Zamestnancovi s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom, ktory sa so zamestnavatefom
nedohodol na &erpani nahradného volna za vykonanu pracu nad€as, zamestnavatel vyplati mzdu
a mzdové zvyhodnenie za pracu nad&as spolu so zu&tovanim mzdy za mesiac, kedy bola praca
nad¢as vykonana.

5. Zamestnancovi s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, ktory sa so zamestnavatelom
nedohodol na ¢erpani nahradného volna za vykonanu pracu nad¢as, zamestnavatel vyplati mzdu
a mzdové zvyhodnenie za pracu nadc€as najneskdr po uplynuti trojmesacného obdobia, pocas
ktorého priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

6. Zamestnancovi s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym &asom, ktory sa so zamestnavatelom
nedohodol na ¢&erpani nahradného volha za vykonanu pracu nad€as a ktory v kazdom z
predchadzajucich 4 mesiacov vykonal pracu nad€as, pocnuc nasledujucim mesiacom
zamestnavatel vyplati mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nad€as spolu so zuétovanim mzdy za
mesiac, kedy bola praca nad€as vykonana.
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. Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut Eerpanie nahradného volna za pracu nadcas, v
tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nad€as nepatri.

Clanok 44
Mzda, mzdové zvyhodnenie a nahrada za pracu vo sviatok

. Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100%
jeho priemerného hodinového zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na deri nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni (§122 ods.1 ZP).

. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi hodina nahradného volha za hodinu prace vo sviatok. V tom pripade
mu mzdoveé zvyhodnenie nepatri. Za Cas Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 45
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

. Zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu patri
mzdové zvyhodnenie v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
Na pracoviskach s nocnymi zmenami sa na UuCely odseku 1 sobota zaéina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podfa rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a konci uplynutim 24 hodin od jej zacCiatku.

. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie v sume 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na ucCely odseku 2 nedela zacina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnhom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a kon¢&i uplynutim 24 hodin od jej zaliatku.

. S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uZ s prihliadnutim na
pripadni pracu v sobotu a v nedelu. Ak dbjde k dohode podfa prvej vety, veducemu
zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie podfa odsekov 1 a 2.

Clanok 46
Mzda za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon préace, ale
pracu nevykonava, je neaktivnha ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.

. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti podla odseku 1 patri zamestnancovi mzda
vo vySke pomernej Casti zdkladnej zloZzky mzdy, do ktorej je zahrnuté aj motivaéna zlozka mzdy.

. Cas, ked zamestnanec pod&as pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna Sast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok 47
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna €ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu. Za kazdu takuto hodinu €asti pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska patri lekarovi nahrada vo vyske 15 € za hodinu. Pracovna pohotovost
je urCovana zodpovednym veducim.
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. Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej trvania k vykonu prace.
Takyto vykon préace je praca nadcas.

. Cerpanie nahradného volna za &as neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti na pracovisku sa musi
zamestnavatel so zamestnancom dohodnut. Za hodinu tejto pracovnej pohotovosti méze
zamestnanec Cerpat hodinu nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi
nahrada mzdy nepatri.

Clanok 48
Motiva¢na zlozka mzdy (osobny priplatok)

. Osobny priplatok je nenarokovatelna zlozka mzdy a ma motivaény charakter. O jeho priznani,
zvySeni alebo znizeni rozhoduje riaditel. Osobny priplatok a jeho vysSku navrhuje veduci
zamestnanec.

. Zamestnavatel moéze poskytnut motivacnu zlozku mzdy do vysky 100 % zakladnej zlozky mzdy
zamestnanca na zaklade nasledovnych kritérii:

a) mimoriadne kvalitné plnenie pracovnych uloh,

b) rovnomernost a stabilita pracovnej vykonnosti,

¢) trvala nadpriemerna pracovna vykonnost.

. Motivaénu zlozku mzdy resp. osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odnat na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Zamestnavatel vopred pisomne oboznami zamestnanca s
dévodmi zniZenia alebo odobratia motivaénej zloZky mzdy a umozni mu vyjadrit sa k vyhradam
zamestnavatela. Sporné pripady na zaklade poziadavky zamestnanca prerokuje paritna komisia
zloZena zo zastupcov zamestnavatela a ¢lenov Vyboru odborovej organizacie.

. Kritéria pre osobné hodnotenia k priznaniu osobného priplatku:

- spolahlivost, svedomitost' a presnost’ pri plneni pracovnych uloh, napr. evidencia komplikacii a
désledkov na zdravi pacienta, uroven vedenia dokumentacie, naopak nedbanlivost’ pri plneni
pracovnych uloh,

- désledné vyuZivanie pracovného ¢&asu, napr. dodrZiavanie pracovnej doby, vyuZivanie
pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh, plnenie terminovanych uloh, iniciativne preberanie
dalSich uloh po skon&eni predchadzajucej ulohy,

- racionalizacia vlastnej prace a iniciativnost, napr. organizacia vlastnej prace, samostatna
iniciativa pri rieSeni pracovnych uloh, zdokonalovanie pracovnych postupov,

- dlhodoba stabilnd vykonnost, ochota zastupovat nepritomnych, dlhodoba kvalita prace a
podobne,

- dodrziavanie etického kédexu NURCH a pracovnej discipliny.

Clanok 49
Odmena

. Zamestnavatel mbze zamestnancovi poskytnut tieto druhy odmien:
a) mimoriadnu odmenu,

b) cielovu odmenu,

c) operativnu odmenu,

d) roénu odmenu.

. Mimoriadna odmena sa mdze poskytnut' z tychto dévodov:

a) za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch (pri poziarnej ochrane alebo
zivelnych pohromach, ich likvidacii a odstrafnovani nasledkov, pri inych mimoriadnych
udalostiach, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu majetku, zdravia alebo zZivota),

b) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

C) za zabezpecenie pracovnych uloh v stazenych podmienkach.
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. Cielova odmena sa mdze poskytnut za splnenie vopred urenej cielovej Ulohy alebo jej ucelenej
etapy.

. Operativna odmena sa méze poskytnut za operativne zabezpecenie uloh podmiefiujucich plynuly
chod jednotlivych c¢innosti zamestnavatela nad rozsah pracovnych povinnosti zamestnanca.
Operativna odmena sa mdze poskytnut' aj zamestnancovi, resp. zamestnancom, ktori zastupuju
iného zamestnanca a vykonavaju pracu za tohto zamestnanca po dobu najmenej 20 kalendarnych
dni a to z dévodov do¢asnej praceneschopnosti, materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo
inych délezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca alebo inych prekazok v praci
na strane zamestnanca z ddévodov vSeobecného zaujmu. Operativna odmena z dbévodu
zastupovania iného zamestnanca sa poskytne vo vySke 60 % zakladnej mzdy nepritomného
zamestnanca. Veduci zamestnanec rozhodne o rozdeleni odmeny medzi zamestnancov, ktori sa
aktivne podielali na zvladnuti uloh za nepritomného zamestnanca.

. Odmeny mézu byt individualne alebo kolektivne. Prostriedky méZe riaditel rozdelit na jednotlivé
oddelenia podfa vyznamu, rozsahu a obtaZnosti ich uloh. Vy8ka odmeny mézZe byt na zaklade
vopred stanoveného prisfubu alebo nasledne po zhodnoteni plnenia pracovnej ulohy a je zavisla aj
od hospodarskych vysledkov NURCH.

. O odmene a o jej vySke rozhoduje riaditel, a to najmd na zaklade pisomného navrhu a
zddvodnenia Cinnosti veduceho zamestnanca prislusného oddelenia, alebo z vlastnej iniciativy.

.V pripade pozitivneho vysledku hospodarenia za uplynuly rok a so zretefom na celkovu
ekonomicku situaciu ustavu, vedenie NURCH po spolo¢nom prerokovani s Vyborom zakladnej
organizacie posudi moznost vyplatenia odmeny najneskér v mesiaci januar bezného roka.

"%

lanok 50
Plnenie za pracu pri prilezitosti sobasa, pracovného vyrodia a zivotného jubilea

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prilezitosti pracovného vyroCia odpracovanych 20
rokov u zamestnavatela NURCH, a nasledne po odpracovani kazdych dal$ich 10 rokov,
plnenie za pracu vo vyske minimalnej mzdy. Do odpracovaného €asu na ucely splnenia
podmienky pre vznik naroku na poskytnutie plnenia podla tohto bodu sa zapoditava aj ¢as
trvania vetkych predchadzajucich pracovnych pomerov u zamestnavatela NURCH.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prileZitosti Zivotného jubilea pri dosiahnuti 50
rokov a za podmienky nepretrzitého trvania pracovného pomeru u zamestnavatela najmenej 5
rokov plnenie za pracu vo vySke zakladnej mzdy. Plnenie vo vysSke zakladnej mzdy podla
predchadzajucej vety patri zamestnancovi, ktory vykonava pracu v pracovhom uvazku 1,0. V
pripade, ak zamestnanec vykonava pracu na mens$i pracovny uvazok ako 1,0, pefiazné
plnenie podla prvej vety mu patri v alikvotnej Ciastke zo zakladnej mzdy zodpovedajucej
rozsahu jeho pracovného uvazku.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prilezitosti Zivotného jubilea pri dosiahnuti 60
rokov veku a za podmienky nepretrzitého trvania pracovného pomeru u zamestnavatela
najmenej 5 rokov, plnenie za pracu vo vySke minimalnej mzdy. Plnenie vo vyske minimalnej
mzdy podla predchadzajucej vety patri zamestnancovi, ktory vykonava pracu v pracovhom
uvazku 1,0. V pripade, ak zamestnanec vykonava pracu na mensi pracovny uvazok ako 1,0,
pefiazné plnenie podla prvej vety mu patri v alikvotnej Ciastke z minimalnej mzdy
zodpovedajucej rozsahu jeho pracovného uvazku.

4. Zamestnavatel pri prileZitosti sobaSa zamestnanca mu poskytne prispevok vo vySke 100 €.
5. Narok na poskytnutie pefiazného plnenia zamestnancovi podla tohto ¢lanku vznika v pripade,

ak splnenie podmienok pre vznik naroku na poskytnutie plnenia uvedenych v tomto ¢lanku
nastane po nadobudnuti u€innosti tejto kolektivnej zmluvy.
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6. Minimalnou mzdou sa na ucely tohto ¢lanku rozumie suma mesacénej minimalnej mzdy podla
osobitného predpisu (zakon &. 663/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) uréena na ten
kalendarny rok, v ktorom nastane splnenie podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
plnenia podla tohto ¢lanku.

7. O poskytnutie pefiazného plnenia podla tohto ¢lanku zamestnanec poZiada zamestnavatela
po splneni podmienok pre vznik naroku na poskytnutie tohto plnenia uvedenych v tomto
Clanku pisomnou ziadostou doruéenou na referat personalistiky, prace a miezd
zamestnavatela, a to najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom boli splnené
podmienky pre vznik naroku na poskytnutie tohto plnenia.

8. Zamestnavatel vyplati pehnazné plnenie podlfa tohto &lanku zamestnancovi po doruceni
pisomnej zZiadosti zamestnanca podla bodu 7 tohto ¢lanku, vo vyplatnom termine mzdy za
kalendarny mesiac, v ktorom bola doruéena zamestnavatefovi opravnend Ziadost
zamestnanca podfla bodu 7 tohto ¢lanku.

Clanok 51
Naborovy prispevok

Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi naborovy prispevok na navrh namestnika prislusného
useku. Jeho vysku a dobu zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere schvaluje riaditel podla
aktualnej potreby NURCH. Musi byt spinena podmienka, Ze novonastupujici zamestnanec nebol
nikdy zamestnany u zamestnavatela, resp. rozviazal pracovny pomer u zamestnavatefa aspon dva
roky pred predpokladanym nastupom.

Clanok 52
Spoloéné ustanovenia k mzdovym podmienkam

1. VySka zakladnej mesacnej mzdy, priplatku za riadenie, priplatku za zastupovanie, mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace a priznany osobny priplatok sa zamestnancovi a veducemu
zamestnancovi uréi pevnou sumou mesacne pre stanoveny piny tyZdenny pracovny €as.

2. V pripade, ak mzda zamestnanca podla KZ nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku
uréenu osobithym predpisom pre tohto zamestnanca, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou zamestnanca a sumou minimalneho
mzdoveho naroku zamestnanca.

3. Zamestnancovi s kratS§im pracovnym ¢&asom patri mzda zodpovedajuca tomuto kratSiemu
pracovnému c¢asu.

4, Mzda s prislusnymi priplatkami, mzdovymi zvyhodneniami a podobne, vypocCitana podla
odpracovaného €asu sa zaokruhluje na najbliZzSie euro nahor.

5. Ak je zamestnanec preradeny do iného stupfia naro€nosti prace, patri mu zakladna mzda
zodpovedajuca novému stupfiu naro€nosti prace odo dfia ucinnosti tohto preradenia, spravidla k
prvému dfiu mesiaca.

6. Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov 0 mzde, nalezitostiach s fiou suvisiacich a
inych penaznych nalezZitostiach zamestnanca.
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Cast’ VL.

Socialna oblast’

Clanok 53
Vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov formou
prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie.

. Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi zucCastnit sa na dalSom vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. U¢ast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda
(§ 154 ods. 3 ZP).

. Ugast na povinnom vzdelavani, $koleniach, semindroch a na pracovnych a prevadzkovych
poradach zvolanych zamestnavatelom mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien je vykonom prace,
za ktory patri zamestnancovi mzda.

. Zamestnavatel vypracuje zésady, €i smernicu, pre uplatfiovanie podmienok starostlivosti o
zamestnancov vo zvySovani kvalifikacie. Jej su€astou bude pladn vzdelavania zamestnancov na
obdobie 1 roka podfa jednotlivych oddeleni ustavu.

. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku

zamestnanca, ak je zvySenie kvalifikacie zamestnanca v sulade s potrebami zamestnavatela (§

140 ods. 2 a 3 ZP):

- vrozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,

- dva dni na pripravu a vykonavanie zavereénej skusky, maturitnej skusky a absolutéria,

- Styridsat dni suhrnne na pripravu a vykonanie Statnej skusky alebo dizertacnej skusky,

- desat dni na vypracovanie obhajoby zavereénej prace, diplomovej prace, alebo dizertacnej
prace,

- za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada
mzdy.

. Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit pisomnu dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavazuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady
mzdy a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonCeni Studia v pracovhom pomere u
zamestnavatela, alebo mu uhradit naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec
skonéi pracovny pomer pred skonéenim Studia. Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom
pomere nesmie prekroCit pat rokov. Najvys$Sia suma uhrady vynaloZenych nakladov nesmie
prekrogit tri Stvrtiny celkovej sumy vynaloZzenych nakladov. Ak zamestnanec splni svoj zavazok iba
sCasti, povinnost nahradit naklady sa pomerne zniZi. Za pracovné volno poskytnuté
zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri ndhrada mzdy.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie, pracovné volno
osem dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdeladvanie a ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Pracovné volno s nahradou mzdy v tomto rozsahu poskytne zamestnavatel
aj zdravotnickym zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu absolvovanim Specializaného Studia
v sulade s Nariadenim viady &. 296/2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, ak im neposkytuje pracovné volno s nahradou mzdy podla § 140 ods. 2 ZP (volno na
celé stadium), § 140 ods. 4 ZP (pat dni).

. Zamestnavatel mdéze poskytnit zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy alebo bez
nahrady aj v urcitych pripadoch odbornej pripravy zamestnancov, mimo ustanovenia bodov 1 az
6, ak zamestnavatel uzna, Ze odborna priprava zamestnanca mdze byt v buducnosti v zaujme
strategického rozvoja zamestnavatela. O poskytnutie takéhoto volna musi zamestnanec pisomne
poziadat pred zadatim prisludnej pripravy. Ziadost musi byt schvalena vedenim organizécie na
navrh prislusného veduceho. Zamestnavatel so zamestnancom spiSu pisomnu dohodu o
podmienkach, za akych sa uskutoéni odborna priprava zamestnanca; dobu, po ktoru sa
zamestnanec zavazuje zotrvat u zamestnavatefa v pracovnom pomere; druhy nakladov a ich
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celkovi sumu, ktoru bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi, ak nespini svoj
zavazok zotrvat’ u neho v pracovnom pomere po¢as dohodnutej doby.

. Zamestnavatel sa zavazuje, ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom - lekarom - dohodol
na zvySeni kvalifikacie, umozni mu vSetky potrebné cirkulacie, stéZe na inych pracoviskach, ako aj
zabezpeci potrebné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu Specializacie tak, aby zamestnanec si
mohol UspeSne zvysit' kvalifikaciu najneskdér do 5 rokov od podpisu tejto zmluvy o zvySeni
kvalifikacie, uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Tento Cas sa predlZuje o Cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel umozni primerane postupne vykonat
zamestnancovi potrebné cirkulacie a staze na inych pracoviskach najneskér do 4,5 roka od
podpisu zmluvy o zvySeni kvalifikacie tak, aby sa zamestnanec mohol riadne pripravit na
zavereCné skusky. V pripade, ak zamestnavatel porusi zavazok opisany v tomto bode, nevznikne
povinnost zamestnanca na uhradu nakladov a povinnost zotrvat v pracovnhom pomere u
zamestnavatela.

Clanok 54
Stravovanie

. Zamestnavatel zabezpecli stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o
stravovanie formou poskytnutia jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, resp. poskytnutim stravovacej
poukazky tym zamestnancom, ktori spifiaji podmienky na ich odber (§ 152 ods. 1,2 ZP). Okrem
toho poskytuje prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

. Zamestnavatel zabezpec€i zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien (praca nadc&as) stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

. Ak povinnost zamestnavatela zabezpedlit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu
prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemédze zabezpelit stravovanie, poskytne
zamestnavatel po schvaleni riaditelom zamestnancovi finanény prispevok aj v pripade vykonu
domackej prace, alebo teleprace, rovnako aj zamestnancovi, ktory na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spésobov
stravovania zamestnancov zabezpeéenych zamestnavatelom, podla § 152 ods. 6 a 7 ZP.

. Zamestnavatel poskytne stravu zamestnancovi v prvy defl vzniku prekazky v praci na strane
zamestnanca, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti v praci.

. Nérok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory je v hlavhom pracovhom pomere v Ustave a v
rdmci pracovnej zmeny odpracuje na svojom pravidelnom pracovisku viac ako Styri hodiny. Narok
na pracovnu prestavku zamestnancovi vznika az po odpracovani viac ako Sest hodin pracovnej
zmeny. Zamestnanec, ktorého pracovny pomer je na skrateny avazok (viac ako 4 - 6 hodin denne)
obednajsiu prestavku vyuziva v ramci svojho volného Casu.

. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestnavatel poskytne okrem prispevku na stravovanie aj
dalsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu podla rozpoctu socialneho fondu (§ 152 ods. 3
ZP). Odborova organizacia prispieva na stravovanie svojim ¢lenom dalSi prispevok podla rozpoc&tu
odborovej organizacie.

Clanok 55
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods.1 pism. a), b) a ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:
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od prvého diha doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dfha doCasnej pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona €.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov),

od Stvrtého dha docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia doCasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55
zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 56
Doplnkové déchodkové sporenie

. Zamestnavatel sa zavazuje platit zamestnancom, ktori uzatvorili v zmysle platnych noriem
uCastnicku (zamestnanecku) zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou spoloénostou, mesacny
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) nasledovne:

- pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do 1. alebo 2. kategérie zdravotného rizika
vo vySke 8 € mesacne na jedného zamestnanca aj v pripade subehu viacerych pracovnych
pomerov. VySka prispevku od zamestnavatela bude maximalne do vy3ky prispevku
zamestnanca,

- pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného
organu na ochranu zdravia, vydaného podla osobitného predpisu do kategdrie 3 alebo 4, vo
vyske 2,5 % mesacnej mzdy zamestnanca (§ 58 ods. 1 zak. 650/2004 Z.z. o DDS a zmene a
doplneni niektorych zakonov).

. Zamestnavatel je povinny uzatvorit zamestnavatefski zmluvu do tridsiatich dni od za&atia vykonu
tychto prac (kategérie 3 a 4). Zamestnanec, ktory vykonava tuto pracu, je povinny uzatvorit do 30
dni od zacgatia vykonu tejto prace ucastnicku zmluvu. Ak zanikne uc€astnicka zmluva zamestnanca,
ktory vykonava tieto prace, je tento zamestnanec povinny uzatvorit novu uc€astnicku zmluvu do 30
dni.

. VyS8ku prispevku zamestnavatela urCuje zamestnavatelska zmluva a vySku prispevku poistenca
(zamestnanca) uréuje u€astnicka (zamestnanecka) zmluva.

Clanok 57
Socialny fond

. Zamestnavatel v zmysle textu zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,ZSF*), tvori fond ako suhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4 odsek 1 ZSF,
b) dalsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 odsek 1 ZSF.

. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucte fondu zamestndvatela. Na osobitny u¢et fondu sa
prostriedky prevadzaju vo vySke jednej dvanastiny do 15 dni po zalati kazdého mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysSky zakladu na ur&enie povinného pridelu podla § 4 ods.1
ZSF.

. Zasady tvorby a prerozdelenia SF su prilohou €. 2 Kolektivnej zmluvy.

Clanok 58
Starostlivost’ o zamestnancov

. Zamestnavatel:

- umozni zamestnancom prednostné poskytnutie zdravotnej starostlivosti v ambulanciach ustavu,

- v pripade hospitalizacie zamestnanca v NURCH, poskytne mu nad$tandardni VIP izbu
bezodplatne, rovnako tak jeho najbliz§im rodinnym prislusnikom (manzelka, manzel, rodi€ia,
stari rodi€ia, deti a surodenci),
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- v pripade odstrafiovania havarijnych situacii poskytne zamestnancom obd&erstvenie.

. Zamestnavatel sa zavazuje dodrzZiavat zasadu rovnakého zaobchadzania so zamestnancami v
sulade s platnymi pravnymi predpismi, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odborné vzdelavanie a
ostatné pracovné podmienky.

. Zamestnavatel bude v spolupraci s odborovym zvazom vytvarat podmienky pre zosuladenie
rodinného, osobného a pracovného Zivota zamestnancov.

Cast’ VILI.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

] Clanok 59
Spolupraca NURCH a odborov v ramci zabezpecenia BOZP

. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia
na ich odstranenie bude realizovat v€as a v potrebnom rozsahu.

. Zamestnavatel k zabezpeCeniu ochrany prace podla § 146 ZP a v zmysle zdkona ¢&. 355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, prijme opatrenie na vylu¢enie alebo zniZenie nepriaznivych uc€inkov
tepelno-vihkostnej mikroklimy (najma teplota vzduchu nad 30 stupfiov celzia) a skrati denny
pracovny ¢as o 1 hodinu u tych zamestnancov, u ktorych to umozniuje prevadzkovy rezim
pracoviska.

. Zamestnanci sU povinni dodrziavat pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a
preukazatelne oboznameni. Maju pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém starostlivosti
0 BOZP. Pri vykonavani prace su povinni riadit sa ustanoveniami § 148 ZP a § 12 Zakona ¢.
124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnanci su povinni podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prisludny
organ Statnej spravy, aby zistil, &i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu uvedie zamestnavatel v Pracovnom poriadku
alebo vo vnutornom predpise (§ 12, ods. 2 pism. | z. &. 124/2006).

Clanok 60
Komisia BOZP

. V zmysle § 20 zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP je zriadena ako poradny organ riaditela komisia
BOZP zlozenu zo zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatela.

. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpelit na plnenie uloh Skolenie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné vofno s nahradou mzdy a vytvorit podmienky na
vykon ich funkcie.

. Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie Uloh vyplyvajucich z jeho funkcie zamestnavatelom
znevyhodfiovany ani inak postihovany.
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Clanok 61
vanie z \'% :
Zarad’'ovanie zamestnancov na prace

. Zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnancov na prace so zretefom na ich zdravotny stav, za
tym ucelom vykonavat preventivnhu zdravotnu starostlivost v zmysle platnych pravnych predpisov
(§ 147 Zakonnika prace, § 5 a § 20 zakona ¢. 98/1995 Z.z. o lie€ebnom poriadku v zneni
neskorsich predpisov, § 18 ods. 2 zakona €. 272/1994 Z.z. o ochrane zdravia ludi zneni neskorsSich
predpisov a podobne).

. Zamestnancom vykonavajucim epidemiologicky zavazné d¢innosti, rizikové prace a prace
ohrozujuce zdravie, a zamestnancom, ktorych c&innost méze ohrozit zdravie ostatnych
zamestnancov alebo inych osdéb a zamestnancom, u ktorych to vyZaduje osobitna zdravotna
starostlivost bude poskytovana osobitnd zdravotna starostlivost a mimoriadne prehliadky podla

zdkona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich
predpisov.

. Né&klady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu uhradza
zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
ucast na povinnych zdravotnych prehliadkach.

Clanok 62
Pracovné urazy

. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu a registraciu pracovnych urazov, choréb z povolania a
inych posSkodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov (Vyhlaska
MPSVaR SR ¢€.500/2006 Z.z. o registrovanom pracovnom uraze).

. Tazké pracovné urazy, smrtelné a hromadné pracovné Urazy zamestnavatel ihned oznami aj
odborom.

Cast’ VIILI.

Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 63
Individualne naroky a kolektivne spory

. S cielom predchadzat konfliktnym situaciam a staznostiam sa zamestnavatel zavazuje poskytovat
svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej,
vratane odmenrovania za pracu a v oblasti socialnej.

. Staznost zamestnanca alebo spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na
urovni prislusného veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor
nebudu vyrieSené do 15 dni od dha ich predloZenia prislusnému vedicemu zamestnancovi, budu
sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s ciefom dospiet k dohode.
Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni od dfia ich predlozenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa mdze obratit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit
svoje naroky na sude.

. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania (§ 13 ods. 3 ZP).

. Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni vytvorenej
komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyriesit spor do 15 dni, ak sa
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nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni
sporu dalej postupuje podla zakona €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 64
Oznamovanie protispoloéenskej €innosti

. Zamestnavatel sa zavazuje prijat a preverit kazdy podnet zamestnanca v sulvislosti s
oznamovanim protispolo¢enskej €innosti do 90 dni od jeho prijatia.

. Postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov, pri pisomnom oznamovani vysledku ich
preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby, o spracuvani osobnych udajov
a o zachovani mi¢anlivosti v ramci vybavovania tychto podnetov upravuje Smernica ¢. 1- 2015 o
podavani, preverovani a evidovani podnetov.

Cast IX.

Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Clanok 65
Plnenie kolektivnej zmluvy

. Této kolektivnha zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je u¢inna po
zverejneni v centralnom registri zmlav (§ 6 ods. 1 a 2 zakona o kolektivnom vyjednavani ¢.2/1991
Zb. - Uplné znenie 357/2001 Z.z.).

. Tato kolektivha zmluva je ucinna do 30. juna 2025.

. Ak pred ukon€enim doby platnosti tejto KZ ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepredloZi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ, prediZzuje sa doba platnosti a u€innosti ustanoveni Casti IV., ¢l. 21
az 28, vSetky ustanovenia €asti V. a VI. tejto KZ vZdy na obdobie dalSieho kalenddrneho roka.
Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a ucinné az do uzatvorenia novej KZ a nemoze ich
jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.

. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopifiat vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie mézZe navrhnut kazda zo zmluvnych stran. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su
zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych a ocislovanych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany su povinné najmenej 90 dni pred skonCenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy (§8 zakona ¢&. 357/2001 Z.z.).

. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia (§5 ods. 4 zakona &.357/2001 Z.z.). Veduci
zamestnanci su povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej
zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej
zmluvy kedykolvek nahliadnut. Kolektivha zmluva bude na precitanie dostupna na intranete.

. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivhu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skong€enia ich Ucinnosti (§5 ods. 5 zakona ¢. 357/2001 Z.z.).

. 'V pripade, Zze poCas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s
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nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, Zze za¢nu bezodkladne rokovat
0 zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
a to do 30 dni od nadobudnutia ich u&innosti.

9. Touto kolektivhou zmluvou sa rusi platnost' a U€innost’ doterajSej kolektivnej zmluvy uzatvorene;j
medzi zmluvnymi stranami.

10.Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dva exemplare.

11.Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok. Na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skuto€nu vélu ju podpisuju.

Prilohy:
Priloha €. 1 Katalog pracovnych €innosti
Priloha €. 2 Z&sady pouZzitia socidlneho fondu

V PieStanoch, dna 31. 10. 2023

Barbora Janosikova MUDr. Milan Derco
predsedkyria odborovej organizacie riaditel ustavu
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Priloha €. 1
ku Kolektivnej zmluve 2023-2025 Narodného ustavu reumatickych choréb Piestany

Vzorovy katalég pracovnych €innosti

Kategoéria:

administrativni zamestnanci, robotnicke povolania a prevadzkovi zamestnanci,



Katalég pracovnych €innosti
V Narodnom ustave reumatickych choréb

Kategoria: Ekonomicko-technicko-hospodarski zamestnanci (administrativni zamestnanci, robotnicke
povolania a prevadzkovi zamestnanci)

Prvy stupen naroénosti prace

Kvalifikaény predpoklad: neustanovuje sa
Kvalifikaéné poziadavky: vysvedcenie, vysvedcCenie s dolozkou, osvedéenie o zaskoleni podla druhu
prace

Charakteristika: vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov
a pokynov.

Pracovné ¢innosti:

11

1. Pomocné prace pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a obsluha
jednoucelovych kuchynskych strojov. Ruéné cCistenie komunikacii a pléch zametanim, umyvanim,
zbieranim, zoSkrabovanim a zhffianim necistét vSetkého druhu, vratane udrzZiavania priechodnosti
odpadovych kanalov, ruéné manipulacie (nakladanie, nosenie, prekladanie) materidlov, nabytku,
strojov.

1/2

1. Obsluha telefénnych Ustredni, zabezpecovanie spojovania hovorov na pracoviskach zdravotnickeho
zariadenia a mimo neho. Poskytovanie informacii navstevam zdravotnickeho zariadenia a ich nasledné
navigovanie v ramci objektu, taktiez vybavovanie prichadzajucich a odchadzajucich telefonickych
hovorov. Jednoduché administrativne €innosti.

2. Pomocna praca v oddeleniach klinickej biochémie, hematoldgie, alebo pomocna praca pri dezinfekcii
a sterilizacii nastrojov, pristrojov, aparatur a iného $pecialneho zdravotnickeho materialu. Cistenie
pristrojov a inych pomécok, umyvanie a ukladanie laboratérneho skla, obalového a prevadzkového
materialu, likvidacia zvySkov vySetrovaného materialu, prendSanie materialu na vy3etrenie.

3. Jednoducha pomocna praca v sklade, v udrzbarskej dielni, v opravarenskej dielni alebo v garazi.
Zakladna ru€na zamocénicka praca (napr. konzervovanie, Cistenie, odmastovanie, nanaSanie nateru).
Zakladna zamocnicka praca (napr. zhotovovanie tesnenia z réznych materialov vysekavanim alebo
vystrihovanim). Jednoducha pomocna praca (napr. ukladanie materialu, rozoberanie debnenia).

4. Vykonavanie straznej sluzby, pochdédzkova a kontrolna ¢innost’ objektu, ako aj ochrana objektu a
majetku. Kontrola prichodov a odchodov. Obsluha telefonnych Ustredni alebo obsluha centralnych
stanic. Dozor v objektoch alebo zariadeniach, zabezpeCovanie ochrany proti kradeziam, prepadnutiam
alebo Zivelnym pohromam. Udrzba vonkaj$ieho arealu pred vchodom do budovy.

5. Samostatny prijem, skladovanie, oSetrovanie a vydaj bielizne, vedenia evidencie o vydaji.



Druhy stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikaény predpoklad: nizSie odborné vzdelanie OU, stredné odborné vzdelanie SOU, osobitny
kvalifikagny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Kvalifikaéné poziadavky: vysvedCenie s dolozkou, osvedCenie o zauceni, osvedcenie o zaskoleni,
vyucny list,

Charakteristika: vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
kontrolovatelnych prac podfa danych postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s
hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prac; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo — technickych alebo
ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov.

Pracovné c¢innosti:

211

1. Podavanie a rozdelovanie listovych zasielok a balikov, ako aj vypravovanie a prijimanie pisomnosti
v spisovni podfla stanovenych postupov a instrukcii; plynulé zabezpe€ovanie chodu podatelne.

2. Obsluha stravnikov v jedalni.

3. Prijem bielizne s kontrolou stavu, stupfia a charakteru zaSpinenia a poSkodenia s ur€enim spésobu
prania a Cistenia a jej znaCkovanie.

4. Komplexné upratovanie zdravotnickych pracovisk v zdravotnickom zariadeni.

2/2

1. Jednoduché kovéacska praca (napr. ruéné kovanie, ohybanie, ostrenie a kalenie naradia). Jednoducha
ruéna zamocnicka praca (napr. ru¢né rezanie tenkostenného profilu, spajanie dielcov skrutkovanim,
ohybanie materidlu za studena). Jednoducha zamocnicka praca (napr. vftanie, brusenie a
zhotovovanie jednoduchej suciastky). Jednoducha klampiarska praca v dielfiach (napr. ruéné a strojové
strihanie tabulového plechu, ohybanie, vitanie a vystuzovanie plechu, nitovanie a spajanie dielcov).
Jednoducha stolarska praca (napr. pripravovanie lignatu, sololitu a pod. na ramy, priskrutkovanie
drobného kovania). Udrzba parku a okolia Ustavu, vratane udrzby a starostlivosti o naradie.

2. Pomocna préaca pri obsluhe a udrzbe energetickych alebo vodohospodarskych zariadeni.

Treti stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikaény predpoklad: stredné odborné vzdelanie SOU a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Kvalifikaéné poziadavky: vysved&enie o zaverecCnej skuske, vyucny list

Charakteristika: vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné
zabezpec€ovanie menej zloZitych agend; samostatny vykon individualnych tvorivych remeselnych prac;
riadenie alebo operativne zabezpe€ovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvySenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osdb alebo
za taZko odstranitelné Skody.

Pracovné ¢innosti

31

1. ZabezpeCovanie postupov vyroby pokrmov teplej a studenej kuchyne, dodrZiavanie noriem a
vyrobnych postupov ako aj vydaj jedal. Obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja
alebo viac jednoulelovych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov. Obsluha velkokapacitnych
chladiacich alebo mraziacich zariadeni. Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zloZitych
jedal studenej kuchyne a vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.



Vyroba a vydaj beznych druhov muénikov a cukrarskych vyrobkov (napr. kola€e, babovky, vianogky),
vyroba teplych muénikov (napr. SiSky, ovocné nakypy). Samostatné vedenie priruéného skladu v
zariadeni vratane hmotnej zodpovednosti, sprostredkuvanie sluzieb.

2. Opravarenské, prevadzkové a udrzbarske prace, vratane drobnych elektroinstalaCnych a
vodoinstalaénych prac, opravovanie a vymienanie vodoinStalatného materialu, vodovodnych batérii,
klu€iek, zamok, montovanie a demontovanie svietidiel a vypinacov, drobné opravy podla druhu a typu
materialu. Obsluha a bezna udrzba strojovych a rozvodnych sustav strednych kupelnych zariadeni s
beznymi vodolieCebnymi procedurami, obsluha a bezna udrzba &erpacej, filtracnej, vymennikovej a
klimatizacnej stanice vratane rozboru a uUpravy vody. Obsluha a udrzba klimatizaéného zariadenia
zlozeného z vykurovacich, chladiacich a mraziacich elementov. Montaz jednoduchych
elektroindtalacnych rozvodov. Oprava a udrzba elektrického alebo strojového zariadenia (napr. oprava
elektrickej inStalacie, osvetlenia zariadenia). Zabezpe€ovanie chodu a oprava elektrickych strojov a
zariadeni. Specializovana stolarska praca, ruéna Uprava stolarskych vyrobkov, montaz list, dosiek,
krytov a pod. Osadzovanie dveri, okien, zhotovenie stien, pokladanie dlazieb a obkladov.

3. Vedenie a beZna udrzba cestnych motorovych vozidiel uréenych na prepravu oséb alebo nakladu.

3/2

1. Vyroba najzloZzitejSich diétnych jedal podla diétneho programu zavazného v zdravotnickom zariadeni.
ZabezpecCovanie postupov vyroby jedal zmenovym kucharom vo viaczmennej prevadzke. Vyroba
technologicky narocnych teplych jedal alebo Specialit studenej kuchyne s pripadnym vyuZitim
velkokapacitnych programovo riadenych kuchynskych strojov. Vyroba a vydaj technologicky naro€nych
dietetickych vyrobkov, spracuvanie vlastnych receptur a kalkulacii vratane kontroly hotovych vyrobkov.
Obstaravanie, evidencia, skladovanie a vydaj tovaru zo skladu.

2. Prilem a vydaj materiadlu z priru€nych skladov; kvantitativne a kvalitativne preberanie tovarov,
vyrobkov, materialov a surovin, ich skladovanie a kompletizacia pre odberatela, taktiez obsluha
skladovacich mechanizmov s vyuZitim vypoctovej techniky vratane inventarizacie alebo aj vedenie
skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu.

3. Prijimanie a vydavanie finanénej hotovosti, manipulacia s poplatkami za sluzby organizécie,
vystavovanie prijmovych a vydavkovych pokladnicnych dokladov a s tym spojena hmotna
zodpovednost.

4. Prijimanie, ukladanie a starostlivost o pisomnosti a dokumenty v registratirnom stredisku a archive;
triedenie a evidovanie pisomnosti podfla registraturneho poriadku a planu; zapozi€iavanie ulozenych
pisomnosti; vyradovanie neaktualnych zaznamov v zmysle legislativnych nariadeni ako aj
zodpovedanie za dokumentéciu v registraturnom stredisku.

5. Specialne odborné remeselné prace s moznostou volby pracovného postupu. Operativne
zabezpecenie chodu suboru zlozitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podfa vSeobecnych
procesov. Individudlne remeselné vysokoodborné prace.

¥

Stvrty stupen narocnosti prace

Kvalifikaény predpoklad: Uplne stredné odborné vzdelanie, gymnazium, osobitny kvalifikany
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Kvalifikaéné poziadavky: vysvedCenie o zaverecnej skuske, vyucny list, vysvedCenie o maturitnej
skuske

Charakteristika: samostatné zabezpecCovanie odbornych agend alebo vykon ciastkovych
koncepnych, systémovych a metodickych prac spojenych so zvySenou dusevnou namahou; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zlozZitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zlozitych zaradeni s
pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych oséb.



Pracovné ¢innosti

41

1. Zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie tovarov a obalov, prepocet a
sumarizdcia hodnoty zasob vycisfovanie inventdrnych rozdielov a vyhotovovanie protokolu alebo
samostatné vykonavanie pracovnych postupov suvisiacich s pracou v technicko hospodarskej
prevadzke. Samostatna uctovnicka praca, evidencia zasob a majetku a s tym suavisiace odborné
¢innosti.

2. Administrativne ukony pri podpore oddelenia, zabezpeovanie administrativnej agendy ako aj tvorba
a evidencia dokumentov, vybavovanie prichadzajicich a odchadzajucich telefonnych hovorov, pini
dalSie ulohy podla pokynov priameho nadriadeného.

3. Organizovanie a zabezpe€ovanie administrativnej a odbornej agendy prijimacej kancelarie. Vedenie
pozadovanej dokumentacie, agend, evidencie, Statistik, resp. dalSich &iastkovych administrativnych
prac podla vdeobecnych postupov.

4. Oprava a udrzba elektrického alebo strojového zariadenia (napr. oprava elektrickej inStalacie,
osvetlenia nemocnice. Specializovana zamocnicka praca (napr. oprava nosnych ocelovych konstrukcii)
vratane kontroly zvarov, tvarovania, brusenia, licovania a opravy nastrojov.

4/2

1. ZabezpecCovanie a pripravovanie technologicky naroénych pokrmov a S$pecialit, kontrolovanie
skladovych zasob a nasledné objednavanie chybajucich surovin na pripravu jedal, zostavovanie
cenovych kalkulacii na vyrobu pokrmov, zostavovanie vlastnych receptdr, jedalnych listkov ako aj
vedenie, koordinovanie a vykonavanie odborného dohfadu nad pracovnikmi kuchyne.

2. Samostatné zabezpelovanie agendy na prislusnom referate alebo oddeleni (napr. fakturacia,
komunikacia s dodavatelmi a odberatefmi, Statistika, materialno-technické zabezpecenie, knihovnicka
a informacna sluzba, operativna evidencia). Samostatné vykonavanie Specializovanej knihovnickej,
referencnej a inej informacnej ¢innosti, spracovavanie zaznamov pre suborny katalég, praca s
automatizovanymi informaénymi zdrojmi.

3. Samostatné zabezpecovanie a spracovanie PaM agendy alebo personalnej a socialnej starostlivosti
zamestnancov, ako aj koordinovanie a zabezpec€ovanie ¢innosti spojenych s PaM.

4. Komplexné zabezpeCovanie uctovnickej agendy vratane investicii, dani a poplatkov. Priprava
podkladov pre rozuctovanie a sledovanie nakladov jednotlivych stredisk. Samotné vypracovavanie
ekonomickych analyz a Statistik.

5. Samostatné vykonavanie administrativnej agendy pri nakladani s majetkom Statu. Vedie evidencie
majetku a zabezpeduje pravidelné vykonavanie inventur — porovnanie zistenych stavov s evidenénymi,
vratane vycCislenia vysledkov inventarizacii, vedenie a spracovanie agendy majetku.

6. Komplexné odborné spracuvanie agendy zdravotnickych vykonov za poskytnutl zdravotnu
starostlivost’ a ich zu¢tovanie. ZabezpeCovanie komunikacie a zmluvnych vztahov so zdravotnymi
poistoviami.

7. Zabezpecovanie prevadzky Casti informaéného systému ako aj vytvaranie pozivatelskych aplikacii
na zaklade pripravenych algoritmov, alebo zabezpec€ovanie diagnostiky informacnych systémov ako aj
zabezpecCovanie prevadzky jednotlivych subsystémov komplexného nemocniéného informacného
systému.

8. Zabezpecovanie a vykonavanie prac v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancom
po splneni odbornej spdésobilosti.

9. ZabezpeCovanie odbornej prace a agendy Statutarneho organu.

10. Samostatna uc&tovnicka praca, nakup tovarov a sluZieb a s tym savisiace odborné ¢innosti. Vedenie
evidencie zmluv organizacie, zverejfiovanie zmlav v centralnej evidencii zmluv. Vystavovanie a
zabezpecCovanie objednavok na zdklade schvalenych poziadaviek. Nakup tovarov a sluZieb cez —
elektronicky kontraktany systém EKS — elektronické trhovisko.

11. Zodpovednost za zistenie naruSenia prav a slobéd dotknutych oséb pred za¢atim spracuvania alebo
poruSenia zakonnych ustanoveni v priebehu spracuvania osobnych udajov. Zabezpec€enie poucenia
opravnenych os0b a pisomnosti, ktoré s tym suvisia. Zodpovednost za vybavenie Ziadosti dotknutych
0sbb v suvislosti s uplatfiovanim ich prav, zabezpecenie prijatia primeranych bezpeénostnych opatreni
a ich aktualizacia ( ochrana osobnych udajov).



12. ZabezpeCovanie spravy hnutelného majetku a nehnutefného majetku, nepriemyselného
hospodarstva a pomocnych sluzieb. (napr. sprava budov). Dozor, koordinacia a zabezpecenie udrzby,
opravy a technickych sprav prevadzkovych a technologickych objektov a zariadeni.

13. Vyhotovenie administrativnych podkladov pri vzniku a zaniku pracovného pomeru. Vedenie a
archivacia personalnej agendy.

Piaty stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikaény predpoklad: vysokoskolské vzdelanie I. stupfa, vysokoSkolské vzdelanie Il. stupna,
osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Kvalifikaéné poziadavky: vysokoskolsky diplom

Charakteristika: vykon 3pecializovanych systémovych , koncepénych, tvorivych alebo metodickych
prac s vysokou dusevnou namahou; komplexné zabezpelovanie najzlozZitejSich Usekov a agend s
urCovanim novych postupov v ramci systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢€innosti; riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zloZitych procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov
a spbsobov rieSenia s pripadnou zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych oséb.

Pracovné ¢innosti
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1. Zabezpecovanie bezpecnostnej politiky v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii.
2. Samostatné zabezpedovanie rozpoctovania alebo financovania. Tvorba analyz a Statistik.

5/2

1. Samostatné odborné vypracuvanie podkladov a analyzy pre zadsadné akty riadenia pre Statutarny
organ.

2. Samostatna odborna praca v suvislosti s Cerpanim finanénych prostriedkov z predvstupovych
nastrojov Eurdpskej unie alebo zo Strukturalnych nastrojov Eurdpskej Unie a inych nastrojov finanénej
pomaoci.

3. Koordinovanie, organizovanie a zabezpecovanie pracovnych €innosti na technicko - prevadzkovom
useku. ZabezpeCovanie spravy hnutelného majetku a nehnutelného majetku, nepriemyselného
hospodarstva a pomocnych sluzieb.

Siesty stupei naroénosti prace

Kvalifikaény predpoklad: vysokoskolské vzdelanie Il. stupria, osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
Kvalifikaéné poziadavky: vysokoskolsky diplom

Charakteristika: tvorivé rieSenie uloh neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou
koordinacia najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne Skody
so znaénymi narokmi na schopnost riesit zloZité a konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym
ohrozenim najSirSej skupiny oséb.



Pracovné ¢innosti

6/1

1. Systémova administracia a udrzba dat v informacnych systémoch alebo sprava bezpe&nosti bazy dat
v informac&nych systémoch. Komplexna starostlivost' a spravovanie informaénych systémov v ramci ako
aj analyzovanie potrieb spolo¢nosti v oblasti informacnych medicinskych systémov,

2. Koordinovanie, organizovanie, metodické usmerfiovanie a vedenie vnutornej kontrolnej Cinnosti u
zamestnavatela.

3. Komplexné zabezpeCovanie procesnej stranky organizovania jednotlivych metdéd verejného
obstaravania s rozhodujucim vplyvom na vyber ekonomicky najvhodnejSieho zmluvného partnera a s
nim suvisiace vynakladanie finanénych prostriedkov vykonavané zamestnancom po ziskani odborne;j
sposobilosti.

4.Tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov, personalna oblast vratane odmeriovania - priprava
podkladov pre riaditela Ustavu.

5. Zabezpedluje, koordinuje a vedie odborné c&innosti kniZnice, taktiez vykonava S$pecializovanu
knihovnicku, metodicku, bibliograficki a inu informacnu c&innost, pracuje s automatizovanymi
informac¢nymi zdrojmi.

6/2

1. RieSenie zlozitej pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava vratane zastupovania
zamestnavatela v pravnych sporoch.

2. Komplexné zabezpecovanie prac na useku rozpoctovania a financovania. Koordinaéna a metodicka
¢innost pri rozhodovani o efektivnom vynakladani Statnych prostriedkov.

6/3

1. Koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrola medicinskeho, ekonomického a prevadzkovo —
technického Useku

V Piestanoch, dna 31. 10. 2023

Barbora Janosikova MUDr. Milan Derco
predsedkyria odborovej organizacie riaditel ustavu



Priloha ¢.2
ku Kolektivnej zmluve 2023 - 2025 Narodného ustavu reumatickych chordb Piestany

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu



VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie a podmienky €erpania prostriedkov socialneho fondu
zamestnavatela (dalej SF) v sulade so zakonom &. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Prispevok SF sa mbzZe poskytnut iba tym zamestnancom, ktori sa podielaju na tvorbe SF. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa mézZe rozpoc€et SF v jednotlivych poloZkach upravovat podfla potrieb zamestnavatela
po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Zuctovanie prostriedkov SF sa uskuto€riuje v zmysle metodického pokynu na pouzitie prispevku na
regeneraciou pracovnych sil platného na prislusny rok (pre aktualny rok bude vypracovany v mesiaci
november prisluSného roka).

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte v Statnej pokladnici: 7000285351/8180. Na tento udet sa
prevod finan€nych prostriedkov uskuto€fiuje mesacéne, v sulade s terminom vyuctovania miezd
zamestnancom, najneskdr do konca mesiaca.

Zasady tvorby socialneho fondu zamestnavatelom

SF sa tvori ako uhrn:

- povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu (t.j. suhrn hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely).

- dalSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve — vo vySke 0,5% zo zakladu

Pouzitie socialneho fondu zamestnavatefom

Prostriedky SF sa pouziju na nasledujuci ucel podfla rozpo¢tu SF na prislusny rok:

- prispevok na stravovanie v zamestnaneckej jedalni

- prispevok na DDP

- prispevok na regeneraciu pracovnych sil, rekreaciu, kultiru a Sport

- benefit na dovolenku vo forme stravnych listkov

- socialna vypomoc a iné (napr. smuto¢na kytica...)

- pitny rezim zamestnancov na pracovisku

- dalSia realizacia sociélnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Prispevok na stravovanie v zamestnaneckej jedalni - nad ramec vS8eobecne zavaznych pravnych
predpisov (§152 ZP) — sa poskytuje mesacne kazdému zamestnancovi — stravnikovi podla poctu
odobratych hlavnych jedal, prisom zamestnanec musi spifat podmienky pre poskytnutie stravy v
zamestnaneckej jedalni:



- je v hlavhom pracovhom pomere v Ustave
- odpracuje na svojom pravidelnom pracovisku viac ako 4 hodiny denne.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil, rekreaciu, kultdru a Sport... organizacia poskytuje
zamestnancom v pefiaznom plneni vo vyplatnom termine za mesiac november, resp. december.
Vyplatena Ciastka sa kazdému zamestnancovi zdariuje podla Zakona SR €. 595/2003 Z.z. sadzbou 19%.
Postup vyuctovania prispevku na regeneraciu pracovnych sil uruje Metodicky pokyn na pouzitie
prispevku na regeneraciu pracovnych sil z prostriedkov SF pre prislusny rok.

V Piestanoch, dria 31.10.2023

Barbora JanoSikova MUDr. Milan Derco
predsedkyha odborovej organizacie riaditel dstavu



