Dodatok ¢. 6

ku Kolektivnej zmluve Ustavu stavebnictva a architektiry
SAV v Bratislave

rok 2020

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2020
sa zmluvné strany:

1. Kolektiv pracovnikov Ustavu stavebnictva a architektury SAV v Bratislave
zastipeny predsedom zakladnej organizacie Odborového zviazu pracovnikov SAV pri
USTARCH-u SAV (dalej len ZO OZ SAV) Ing. Marianom Vrabcom

a

2. Ustav stavebnictva a architektiry SAV (d’alej len zamestnavatel’) v Bratislave
zastipeny riaditelom Ing. Petrom Matiasovskym, CSc.

vzajomne dohodli na nasledujicich zmenach Kolektivnej zmluvy (dalej len KZ)
pre rok 2020 upravenych tymto dodatkom:

1. Dopliita a meni sa:
Cast’ III
Pracovnopravne vztahy

Clanok 15

Na zaklade § 111 ods. 5 ZP sa ur¢uje pre vSetkych zamestnancov ¢erpanie dovolenky v
obdobi od 14. aprila do 24 . aprila 2020 z dovodu nepriaznivého vyvoja epidemiologickej
situdcie - Sirenie ochorenia COVID-19 sposobenym koronavirusom SARS-CoV-2 a s
odvolanim sa na povinnost’ zamestnavatel'a ur€enu § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. Ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky upravena tymto
dodatkom vychadza z analyzy vyvoja epidemiologickej situacie na Slovensku zverejnene;j
Institatom zdravotnej politiky ministerstva zdravotnictva SR.

Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Je to v sulade

s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2019-2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1



V zmysle zdkona NR SR €. 380/2019, ktorym sa meni zédkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v platnom zneni v § 103 ods. 3 pisme. d) a KZVS sa upravuje dovolenka zamestnanca

S najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, ktory vykonava vyskumno-
pedagogicku ¢innost’ alebo vedecku ¢innost’, vyskumnt ¢innost’ a vyvojovu ¢innost’ na
vyskumnom pracovisku USTARCH SAV na devit tyzdiiov.

Zmluvné strany tymto dodatkom ku Kolektivnej zmluve upravuju vymeru dovolenky na
devit tyzdiiov pre rok 2020 aj pre zamestnancov, ktori nespiiiaji podmienky v uprave zakona
¢. 380/2019 a to z dévodu zabezpecenia rovného pristupu k zakladnym pravam vsetkych
zamestnancov USTARCH SAV.

V zmysle § 111, ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v plathom zneni sa ¢erpanie
dovolenky na zotavenie urcuje tak, Ze zamestnanec si ¢erpa dovolenku prednostne v danom
roku. Zamestnavatel’ umozni prenesenie nevycerpanej dovolenky na zotavenie za rok 2020 do
roku 2021 maximalne v diZke $tyroch tyzdiiov (t. j. 20 pracovnych dni). Zamestnanec je
povinny prenesentl dovolenku vycerpat’ do konca roku 2021.

Uprava sa nevztahuje na vynimky uvedené v zakone.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne v stlade s plathou KZVS.

2.0statné ustanovenia KZ neupravené tymto dodatkom zostavaju v platnosti.

3. Tento dodatok ku KZ je zavézny dilom podpisania opravnenymi zastupcami
a ucinnost’ nadobudne ditom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmluv v stlade so zdkonom ¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplna zakon ¢.40/1964 Zb.

Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov, a ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zékony.

4. Dodatok ku KZ sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych ZO OZ SAV
obdrzi jednu a tstav dve vyhotovenia.

V Bratislave, 30.03.2020

Ing. Marian Vrabec Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.
predseda ZO OZ SAV pri USTARCH SAV riaditel USTARCH SAV



