Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1 Nézov organizicie: Vysokd §kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o. ,
Bratislava
Sidlo: Nam. 1. Mdja 1, 811 00 Bratislava,

Detasované pracovisko bl. Sary Salkahaziovej,

Rozinava
Sidlo: Kosu Schoppera 22, 04801 Roziiava
Zastupeny: vediica detaSovaného pracoviska

prof. PhDr. Mdria Kilikova, PhD., MPH
ICO: 318219 79
(dalej v zmluve ako ,,poskytovatel’/prijimatel’ praktickej vyucby*)
a
2. Nézov organizacie (zariadenia): Centrum pre deti a rodiny Medzev
Sidlo: Kovadska 486/835, 044 25 Medzev

Zastipené: Mgr. Gabriela Jaléova, riaditel’ka CDR
Kontakt: 055/243 30 41

Mentor pre socialnu pracu: Mgr. Anna Tobisova

Miesto vykonu praxe: CDR Medzev, Kovécska 85, Medzev
ICO: 00610526

DIC: 2020751436

(dalej v zmluve ako ,,prijimatel’/poskytovatel’ praktickej vyucby*)

uzatvaraju podla § 35 ods.l pism. ¢) zdkona NR SR ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o vysokych §kolach“) a § 51 Ob¢éianskeho zakonnika ttto

zmluvu.

CLI
Ucel a premet zmluvy

1. Zmluva o praktickej vyucbe (odbornej pomoci) sa uzatvara za uUCelom zvySenia
odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych
zruénosti Studentov Vysokej Skoly zdravotnictva asocidlnej prace sv. Alzbety, n.o.,
Bratislava, detafované pracovisko bl. Séary Salkahéziovej v RoZiave v Studijnom
programe Socidlna praca.



2. Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpecenia odbornej praxe
Studentov detaSovaného pracoviska $tudijného programu Socidlna praca.
3. Odbornu pomoc bude zabezpedovat poskytovatel praktickej vyueby prijimatelovi
bezplatne, pripadne formou reciprocnej vypomoci.
C.1I
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy
1.~ Odborna prax sa bude zabezpetovat' od akademického roka 2023/2024 .
2. Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovany v prilohe ¢.1 tejto zmluvy,
CL. 11
Prava a povinnosti u¢astnikov
1. Poskytovatel praktickej vyutby obozndmi $tudentov detaSovaného pracoviska
s Upravami a povinnostami, s predpismi BOZP, o protipoZiarnej ochrane a o ochrane
osobnych udajov.
2. Poskytovatel' praktickej vyucby zabezpeti pozadovany spdsob odborného vedenia
Studentov pocas odbornej pomoci primerane jej cielom a tiloham.
3. Organizacia oboznami $tudentov s ich pravami a povinnostami. Studenti st povinni:
a. dodrZiavat’ prdvne predpisy, vztahujuce sa na prislu$nd institdciu (pracovny poriadok
zariadenia, atd’.)
b. zodpovedne a iniciativne sa zapdjat’ do plnenia odbornych tloh.
¢. zachovédvat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri  vykondvani
odbornej praxe v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona,
d. zodpovedaju za $kodu, ktort spdsobia pri vykonavani odbornej praxe alebo v priame;j
suvislosti s fiou.
CL 1V
Zavere¢né ustanovenia
1. Naklady spojené so stravovanim a ubytovanim (pripadne iné néklady) si hradia $tudenti
sami.
2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd, jej platnost’ je obmedzens na obdobie
poskytnutia odbornej praxe.
3. Obidve zmluvné strany uzatvaraju zmluvu slobodne, vazne, bez tiesne a vyhlasuju, Ze
obsah tejto zmluvy je pre nich urcity a zrozumitel'ny.
4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, priCom kazdy tdastnik obdri po jednom
vyhotoveni.
5. Zmenit alebo doplnit’ tito zmluvu mo¥no len pisomne na zéklade sthlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.
6. ZnﬂuvanadobﬁdapkﬁnosfdﬁonlpodpknlobochznﬂuvnYcthén.
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Priloha ¢.1

Ciele praxe

a)

b)

d)
e)

g)

h)

sprostredkovat’ $tudentom skusenost” so socidlnymi vztahmi a sposobmi prace, ktoré
existuju alebo su uplatitované v existujucich organiziciach socialnych sluZieb a podnietit
snahu $tudentov o reflexiu tejto skusenosti,

umoznit $tudentom, aby si prakticky vyskusali metody, sktorymi sa zoznamili
teoretickym Studiom,

umoznit’ $tudentom, aby mohli v priebehu $tidia konfrontovat’ svoje teoretické predstavy
o socialnej praci s ich praktickou realizaciou,

stimulovat’ proces identifikécie studentov so socidlnou pracou ako profesiou,
oboznamenie sa s relevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon socidlnej
prace v danej institucii,

vytvorit' $tudentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych moze v spolupraci so
supervizorom (mentorom) efektivne naplnat’ ciele praxe definované v tejto dohode.
vytvorit priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplianiu cielov pracoviska,

zohladnit relevantné poziadavky a otakévania $tudenta k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



