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eisb zhznamu 2023 I 7 60 I 52

DOHODA
iislo: 23130/05411598

o zabezpeileni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnosf formou men5ich

obecnych sluZieb obci

tzatvoreni podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Revrica
Sidlo: Gen. Viesta 110314,050 0l Revrica
Zastipeny riaditefom: JUDI. Igor J6ro3i
ICO:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica
(dalej len,grad")

a

Obec: Obec Licince
Sidlo: Licince 39.049 14 Licince
Zasttryenh Statut6rnym z5stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
IeO: 00328456
Dte:202096t437
IBAN.: SK04 7500 0000 0040 3020 4280
SKNACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - VSeobecn6 verejn6 spr6va
(dalq len,,obec")

* 
IBAN uitu, na ktori budri porkazot,uni plrLtbl' zo str&ry, tiradu. Ak uvedenll IBAN nie je totoZnll s IBAN tiitu, z ktoriho/tich bude obec/krai

usk|rto.novd|'bankov6prevodynatihraduuplrLtitovan!c.hoprdvnen"vlt,hndkktdov,uvedie/fsaajIento/tietoin.i/6IBAN1'''
povaiovani aj plathy z iniho hankoviho ilitu/ov preukdzatelhe patriace ohciikroiu. "
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ekinok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podla I 54 ods. 1 pisrn. c) zhkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR") prijerncovi prispevku v zmysle zhkoni L 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava pr|v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok'vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na
rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky, pracovn6 nfradie, irazovd
poistenie uchhdzatov o zamestnanie, ktori sri poberatefmi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nfdzi (d alej len ,,rJoZ") a dasti
dal5ich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej cinnosti formou meniich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na irhradu dasti celkovej ceny
prtrce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizdtor") v sirlade
s pfatnymi a fdinnymi v5eobecne zivaznymi pr6vnymipredpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovan6ho SR SR.

eL{nok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcami .

2. Zabezpe(,it' vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt, resp. obvyklli pobyt v fzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody

3. Poskytnrit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n6vykov - PUpN"
prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 1 882,10 €, ak o prispevok poL.iadala a prispevok na irliradu dasti celkovej
ceny prSce zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnost', ak m6 tak6ho
zatnestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 1 882 € 10 centov, slovom:
j edentis icosernstoo semde siatdva €, ak o prisp evok poLiadala _

4. Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonSvajri, resp. vykon5vali aktivadnri dinnosf ataktieL skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'
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obci mesaine prispevok za llJoZ vykondvajriceho aktivainrft iinnost' vStrukfiire:
prispevok na rihradu dasti n6k1adov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivacnej dinnosti,

najviac I %o cekovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
IlL itvrtrok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na irhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanc a, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac I oA CCP,

spolu mesa(ne za IIJoZ najviac vo vy5ke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania aktivadnej dinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Poskynrit' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zalatia aktivadnej dinnosti rJoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalend5rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vjr5ky v pripade, ak

termin zalatra aktivadnej dinnosti lJoZ je od 16. dfia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

6. Poskytnirt' obci prispevok v plnej vjrske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak rJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6h o tyLdenneho pracovn6ho dasu.

Poskltnff obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poliadala, akIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracor,n6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnu dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajricej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,

ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajircej vety nepl1mie, a to aL, do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstrSnenia

zistenych nezror,rnalo sti.

Vyplatit' obci poslednf dasf prispevku, ak o prispevok poZiadal a, z ceTkovlho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Spravy o pr{nose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych

sluZieb pre obec I rozpoitovti organizdciu zriadenil obcou / prispevkovil organizdciu
zriadenu obcou vporovnan{ so stavom pred jej zaiattm"(dalej len ,,spr6va") vsirlade
so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnostiformou menifch obecnych sluZieb pre obec

rozpoitovit organizdciu zriadenti obcou / prispevkovu organizdciu zriadenu obcot't v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto

dl6nku.

10. Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu l1 tejto dohody v lehote

do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

7.

8.

9.
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11.Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie fradu od dohody sUoZ.

12.PripouLivani verejnych prostriedkov zachovilaf hospod6rnosf, efektivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi posky'tnutie prispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenre zitkazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1 1 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu neleg6lneho zamestnhvania je po 1.1.2023.

14, Ak po d6tume nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zhkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
rirad vyzve obec na vrStenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten5 po
d6tume nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujfce obdobie, za ktor6 bol finandnju prispevok vyplatenjz, ale defi
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dk[nok III.
Pr{va a povinnosti obce

Obec sa zavilzuje:

l. Zabezpedif aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykonixan1 UoZ boli urden6 najmri
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotneho prostredia v obci, zlep5enie
ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelixania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti a mlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpe|if po dobu od02.11.2023 do 31.03.2024vykoniwanie aktivadnej dinnostipre22
UoZv Struktrire:

Druh lykonfvanych
prfc podloa ods. 1.1

tohto ilSnku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
lykondvania

od/do

Rozsah
(tyZdennf

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pracovnik na eistenie
vereinVch priestranstiev 22 961300'l

o2.11.2023-
31.03.2024 20 64
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4.

3. Zabezpe1it dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatkr a konca r,ykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZ v Struktrire:

fN Pondelok Utorok Streda Stwtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpfltie
'v hodinfch)

07.00-
12.00

13.00-
15.00

07.00-
12.00

I 3.00-
15.00

07.00-
12.00

I 3.00-
14.00,
l3.00-
15.00

07.00-
12.00

r 3.00-
15.00

07.00-
12.00

13.00-
r4.00

roiet UoZ ll t1 t1 tl 22
ll
lt 11 t1 u ll

8.

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organrzovaf aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organufiora,
obec v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru urdit' in6ho organtzfitora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organufitora, je za

or ganlzov anie akt ivadnej d inno st i zo dpo vedny Statut6rny zdstup c a.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtora zradov UoZ dorudit'riradu kopiu pracovnej

zmluvy najneskdr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracorm6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracor,nej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do l0 kalend6rnych dni odo dia zadatia

organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch5dzky lJoZ, l<tori sa zfdastfiujri na vykon6vani aktivadnej

dinnosti aorganizltorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorjm potvrdzujir irdast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zilklade tryzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zhklade dennej evidencie dochfdzky lJoZ a organizhtorov 1 origin6l
a I k6piu vyhotoveni na frad prvy pracovny defi po skonieni kalendrirneho mesiaca,

v ktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzl<1t UoZ, ktori
vykondvaju aktivainil iinnost'formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre samosprdvny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych

navltkov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I p[sm. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti

a ,,Evidenciu dochddzlry zamestnancov, ktori organizuju aktivainrt iinnost'v rdmci proiektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN v zmltsle $ 54 ods. I ptsm. c) zdkona

o sluibdcli zamestnanosli ", potvrden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonSvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zaliatku a konca r,ykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zhvdzny

s vynimkou, ak povinno st TJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec

5.

6.

7.

L
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zhujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp- vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tirto skutodnost' ozn6mi obec fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonixal aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje sfrhlas UoZ.

10. Predkladat'riradu najneskdr do posledn6ho dfia kalendirneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I kopiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktiry a doklady o zaplateni urazovtho poistenia, nSkupe osobnych ochrannych
pracor,nych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnost' v rdntci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPNformou meni[ch obecnych sluiieb pre obec alebo.formou
mensich shdieb pre samosprdvryt kraj v zmysle $ 54 ods. I pfsm. c) zakona o sluZbach
zamestnanosti"

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na ztklade ktor6ho je molnh identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatela, I origin6l
a I k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'
pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza,
zoznam vydavkov na r ealizilciu aktivadnej d inno st i,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6w v 1 vyhotoveni.
Obec je povinn6 v spr6ve wildzaf inform6cie, di boli vynaloLene finandn6 prostriedky
v7nt2.it6 hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po r,rykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,
obec je povinn6 predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zhkona E.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,
poslednri Ziadost' o rihradu platby obec predloLi inadu najneskdr do 30.04.2024.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadosf musi byt' podpisan6 kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zirkona a. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zirkonov
a musi b1.t' podan6 z elektronickej schr6nky zamestn6vatel'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade po1iadavky riradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

d)
e)

s)
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10.2 LehotanapredloLenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenit, ak je doruden6 na

rirad najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny deil lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku.

ll.Ozn6mit' riradu pisomne kaldtr zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznhmit' irradu neudast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracormych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do l5 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomem zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnosf.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej 6innosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti lJoZ zaradenlho na vykon5vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s riradom, pridom doba qzkoninania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn5 pracovn5 neschopnost'tohto UoZtrvhdlh5ie ako je dohodnut6

doba r,ykoniwania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra

a n6v5teva lekdra na zftklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujfceho lek5ra a inl v|Lne osobn6

d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vykondvani aktivainej iinnosti,
moZe obec poslqttntit' (JoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnfit' sa na odpracovan[
hodin ospravedlnenej nepr[tomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodln bol minimdlne 64 hodfn v konkrdtnom mesiaci.
Ndhradny term{n uri[ organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrbtnom mesiaci,

kedy doilo k neodpracovaniu uvedenych hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujilcom).

14. PredloZit' spr6r,u v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I p[sm. c zdkona

o sluibdch zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' IJoZ zarudenych na r,lzkon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim tJoZ o poudeni. Zabezpeilt urazove poistenie UoZ
zaradenych na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kopiu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zilkonaE. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr5ci a o zmene a doplneni niektorych z(il<onov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z5konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi UoZ nachildzajttceho sa s jej
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vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie fradu preukhzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fuzickej kontroly a poskyovaf pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym - zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustred.ia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtor,nych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' r,ykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zixdzkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznlkh obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym .zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalSich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykon6vajfcim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasn6
rykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanl
inform6cie a listiny tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

2l . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru3enie zitkazu neleg6lneho zamestndvania povinn6
oznhmit riradu r,ydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enre zhkant
nelegAlneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestndvania StStneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a

neleg6lnom zamestnhvani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSente zftkazu neleg6lneho zamestn|vanta w6tit
finandn6 prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchddzajricich dhu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je zhroveh povinny oznirmi( riradu.

elfnok IV.
Oprivnen6 vydavky

l. Za opriwnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskOr v den jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sir riadne
od6vodnen6 a prelukhzan6,.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vfdavky v srivislosti s finandnym prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6rrnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivadnei dinnosti.
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- sri v srilade so schv6lenou Specifftsciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho niradiaa dalsich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

- su primeran6, t.j. zodpovedajri cen6m beLnym (obr'yklj'm) na trhu v dase ich vzniku'

- navzhjom sa neprekrYvajri,
- sri poiloZen6 ridtovnj,-i doklud-i v zmysle zftkona E. 43112002 Z. z. o fdtovnictve v

zneni neskorsich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v udtovnictve obce a sir v srilade

s p latnymi v5eobecne zfn dzny mi pr6vnymi predp ismi'

- Uofi vynaloZen6 v srilad.e s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sri vynaloL,en€ hospod6rne, te.itt" iefektivne pre fdely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizttciu projektu

a vyludne sfvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a strukture;ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti nfkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prosiriedky, pracovn6 n6radie airazov| poistenie IJoZ a na rihradu dasti d'alSich n6kladov,

Ltor6 sirvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vnry W'aj, a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnir dinnosf.

prispevok nie je moLnf pouZit'na investicie, kapitdlov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

maiettu Liadaiel'a. Liuaitef pouZije prispevok v sirlade s kalkulSciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmerom organizivania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania

pracovnych ndtykov - eurx pudla $ 54 orJs. I pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti"

a v sirlade so z6sadou preukSzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti v5makladania

pro striedko v z verejnych zdrojov.

pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri v!'davky na n6kup

nov6ho zariadenralvybavenia vo forme beZnych nrlkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

Hotovostn6 platby zahihajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku uritun" vfdavklv srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr5vnen6.

Zakaztje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €'

elfnok V.

Osobitn6 PodmienkY

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodirenie s nimi a je

povinnf pri ich polLivaii zachovila( hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle^g 19 ods. 3 z(kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorsich predpisov'

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo SR SR' Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontroiu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahtje teZim

upraveny u o.LUittry"h predpisoch, najmii $ 68 z5kona o sluZb6ch zamestnanosti, zSkon d.

4.

5.

6.

1.

2.
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6.

35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,

z6kon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

3. IJzatvorenim tejto dohody nevznrk|obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladov ai jeho

ner,yhnutno sf , ho spo d6rno st', efektivno st', ridelnost' a ird innosf '

4. Vpripade nedodrZania z|vdzkts podfa dl. III. bod 15 obec zn65a nSsledky pripadnych

poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak'

L

ZfivaLn7 poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovan€ za poru5enie finandnej

discipliny podl'a zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

uyton n6slednej finandnej kontroly fradu. Ak sa preuk6Ze poru3enie finandnej discipliny a

p.i.j"-.u finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad postripi

p.irtusni spisovti dokument6ciu na sprSvne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je

opr6vneny ukladaf a vym6haf odvod, penile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri

nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l zfu.ona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny w6tit' finandn6 prostriedky

v stanovenej vySke.

Posklnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5eni e zttkazu neleg6lneho zamestnavania podl'a prvej

vety $ 70 odsek ll zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zfrkaz:u neleg6lneho zamestnhvania je po

t.r.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zhkazu neleg6lneho zamestnhvania StStneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zhkona d. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkaztt

neleg6lneho zamestnlvania vrStit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch5dzajfcich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

il6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztxdzkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajb splnenim zivdzku irdastnikov tejto dohody, odstripenim obce

od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zhklade

7.

8.

2.
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4.

5.

6.

vzhjomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n5stupca neprevezme zixazky vyplyvajric e z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

ttrad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec .

Tirto dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody fcastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a cerpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dia ridinnosti ukondenia dohody zostfvalu tymto nedotknut6.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| aza(,ina plynut' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vzniki jej povinnost' vrhtif
na ridet irradu v3etky poskytnut6 financn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dfia

podania vypovede na po5tovfr prepraw alebo osobn6ho podania na tirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zhvaLnlho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznitmenie o odstripeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznamenia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
vritit irradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
irdinnosti odstripenia na ridet fradu.

ZazhvaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmzi:

a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2I a22tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej cinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezi(astfiuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zaktryen1 v r6mci realizdcie

aktivadnei dinnosti na ine fdelv.
ak sa nevykonalaprttca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e), ak nie je
moLn€ dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),

poru5enie rozpoctovej disc ipliny.

7. Zavfftne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni

dl. II bodov 3 aL8 a13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavdrzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

iklnok VII.
V5eobecn6 a z{verein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody na zbklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z ridastnikov dohody.

e)

t)

s)
h)

9.
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2.

3.

V kaZdom pisomnom styku sf ridastnici dohody povinni L:vbdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zirkona E. 4011964 Zb. Obi,ianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
z6vdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah
k zfvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj f predno st' pred zhkonmi S lo venskej repub liky.

Obec, sirhlasi so zverejuenim udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu : n6zov,sidlo, n6zov
n5rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpisania oboma irdastnikrni dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim ztvazku irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku Vl.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanh vLdy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronicky orrginii a rovnopis sa nevyhotowje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sfi opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s cel1,m obsahom dohody ju podpisujri.

4.

5.

6.

7.

8.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr iw nickitl fy zicku o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podfa zftkona (,.

27212016 Z. z.)"
Ing. Ladislav Mikl65
Statut6rny zhstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona (,.

27212016 Z. z.)"
JUDr. Igor J6ro5i

riaditef riradu
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rntgr, soclAt-Nvol
VECI A RODINY

URAD
PR.Acf , soctAtNvu-t
vrcf n RCIDINY

Vprfipade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

dila 23-10-?0n ? 3 -10- 2023

Za pr 6v nicktt/ fyzickfi o sobu :

Ing. Ladislav Mikl65
Statut6rny zhstupca

ruil:-idd;\-\
riaditeRuradu \

\\ \J
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