Priloha ¢. 5.1.3.¢c

Kdd projektu v ITMS2014+:
312011U605

~ DODATOKZ¢. 1 L ]
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/312/2019
registracné Cislo dodatku: 1082/2019-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dnia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel™)

1 Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (korespondentné adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

Priloha ¢. 5.1.3.¢c

a
Prijimatel’om
nazov: Gymnazium
sidlo: Studentska 4, 069 01 Snina
zapisany v: v registri organizacii SU SR
konajuci: RNDR. Iveta Lazorova
ICO: 00161179
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: iveta.lazorova@gymsnina.sk

(dalej len ,,Prijimatel)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 17.1.2020 a v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (d’alej len ,,.Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
¢. OPLZ/312/2019 (dalej len ,,Zmluva®) uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1 Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa nahradza novou prilohou.
Novy Rozpocet projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1. Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava
neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP,

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zadkonnika nadobida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

DO —


mailto:iveta.lazorova@gymsnina.sk
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MIMNISTERSTVD ‘ | Eusdwrska (rala i
SoLTUA Yo, @88 OPERACNY PROGRAM
VYSKLIMU A SPORTU Europzky sociainy fond LUDSKE ZDROJE

SLOWEMRSKE] REFUBLIKY L J Eurdpsicy Tond regionatnefia rorvala

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatone jasné,
urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: .................c.cccoooviiiiiiiniin,

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .............coccoooeeiiii. ARA: o

Podpis:

RNDR. Iveta Lazorova, riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preiarknite
3 Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha ¢. 1

EUROPSKA UNIA ENY MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond @ @ @ rUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia menej

S n a A Maxim. Priradenie k o rozvinuty  alokicia viac
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet . A e = - = A Rizikové " .
¢davkov/skupina vydavkov Klasifikdcia Jednotka jednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentir k rozpoctu aktivitim el region (vSetky  rozvinuty

K LB cena projektus<x : kraje SR regién (BSK)

Nazov polozky rozpottu

okrem BSK)

A1 _____ 8 | =&/l _®.8] ¢ | o0 | € | FD*E _J _______________oc | | o | _J | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

pausilna sadzba zahfiia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a ad
projektu - t.j. nepriame personélne vydavky (hlavny manaZér projektu, manazér
902 - Pausélna sadzba na publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uétovnik, personalista, osoba

nepriame vydavky uréené na vykonavajiica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné,

zéklade nakladov na zamestnancov externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpegenie VO), vydavky na informovanie a

(nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. publicitu atd’.

1.1pausalna sadzba 1, pism. b)| 637033 | projekt 1 8 885,07 8 885,07 1.1.;2.1,;3.

Spolu 8 885,07

[l

Minimalna $pecifikaci booku: 5,6" matny displej s podporou Full HD, SSD disk
256 GB + 1TB HDD, procesor 1,60-3,40GHz, operaéna pamit' 8 GB DDR4 SDRAM,
integrovana graficka karta, operacny systém. Nakup didaktickej techniky na cely aktivit
projektu, ktord bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatelov. Cena bola uréena na zaklade prieskumu trhu. Notebooky budu sluzit’
pocas implementacie inovativnych metdd a foriem vzdelavania pre zadefinované cielové
skupiny. Spolu 16 kusov. Cena bezna na trhu v danom ase a mieste. Pripadné pouzitie
rizikovej prirazky z dovodu mozného narastu ceny polozky v budiicnosti. Sposob
2.1.1.|notebook 112 - Zasoby 633002]ks 16 672,94 10 767,04 |stanovenia ceny: prieskum trhu. 1.1.;2.1,;3. X

Multifunkéné zariadenie: tlag, skenovanie, kopirovanie. Farebna a CB laserova tlac,
obojstranna tlag, 24 str./min &iernobielo, 24 str./min farebne, rozmer tlace A4, USB, Wi-
Fi, LAN, automaticky podava¢. Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu,
ktora bude plne vyuZivana na maximélne dosiahnutie meratelnych ukazovatelov. Cena
bola urcena na zéklade prieskumu trhu. Multifunkéné zariadenie bude sluzit’ pocas
implementacie inovativnych metod a foriem vzdelavania pre zadefinované cielové
skupiny. Spolu 3 kusy. Cena bezna na trhu v danom ¢ase a mieste. Pripadné pouzitie
rizikovej prirazky z dovodu mozného narastu ceny polozky v budiicnosti. Sposob

2.1.2. |multifunkéné zariadenie 112 - Zasoby 633004 ks 3 392,33 1 176,99 |stanovenia ceny: prieskum trhu. 11;21.;3. X

Interfejsova jednotka ovladana dotykovou obrazovkou (3x BTA, 2x BTD, 1x USB
vstup, USB pripojenie, Bluetooth, zabudované senzory, WiFi, GPS. Metodicka
pomdcka pre modernizaciu odbornych ucebni a laboratéria biologie, chémia a fyzika. Z
dovodu kompaktibility uz k existujicim zariadeniam v ramei odbornych uéebni a
2.1.3.|interfejsova jednotka 112 - Zasoby 633004 ks 6 630,00 3 780,00 laboratorii je pozadované dané zariadenie. 11,21, X

dick4

Nabijaci stojan pre 4 ks interfejsovej jednotky. M pomdcka pre

lodbornych ucebni a laboratoria bioldgie, chémia a fyzika. Z dévodu kompaktibility uz k
existujiicim zariadeniam v ramei odbornych ugebni a laboratorii je poZzadované dané
2.1.4.|nabijaci stojan pre interfejsova jednotku 112 - Zasoby 633004 ks 1 235,40 235,40 zariadenie. 1.1,;2.1. X

Bezdrotovy vozickovy systém (1,2 m). M a pomdcka pre
lodbornych ucebni a laboratoria biologie, chémia a fyzika. Z dévodu kompaktibility uz k
existujlicim zariadeniam v ramei odbornych uéebni a laboratérii je pozadované dané

2.1.5.|bezdrotovy vozickovy systém 112 - Zasoby 633004 ks 1 935,60 935,60 |zariadenie. 1.1;2.1. X




Priloha ¢. 1

2.16.

y a y systém a doplnky pre optiku

112 - Zasoby

633004

sada

913,10

913,10

1x opticka sada - 330,70 Eur. 1x sada zmie$avania farieb - 323,50 Eur. 1x sada zrkdiel
pre optiku - 106,10 Eur. 1x sada polarizatorov/analyzatorov pre optiku - 152,80 Eur.
Metodicka pomdcka pre modernizaciu odbornych ucebni a laboratoria biologie, chémia
a fyzika. Z dovodu kompaktibility uz k existujiicim zariadeniam v ramei odbornych
ucebni a laboratorii je pozadované dané zariadenie/zariadenia.

1121

2.17.

kombinované bezdrotové bluetooth/USB senzory - 1. sada

112 - Zasoby

633004

sada

2 724,90

2724,90

1x senzor magnetického pola - 129,40 Eur. 1x senzor zrychlenia, gyroskop,
barometricky vyskomer - 185,70 Eur. 1x systém konstantného pradu - 142,50 Eur. 1x
mechanicky systém pre dostredivi silu - 560,60 Eur. 1x senzor CO2 - 373,20 Eur. 1x
Kkolorimeter - 223,20 Eur. 1x senzor vodivosti vodnych roztokov - 185,70 Eur. 1x
nabijacia stanica - 133,20 Eur. 1x senzor elektrického priidu - 138,80 Eur. 1x pocitadlo
kvapiek - 185,70 Eur. Ix draslikova ion-selektivna elektroda so zosiliiovacom - 466,90
Eur. Metodickd pomdcka pre modernizaciu odbornych ucebni a laboratoria biologie,
chémia a fyzika. Z dovodu kompaktibility uz k existujiicim zariadeniam v ramci
lodbornych ucebni a laboratorii je pozadované dané zariadenie/zariadenia.

11;2.1.

2.18.

kombi ¢ b 6toveé bl h/USB senzory - II. sada

112 - Zasoby

633004

sada

3 967,20

3967,20

1x EKG senzor - 298,20 Eur. 1x nahradné EKG elektrody - 21,60 Eur. 1x senzor
etanolovych par - 279,40 Eur. 1x senzor sily a zrychlenia - 185,70 Eur. 1x ruény
dynamometer - 204,40 Eur. 1x senzor svetla a farby - 148,20 Eur. 1x senzor polohy a
pohybu - 185,70 Eur. 1x senzor plynného kyslika - 354,40 Eur. 1x opticky senzor
kyslika vo vode - 558,80 Eur. 1x vystrel'ova¢ projektilov - 841,90 Eur. 1x pH senzor -
166,90 Eur. 1x senzor zvuku - 166,90 Eur. 1x senzor povrchovej teploty - 129,40 Eur.
1x nerezovy senzor teploty - 129,40 Eur. 1x senzor rozdielového napitia - 129,40 Eur.
1x ana - 166,90 Eur. Metodicka dcka pre modernizaciu odbornych uéebni a
laboratoria biologie, chémia a fyzika. Z dévodu kompaktibility uz k existujacim
zariadeniam v ramci odbornych ucebni a laboratorii je pozadované dané
zariadenie/zariadenia.

1121

2.1

©

kablové senzory

112 - Zasoby

633004

sada

1 790,80

1790,80

1x senzor plynu CO2 - 499,00 Eur. 2x biokomora 2000 - 79,20 Eur. 2x biokomora 250
- 28,80 Eur. 1x senzor rozpusteného kyslika vo vode - 411,50 Eur. 1x prisluentvo
(kalibraény roztok, roztok do naplne, membranovy uzaver, lestiace pasiky elektrody,
stprava na §tadium O2 vo vode - 130,50 Eur. 1x elektrostaticka suprava - 213,90 Eur.
1x senzor svetla - 108,00 Eur. 1x senzor Grovne hluku - 124,00 Eur. 1x senzor vlhkosti
pody - 195,90 Eur. Metodicka pomécka pre modernizaciu odbornych uéebni a
laboratoria biologie, chémia a fyzika. Z dovodu kompaktibility uz k existujicim
zariadeniam v ramci odbornych ucebni a laboratorii je pozadované dané
zariadenie/zariadenia.

1121

2.1.10.

meracie senzory - prisluenstvo

112 - Zasoby|

633004

sada

1 398,30

1398,30

1x mikromiesadlo - 240,80 Eur. Ix karuselovy zdroj a stojan pre spektralne trubice -
591,20 Eur. 7x spektralna trubica (H, N, He, Ne, CO2, vzduch, Ar) - 566,30 Eur.
Metodicka pomdcka pre modernizaciu odbornych uéebni a laboratoria biologie, chémia
a fyzika. Z dovodu kompaktibility uz k existujiicim zariadeniam v ramei odbornych
ucebni a laboratorii je pozadované dané zariadenie/zariadenia.

1121

spektometer

112 - Zasoby|

633004

1x spektometer (380 - 950 mm) + opticky kabel pre spektometer. Metodicka pomédcka
pre modernizaciu odbornych ucebni a laboratoria biologie, chémia a fyzika. Z dovodu
kompaktibility uz k existujucim zariadeniam v ramci odbornych ucebni a laboratorii je
pozadovan¢ dané zariadenie.

11,21,

zariadenie a vybavenie (bezny vydavok)

112 - Zasoby|

633002/633004

022 - ¢ hnutelné veci a

713002/713004

zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok)

licencia (bezny vydavok)

112 - Zasoby|

63018|

3|5|5|5

licencia (kapitalovy vydavok)

014 - Ocenitel'né prava

711004

softvér (bezny vydavok)

112 - Zasoby|

635009/633013

softvér (kapitalovy vydavok)

013 - Softvér

711003

Iné (doplnit’)

olololo |o|o|o|-

. Koord projektu

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy m 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 28 612,03

. Personilne vydavky interné - koordina¢né &innosti

45910,80



3.1.1.

610620

osobohodina

900

TPP - Interny y formou ia pracovnej zmluvy v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej mzdy. Cena prace:
hruba mzda 1 850 EUR / fond pracovného ¢asu priemerne 156,25 hod. na mesiac +
odvody za zamestnavatel'a 35,2 % = 16,00 EUR. Vykon ¢innosti na 36 mesiacov,
celkovo 900 hodin x 16,00 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

Ta. Napli prace: v zmysle prilohy ¢. 5 vyzvy (Riadenie projektu —
vytypované pozicie — napli ¢innosti a kvalifikacné predpoklady). Zodpoveda za celkovit

Priloha ¢. 1

Projektovy manaZér

521 - Mzdové vydavky

16,00

14 400,00

a a aciu projektu.

11.;2.1,;3.

3.1.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

3.13.

Hlavny finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

3.14.

Finan¢ny manaZér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

12,50

11 250,00

Hruba mzda finanéného manaZéra. Napli prace: v zmysle prilohy &. 5 Vyzvy - Riadenie
projektu — vytypované pozicie — naplii Ginnosti a kvalifikatné predpoklady (zodpoveda
za celkové finanéné riadenie projektu). Predpokladny pocet hodin stravenych realizaciou
projektu je 900 hodin pocas 36 mesiacov. Uzatvorenie DoPC alebo DoVP. Ide o
pravidelny prijem. Spdsob vypoctu : hodinova sadzba 12,50 EUR/hod. Celkovy naklad:
900 hodin x 12,50 EUR/hod. = 11 250,00 EUR. Celkovy naklad predstavuje hrubii

'mzdu, bez odvodov za a .

11.;2.1,;3.

3.15.

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

900

4,40

3960,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnu poziciu: finanény manazér.
Odvody zamestnavatel'a = 4,40 EUR/hod. Celkovy naklad: 900 hodin x 4,40 EUR/hod.
=3 960,00 EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dévodu mozného nérastu ceny
polozky v budiicnosti (zmena legislativy - zmena odvodov).

11,213

3.16.

ivny pracovnik ¢. 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

8,00}

4 800,00

TPP - Interny zamestnanec, zamestnany formou rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej mzdy. Cena prace:
hruba mzda 924,56 EUR / fond pracovného &asu priemerne 156,25 hod. na mesiac +
odvody za zamestnavatel'a 35,2 % = 8,00 EUR. Vykon ¢innosti na 36 mesiacov,
celkovo 600 hodin x 8,00 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

Ta. Napli prace: v zmysle prilohy ¢. 5 vyzvy (Riadenie projektu —

vytypované pozicie — napli ¢innosti a kvalifikacné predpoklady). Vykonava
administrativnu a odbornt podporu projekt, z dovodu ¢asového tseku realizacie
L . .

It r hlosti inistrativy a jej narocnosti je potrebné zabezpecit’ dvoch
ativnych pracovnikov.

1.1.;2.1,;3.

3.17.

Administrativny pracovnik &. 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

7,00

4 200,00

TPP - Interny y formou ia pracovnej zmluvy v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Cena prace:
hruba mzda 809,00 EUR / fond pracovného ¢asu priemerne 156,25 hod. na mesiac +
odvody za zamestnavatel’a 35,2 % = 7,00 EUR. Vykon &innosti na 36 mesiacov,
celkovo 600 hodin x 7,00 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

"a. Naplii prace: v zmysle prilohy €. 5 vyzvy (Riadenie projektu —
vytypované pozicie — napli ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady). Vykonava

ivnu a odborna podporu projekt, z dévodu Easového tseku realizacie

projektu, i i ivy a jej narods i je potrebné zat ¢it’ dvoch
ini ivnych pracovnikov.

11,213

3.18.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

540

10,00}

5 400,00

Hruba mzda manazéra monitorovania. Naplii pra ¢. 5 Vyzvy -
Riadenie projektu — vytypované pozicie — napli ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady
(zodpoveda za pri
sprav a ich predloZenie na schvalenie manaZérovi projektu). Predpokladny pocet hodin
stravenych realizaciou projektu je 540 hodin pogas 36 mesiacov. Uzatvorenie DoPC
alebo DoVP. Ide o pravidelny prijem. Sposob vypoctu : hodinovéa sadzba 10,00
EUR/hod. Celkovy naklad: 540 hodin x 10,00 EUR/hod. = 5 400,00 EUR. Celkovy
naklad predstavuje hrubi mzdu, bez odvodov za avatel'a.

v zmysle priloh

7né sledovanie pokroku projektku, vypracovanie monitorovacich

1.1.;2.1,;3.

3.1.9.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

540

3,52

1900,80

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovni poziciu: manaZér monitorovania.
Odvody zamestnavatel'a = 3,52 EUR/hod. Celkovy naklad: 540 hodin x 3,52 EUR/hod.
= 1900,80 EUR. Pripadné pouZitie rizikovej priraZky z ddvodu mozného nérastu ceny
polozky v budicnosti (zmena legislativy - zmena odvodov).

1.1.;2.1,;3.




Priloha ¢. 1

411

Koordinator mimoskolskej ¢innosti €. 1 (biologicky kruzok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

12,50}

drna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkove vydavky] 642014|projekt 0 0,00) 0,00

.|Stadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0 0,00 0,00
3.]..... dalSic (dopInit)

3.| Spolu 45 910,80

=)

0,0

(Odmena ped: ickél -k ina imos| j Ginnosti €. 1 -
biologicky krazok. Odmena vratane povinnych odvodov za zamestnavatel'a pre

I Cenie prislunej aktivity projektu a na dosi: ie meratelnych fov pri
danych aktivitach, ého formou rozsirenia p; j zmluvy v zmysle aktudlne

platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania
Cinnosti 36 mesiacov/3x Skolsky rok = 120 hodin za projekt x 12,50 EUR - cena prace
vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o redlnu hodini mzdu konkrétneho

ktory bude danu ¢innost’ vykonavat’.
Népli prace: rozvoj prirodovednej i v ¢ase mimo vyuc ia v ramei Cinnosti
biologického krazku.

1.1

4111

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 1 (biologicky krazok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

9,26

111120

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinatora mimoskolskej innosti &. 1 -
biologicky krizok. Odmena predstavuje hrubu mzdu daného zamestnanca pre
zabezpetenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych ukazovatelov pri
danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace / dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zéklade hodinovej
mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti pocas projektu = 120 hodin za projekt x 9,26 EUR
=1 111,20 Eur. Ide o realnu hrubt hodinovii mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory
bude dani ¢innost’ vykonavat’.

Naplii prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v ¢ase mimo vyuéovania v ramei ¢innosti
biologického krazku.

1.1

4.1.1.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 1 (biologicky kruzok) -
odvody zamestnavatel’a

1 - Mzdové vidavky

610620

osobohodina

120

3,24

388,80

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnii poziciu: Koordinator
mimoskolskej . 1 (biologicky krizok). Odvody zamestnavatel'a = 3,24
EUR/hod. Celkovy naklad: 120 hodin x 3,24 EUR/hod. = 388,80 EUR. Pripadné
pouzitie rizikovej prirdzky z dovodu mozného narastu ceny polozky v budiicnosti

(zmena legislativy - zmena odvodov).

1.1

412

Koordina imoskolskej €innosti &. 2 (ekologicky krazok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,50

0,00

Odmena - j Cinnosti ¢. 2 -
ekologicky krazok. Odmena vratane povinnych odvodov za zamestnavatel’a pre

zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri

danych aktivitach, ¢ho formou rozsirenia pi >j zmluvy v zmysle aktualne|
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania
&innosti 36 mesiacov/3x Skolsky rok = 120 hodin za projekt x 13,50 EUR - cena prace
vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o realnu hodini mzdu konkrétneho

ktory bude danu &innost’ vykonavat.
Napli prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v ¢ase mimo vyucovania v ramci &innosti
kologického kriizku.

1.1

4.1.2.1.

Koordindtor mimoskolskej &innosti &. 2 (ckologicky krizok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

10,00

1200,00

Odmena peda ) zamestnanca - koordindtora r Ginnosti &. 2 -

ckologicky krazok. Odmena predstavuje hrubt mzdu daného zamestnanca pre
zabezpetenie prisluingj aktivity projektu a na dosiahnutic meratelnych ukazovatelov pri
dangch aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani préce / dohody o pracovnej

Ginnosti v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zéklade hodinovej

mzdy. Obdobic vykondvania innosti pogas projektu = 120 hodin za projekt x 10,00

EUR = 1 200,00 Eur. Ide o redlnu hrubé hodinovi mzdu konkrétneho zamestnanca,
ktory bude danti innost vykonavat.

Naplii prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v €ase mimo vyuSovania v rmei &innosti
ekologického kriizku.

1.1

4.1.22.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 2 (ekologicky krizok)

odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

3,50

420,00

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnu poziciu: Koordinator
mimoskolskej ¢innosti €. 2 (ekologicky krazok). Odvody zamestnavatel'a = 3,50
EUR/hod. Celkovy naklad: 120 hodin x 3,50 EUR/hod. = 420,00 EUR. Pripadné¢
pouzitie rizikovej prirazky z ddvodu mozného narastu ceny polozky v buducnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

11
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4.13.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti €. 3 (geograficky
krazok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,00}

0,00

Odmena ¢ -
geograficky krazok (mlady cestovatel’). Odmena vratane povinnych odvodov za

"a pre zab Cenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonévania ¢innosti 36 mesiacov/3x 8kolsky rok = 120
hodin za projekt x 13,00 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a.
Ide o realnu hodini mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude dana ¢innost’
vykonavat’.
Népli prace: rozvoj prirodovednej

j Cinnosti ¢. 3 -

i v ase mimo ia v ramci ¢innosti

1.1

|2 krazku s nazvom "Mlady cestovatel™.

4131

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 3 (geograficky
krazok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

9,64

1156,80

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinatora mimoskolskej ¢innosti ¢. 3 -
geograficky krazok. Odmena predstavuje hrubt mzdu daného zamestnanca pre
zabezpeCenie prisludnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace / dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti pocas projektu = 120 hodin za projekt x 9,64 EUR
=1 156,80 Eur. Ide o redlnu hrubt hodinovi mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory
bude dani ¢innost’ vykonavat’.

Niéplii prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v ¢ase mimo vyucovania v ramei ¢innosti
geografického krizku s nazvom "Mlady cestovatel™.

1.1

4.1.3.2.

Koordinator mimoskolskej
kriizok) - odvody zamestnavatel'a

innosti &. 3 (geograficky

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

3,36

403,20

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnu poziciu: Koordinator
mimoskolskej Cinnosti ¢. 3 (geograficky krizok). Odvody zamestnavatela = 3,36
EUR/hod. Celkovy naklad: 120 hodin x 3,36 EUR/hod. = 403,20 EUR. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z ddvodu mozného narastu ceny polozky v buducnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

1.1

4.14.

Koordina imoskolskej ¢innosti €. 4 (chemicky krazok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,50

0,00

(Odmena ped: ickél -k ina imoskolskej &innosti ¢. 4 -
chemicky krazok ("Chémia hrou"). Odmena vratane povinnych odvodov za

[a pre zat prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratelnych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktuélne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36 mesiacov/3x skolsky rok = 120
hodin za projekt x 13,50 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a.
Ide o realnu hodinii mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude danu ¢innost’
vykonavat’.
Napli prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v ¢ase mimo vyucovania v ramci innosti

hemického krazku s nazvom "Chémia hrou".

1.1

4.1.4.1.

Koordinator mimoskolskej innosti €. 4 (chemicky krazok)

521 - Mzdové vydavky]|

637027

osobohodina

120

10,00

1200,00

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinatora mimoskolskej ¢innosti &. 4 -
chemicky krazok ("Chémia hrou"). Odmena predstavuje hrubt mzdu daného

pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie merate'nych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace
dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle aktualne platného zakonnika prace, vyratané na
zéklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti pocas projektu = 120 hodin za
projekt x 10,00 EUR = 1 200,00 Eur. Ide o realnu hrubu hodinovi mzdu konkrétneho
zamestnanca, ktory bude danu ¢innost vykonavat’.
Napln prace: rozvoj prirodovednej gramotnosti v ¢ase mimo vyucovania v ramei ¢innosti
chemického krazku s ndzvom "Chémia hrou".

11

4.1.4.2.

Koordindtor mimoskolskej &innosti ¢. 4 (chemicky krazok) -
odvody zamestndvatela

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

3,50

420,00

Odvod za zamestnvatela k hrubej mzde za pracovni poziciu: Koordinator

mimoskolskej &innosti &. 4 (chemicky krizok). Odvody zamestnavatela = 3,50
EUR/hod. Celkovy ndklad: 120 hodin x 3,50 EUR/hod. = 420,00 EUR. Pripadné
pouZitie rizikovej prir

dévodu mozného ndrastu ceny polozky v budicnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

1.1

4.15.

Koordindtor mimoskolskej ¢innosti ¢. 5 (Citatel'sky krizok)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,00

0,00

(Odmena ped: i -
Citatel'sky krazok ("Citame medzi riadkami"). Odmena vratane povinnych odvodov za
Ta pre P ie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36 mesiacov/3x §kolsky rok = 120
hodin za projekt x 13,00 EUR - cena préace vratane povinnych odvodov zamestnavatela.
Ide o realnu hodini mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude dant ¢innost’
vykonavat’.
Niépli prace: rozvoj Citatel'skej gramotnosti v ¢ase mimo vyucovania v ramei ¢innosti
citatel'ského krizku s ndzvom "Citame medzi riadkami".

3j Cinnosti €. 5 -

11
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4.15.1.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 5 (Citatel'sky krazok)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

9,64

1156,80

¢ho zamestnanca - koordinatora mimoskolskej ¢innosti ¢. 5 -
citatel'sky krazok ("Citame medzi riadkami"). Odmena predstavuje hrubi mzdu daného
zamestnanca pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace
dohody o pracovnej ¢innosti v zmysl
zaklade hodinovej mzdy. Obdobie v:
projekt x 9,64 EUR = 1 156,80 Eur. Ide o realnu hrubti hodinovii mzdu konkrétneho

e aktualne platného zakonnika prace, vyratané na

konavania ¢innosti pocas projektu = 120 hodin za

zamestnanca, ktory bude danu ¢innost’ vykonavat’.
Naplii prace: rozvoj Gitatel'skej gramotnosti v ¢ase mimo vyugovania v ramei innosti
gitatel'ského krizku s nazvom "Citame medzi riadkami".

11

4.15.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 5 (Citatel'sky krazok) -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky,

610620

osobohodina

120

3,36

403,20

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnu poziciu: Koordinétor
mimogkolskej ¢innosti (Citatel'sky krazok). Odvody zamestnavatel'a = 3,36
EUR/hod. Celkovy néklad: 120 hodin x 3,36 EUR/hod. = 403,20 EUR. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z dovodu mozného néarastu ceny polozky v budtcnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

11

4.16.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 6 (krizok - Zaklady

logiky)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

13,40

S

0,0¢

d - at Toording o<l

(Odmena p - j ¢innosti ¢. 6 - krazok
("Zaklady logiky"). Odmena vratane povinnych odvodov za zamestnavatel'a pre

ie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri
danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia pracovnej zmluvy v zmysle aktualne
platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania
Cinnosti 36 mesiacov/3x Skolsky rok = 120 hodin za projekt x 13,40 EUR - cena price
vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o realnu hodini mzdu konkrétneho

ktory bude danii ¢innost’ vykonavat'.
Napli prace: rozvoj ickej a financnej i v Case mimo vyuc ia v
ramei Cinnosti kriizku s nazvom "Zaklady logiky".

1.1

4.16.1.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 6 (krizok - Zaklady

logiky)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

9,93

1191,60

Odmena pedagogického zamestnanca - koordinatora mimoskolskej ¢innosti ¢. 6 - kriizok
("Zaklady lc
zabezpedenie pri

giky"). Odmena predstavuje hruba mzdu daného zamestnanca pre

lusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri
dangch aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani préce / dohody o pracovnej
Cinnosti v zmysle aktud

ne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Obdobic vykonévania Ginnosti pocas projektu = 120 hodin za projekt x 9,93 EUR
=1 191,60 Eur. Ide o realnu hrubti hodinovii mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory
bude dant
Napli prace: rozvoj matematicke

nost vykondvat'.

a finan¢nej gramotnosti v ¢ase mimo vyucovania v

rimei innosti krazku s ndzvom "Zaklady logiky".

1.1

4.1.6.2.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 6 (krtizok - Zaklady
logiky) - odvody zamestnavatel’a

o
S

1 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

3,47

416,40

Odvod za zame:

navatel'a k hrubej mzde za pracovnu poziciu: Koordinator
mimoskolskej ¢innosti €. 6 (krazok - Zaklady logiky). Odvody zamestnavatel'a = 3,47
EUR/hod. Celkovy naklad: 120 hodin x 3,47 EUR/hod. = 416,40 EUR. Pripadné
pouzitie rizikovej prirazky z ddvodu mozného narastu ceny polozky v buducnosti
(zmena legislativy - zmena odvodov).

11

4.17.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 7 (krtizok -
Ekonomicky a finanény génius)

521 - Mzdové vydavk

610620

osobohodina

60

11,00

Odmena - j Cinnosti ¢. 7 - krazok

("Ekonomicky a finanény génius"). Odmena vratane povinnych odvodov za

Ta pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36 mesiacov/3x §kolsky rok = 120
hodin za projekt x 11,00 EUR - cena préace vratane povinnych odvodov zamestnavatela.
Ide o realnu hodini mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude dant ¢innost’
vykonavat’.

Naplii prace: rozvoj ick

j a finan¢nej i v ¢ase mimo iav

1.1

0,00

ramci Cinnosti krizku s nazvom "Ek icky a financny génius".
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Odmena ped ické - rdinatora mimos
("Ekonomicky a finanény génius"). Odmena predstavuje hrubi mzdu daného

j Cinnosti ¢. 7 - krazok

pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace
dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle aktudlne platného zdkonnika prace, vyratané na
zéklade hodinovej mzdy. Obdobie vykondvania ¢innosti po¢as projektu = 60 hodin za
projekt x 8,15 EUR =489,00 Eur. Ide o redlnu hrubt hodinovi mzdu konkrétneho

, ktory bude dandi &innost’ vykondvat.

Koordinator mimoskolskej ¢innosti ¢. 7 (krtizok - Napln prace: rozvoj ickej a finan¢nej gra sti v ¢ase mimo & iav
4.1.7.1.|Ekonomicky a finan¢ny génius) 521 - Mzdové vydavky)| 637027]0sobohodina 60 8,15] 489,00 Jramci Cinnosti kriizku s nazvom "Ek icky a finanény génius". 1.1
Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnii poziciu: Koordinator
mimoskolskej ¢innosti ¢. 7 (krazok - Ekonomicky a finanény génius). Odvody
I'a = 2,85 EUR/hod. Celkovy naklad: 60 hodin x 2,85 EUR/hod. = 171,00
Koordinator mimoskolskej ¢innosti &. 7 (kriizok - EUR. Pripadné pouzZitie rizikovej prirazky z dovodu mozného narastu ceny polozky v
4.1.7.2.| Ekonomicky a finan¢ny génius) - odvody zamestnavatela 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 60 2,85 171,00 buducnosti (zmena legislativy - zmena odvodov). 11
Doplnit nazvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
4.1.8. | personalu podla aktivit projektu 521 - Mzdové vydavk 637027)osobohodina 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odbornéh
4.1.9. [persondlu podr'a aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 0 0,00 0,00
4.1.10. | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00] 0,00
4.1.11. | Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014 projekt 0 0,00] 0,00

.. Iné (doplnit)

.|Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady]|

634001

projekt

0,00

.| Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady|

631001

projekt

0,00

.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

512 - Cestovné nahrady|

631002

projekt

0,00}

. Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odbornéh
4.3.1. | personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby| 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.[Tvorba vzdeldvacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004 osobohodina 0 0,00} 0,00
4.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00} 0,00

Ostatné vydavky - priame

4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2.|Najom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3. | personal (zabezpedené dodavatel'sky)***+* 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0,00

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 15 000,00

451

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0

0,00}

0,00

45.2.

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

15 000,00

15 000,00

Skoliaci material a potreby v celkovej hodnote 15 000,00 EUR. Skoliaci material a
potreby vyuzivané v ramci p vo vychono-vzdela procese na motivaciu,
tvorivost’ a rozvoj kli¢ovych kompetencii, pricom vychadzaji z redlnych potrieb
pedagogov. Ide napr. o slovniky, ucebné texty, instrukéné listy, navody, zbierky uloh,
pracovné zosity, tabul’ky, atlasy, chemikélie, chemické sklo na zabezp ie aktivit

lavacej Cinnosti a extra hodin. Vyska vydavku uréena na
zéklade cenového prieskumu trhu, cena vychadza zo ziskanej cenovej ponuky s
najnizSou cenou. Uvedena rozpoctova polozka predstavuje polozky z predlozenej
cenovej ponuky pod poradovym ¢islom od 1 do 33. Ide o tieto polozky: InBody (2ks) =
7 200,00 €;, Okularové redukéné krizky - 72,18 €; Smetné nadoby na triedenie odpadu
(10 ks) = 360,00 €; Mix vyukové CD (6 ks) = 864,00 €; Mix vyukové DVD (3 ks) =
123,30 €; Geograficka nastenna mapa (4 ks) = 451,20 €; Pracovny zosit (SJ a L) +
publikacia - 100 ks = 915,60 €; Pracovny zosit + publikicia Matematika a fin.
gramotnost’ (150 ks) = 1 301,28 €; Sada laboratornehoho skla a laboratornych pomécok
758,70 €; Sada nastennych chem. tabul’ - 612,00 €; Stojan na su$enie chem. skla -
110,88 €; skrifia na chemikalie - 493,50 €; Sada 3D modelov na chémiu - 1215,36 €;
Subor chemikalii pre ucebiiu biochémia - 522,00 €.

1.1

45.3.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi
alebo skole)

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam

642014

projekt

0,00}

0,00

454,

... Iné (doplnit)

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. - Extra

projekt

0,00

0,00
5 756,40

(Odmena na zéklade Standardnej stupnice jednotkovych nékladov — hodinova sadzba
ucitel'a/ucitelov SS - pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,extra hodiny)
pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych
ukazovatelov. Vyska Standardnej stupnice jednotkovych nikladov pre ucitela SS —
12,30 EUR/extra hodina (60 minat). Extra hodiny prehlbuju a rozsiruju obsah
predmetov: slovensky jazyk a literatura, matematika, fyzika, chémia, biologia a
obcianska nauka. Celkovy pocet extra hodin: obdobie 3 rokov. Pocet tyzdiov 39 v roku
x 3 roky = 117 tyzditov x 4 extra hodiny = 468 extra hodin. Spdsob vypoctu vydavku:

4.6.1.[hodiny 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 5 756,40 5 756,40[468 extra hodin x 12,30 Eur/extra hodina = 5 756,40 Eur. 1.1
4.6.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0 0,00] 0,00
46.3.[.... dal3ic (doplnit)

4.| Spolu 30 884,40




Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Priloha ¢. 1

5.1.1.

Koordina d ického klubu ¢. 1 (Ped icky klub

Citatel'skej gramotnosti)

521 - Mzdové vydavky,

610620

osobohodina

60

13,00

0,00

(Odmena ped: ickél - koordinatora ped ického klubu &. 1 -
Ped: icky klub citatel'skej sti. Odmena vratane povinnych odvodov za
Ta pre 4 ie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie

meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade

di j mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36 mesiacov/3x $kolsky rok = 60 hodin
za projekt x 13,00 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o
realnu hodinii mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude danii ¢innost’ vykonavat’.
Naéplii prace: vedenie ¢innosti pedagogického klubu, vid'. priloha Plan pedagogického
Klubu.

2.1.

5111

Koordinator pedagogického klubu ¢. 1 (Pedagogicky klub
Citatel'skej gramotnosti)

1 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

60

9,64

578,40

Odmena pedagogi
Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti. Odmena predstavuje hrubtt mzdu daného
zamestnanca pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratel'nych

e - koordinatora pedagogického klubu &. 1 -

ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace
dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle aktualne platného zakonnika pra

vyratané na
zaklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti pocas projektu = 60 hodin za
projekt x 9,64 EUR = 578,40 EUR. Ide o redlnu hrubu hodinovii mzdu konkrétneho
zamestnanca, ktory bude dant ¢innost’ vykonavat'.

Napli prace: vedenie innosti pedagogického klubu, vid. priloha Plan pedagogického
Klubu.

2.1

5112

Koordinator pedagogického klubu ¢&. 1 (Pedagogicky klub
Citatel'skej gramotnosti) - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

60

3,36

201,60

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnu poziciu: Koordinator
pedagogického klubu €. 1 (Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti). Odvody
zamestnavatela = 3,36 EUR/hod. Celkovy néklad: 60 hodin x 3,36 EUR/hod. = 201,60
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dévodu mozného narastu ceny polozky v
buducnosti (zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1

5.1.2.

Koordina d. ick¢ho klubu &. 2 (Ped icky klub
finan¢nej i)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

60

10,50}

0,00

(Odmena pedagogickét - koordina dagogického klubu &. 2 -
Ped: icky klub finan¢nej i. Odmena vratane povinnych odvodov za
ic prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie

Ta pre zabezpe¢
meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktualne platného zikonnika prace, vyratané na zaklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36 mesiacov/3x §kolsky rok = 60 hodin
za projekt x 10,50 EUR - cena préce vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o
realnu hodinii mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude dani ¢innost’ vykonavat'.
Napli prace: vedenie ¢innosti pedagogického klubu, vid'. priloha Plan pedagogického
Klubu.

2.1.

5.1.2.1.

Koordinditor pedagogického klubu &. 2 (Pedagogicky klub
finanénej gramotnosti)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

7,78]

466,80

Odmena pedagogického zamestnanca - koordintora

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti. Odmena predstavuje hrubti mzdu daného
zamestnanca pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnan¢ho formou dohody o vykonani prace
dohody o pracovnej &nnosti v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na
zéklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonévania &innosti pocas projektu = 60 hodin za
projekt x 7,78 EUR = 466,80 EUR. Ide o redlnu hrubt hodinovii mzdu konkrétneho
ktor
vedenie ¢innosti ped:

zamestnar

bude danti &innost’ vykonavat.

Naplii pré
Klubu.

gického klubu, vid'. priloha Plén pedagogického

2.1

5122

Koordinator pedagogického klubu ¢&. 2 (Pedagogicky klub
finanénej gramotnosti) - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky]|

610620

osobohodina

60

2,72

163,20

Odvod za zamestnavatel'a k hrubej mzde za pracovnu poziciu: Koordinator
pedagogického klubu €. 2 (Pedagogicky klub finanénej gramotnosti). Odvody
zamestnavatela = 2,72 EUR/hod. Celkovy niklad: 60 hodin x 2,72 EUR/hod. = 163,20
EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dovodu mozného néarastu ceny polozky v
buducnosti (zmena legislativy - zmena odvodov).

2.1




Priloha ¢. 1

Koordinator ped: ického klubu ¢. 3 (Ped icky klub
matematickej gramotnosti)

(Odmena ped: ickél - koordinatora ped ického klubu &. 3 -
Pedagogicky klub matematickej gramotnosti. Odmena vratane povinnych odvodov za
avatel'a pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie

meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktualne platného zikonnika prace, vyratané na zaklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36 mesiacov/3x skolsky rok = 90 hodin
za projekt x 11,50 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o
realnu hodini mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude danii ¢innost’ vykonavat'.
Napli prace: vedenie ¢innosti pedagogického klubu, vid'. priloha Plan pedagogického

5.1.3. 521 - Mzdové vydavk: 610620)osobohodina 90 11,50 0,00]klubu. 2.1
Odmena pedagogického - koordinatora ped: ického klubu €. 3 -
Pedagogicky klub matematickej gramotnosti. Odmena predstavuje hrubt mzdu daného
pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie meratelnych
ukazovatelov pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace
dohody o pracovnej &innosti v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na
zéklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti pocas projektu = 90 hodin za
projekt x 8,52 EUR = 766,80 EUR. Ide o redlnu hrubu hodinovii mzdu konkrétneho
, ktory bude danu &innost’ vykonavat'.
Koordinator pedagogického klubu ¢&. 3 (Pedagogicky klub Nipli prace: vedenie ¢innosti pedagogického klubu, vid”. priloha Plan pedagogického
5.1.3.1. |matematickej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavky)| 637027 0sobohodina 90 8,52 766,80 |klubu. 2.1.
Odvod za zamestnavatel’a k hrubej mzde za pracovnii poziciu: Koordinator
pedagogického klubu ¢. 3 (Pedagogicky klub matematickej gramotnosti). Odvody
I'a = 2,98 EUR/hod. Celkovy naklad: 90 hodin x 2,98 EUR/hod. = 268,20
Koordinator pedagogického klubu ¢. 3 (Pedagogicky klub EUR. Pripadné pouzitie rizikovej prirazky z dévodu mozného narastu ceny polozky v
5.1.3.2. matematickej gramotnosti) - odvody zamestnavatela 1 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 90 2,98 268,20 budiicnosti (zmena legislativy - zmena odvodov).
(Odmena ped: ickél -k ina d ického klubu ¢. 4 -
Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti. Odmena vratane povinnych odvodov za
"a pre zabezp ie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratelnych ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnan¢ho formou rozsirenia
pracovnej zmluvy v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade
hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti 36 mesiacov/3x $kolsky rok = 60 hodin
za projekt x 12,50 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a. Ide o
realnu hodinii mzdu konkrétneho zamestnanca, ktory bude danu ¢innost’ vykonavat’.
Koordinator ped ického klubu ¢. 4 (Ped icky klub Naplii prace: vedenie ¢innosti pedagogického klubu, vid'. priloha Plan pedagogického
5.1.4.|prirodovednej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavk 610620)osobohodina 60 12,50 0,00]Klubu. 2.1.
Odmena pedagogického - koordinatora ped: ického klubu ¢. 4 -
Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti. Odmena predstavuje hrubti mzdu daného
pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie merate'nych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach, zamestnaného formou dohody o vykonani prace
dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na
zaklade hodinovej mzdy. Obdobie vykonavania ¢innosti pocas projektu = 60 hodin za
projekt x 9,26 EUR = 555,60 EUR. Ide o realnu hrubu hodinovii mzdu konkrétneho
ktory bude danu &innost’ vykonavat.
Koordinator ped: ického klubu €. 4 (Pedagogicky klub Napli prace: vedenie ¢innosti pedagogického klubu, vid'. priloha Plan pedagogického
5.1.4.1.|prirodovednej gramotnosti) 521 - Mzdové vydavky| 637027]0sobohodina 60 9,26 555,60 |klubu. 2.1
Odvod za zamestnavatel’a k hrubej mzde za pracovnii poziciu: Koordinator
pedagogického klubu & 4 (Pedagogicky Klub prirodovednej gramotnosti). Odvody
zamestnavatel'a = 3,24 EUR/hod. Celkovy ndklad: 60 hodin x 3,24UR/hod. = 194,40
Koordinator pedagogického klubu ¢. 4 (Pedagogicky klub EUR. Pripadné pouZitie rizikovej prirdzky z ddvodu mozného narastu ceny polozky v
5.1.4.2. |prirodovednej gramotnosti) - odvody zamestnévatela 521 - Mzdové vydavky 610620 0sobohodina 60 3,24] 194,40 |budiicnosti (zmena legislativy - zmena odvodov). 2.1
Doplnit’ nazvy funkcii/poloZick Iektorov a odborného
5.1.5. | personalu podTa aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky| 637027)osobohodina 0 0,00 0,00
DopInit fiazvy TUNKCI/POIoZicK TeKToTov @ 0dborneho
.|persondlu podla aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky, 610620 projekt 0 0,00 0,00
.|Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky, 637014 projekt 0 0,00] 0,00
.| Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky, 637014 projekt 0 0,00] 0,00

52.1.

Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla or

512 - Cestovné nahrady]|

634001

projekt

0,00}
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Priloha ¢. 1

52.2.

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady|

631001

projekt

0,00}

0,00

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrady|

631002

projekt

.4. Ostatné vydavky - priame
54.1.

5.3.1. | personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby| 637004 osobohodina 0,00 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004 osobohodina 0,00] 0,00
5.3.3.]... Iné (doplnit’) 0,00 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 0,00] 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3. | persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0,00
5.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00
(Odborné $kolenie pre pedagogov: Vyuzitie Skolského elek ického systému - ASC
AGENDA v praci pedagogického zamestnanca. Cena za Skolenie pre 12 ucastnikov = 2
016,00 Eur. Odborné $kolenie pre pedagogov: Finanéna gramotnost’. Cena za $kolenie
pre 12 ucastnikov =2 016,00 Eur. V ramci $kolenia je potrebné zakuapit' ucebni
pomdcku pre finanéna gramotnost’ = 840,00 Eur + pomécky pre kurz ASC AGENDA =
216 Eur pre 12 ucastnikov + pomocky pre kurz finanéna gramotnost’ 216 Eur.. Poplatok
za vykonanie skasky 120,00 Eur/osoba. Pocet ucastnikov §kolenia: 24 x 120,00 Eur =2
880,00 Eur. Poplatok za vykonanie skusky je pozadovany z dovodu, aby ucastnici
vzdelavania ziskali nasledne osvedcenie resp. certifikat o absolvovani. Cena je na
5.4.5.|Odborné kolenia pre pedagogickych zamestnancov 518 - Ostatné sluzbyl 637001 |projekt 8 184,00 8 184,00]zéklade zrealizované prieskumu trhu. 2.1.
5.5. Podpora frekventantov 6 000,00
5.5.1.| vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné néhrady| 631001 |projekt 0,00 0,00
Skoliaci materidl a potreby vo vyske 6 000,00 EUR. Skoliaci material a potreby
vyuzivané v ramei programov vo vychovno-vzdela procese na motivaciu, tvorist’ a
rozvoj kl'a¢ovych kompetencii, pricom vychadzaju z realnych potrieb pedagogov. Ide o
napr. kancelarske potreby a pomocky na zabezpedenie aktivit pedagogickych klubov.
'Vyska vydavku urena na zaklade cenového prieskumu trhu, cena vychadza zo ziskanej
cenovej ponuky s najniz$ou cenou. Uvedena rozpottova polozka predstavuje polozky z
predloZenej cenovej ponuky pod poradovym &islom od 34 do 45. Ide o tieto polozky:
Kancelarsky papier (200 ks balik) = 768,00 €; Kancelarsky papier farebny (80 ks balik)
= 460,80 €; Ceruzka (300 ks) = 54,00 €, Pero (350 ks) = 378,00 €; Euroobal (100 bal.)
= 411,60 €; Poradac pakovy (130 ks) = 436,80 €, Toner multifunkéné zariadenie (24 ks)
5.5.2. | Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 6 000,00 6 000,00]= 2 887,20 €; Sada k larskych potrieb (10 sad) = 603,60 €. Celkom = 6 000,00 Eur. J2.1.
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotacii,
5.5.3. |alebo kole) prispevkov voi tretim osobam 642014 projekt 0,00 0,00
5.5.4.|... In¢ (dopnit) projekt 0,00} 0,00
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dnodusené vykazovanie

Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. - &innost v

Uplatnena v indardnej stupnice jednotkovych nikladov pre ugitela SS — 10,60
EUR/hodina. Priprava a G¢ast’ na stretnutiach klubu za u¢elom:
« vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

« prieskumno-analytickej a tvorivej ¢innosti tyka
k jej zI
« vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyuovacich postupov a metod
podporujucich inovécie vo vzdelavani

sa vychovy a vzdelavania a veduca
ickych skiisenosti

a identifikacii

« vymenu sku i v oblasti medzi ych vztahov.

PK ¢. 1 — Citatel'ska gramotnost: 3 &lenovia, 10 x stretnutie za rok = 30 stretnuti za
projekt x 2 hodiny = 60 hodin x 3 &lenovia = 180 hodin.

PK ¢&. 2 — finan¢na gramotnost’: 4 ¢lenovia, 10 x stretnutie za rok = 30 stretnuti za
projekt x 2 hodiny = 60 hodin x 4 ¢lenovia = 240 hodin.

PK ¢. 3 — matematickd gramotnost™ 5 ¢lenovia, 10 x stretnutie za rok = 30 stretnuti za
projekt x 3 hodiny = 90 hodin x 5 &lenovia = 450 hodin.

PK ¢. 4 — prirodovedna gramotnost’: 7 ¢lenovia, 10 x stretnutie za rok = 30 stretnuti za
projekt x 2 hodiny = 60 hodin x 7 &lenovia = 420 hodin.

Pocet hodin za cely projekt: 1 290 hodin.

Priloha ¢. 1

5.6.1. | pedagogickych kluboch 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 1 13 674,00] 13 674,00 Sposob vypoctu vydavku: 1 290 hodin x 10,60 Eur/hod. = 13 674,00 Eur. 2.1.
5.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0 0,00] 0,00
5.6.3.]..... dalSie (doplnit)
5.| Spolu 31 053,00
903 - Pausalna sadzba na ostatné|
vydavky projektu (nariadenie Pausélna sadzba na tihradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2; personalnych vydavkov.
6.1 [pausalna sadzba nariadenie 1303/2013, &l. 68b) 637033 | projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu
Rizikova prirazka moZe byt’ pouzita na navy3enie poloziek oznacenych "X" v
poslednom sl[pci rozpoctu a umozni zohladnit’ nepredvidané zmeny na trhu, zmeny
930- Rezerva na nepredvidané legislativy alebo vysledn cenu z verejného obstaravania, ktora prevySuje sumu v danej
X.1|Rizikova prirazka vydavky| N/A|projekt 1 5 000,00) 5 000,00]rozpoctovej polozke. 11,21
X.[Spolu 5 000,00
PR D PR 0 345,30

Sumav EUR

Realne limif

rozpottu

ne
limity

1. [Nepriame vydavky stanovené v |pausdlna sadzba z priamych
konkrétnej |personalnych vydavkov - nariadenie
Vyzv va (1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8 885,07 15,00 i
2. |Zariadenic/y ic a didaktické prostriedky cez krZove 2 priamych vydavkov
financovanie z ERDF (priame vydavky) 28612,03 20,97 stanovene v
a. | Zariadenie/vy ic a didaktické prostriedky (priame "‘,’”": e | amych vdavkov
vydavky) - vrdtane krizového financovania wavenyzva
ni - vi
3. | Doddvky na priame vydavky 8 184,00 6,00 z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdtka 5 000,00 3,33 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov
Pozmimky (zmena textu poznimok je povolen len pracovnikom RO/SORO v prii
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnjch ciest
*¥V pripade pouitia sik vozidla ého je é vo viske ého verejnou dopravou; cestovné nahrady v sillade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel'a a zikona o cestovnych néhradach

weexZiadatel uvedie Eislo aktivity podfa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

25V gdavok nesmic byt duplicitng vo vztahu k v ahmutym v polozkéch cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neopravneny v pincj vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zéklade f pré vztahov ( - prijimatel). V pripade vztahu napr.

Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd") je zahrnutd do priamych vydavkov rozpotu.
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Priloha ¢&. 1

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 0,00 0,00 0,00
2. 2020 72 346,47 68 729,14 3617,33
3. 2021 43 734,44 41 547,72 2 186,72
4. 2022 34 264,39 32 551,17 1713,22
5. 2023 0,00 0,00 0,00
Spolu 150 345,30 142 828,03 7517,27
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a sltzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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