Kolektivna zmluva

na obdobie rokov:

2020 -2021

uzatvorena diia 31.janudra 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

SSI

Mierova 49,Tornal’a, 982 01, organizacné ¢islo: 73-2405-006, zastipenou

Be. Marcelom Kanom, splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla Stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dfia
30.10.2018 (d’alej Odborova organizacia)

SSI Mierov4 49, 982 01 Tornal’a, ICO: 633577, zastiipena
Mgr. lldikou Kianoveu riaditel’kou $koly (dalej Zamestnavatel’)

nasledovne:

1.

2.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zikona éislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tiuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo Stanov odborovej
organizdcie a zo splnomocnenia zo dna 22.3.2017, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy p. Be. Marcela Kéna, predsedu odborovej organizéacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dna
19.11.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako S5tatutimeho zastupcu
zamestnavatela.



3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizécie azamestnavatela oznaenie ,zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka ,,.ZP*
a namiesto kolektivnej dohody na roky 2020 - 2021 skratka , KD,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu. Odborova organizicia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi v budicnosti podas téinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individualne
akolektivne vztfahy medzi zamestnavatefom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratSi pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujii na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za&ina
ditom 1. januara 2020 akondi dfiom 31. decembra 2021, pokial doba G&innosti
niektorych zavizkov nie je v nej dojednana inak.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. K7 ajej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako “doplnok ku KZ* a &islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia K7, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2020, 2021. Zmluvné
strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.
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3.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ti€innosti.
Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ doruéit’ ju predsedovi odborovej
organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelitf oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna
listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozniami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druhd cast’

Individualne vzt’ahy, priavne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1.

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nidhrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne v sume 12 € platovej tarify prvého platového stuptia
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 § 13
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov .

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &innost’
triedneho wucitela, patri priplatok za vykon S$pecializovanej ¢&innosti v sume
5% platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej
o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede.

Zamestnavatel v zmysle zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. podla § 14b zamestnancovi za
starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo aza jeho vedenie na uclely
plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo
ajeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti, uréuje priplatok vo vyske
20 eur mesacne.



Kreditovy priplatok

. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za
stistavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym
vzdelavanim uréenym v osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesacne v ramci
rozpitia 6% aZz 12% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume 6% z platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac v3ak 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom. Priplatok za
profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podla
osobitného predpisu. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 2 zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti
ziskanych kreditov podla odseku 2.

. Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbormému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
a) uplynie doba podla odseku 2,
b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZadovany
podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vnoci priplatok v sume
40 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 123 b. 1. Zakonnika prace
¢. 311/2001 Z. z.).

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 50 % alebo 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 122a.,
122 b Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.).

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinove] sadzby jeho funkéného platu (§ 122 Zékonnika prace
¢.311/2001 Z. z.).

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvySent 0 30 %, aak ide o defi nepretrzit¢ého odpolinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o060 %, ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno poéas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas.



10.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky. ( § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu. ( § 20 zakona &. 553/2003 Z. z).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi
za hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 zékona ¢. 553/2003 Z .z.

Clanok 8

Osobny priplatok

. Zamesinavate] sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie pridc zamestnancov nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10 zékona €. 553/2003 Z. z ).

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.l uréit’ pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, pocas kalendarneho roka.

Zamestnancovi moZe zamestnivatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dbvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

Clanok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v patnasty

defl po ukonc¢eni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili

v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na

dohode o zraZkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizécie, v prospech uétu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku, €. 0. : 11491378/0900, vo vyske 0,47 % z ¢istého mesacného
prijmu ¢lena, vzdy do 25. diia v mesiaci ana ucet odborovej organizacie ¢. 0. :
0068942002/0900, vo vyske 0,53 % vzdy do 25. dfia v mesiaci, za ktory sa plat
vyplaca.

4. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit zamestndvatelovi na splnenie jeho

povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zG¢tovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.



1.

4.
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Clinok 10
Odstupné a odchodné

V  zmysle Zakonnika prace  zamestndvatel  vyplati = zamestnancovi,
s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlbodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné podla § 76 najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(Zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce navyseny o jeden
Junkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodmit navySenie maximdine o dva
Junkcné platy oproti Zakonniku prdce).

V zmysle § 76a zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavaf' zarobkovi Cinnost' je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, (1+1 ) ak poZiada o poskytnutie uvedeného
d6chodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni.
(Zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce navyseny
o jeden funkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodniit’ navySenie maximdlne
o dva funkcné platy oproti Zdkonniku prdce, Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na
roky 2019-2020, ¢l. I1., bod 6.).

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej
vsume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny
starobny ~ dochodok na  zdklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(Zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prdce navyseny
o jeden funkcny plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodmif navySenie maximdine
o dva funkcné platy oproti Zakonniku prdce).

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.



Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zulastneny na DDS

a investiénom Zivotnom poisteni mesac¢ne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok
za podmienok, v sume a spésobom urfenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume
25 Eur. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie a investicné
Zivotné poistenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 je
najmenej 2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov.
U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej KZ uzatvorenej do 31. decembra 2011
dohodla wurcitd vysSka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,
au zamestnavatel'a, ktory wuzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolocnostiou do 31. decembra 2011, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana, to nevylucuje moZnost zvySenia prispevku. ( Kolektivna
zmluva vy$Sieho stupnia na roky 2019-2020, ¢l. 11, bod 7.)

2. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'ske] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organiziciou a dohodne so zamestnancom.

Clénok 12
Odmenovanie

V zmysle §7 ods. 4 zdkona 553/2003 Z. z. Zakon o odmefiovani nicktorych zamestnancov
pri vykone priace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov sa
zamestnavatel’ zavizuje, e zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca uréi tarifny plat podla prislu$nej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najniz8ej platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto urieny tarifny plat nesmie byt niZ3i, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Clinok 13
Beziihonnost’ zamestnancov
Zamestnavatel a zamestnanci sa riadia Zikonom o registri trestov ¢. 330/2007 Z. z.,

pedagogicki aodborni zamestnanci tiez Zakonom o pedagogickych aodbornych
zamestnancov ¢. 138/2019 Z. z o preukazovani beziihonnosti.



Clinok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a'% hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as na 36 a % hodiny
tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty pracovny as tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenédch v trojzmennej alebo
Vv nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as na 35 hodin tyZdenne. (§85
Zakonnik  prace, Kolektivna zmluva  vyS$Sieho stupia na  roky
2019-2020, ¢l. IL., bod 1.).

Zamestnanec ma v roku 2020, 2021 pravny nérok na ustanoveny pracovny &as podl'a
predchadzajiaceho odseku.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

V zmysle Zakonnika price podla § 103 zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddrneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.
(Kolektivna zmluva vyssieho stupfia na roky 2019-2020, &l. I1., b.2).

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 16

Obdebie socidlneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podFa &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

. Vpripade preruSenia  socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku
4 ods.l] KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych  podmienok
stanovenych v zdkone ¢€.2/1991 Z. z. o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.



3. Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy  Slovenskej
republiky aListinou zdkladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybiiovat’.

Clanok 17

RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho
nirok priamo zamestnancovi/ v dobe uinnosti KZ alebo vdobe uginnosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zivizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvn€ strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuZit na zdklade spolotnej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo
3 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zéivizku vsume sto eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajticej vety je splatnd do 15 doi od jej vyGctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnivatelom
pouzit’ len na Gcel kolektivneho vyjednévania.

Clinok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov ztejto kolektivnej zmluvy na
side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tym uéelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej
dorucenia zmluvnej strane.



Clanok 19
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej

A/ jednu miestnost’ , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutdrny orgéan,

B/ jednu telefénnu /faxovi/ linku za ucéelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia vratane vyuZivania internetového spojenia,

C/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. A/ tohoto odseku,

D/ zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

E/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov avedicich zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnoprivnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov suzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

F/ priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnoprdvnych otdzkach aodborovej ¢innosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clanok 20
Naklady na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany budd spolofne pdsobit’ na zamestnancov, aby prispievali na kolektivne
vyjednavanie za Gcelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy v sume 3,50 € za rok. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednavanie sa uhradza na osobitny ucelovy
ucet odborovej organizacie. Tento prispevok sa bude uhradzat z oktobrovej vyplaty, Size
v mesiaci november. Pouzit' finantné prostriedky ztohto G&tu moZno len na splnenie
dafiovych povinnosti suvisiacich s prijmom tychto prispevkov, na krytie ndkladov na
kolektivne vyjednévanie a na rieSenie kolektivnych sporov. Prostriedky nemoZno pouZit’ na
mzdy a odmefiovanie funkcionirov odborov a zamestnancov. Odborova organizacia moze
Cerpat’ prostriedky z tohto 1ictu len po dohode so zamestnivatel'om na vy$Sie uvedeny udel.
Bankové operacie podpisuje predseda odborovej organizicie. V ramci hodnotenia plnenia
zavizkov zKZ odborovd organizicia informuje pisomne zamestnavatela o Serpani
prostriedkov z osobitného ucelového nétu.
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Clinok 21
Spolurezhodovanie a sii¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestndvatel’ sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov,
atejto KZ, najma:

A/ vyZiadat® si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnat

- vypoved alebo okamzité zruSeniec pracovného pomeru odborovym
funkciondrom, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana / § 74 ZP /,

- vydanie pracovného poriadku u zamestnivatela / § 84 ZP /

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok /§ 111ods. 1 ZP /

- na uréenie hromadného Eerpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP /,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§39 7P/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 86 ZP /,

- nerovnomermné rozvrhnutie pracovného Casu / § 87 ZP /,

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu / § 88 ZP/,

- urenie zaCiatku akonca pracovného Gasu ana rozvrh pracovnych zmien
/1§90 ZP/,

- urfenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vritane jej
prediZenia / § 91 ZP /,

- o0dli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyZzdni / § 93 ZP /,

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas / § 97 ZP /,

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie price, prekazky v praci
/§136-144 ZP/,

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci / § 152 ods. 5 pism. a/ ZP /,

- roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpe&i stravovanie / § 152 ods.
5 pism. b/ ZP /,

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho
funkéného platu / § 142 ods. 4 ZP /,

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani apouziti / zak.
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde /,

B/ informovat’ odborovii organizaciu najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela / § 22 ZP /,
- ak md dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b/ o dévode prechodu,
¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddstedkoch prechodu na zamestnancov,
d/ planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov / § 29 ods. 1 ZP /,

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz polroéne
/1§47 ods. 4 ZP /

- omoZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny éas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as/ § 49 ZP /,
pri hromadnom prepustam )

a/ dovodoch hromadného prepust’ania,
b/ polte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
¢/ celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
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d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’,
e/ kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
! §73 ods. 2ZP .

oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru neZz vypovedou alebo
okamzitym skoncenim / § 74 ZP /,

o vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzaniu hromadnému
prepastaniu/ § 73 ods. 4 ZP/,

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci/ § 98 ods. 7 ZP/,

o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela,

o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela,
o zéviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2020, 2021, ktoré im uréil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické
vykazy ,

o opatreniach suvisiacich S0 zaistenim BOZP /NV SR
¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP /.

C/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov / § 29 ZP/,

opatrenia umoZiiujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov
1§ 730ds.2 7P/,

vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede / § 74 ZP /,

urenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného éasu/ § 90 ods. 8 ZP /,

nariadenia prace v diloch prac. pokoja/ § 94 ZP /,

vykon prace nadc¢as v kalendarnom roku / § 97 ZP /,

organizaciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP /,

zavadzanie zmien noriem spotreby prace / § 133 ods. 3 ZP /,

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich prehlbovanie
azvySovanie/ § 153 ZP /,

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavaniec zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou/ § 159 ods. 4 ZP /,

pozZadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 €/ § 191 ods. 4 ZP /,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nghrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP /,

opatrenia na utviaranic podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou /§229 ZP/ ,
zdsadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovncho prostredia / § 229 ZP /,

opatrenia, ktoré sa tykaju vécsieho poétu zamestnancov /§ 229 ZP /,

vietky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych
a kultirnych zaujmov zamestnancov / § 229 ZP /,

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zlienie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela /§ 229 ZP/,

opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania rekreanych zariadeni a socidlnych
zariadeni zamestnavatel'a / § 229 ZP /,
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- opatrenia na predchddzanie vzniku wrazov a chordéb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov / § 229 ZP /,

D/ umoZnit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia
MS SR, MPSVaRSRaOQZPSaV & j.3790/97-1I/11 zo dia 1.12.1997, najmé:

- nad stavom BOZP u zamestnavatela / § 149 ods. 1 ZP /,
- voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkciondrom vyboru

1a

odborove] organizacie a funkcioniarom odborovej organizéacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku na zabezpefenie Cinnosti aposlania odborovej
organizicie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO - 7 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO - 5 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP - 5 dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO - 3 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV - 10 dni v roku.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snibradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do
orgianov Rady odborove]j organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
§kolstva avedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO - 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO - 2 dni v roku,

- &lenovia organov OZ PSaV - 2 dni v roku.

Clanok 22

Zaviazky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veduce)

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za uCelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
zmluvy.
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Clinok 23
Ochrana prace

1. Zamestnavate] = vrozsahu svojej posobnosti avsilade s ustanoveniami
§ 147 Zéakonnika prace a § 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov je povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

A/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat

technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych ainych predpisov na zaistenie

BOZP,

B/ stistavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaisteniec BOZP,

veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich

dodrziavanie,

C/ zaradovat' zamestnancov na prdcu apracovisko so zretefom na ich schopnosti

a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol

V rozpore s prévnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

D/ kontrolovat’ wroveii starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie

zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

E/ zistovat’ a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych razov a choréb z povolania, viest' k ich

prevencii,

F/ zabezpecit’ preplatenie cestovného &lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly

a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

G/ uvoltiovat’ z prace Clenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

H/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa maju

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizicie,

I/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na

vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluinym odborovym orgédnom

a za jeho ucasti,

J/ odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

K/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia azZivota, podla

pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné

prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje

a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnil obuv,

L/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat

v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpedovat' riadne hospodarenie

S nimi,

M/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajiicich z pracovného prostredia a na

jeho ziklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

N/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich. Za

tymto u€elom budli zabezpefovat dodrziavanie zdkazu fajdenia na pracoviskach

ustanoveneho osobitnymi predpismi a urit’ zdkaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefaj¢iari.
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Clanok 24
Kontrola odborovych orginov v eblasti BOZP

1. Odborovad organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2. Odborova organizdcia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:

A/ kontroloval’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovaf
hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

B/ kontrolovat' ¢i zamestndvatel riadne vy3etruje pracovné urazy, zcastiiovat sa na
zistovani pri€in pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
C/ pozadovat od zamestnavatela na ziklade zAvizného pokynu odstranenie zavad
vprevadzke na strojoch azariadeniach, pri pracovnych postupoch  a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d'alsiu pracu,

D/ upozoriiovat’ zamestnévatela na pracu naddas a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

E/ zhCastiiovat’ sa na rokovaniach o otizkach BOZP.

F/ V zmysle zékona &. 124/2006 Z. z. § 6 ods. 2 a § 8 zamestnavatel ma vytvorené
podmienky na pranie OOP.

3. O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiiceho odseku odborové organy
bez meskania upovedomia orgén $tétneho odborného dozorn nad bezpecnostou prace.

4. Zamestnavate' sa zavdzuje v spoluprici s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne
a. 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
b. 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v siilade s nariadenim Vlady SR ¢. 395/2006 Z. =z
o0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

A/ umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na sVOj
naklad,

B/ vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami astav lekdrniciek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

C/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kiipel'nd, lieGebnt a rehabilitadnu starostlivost’ zamestnancov.

D/ zamestnavatel’ a odborova organizécia sa dohodla, Ze denna vyska néahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon sa bude vyplicat’ zamestnancovi vo vyske 80% denncho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

15



V pripade ak sa zamestnanec nezastihne doma pocas praceneschopnosti (PN)bude
zamestnancovi vyplatena len zadkonom stanovena sadzba.

V pripade potreby, riaditel $koly wréi vdefi kontroly komisiu, na kontrolu
zamestnanca, ktory je praceneschopny ( &lenovia komisie nemdzu byt zseku, na
ktorom zamestnanec pracuje ).

(Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia na roky 2019-2020, 1. III, bod 2.).

Clinok 26
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladnad organizdcia zabezpeGi vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkove] rekredcie v &ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnitro zvizovych zisad v Case hlavnych prdzdnin
poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre zamestnancov - &lenov Zvézu aich
rodinnych prislusnikov.

. Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienok
amozZnosti zabezpe&i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreciu vratane detske;j.

. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 27
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

. Zamestnavatel bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento u¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styr
hodiny.

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatel'a sumu vo vySke
55 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podfa zdkona o cestovnych néhradach
¢.283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,23 € na jedno hlavné jedlo.
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. Zamestnancom, ktori st na PN (10 kalendarnych dni), alebo u lekara (priepustka) patri
im strava podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja
v pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Zamestnancom, ktori sd
hospitalizovani v zdravotnickom zariadeni a zamestnancom, ktori Cerpaji dovolenku,
strava nepatri.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

. Zamestnavatel' sa zavizuje staral sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnavatel’ pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stilade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, budi poskytovat’ pracovné ulavy aekonomické zabezpecenie
podrl'a platnych predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ €innosti
stivisiace s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 29

Socialny fond a dopinkové déchodkové poistenie

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a / povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b / d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
(Kolektivna zmluva vysgicho stupfia na roky 2019-2020, ¢l. II, bod 8.).

. Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie
a investi¢né Zivotné poistenie na ucet doplnkovej ddchodkovej poistovne, v ktorej je
zamestnanec poisteny.

. Vyplacanie vypomoci ¢lenom na zdravotnicke potreby (okuliare, zuby), raz za tri roky
vo vySke 50 % z nakladov za zdravotnicke potreby, najviac viak do vysky 50 eur. Je
potrebné dolozit’ doklad o Ghrade.
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Stvrta cast’
Clanok 31
Zaveretné ustanovenia

1. Plnenie K7 budi polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mbze ktorakolvek zo zmluvnych strdn poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

2. KZ nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na roky
2020 -2021, nadobida u¢innost’ 1. janudra 2020 a konéi 31. decembra 2021.

3. Doba ucinnosti ustanoveni ¢lankov: 1 az 31 odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, Ze ich
ucinnost’ skonéi 31.12.2021.

4. Vo vladnom navrhu zékona o $titnom rozpoéte na rok 2020 a 2021 st zohladnené
vydavky stivisiace s pracovnymi podmienkami zamestndvania podla tejto KZ.
Zavazky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii vyplyvajtcich
zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

5. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze thto kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuja.

V Tornali dina 31. januara 2020

YRR EKIGKR ORI
XXX X MR HK XX XXX XX
XXXXX XA A0 XXXXXOSEX BRSRNEHE XX XXX
PO XX ERIEEX R KXKAXK XXXXXXXXXXEEXXXXXXXKKX
i SR EEEC ﬁﬁ%ﬁ%%%%§
koot S8R SIS L
XXXXXXXKXXXKKXXXXKXKXXXK ,
XXXXXXX XKL XXX XXX KXXXK XXXXXPERKXXXXKEX
XXXXXXXEIHEKEXIHAREXKKXXXX ' XXXXXBIQRIITLXX
XXXXXXX KXXXXXX XXXXXEXXXXXXXXKXK
zakladni odborova organizicia Statutarny zastupca zamestnivatel’a
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Dodatok €. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2021

uzatvorenej diia 31. 01. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri SSI Mierova 49,Tornal'a, 982 01, organizatné &islo: 73-2405-006, zastipenou
Be. Marcelom Kidnom, splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla Stanov zékladnej organizicie a na zéklade splnomocnenia zo
diia 30.10.2018 (d’alej Odborova organizacia)

a

SSI Mierovi 49, 982 01 TornaPa, ICO: 633577, zastipens
Mgr. Ildikou Kdnovou riadite’kou §koly (d’alej zamestnavatel’)

V zmysle clanku &. 27 Kolektivnej zmiuvy na rok 2020 - 2021 sa zmluvné strany dohodli
na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2021 nasledovne:

L

1. V Cléanku 27 Stravovanie sa dopliia ods. 6, ktory znie:
Zamestnavatel' sa zavizuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika price poskytntf
stravu zamestnancom aj pocas prekdZky v prici na strane zamestnévatela podla
§142 Zakonnika prace.

II.
Tento dodatok nadobida platnost dfiom podpisu zmluvnych stran a G&innost
12. 03. 2020. Zamestnavatel sa zavizuje v siilade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskér nasledujiici pracovny defi po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

BRRUIENA SR GKA INIGRUADNEX
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XXPRS XX X% 25 XXXXXXXXKKHXXXXXXXKXKXX
XXXXXKXKX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXKXXEEXHKHXXXXXX XXX
XXXXKXX OXRXXXXXXXXXX XXXXXXXXX gngxxx xxx

RIRRELHX XX XXX XXXXXX XOXKKXHXXXKXHXXXRKN

zakladna organizacia zamestnavatel’
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