Zmluva €. 07/ DV/2023
o dudlnom vzdelavani
uzatvorend podfa § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
so sidlom: Bratislavska 38, 932 01Velky Meder

zastipena: Mgr. Alzbeta Horvathova

ICO: 00044351

DIC: 2021002038

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK55 8180 0000 0070 0049 4911

zriadovacia listina: vydana dria 1.9.1978

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel: Obec Cicov

so sidlom: Dunajska 41/10, 946 19 Ci¢ov

zastupeny: Mgr. Andrea Németh

ICO: 00 306 410

DIC: 2021014743

banka: Prima banka

Cislo uctu: SK73 5600 0000 0038 0634 9002

zapisany v registri: v Registri organizacii Statistického Gradu SR, pravna forma: 801 Obec (obecny urad), SK
NACE: 84110 V3eobecna verejnd sprava

registracia: REPUBLIKOVA UNIA — RUZ - ZAMESTNAVATELOV, osvedéenie od 16.10.2023, registrainé &islo
osvedcenia pre SDV: 2832/SDV/RUZ/2023

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebni zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok Ii.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyué¢ovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su uvedené
v osvedCeni o spOsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:




Studijny odbor

Kéd Nazov forma Dlska Stupefi Doklad o ziskanom
odboru odboru ttidia ttidia dosiahnutého vzdelani/odbornej A
$tudia $tudia vzdelavania kvalifikacii
obchodna ) uplné stredné vysvedcenie o maturitnej
6317 M L. dennd 4 roky P 3 . Y Ly )
akadémia odborné vzdelanie skuske

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyuéovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa skolskych vzdeldvacich
programov pre prisluény $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlacenej verzii
a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu obecny.urad.cicov@gmail.com
vo formate PDF najneskor do konca juna pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne
pri zmene 3$kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislusného kalenddrneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vSetky rocniky Studia, ktory

vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vSetky ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet zZiakov
6317 M obchodna akadémia 1

2. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu so
ziakom prvého roc¢nika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedcenim poskytovat praktické

vy

vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

- - Najvyssi pocet ziakov v jed
Kod odboru studia Nazov odboru studia JVyssip . ? ! ‘ivl en
vyucovaci den
6317 M obchodnd akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Kéd odb
ov cf ) oru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
stadia
6317 M obchodna akadémia odbornd prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedcleni,
ktorym je organiza&na stcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyutovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému mad vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestndvatela s osvedéenim a s ozna¢enim
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak poget vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto
miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového po¢tu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky
$tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuovania na inom mieste, sposob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

3. Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroCi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému
zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spsob organizacie a tasovy
harmonogram praktického vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore studia pripravuje, mdze sa
odbornad prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne; prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu¢ovania je zamestnévatel povinny zabezpecit
bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukazatefne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka
a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel mdze zabezpelif vykon praktického vyu¢ovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpeci u zamestndvatela, ktory spitia podmienky primerane
podla zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdazatefne
oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

6. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

7. Odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av ucebnych
osnovach predmetu odbornd prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa iak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok V.
Poéet hlavnych inétruktorov, poéet in$truktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyu€ovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného instruktora.




. Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych in&truktorov alebo instruktorov, méze ziak
vykondvat praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyudovania aj pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom gkoly.

. Pocet hlavnych indtruktorov a pocet in3truktorov, odbornej vychovy podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe
¢. 2 tejto zmluvy.

Clanok vil.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuc€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

. Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela v
sulade s § 21 ods. 6 zakona.

. Praktické vyu€ovanie bude zamestnédvatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
na adresu obecny.urad.cicov@gmail.com najneskér do 31.08. kalendarneho roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom
tyZzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania a praktického vyucovania je uvedeny
v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikdacii Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry,
4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

. Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako podklad
pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel.
Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych
stran méZe byt pouzivana v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentécie.

. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora ,
alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zékona.

. Spatna vdzbu kvykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (3tvrtroéné
a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).




Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

1. Praktické vyu¢ovanie v dielni $koly sa bude uskuto&riovat v rozsahu podla nasledujucej tabulky:

Celkvovy ?.? cf : !"o c,e : Tyidenna M Celkovy pocet Celkovy p'o i Celk? 47
pocet tyidiiov tyzdnov 2 A odborna - . praktického pocet
=¥ . hodinova prakt. vyuCovania . .
tyzdiiov za v dielni u zamest- dotaci prax N st atatera vyucovania praktického
k. rok Skoly navatela e u zamestn. v dielni $koly | vyufovania
a b | c . d E f={c*d)+e g=b*d h=f+g
1. ro¢nik 33 12 21 | 6h 12h/2dni 138 h 72 h 210 h
2. rocnik 33 4 29 7h 0 203 h 28 h 231h
3. racnik 31 4 27 14 h 60 h 438 h 56 h 494 h
4, rocnik 27 4 23 14 h 60 h 382 h 56 h 438 h
Spolu: 124 24 100 41h 132 h 1161 h 212 h 1373
2. Skola upusti od finanéného zabezpe&enia Casti praktického vyucovania v dielni Skoly z dévodu, Ze v Skole

nevznikaju dodato&né naklady spojené s vyutbou Ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestndvatefom.

Clanok X.
Finan¢né zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnt zmluvu podla § 19 zékona financné

zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

. Zamestnavatef poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia pri

praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomébcok
zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa zZiak pripravuje.

. Zamestnavatel zabezpedi ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak

si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduije.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel' poskytne Fiakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami

zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 4,
ktora je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob uéasti zamestnavatela na zévereénej skuske a odbornej zlozke maturitne] skusky

Ukoncovanie ¢tadia ¥iakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat maturitnou skuskou podla zakona
&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncdovani studia na
strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.



2. Prakticka &ast skugky sa uskutoéni u zamestnavatela. Organizdciu ukon&ovania $tudia zabezpeti Skola
v spoluprdci so zamestndvatefom.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskdr do 31. marca sku3ajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skudobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skisky. Skusajuci
zastupca zamestnavatelfa musi spitiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 kolského zékona.

Clanok XII.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o mo¥nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zadkona. Ozndmenie v nasledujucich kolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

2. Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje poziadavky
zamestndvatela tykajluce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiuju vzorovy uéebny plén a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyu&ovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

3. Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je si¢astou vnutorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel
v sulade s uebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade so vzdelavacim
poriadkom praktického vyu¢ovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

4. Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupréaci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
¢tandardov tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritérid na
uspe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom
webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchddza Skolskému roku, v ktorom sa
uskutoénuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnéavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doru¢i zamestndavatelovi aj:

a) udaj o nenapinenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbor.

Zamestnavatel v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roc¢nika, ktori nepriloZili k prihlaske
na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

5. Skola uréi pre koordinéciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v 3kole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyufovanie u zamestndvatefa minimaine jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
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zodpovedajucich pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o0 povinnosti
zachovat micanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci
svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spbsobit zamestnavatefovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovévat ml¢anlivost aj
po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u zamestnévatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat ml¢anlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. Mianlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto€nostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

. Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajicich sa
plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyulovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestndvatela za U€elom vymeny tychto informdcii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

. Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovand $kolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zamestnavatela.

Clanok X1I.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd do 15. 10. 2030.

. Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmiuvu ukongit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

. Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) %kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyutovacieho predmetu $tudijného odboru, v
ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia
kvalifikacné predpoklady podla zdkona ¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete 3kél,

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.



2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odborne;j Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoZiadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zakona,

c) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

1. Dorufenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje takisto
deri:

a) v ktorom tato zmluvng strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. . kedy sa mal moznost oboznamit so zésielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”, ,adresat je
neznamy“ alebo ind poznadmka, ktora podla postového poriadku znamen4 nedorucitelnost zasielky.

2. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za doruéent v de Uspesného odoslania
emailovej spravy na uréent emailovy adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢&isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo £kola v stanovenej
lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednd zndmu adresu.

Clanok Xxvi.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 1,2, 3 a4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje
znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 dorugi zamestnavatefovi. Prilohy €. 1,2,3 a4 sa stavaju neoddelitelnou
sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestndvatelovi.

3. Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a vzdelavani,
zakona o Stétnej sprave v Zkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmiuvy a v sdvislosti s nimi,
budi riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara
zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a £kolu.




5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnd, uréitd a zrozumitefnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyudovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finan&né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.

Vo Vefkom Mederi, diia 24. 10. 2023 V Ci¢ove , diia 24. 10. 2023
Jochednd akadémia -
da,
r
Obchor B AN o
Bratislavska 38, Velky Meder \Nagymegyer = Mgr-Andrea Németh, starosta

Mgr. Alzbeta Horvdthova, riaditefka Skoly




1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6317 M obchodn3 akadémia

1. roénik

Priloha é. 1

| Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Obec Citov, Dunajska 41/10, 946 19 Cicov

0d: 27.10. 2023 Do: 31.08.2024

“Adresa dielne Skoly

i Obchodnd akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

0d: 01.09.2023 Do:31.08.2024

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

' Obec Cicov, Dunajska 41/10, 946 19 Cicov

' 0d: 01.09. 2024 Do: 31.08.2025

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

' 0d: 01.09.2024 Do: 31.08.2025

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestndvatela

' Obec Ci¢ov, Dunajska 41/10, 946 19 Cidov

0d: 01.09. 2025 Do:31.08.2026

' Adresa dielne Skoly

Obchodnd akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

0d: 01.09.2025 Do: 31.08.2026

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

' Obec Ciov, Dunajskd 41/10, 946 19 Eicov

' 0d: 01.09. 2026 Do: 31.08.2027

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38,932 01 Velky Meder

| 0d: 01.09.2026 Do: 31.08.2027
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Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Celkovy Pocet Pocet ; Stvisla - Celkovy podet Celkovy
podet tyidiiov tyizdriov Tysianns odborna ESIRDUpeCRE praktického pocet
L hodinova prakt. vyu€ovania 3
tyidiovza | vdielni u zamest- dotacla prax \zamectravatara vyutovania | praktického
k. rok skoly navatela u zamestn. ' v dielni $koly | wvyufovania
a b c d E f={c*d)+e g=b"d h=f+g
1. ro¢nik 33 12 21 6h 12h/2dni 138 h 72h | 210h
2. ro¢nik 33 4 29 7h 0 203 h 28 h 231h
3. ro¢nik 31 4 27 14 h 60 h ~ '438h 56 h 494 h
4. rotnik 27 4 23 14 h 60 h 382h 56 h 438 h
Spolu: 124 24 100 | 41h 132h 1161h 212h 1373h

*pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prdzdniny).

Vo Velkom Mederi, diia 24. 10. 2023

Ohohadné alradimia

Ke
Vo

Obct

N
Bratislavska 38, Vefky Meder - Nagymegyer
Mgr. Alzbeta Horvathova, riaditefka Skoly

a

Vv Cicove, dia 24. 10. 2023

11

VoL iy

4 Mgr Andrea Németh, starosta




Priloha ¢. 2

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava 1
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
intruktora alebo instruktora.
Vo Velkom Mederi, diia 24. 10. 2023 Vv Citove, dia 24. 10. 2023
A-
mia,
yer [
Ebu.w. ............ -\ nia z W Obec Cicov {
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer Mgr.. Andrea Németh, starosta

Mgr. Alzbeta Horvdathov4, riaditefka Skoly

12
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny indtruktor/Instruktor/MOV:

L

Por. .. . c
Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena Neospravedinena Nedoriesena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL. inStruktora: ..............ccooooeeiiiiinin, Podpis triedneho utitefa $koly: ..............cccvvvevnrn..




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Mesiac:
Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
. Spolu o - , . Podpis hl.
Datum Od Do , Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka . .
hodin inStruktora/instruktora

/

Odpracované hodiny spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/instruktora/:

Pozn.: Mesaény vykaz PV %iaka vypiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia iaka za mesiac zndmkou).
HI. initruktor/intruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizacii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno Ziaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor $tadia:

Organizdcia: Instruktor odbornéhe vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jin

Pozn.: Do prislu§ného diia sa uvedie poget hodin praktického vyucovania,

Ak sa Ziak nezicastni PVuvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 4

Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v odmena za produktivnu préacu.

Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za
produktivhu pracu. Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri jej vySky sa zohladiuje
aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

2. Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude

uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndavatela v sulade so zakonnikom préace.

Vo Velkom Mederi, diia 24. 10. 2023 v Ci¢ove, dfia 24. 10. 2023
Obchodné akadémia -
“ i - l_,‘la’ I
er [ -I
Obcpofdna akademia - ’Q:;Keuenm Akduemia N D Obec Citov
N P
Bratislavska 38, Velky Mader - Nagymegyer ' _~"Magr. Andrea Németh, starosta

Mgr. Alzbeta Horvathova, riaditefka Skoly
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