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Kopia zamestnavatelskej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva cislo 100001168
VaZena organizacia,

na zaklade Vasej Ziadosti doruéenej nasej spoloénosti dita 31.01.2020, Vam zasielame na adresu Vasho sidla kopiu
zamestnavatelskej zmluvy ¢islo 100001168.

Dakujeme za spolupréacu.

S dctou

Rastislav Kral'ovi¢
usek Prevadzky déchodkového sporenia SR

KoreSpondencna adresa: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

Sidlo spoloCnosti: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk

ICO: 35 977 540, spoloénost zapisanéd v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava |, oddiel Sa, viozka &. 3804/8



Zmluva: 100001168 RC: 37901273 Davka: 30009046-15 1/0 L]

CREDIT | LIFE & DDP CREDIT SUISSE LIFE & PENSION
UL 29. augusta 23 tel.: 02 / 5292 0505 (09)
SUlSSE PENSIONS P0O.BOX 330 fax; 02 / 5263 3672

814 99 Bratislava

S 100001168

Zmiuvné strany:

DOPLNKOVA DOCHODKOVA POISTOVNA CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS

Ul. 29. augusta €. 23, 811 09 Bratislava 1€0: 317 959 35
Zapisana v registri DDP vedenom MPSVR SR ped reg. ¢. 004/69 RDDP.

zastipena: Ing. Petrom Nagyom, generainym riaditefom, podra pinej moci

bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., pobocka zahraniénej banky v SR, Michalska 18, 815 63 Bratislava

(dalej len poisfoviia®)
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(dalej len ,zamestndvatel™)

podra § 8 zikona NR SR &. 123/1996 Z. z. o dopinkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zdkona
&. 409/2000 Z. z. (dakej len ,zdkon") uzavieraji tito zamestndvatelski zmluvu;

Cakacia doba

Zamestnévate! dojedndva podfa &l. 2 ddvkového planu &akaciu dobu mesiac(e} alebo v ditke uréenej v prilohe tejto zmiuvy.

Prispevok zamestnavatefa

Zamestnavate! sa zavizuje platil poistovni mesaéne prispevky za svojich 2amestnancov, ak uzavrd s poisfovitou zamestnaneckd zmluvy, a to
a) 4 Sk za kaidého zamestnanca, ktory je poistencom (dzlej len ,poistenec"), alebo

b) % zo mzdy poistanca dosiahnutej v obdobi, za ktoré sa platia prispevky, alebo
c) vo vySke urenej v prilohe tejto zmluvy.

Zamestndvatef sa zaviizuje odvadzat poistovni prispevky podfa &ldnku 2 odsek 3 pism. b) tejto zmluvy bezhotovostnym pravodom na (et poisfone u jej depo-
\t4ra, Eislo G&tu: 155336633/7600, variabingsymbok 4 O Q O O A A G § kondtantny symbol 3558; v pripade, ak mé zamestnévate!
miest {organizacnych zloZiek), z ktorych sa vyplicaji zamestnancom mzdy, urdujts sa pre jednotiivé miesta: variabilné symboly na odvadzanie prispevkov

he tejto zmluvy.




Cl. 1 Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Gprava prév a povinnosti zmluvnych strén pri GZasti zamestndvatela na doplnkovom déchodkovom poisten] v poisfovni.
2. Dopinkové dachodkové paistenie dojedniva poisfovia so zamestnavatefom v silade so zdkonom a 8 dévkavym planom, ktory tvori prilohu tejto zmiuvy.

&1. 2 Piatenie prispevkov
l.Zamestnévatelsawvézujep!aﬁ{poisfovrﬁmesaénepﬁspevkyzasvnﬁchmmesmancov.akumvn&spdsfovﬁwmsﬁmeckﬁmﬂm,awvovyﬁ(eumnej

v tejto 2miuve.

2. VySka prispevkov sa zackrihfuje na celé koruny smerom nadol.
3. Zamestnavatel sa dalej zavazuje

5) vykondvaf 2ri3ky 2 dosiahnutej m2dy poistenca na zéklade dohody o zrizkach zo mzdy vo vySke prispevku poistenca, ktora je dohodnuta v zamestnaneckej
zmluve alebo v dodatku k zamestnaneckej zmiuve,

b) odvédzat poisfowni prispevky uvedené v odseku 1 spolu so zrazenymi prispevkami poistencov, a to odo diia vzniku Gdasti zamestnédvatela a poistencov na
dopinkovom ddchodkovem poisteni pravidelne mesaéne pozadu vzdy v ded urdeny na vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendirneho mesiaca nasledu-
jiceho po obdobi, za ktors sa platia prispevky bezhotovostnym prevadom na et poisfovne u jej depozitéra,

c) zasielaf poisfovni vidy spolu s platbou prehfad o zaplatenych prispevkoch a o odvedenych prispevkoch, v ktorom uvedie vySku prispevku za seba a za
kaZdého poistanca, a 1o v elektronickej forme; ak takéte forma zaslania nie je mo#nd, zamestndvate! sa zavizuje poZadované idaje zaslaf v pisomnej forme.

4, Zamestnavate! moFe zaplatit a odviest poisfovni mimoriadne prispevky, ak prispevky budd oznadené ako mimoriadne prispevky,

&1. 3 Prava a povinnosti zmluvnych strén
1, Zmluvné strany sa zavazuj: plnif povinnosti, ktoré im vyplyvaji 2o zékona, z dévkového plinu a 2 tejto 2mluvy. -
2. Zamestnévatel sa zavizuje
.a) neodkladne oznamif poistovni
1. kaZdé skondenie zamestnania poistenca a Umrtie poistenca,
2. vietky Udaje, ktoré s0 potrebné na spresnenie a doplnenie identifikaénych Gdajov o poistencoch, ato v elektronickej forme; ak takéito forma zaslania nie
jo moZné, zamestndvatefl sa zavazuje poZadované (daje zaslaf v pisomnej forme,
b) dorudif poistencom vietky pisomnosti poistovne, ktoré s im adresované,
¢} vytvarat podmienky pre zéstupcov poistovne pri komunikicii s poistencami, pre umiestnenie a distribiciu reklamnych materislov poistovne a pre nébor
poistencov,
d) poskytnif poisfovni na jej poZiadanie Odaje o di#ke trvania pracovnej neschopnasti poistenca.
3. Poisfoviia sa zavizuje
a) hospodérit s prispevkami 2amestndvatela 2 8 prispevkami poistencov tak, aby sa dosiahli 8o najvy$8ie vynosy z hospodérenia poisfovne v prospech
poistencov a prijemcov dévok,
b) oznémif zamestnavatefovi zénik Gasti poistenca na poisteni, ak jeho Uast zanikla z inych dovodov ako skondenie zamsstnania alebo umrtie,
¢} poskytn(it zamestnévatefavi na poziadanie aktuliny zoznam zamestnancov zamestnavatefa, ktori sd poistancami poisfovne.
4. Zmluvné strany sa zaviizujd poskytoval si navzdjom potrebnu sudinnost @ pomoc pri vykondvani dopinkového déchodkového poistenia zamestnancov -
poistencov a bez zbyto&ného odkladu sa navzéjom informovat o vBetkych skutognostiach, ktaré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
5. Zmluvné strany sa zavézujl, Ze si vrétia finanéné prostriedky neoprévnene alebo omytom prijeté.
6. Zmluvné strany sa zavazuji chrénit préva a zAujmy poistencov aj zachovévanim mi&aniivosti o skutonostiach, o ktorych sa dozvedali v sivislosti s vykondvanim
doplinkového dochodkového poistenia a s pinenim tejto zmluvy.

1. 4 Zavereéné ustanovenia .

1. Tito zmluvy mozno menif alebo dopifiaf len pisomnym dodatkom k zamestnivatelskej zmiuve podpisanym obidvoma zmluvnymi stranami. Dodatok
k zamesindvatelskej zmluve sa stiva jej siastou a oznacuje sa Sislom zamesinévateflskej zmluvy a poradovym &islom dodatku k zamestnévatelske] zmluve.

2. Této zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitd, Zsmestnavatel mdze ukondif zmluvny vzfah odstipenim od tejto zmiuvy z dévodov uvedenych v § 10 ods. 2 zékana
alabo vypovedanim zmiuvy, priéom vypovedna lehota je 12 mesiacov a zatina plynit prvym diiom kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede
poisfovni.

3. Této zmiuva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, ktoré maiu platnost origindlu; kaZdé zmiuvnd strana dostane po jednom 2 nich.

4. Této zmluva nadobiida platnost dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
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Datum ucinnosti zmluvy

0A0%2003

Déatum podpisu zmluvy

VEMS NovoWw HESTE | 0410120053

Datum Gginnosti zmluvy nesmie predchéddzat datumu podpisu zmluvy.

Osoba splnomocnend na uzavretie zmluvy
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Podpisy zmluvnych stran

Ing. Potar Nagy Y '
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