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Prva dopinkova déchodkova poistovria
TATRY-SYMPATIA

ICO: 31 781 098
so sidlom: Trnavskad cesta 50, 821 02 Bratislava 2
bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
éislo uctu: 11 69 39 37 56 / 0200

zastipena: Michal Némec, generdlny riaditel
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Cl. 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich u¢asti na doplnkoVom déchodkovom poidteni
v poistovni.

Cakacia doba (8. 2, ods. 3 tejto zmluvy) - podet mesiacov (max. 3 mesiace): - I_Q_I

Vysluhovy dochodok zmluvny (&l. 2, ods. 5 tejto zmluvy)
(4 -
Druh prace | 18ETK ¥ DRUHY PRAC

l

Doba vykonu préce (mesiace)

Kategodria 3 alebo 4 (€l. 2, ods. 7 tejto zmiuvy)

Doba vykonu prace v kategdrii 3 alebo 4 (mesiace)

Vyska prispevku pre kategériu 3 alebo 4
(¢l. 4, ods.3 tejto zmluvy)

Den zaslania rozpisov platieb (Cl. 4, ods. 8 tejto zmiuvy)

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu

Uginnost zmluvy driom |01 062003

Urcenie vySky prispevku zamestnavatela (¢l. 4, ods. 2 tejto zmluvy) v Sk alebo v % zo z(étovanej mzdy:
TEQNOTHE KrZDEM e POISTENEMIL ZAHESTNANEOV] f — Ch MELACHE,

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo zaplatit mimo"ri‘adny prispevok z rozdielu medzi skutocne zaplatenymi prispevkami
a objemom prispevkov, ktory sa méze zahrnuit do ndkladov (3%, resp. 6% u zamestnancov, vykondvajtcich prace

zaradené do kat. 3 alebo 4) IE |:|
ano nie

ClL.2
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel ma pravo volit zastupcov zamestnavatelov do spravnej a dozornej rady poistovne a pravo byt voleny
do tychto organov za podmienok a spésobom uvedenym vo volebnom poriadku poistovne, ktory je neoddeliteinou
sucastou jej Statdtu.

Zamestnavatel je opravneny poziadat poisfoviiu o zriadenie finanéného vyboru a mat v fiom svojho zastupcu v stilade
so Stattitom poistovne.

Zamestnavatel je opravneny uréit dizku &akacej doby pre svojich zamestnancov. Cakacia doba je doba trvania
pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatelovi, po spineni ktorej ma zamestnanec narok na prispevok
zamestndvatela, ak uzavrel zamestnanecku zmluvu.

Zamestnavatel sa méze v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodntit, Zze éakacia doba sa skrati. Zmena sa uskuto&ni
pisomnou formou.

Zamestnavatel je opravneny urcit pre niektoré druhy prace dobu ich vykonu, potrebnti pre vznik naroku na vysluhovy
déchodok zmluvny, kratSiu ako 36 mesiacov.

Zamestnavatel sa méZe v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodnut, Ze podmienky pre vznik néroku na vysluhovy
dochodok zmluvny budd iné. Zmena sa uskutoéni pisomnou formou.

Zamestndvatel je opravneny urcit pre zamestnancov, ktori uzavreli s poistoviiou zamestnaneckl zmluvu a vykonavaju
u neho prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia, vydaného podia osobitného
predpisu, zaradené do kategdrie 3 alebo 4, dobu, pocas ktorej musi zamestnanec tdto pracu vykonavat pre vznik
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Zame tnavatel sa moze v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodnut, Ze doba vykonu prace, zaradenej do kategdrie
3 alebo 4, potrebna pre vznik naroku na vysluhovy déchodok rizikovy, bude ind. Zmena sa uskutoéni pisomnou formou.
Zamestnavatel sa zavazuje informovat poistoviiu o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh a zanik ucasti
zamestndvatela a poistencov na dopinkovom déchodkovom poisteni v nej. Pri plnenf tychto povinnosti zamestnavatel
oznami poistovni najma skondenie pracovného pomeru poistenca, smrt poistenca, vykonané organizacné zmeny a ich
dosledky na (cast zamestnavatela a poistencov na doplnkovom déchodkovom poisteni v poistovni, a to bezodkladne
po tom, ako k tymto zmenam doslo.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut svojim zamestnancom identifikacné uddaje, potrebne pre spravne vypinenie
zamestnaneckej zmluvy (¢islo zamestndvatelskej zmluvy, kéd zamestndvatela, identifikdcia OZ, def spinenia ¢akacej
doby).

Zamestnavatel sa zavazuje potvrdit svojim zamestnancom, ktori 2|ada1u o} pnznanle vysluhového déchodku zmluvného,
pre Ggely posudenia splinenia podmienok vzniku ndroku poistoviiou druh prace, ktord vykonavali a dobu jej vykonu
v pripade, ak zamestnavatel pre druh nimi vykondvanej prace uréil v zamestndvatelskej zmluve dobu, potrebnu
na.ziskanie naroku na tito davku, kratSiu ako 36 mesiacov. Zamestnavatel sa zavdzuje potvrdit na Ucely rozhodnutia
o priznani vysluhového déchodku zmluvného dobu, po ktord bol poistenec jeho zamestnancom. o
Zamestndvatel sa zavazuje potvrdit svojim zamestnancom, ktori Ziadaju o priznanie vysluhového déchodku rizikového,
dobu vykonu préce, zaradenej na zéklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4.
Tato povinnost sa vztahuje na zamestnavatela, ktory v zamestnavatelskej zmluve uréil dobu vykonu préc, zaradenych na
zaklade rozhodnutia pristuného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, potrebnu pre vznik naroku na tito
davku. Poistoviia pouzije potvrdenie pre posudenie splnenia podmienok pre vznik naroku na tdto déavku poistencom.
Zamestnavatel umozni zamestnancom a obchodnym zdstupcom spravcu poistovne vstup do nim vymedzenych
priestorov vo vopred dohodnutych terminoch za uc¢elom osvetovej €innosti a ndboru poistencov.

Zamestnavatel sa zavazuje oznamit poistovni, Ze bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo névrh
na vyrovnanie, bez zbyto¢ného odkladu po tom, co sa o tom dozvede!l. Sti¢asne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu
alebo vyrovnania moze zamestndvatel ozndmit odstipenie od zamestnavatelskej zmluvy. Pre posddenie platnosti tohto
pravneho Ukonu je potrebné zaslat fotokdpiu ndvrhu na vyhlasenie konkurzu alebo vyrovnania, potvrdenu
prezentac¢nou peéiatkou sudu.

Zamestnavatel je povinny oznamit poistovni svoj umysel odstipit od tejto zmluvy najneskor v den, kedy ma byt jeho
odstupenie prerokované s prisluénym odborovym organom alebo so spinomocnenymi zastupcami zamestnancov.

CL3
Prava a povinnosti poistovne

Poistovfia sa zavazuje uzatvorit zamestnanecku zmluvu s kazdym zamestnancom zamestnavatela, ktory prejavi zaujem
0 Ucast na dopInkovom dochodkovom poisteni v nej.

Poistoviia sa zavazuje poskytoval z doplnkového ddchodkového poistenia davky vdetkym zamestnancom
zamestnavatela, ktori s poistencami, za podmienok uvedenych v davkovom plane.
Poisfoviha je povinna riadit sa pri vykondvani doplinkového déchodkového poistenia ustanoveniami zékona, tejto zmluvy

~a davkového planu, ktory je prilohou tejto zmluvy.

Pripadné zmeny a doplnky ddvkového planu sa stdvaju sticastou tejto zmluvy, ak sa na nich zmluvné strany dohodnu.
Poistovia sa zavézuje zachovavat micanlivost o véetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim
predmetu zmluvy. Tieto informacie je opravnena pouzit len pre ucely vykonu doplnkového dochodkového poistenia.
Poistoviia sa zavazuje poskytovaf zamestnavatelovi konzultadnd &innost, tykajicu sa dopinkového déchodkového
poistenia.
Cl4
Prispevky

Zamestnavatel sa zavazuje mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevky na doplnkové dochodkove poistenie
v poistovni za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu. Povinnost platit
prispevky svojim zamestnancom vznikda zamestnavatelovi prvykrat za mesiac, nasledujici po mesiaci, v ktorom
zamestnanec splnil podmienku ¢akacej doby, najskor v§ak dinom ucinnosti zamestnaneckej zmluvy.

Urgenie vysky prispevku zamestnavatela je uvedené v €l. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel sa zavézuje platit prispevky
za svojich zamestnancov v stlade s ¢l. 1 tejto zmluvy.

Zamestndvatel zodpoveda za to, ze jeho prispevky poistencom, ktori vykonava)u prace zaradene na zaklade
rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia do kategone 3 alebo 4, st urCené vo vySke dohodnutej
v kolektivnej zmluve, minimalne 2 % ziétovanej mzdy poistenca mesacne v sulade s ustanovenim § 35 ods. 4 zakona.

V pripade, %e zamestnavatel uréil vy$ku svojich prispevkov na doplnkové dbchodkové poistenie percentom
zo zudtovanej mzdy poistencay, je poistoviia oprdvnenad preverit spravnost vypoctu prispevkov. Zamestnavatel
je povinny spristupnif poistovni informacie a podklady, potrebné pre zistenie spravnosti vypoctu, a to bez zbytocného
odkladu po tom, ¢o o to poistovia poziada.

Zamestnavatel zodpoveda za to, Ze vydka prispevkov, poukdzana na ucet poistovne, je v sulade s pravidlami uréenia
vy8ky prispevku, zakotvenymi v zamestndvatelskej zmluve. V pripade zjavnej nespravnosti pri odvode prispevkov sa
poistoviia zavazuje na zdklade Ziadosti zamestndvatela tieto prispevky vratit. To neplati, ak zamestnavatel poziada
o vratenie nespravne odvedenych prispevkov po dni rozhodnutia poistovne o priznani davky poistencovi, ktorého sa to
tyka, alebo po skondeni kalenddrneho roka, v ktorom doslo k nesprdvnemu odvedeniu prispevku.

. - Zamestnavatel mdZe po dohode s poistoviiou menif vysku prispevkov za svojich zamestnancov. KaZdu zmenu vysky
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prispevku zamestndvatela ozndmi zamestnavatel poistovni pisomne vopred, najneskér v mesiaci, za ktory sa
prispevok plati. Ak poistoviia neoznami svoj nesthlas bez zbytocného odkladu, najneskér véak do 2 pracovnych dni
od dorucenia ozndmenia, plati, Ze poistoviia akceptuje ndvrh zamestndavatela na zmenu vysky prispevku
zamestnavatela ako dodatok k zamestnavatelskej zmluve.

Zamestnavatel sa zavazuje véas platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a odvadzat prispevky poistencov
na doplnkové déchodkové poistenie bezhotovostnym prevodom na Gcet poistovne vedeny v banke, ktord vykondva
pre poistovnu funkciu depozitara. Prispevky st uhradené vcas, ak su pripisané na Ucet poisfovne u jej depozitara
a identifikovatelné v lehote do posledného dna mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dany mesiac, predlozi poisfovni
osobitne menny rozpis prispevkov zamestndvatela a menny rozpis prispevkov od jednotlivych poistencov do diia
uvedeného v ¢l 1 tejto zmluvy mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa plati vo forme, ktorej vzor tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel, ktory ma viac ako 50 poistencoy, je povinny zasielat rozpisy aj v elektronickej podobe.
Celkovy sucet prispevkov (poistencov a zamestnavatela) musi byt totoZny s vyskou hromadnej platby, ktora bude
prevedena na tcet poistovne. SR
Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznain orgamzacnych zloziek,
ak samostatne ztctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu za nich vykondvat platenie a odvod prispevkov
do poistovne. Za ucelom identifikdcie platitela prispevkov je potrebné kazdi organizaénu zlozku oznadit. Toto
oznacenie sa bude pouzivaf ako variabilny symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov,
ako aj v styku s poistoviiou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamit akidkolvek zmenu tykajlicu sa tychto organizacnych
zlozZiek s najbliz8m rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukdzana na ucet poisfovne v rozpore s touto zmluvou alebo Udajmi uvedenymi v rozpise
platieb, poistoviia na chybny rozpis platieb zamestndvatela upozorni faxom alebo telefonicky. Zamestnavatel
sa zavdzuje opraveny rozpis platieb dorucit poistovni do 5 dni od vyzvy poistovne. Priradenie prispevkov na uéty
poistencov vykona poistoviia az po doruceni spravneho rozpisu zamestndvatelom. Za $kody tym vzniknuté zodpoveda
zamestnavatel,

Zamestnavatel je opravneny poiiadat’ spravnu radu poist'ovne o odklad platenia prispevkov zamestndvatefa
za podmienok a spdsobom urenym davkovym planom. Odklad mdzZe byt povoleny najskér diiom, kedy bola poistovni
doruéend Ziadost zamestnavatela spifiajica vsetky nalezitosti uréené davkovym planom.

CLs
Sankcie

V pripade, Ze zamestnavate! neodvedie prispevky vo vyske, v termine a spdsobom uréenym touto zmluvou, ma
poistovia pravo na uroky z omeskania vo vyske, uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zdkonnika a § 3
nariadenia vlady ¢.87/1995 Z.z. Pravo poistovne na ndhradu $kody tym nie je dotknuté.

Spravna rada poistovne moze na Ziadost zamestndvatela v od6vodnenych pripadoch rozhodndt, ze vysku urokov
z omeskania zniZi, pripadne droky odpusti. Poistoviia je oprdavnena vyZiadat si pred rozhodnutim o Ziadosti stanovisko
odborovej organizdcie alebo splnomocnenych zdstupcov zamestnancov v pripade, Zze u zamestnavatela odborova
organizacia nie je zaloZena,

ClL6
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze spravu poistovne zabezpecuje V§eobecna socidlna poistoviia Tatry, a. s., Trnavska
cesta 50, 821 02 Bratislava 2. ,

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitd s mozZnostou jej zrudenia spdsobmi uvedenymi v § 10 ods. 1 az 5 zék.
€. 123/1996 Z.z. v platnom zneni. V pripade vypovede, resp. v pripade odstipenia zamestnavatela od tejto zmluvy,

"je zamestndvatel povinny zaslat poistovni doklady, potrebné pre postdenie platnosti tohto pravneho tkonu.

Zmluva nadobudne platnost diom jej podpisu zmluvnymi stranami.

- Zmluvné strany prehlasujd, ze si zmluvu riadne preditali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej jednottivymi

ustanoveniami ju podpisali.

Prilohy: €.1 Vzor rozpisu prispevkov zamestnavatela a poistencov ' /’) .
¢.2 Davkovy plan 3Z f;%
, el s i
oy . 2 Y L podpis zéstupcu poistovne zodpovedného
\Y d","a .............. dna J‘Qﬂ”’ly ..... za spravnost vyhotovenia zmluvy
meno a kod:

HART S M-S’W/
. fiwys Saovs M X -00459

meno a podpis Statutdrneho zastupcu

Michal Mémec
generalny riaditel
meno a podpis Statutdrneho zastupcu ‘ Prvej DDP TATRY-SYMPATIA



NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. Alena Zabkova

Centrum pedagogicko - psycholo-
gického poradenstva a prevencie
Komenského 2740

024 04 Kysucké Nové Mesto

37901273/2A516 Vybavuje: Zuzana Redhammerova V Bratislave: 3.2.2020
02/59313 890

Zaslanie képie zamestnavatelskej zmluvy

V prilohe tohto listu Vdm na zaklade Vasej e-mailovej Ziadosti zo dfia 31.1.2020 zasielame kopiu
Zamestnavatelskej zmluvy & 37901273/ZA516, uzatvorenej diia 30.5.2003, uzatvorenej medzi
zamestnavatelom Pedagogicko-psychologickad poradiia a Prvou dopinkovou déchodkovou pois-
toviou Tatry — Sympatia, ktora sa k 1.2.2006 pretransformovala podfa zakona ¢. 650/2004 Z.z.
na doplnkovid déchodkovi spolocnost ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s, ktord sa dnom
23.3.2015 premenovala na NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

S pozdravom,

7 /‘ !
Y s #
. (/(’ .f/k e

Zuzana Redhammerova
$pecialista administrativnej podpory predaja

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Jesenského 4/C
811 02 Bratislava T 0850 111 464 www.nn-tatry-sympatia.sk
Slovenska republika F 02/59 313999 klient@nn.sk

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava l,
oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B, 1CO: 35976853, IC DPH: $K2022119836






