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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa § §59 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 22/05/059/53, zo dita 14.09.2022 (d’alej len ,, dohoda ©),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Galanta,

sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta,

v mene ktorého kona: Ing. Klara Fristadkova riaditel’ka tiradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Statna pokladnica,
(dalej len ,,arad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: M-P GROUP s.r.0.,
sidlo/miesto podnikania/adresa Ciemy Brod 587, 925 08 Cierny Brod,
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Marek Urbancok,

ICO: 54594898 X,

IBAN uctu: SK73 7500 0000 0040 3062 5376,

(dalej len ,,zamestnavatel / SZCO“)

a
spolu s uradom ,,ucastnici dodatku*.

Ucastnici sa v zmysle &lanku V11 bod 1 dohody 22/05/059/53 (d’alej len ,,dohoda®) dohodli na
vypracovani tohto dodatku, ktorym sa meni dohoda, a to:

Clanok I U&el a predmety dohody
Clanok I Uéel a predmet dohody sa nahradza novym znenim:

1. Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zékona o
sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
b) Nérodného projektu Podpora pracovnej integracie
Kod ITMS 2014+:312031DMWS5
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM €. 16/2014 v platnom

zneni. Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 121/2022, dia
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23.6.2022. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie
(EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bola zverejnené

v Uradnom vestniku Eurdpske;j Gnie ¢. L352/1, dita 24. 12. 2013.

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59
zékona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku
z ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15%
:85%.

Clanok II Prava a povinnosti zamestnavatela

Clanok II Prava a povinnosti zamestnavatel'a — dopiiia sa bod ¢. 6, meni sa bod ¢.7 a body
6,7,8,9,10,11,12 sa precisluju na body 7,8,9,10,11,12,13:

6.0znacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

7.Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu Cudské
zdroje, t. j. do 31. 12. 20xx. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

Clanok III Prava a povinnosti iradu
Clanok IIT Prava a povinnosti iradu — dopliia sa bod ¢. 6 a bod 6 sa preisluji na bod 7:

6.Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podl'a ¢l. II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV Opravnené naklady
Clanok IV Opravnené naklady — dopiiia sa bod €. 3 a body 3,4 sa pregisluju na bod 4,5:

3.V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu LCudské zdroje
opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré Ziadatel’ vynalozil na financovanie
vytvoren¢ho pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Clanok V Osobitné podmienky
Clanok V Osobitné podmienky — meni sa bod 1:

1.Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cCast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v
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osobitnych predpisoch (zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok VI Skonéenie dohody

Clanok VI Skonéenie dohody — meni sa bod 4:
4.Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1,2,4, 5 a
11 acl [Ibod 1, 2, 3 tejto dohody.

=

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tcastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* €. 272/2016 Z. z.)*
Marek Urbancok Ing. Kléra Fristakova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna

Za zamestnavatela: Za urad:
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Marek Urbancok Ing. Klara Fristakova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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